. : ' T ORTITD CEARTAMENTL
e CELULTURA Y TUREMD

- HIRE ANALISIS PARA CONOCER EL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL PROCESO DE

e e _' ; E CONTRATACION Y ANALISIS DEL RIESGO

,'

|
: De- conformldad con lo dispuesto en el artlculo 2.2,1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, “L.a Entidad Estatal debe
i ' hag}gndurante la etapa de planeacion el analisis necesario para congcer €l sector relativo-al objeto del Proceso de
} g w,,, Cohtratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo. La
i e Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”
I BTN
3,» " De. acuerdo alo expuesto ¥yt tenlendo en cuenta la normatividad vigente y los parametros establecidos por la Agencia
Namonal de. Contratac:é P""bllca ~Colombia Compra Eficiente—se realiza el sigutente andlisis de conformidad con

T natur‘aleza del proces e,
. - e . 4, “'h'"*\

o e ™. | PRESTAR.SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LABORES OPERATIVAS
{ OBJETO: ~ Y- ADMINISTRATIVAS PARA LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y
L F[NANCiEEA DEL IDECUT

i ..MODALIDAD DE Y
K =" conTrRATACION: CONTQAQC:QN DIRECTA
~ | GODIFICACIONDELCBIEN, | .. . “if
: OBRA ‘0O SERVICIO: SEGUN ‘ ‘CODIGO UNSPSC Denominacion dentro de la clase o producto
EEEEE R LAS NACIONES UN]DAS e | 801 11620 i - Servicios temporales de recursos humanos
7 a* UNSPSG ‘:: i el i ;Bf i :
S . s : R
i H -

R 1 - o | §
1 Lo, PERSPECTIVA LEGAL ! ;

.

E., ' Normatwa apllcable al Instituto Departamenial de Cultura y Turismo de Cundinamarca;

| { :

“ ConstatuczonePolitlca desColombla Ley 80 de41993 Leys1150 de 2007, Ley 1437 de 2011, Ley 1474 de 2011,

s . Decreto— Ley 019 de 2012 Decreto 1082 de 2015 Decroto Ordenanzal 432 de 2020 y Manual de Contratacion de
.lg-éntidad:” 5: f

§" S Normativa aphcable al contrato. T, f : ) n _;
. - .- ! %

™ Ley 80.de.1 993 Ley 11,30 de 2007 Ley g1437’ de 2011 Decreto 1082 de 2015 y normas civiles y comerciales

T _ pemnentes J.,.r S :

R T - | ' ,s“r !
Ly 2. ANALISIS HISTORICO DE. CONTRATACI(')N
b _Para identifi Gar expersenctas de contratacion smlares que permitan definir parametros clave para la estructuracion
g e - froceso.contrachial;se identificardn procesos de contratacion adelantados por el Instituto y otras entidades con
% telagion a las actlwdades a-ejécutar, pemitiendo sustentar y seleccionar desde la eficiencia, eficacia y economia
E la decision de escoger la modalidad de contratacién, la eleccion del proveedor y la forma en que se pactara el
_contrato:~

En el analisis historico se-observa que la modalidad de contratacién usada por las entidades estales para adquirir
la prestacién de servicio$ ipara-apoyar actividades similares a las del objeto de contratacion es mediante la
modalidad de contratacion difecta.
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INSTITUTO DAPARTAMENTAL
B DECULIURA Y TURSMD
T -La orma de” pago determinada es mediante pagos parciales mensuales; las actlwdades se deben realizar
o peribdicanients; el tiempo estimado difiere de. acuerdo a cada uno de las actividades a ejecutar al igual que: el
presupuesto esﬂmado
} _

EI perf 1 sohc;tado por algunas entidades analizadas para el desarrollo del contrato son persorias:niaturales idoneas:

con expenenma relacionada al objeto del contrato y-formacién académica que guarde relacién con las actividades

o tareas a-desarrollar. .

-=" Histérico de compras o adquisiciones del IDECUT:
o ‘” . ’ T =
P nggﬁﬁnggL - T 005-2019 012-2020 013-2021
P Mggf'é&ﬂ‘gh?'z “ D!REC"JA DIRECTA DIRECTA
. o PRESTAGION DE - PRESTACION DE
L : SERVICIOS Y DEE AROYO Ch O e [APOYO 2~ | PRESTAR SERVICIOS DE
P R A LA GESTION BARA ", | DIFERENTES  LABORES | APOYO A LA GESTION DE
b o T DIFERENTESILABORES '\ fooemiore v | CARACTER OPERATIVO Y
- e o . |LosSTICAS Y- | ooFoias ADMINISTRATIVO A LAS
e 7 -: OBJETO DEL ;"_7‘;,& OPERATIVAS N ' REQUERIDAS EN EL AREA SUPERVISIONES
- R CONTRATO. - * | REQUERIDAS EN EL ADMINISTRATIVA -y | DELEGADAS AL
s e GONIRATD. T8 | AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA . DEL SUBGERENTE DE
; B . . | FINANCIERADEL ; INSTITUTO CULTURA DEL INSTITUTO
- : . ) o |YNSTITUTO DEPARTAMENTAL ' DE | DEPARTAMENTAL DE
o i " .| DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y TURISMO DE | CULTURA Y TURISMO DE
, ! | : : i | GULTURAY TURISMO DE | & ONDINAMARCA CUNDINAMARCA
5 | By . CUNDINAMARCA ; :
; | TIEMPO ¢ : 10 MESLS i 8 MESES 11 MESES Y 3 DIAS
\1‘ [ 5-~VALOR TOTAL ! $22.00.000 ° i $16.000.000 $27.750.000
) © [ PROMEDIO _;‘ f AR
1o HONORARIOS ; $2.200.000 ; $2.000.000 $2.500.000
MENSUALES § i
e T e 7 Ay _ i
} " e Histérico de comprqs o adquisiciones de ofras entidia‘des estatales a nivel nacional y departamental.
o £ o F a T r; : N
[ T R 7 5 g
. e . ENTIDAD } / ICENTRO CULTURAL e A
L S Ao ey
. T ~ CONTRATANTE “""BACATA DEPORTE
C e e : "NUMERO DEL R :
S il L CONTRATO - .1 GDO18-2022 ¢ | CD-1315-2021
; MODALIDAD DE o
i SELECCION | #- DIRECTA e DIRECTA
D e R * 7| PRESTAR SUS SERVICIOS
3 W =" | PRESTACION DE SERVICIO | DE APOYO A LA GESTION
; L e DE APOYO A LA GESTION | COMO ASISTENTE
i P e COMO ASISTENTE | ADMINISTRATIVO ~ PARA
P Lo I ADMINISTRATIVO DE LA | APOYAR LA REVISION DE
L e OBJETO DEL DIRECCION GENERAL Y | LOS PROCESOS DE
Rk CONTRATO APOYO A LA | GESTION TECNICA
SUBDIRECCION TECNICA | DOCUMENTAL,
, s DEL. CENTRO CULTURAL | VERIFICACION Y
; . BACATA ACTUALIZACION DE
L INFORMACION
s - CONTRACTUAL ___DEL
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-BESTIIUTO DEPARTAMENTAL &
BECULTURA YTLRISME

- R ; PROYECTO e
o A g , - . |INVERSION.
-~ oo 3. TIEMPO ~ 8MESES ' S MESES
"~ - i __VALORTOTAL ‘ $20.000.000 $21.411.000
: R T ;5 PROMEDIO it i - ) Tk P
, T e HONORARIOS 4| . ;.3 :$2.500.000 S $2.379:000:.7
T T . MENSUALES. i . . ~

P Conformemg_lo_anjgrior. se puede establécer-“que el promedio mensual de honorarios para objetos contractuales
- similaresa los que Sa-refiere el presente estudio est4 aproximadamente en $2.439.500
. T T e,

w’"“l 3*!:5 .

PR
R X
' ook

L e RS e .
*PERSPECQVA‘COM_ERCIAL, ORGANIZAGCIONAL, TECNICA Y FINANCIERA:
A gt M,
T T T .
o f_Pé"r’a satisfacer la necesidad,descrita, ‘el Inistituto requiere contratar personal idéneo que cuente con la formacién
- / académica y experiencia relacionada a las actividades a ejecutar, para lo cual debera cumplir el siguiente perfil:
.- A - "w\ C Fi fsi

o 2

L

L NIVEL ACADEMICO MINIMIO v, [ & "
j/ o REQUERIDO +{;:+AREA DE'CONOCIMIENTO EXPERIENCIA

7 T ~ WA
~"[ TITULGDE FORMACIONTECNICA® | . | ,NBCCENGIAS
I TECNICA PROFESIONAL .-~ ADMINISTRATIVAS Y AFINES RELACIONADA 6 MESES

o

A N ik U ot .

S B DO T N Sk \
/ - EQuivalencia: Se dars ‘apjj:czg'cién a Ié-.sig&ient%’ equivaleh%cia contertiplada.en la Resolucion 003-2022; Titulo de
o f !:’formacigﬁnftecnolégicé‘Q de'formacian técnica profesional p’ror tres (3)°aflos de experiencia relacionada, o por titulo
] ',f | de bachiller'en cualquier modalidad y dos (2) afios.de e‘xgeﬁriencia relacionada y viceversa.
3 L . P
' l ' ?!‘\,_SB es indiferente si el prqgéép contractual es suscrito con una persona juridica o una persona natural toda vez que
L * ln.indispensable es que &l €jecutor cuente con |a fofmacion académica y experiencia en temas relacionados con
4 - las actividades a ejecutar; sin embargo, es prefgefible’foptar’por la contratacién de una persona natural.
i . - Y
\\ lgualmente ;}e requiere q!uéiiiicha persona cuente con ia disponibilidad para brindar el acompafiamiento, y/ o apoyo
. \..\ - de.forma permanente, ,e"'sfdecir,faunque no haya subordinacién por ser un contrato de prestacion de servicios, es
", “..indispensable que el cozjffr,atxistgf o el equipo deﬁ;pe‘réd{'gés;contratadas estén disponibles a cualquier momento para
e atender las necesidades.del Instituto. Tet /
B kY " £y
", \*M\Ahora bien, desde el purito de viéta ﬁnariciefo s_er‘advie]ehe que no ha sideo posible obtener en el sector informacién
\ financiera.reladionada con'los honprarios qlie cobran las personas que lo integran, pero, en razén a la naturaleza
., s del-confratoy a la forrpé*ﬁe pago qﬁ'é‘éera’ijamadaﬁfnago contra entrega del servicio contratado - se observa que
e, o ol qp’f_{;ﬁ:rmz)ipi_@w_‘es"detenninante para’estab Flas condiciones financieras de! contrato.

N Rt smgn_imcr v . F

PR

v

. L ¥ F
te N * ; A . i o
. No obstante, para fa determinacion.del valor a;contratar se tuviéron ‘en’t
e v Y o e . . is . .
. g)_§pgdeo-de=prgc1os de‘mercado (andlisis histérico} Se realizé un estudio de mercado de precios a fin de verificar
e 0e 10s mismos estan dentro de los-rangos que se manejan en la region y no se asuman sobrecostos. (Ver analisis

B PR
¥ - hf e
F ' T

GO} L e e
 b) Disponibilidad presupuestal de la entidad

ienta |as siguientes variables:

B

c) Actividades a ejecutarty..tiemgo de ejecucion de las mismas, asi como el perfil del contratista.

d) Costo direclo e indir(é},{tjo' p"aré I’é ejecucion del contrato (honorarios, transporte, alimentacion, hospedaje, gastos,

parafiscales, impuestos. nacionales, departamentales y municipales, retencion en la fuente, gastos para la

legalizacién y liquidacion-del cornitrato, utilidades previstas,).
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. C ) INSYIUF DEPARTAMENTAL
e 7 . : OECULTURA Y TURSSMD

_ ; : \ 7
P --"‘ e) lgualmente se tuvo €n cuenta los honorarios establecidos en.la Resolucién Intema No. 003 .de 03 de enero de
- 2022 “Por medto de fa-cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para {a determinar fos
honorarios 'y remuneracrdn de servicios técnicos de los contratistas de. prestacion de servicios profesionales y de

apoyo’ala gest:én del instituto Depa.rfamental de Cultura-y Turismo d__e Cundinamarca. !DECU'F' éxpedida porla

Gerenc:a General del IDECUT en donde’se now _i_hdlca lo siguiente:.

e G VALOR MAXIMO
L _...JiTuLo -POSGRADO EXPERIENCIA DELOS
P T - HONORARIOS
o
e . DE 4 A 6 MESES DE
AT T NO APLICA EXPERIENCIA $2.355.000
,,F’_’_f p /“'TECNICA F‘ROFESIONAL R \\‘ RELACIONADA
)’/" ,f.-"f - ,' o s '\_\ B “Li .
i < Conforme con lo-anterior, tenemos: que para | el perF il requerido, se ha establecido un valor maximo de honorarios
F,}/l en ta suma de $2.355.000. Asllas cosas ateﬂdlendo |la disponibilidad presupuestal con que cuenta la entidad, asl
2 como el .tiempo. requendo el valor de los' honerarios y costo total del contrato se estiman as:
. i '_‘_,,- i v . - "‘x \. |
“ -w’f’ﬁ‘ .%.5..:':' i = E\ ?\% i'i( N ' _ "1
ff . ) i | s ; ”'gh':( .—" "_. ’% . - \ e,
ek c:Abi-TIBAD { costo ! |- TIEMPOTOTAL [+ ~COSTO
‘—;:——-——, *MENSUAL v} -] MESES . |'% TOTAL
B, { o el h i ot Yo !
[ Y ' ] BB
PR 1° ‘ $2.300.00?" | 8 MESES $18.400.000
:_fj o, ‘§ . ) S, £
S ‘ TR BT
t« Nt e z‘ § Hy
\ 4. ANALISIS DELgRIESGO 3 ;
s a ; ! ’
x\ Para este proceso contractual y en atencién al Arﬂculo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
“ Decreto 1082 de 2015* entiendase por riesgo -es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
"x\ “magnitud en el logro de {os ObjelIVOS del Procgso de Contratacion o en la ejecucion de un Contrato.
e / Moo, te
) T Con el fin de conocer Ios nesgos qu:;;ctarlan el contrato gue se pretende adelantar, tanto en aspectos favorables
M “~CoMmo 2 adversos; y conel ﬁn de contnbwr a asegurar los ;ines que el estado persigue con la contratacion, el IDECUT,
""a_,_ ha: preparado este’ anexo el cual-perrmte dilucudar aspecltos que deben ser considerados en la adecuada
o estructuramén de. oferlas y planes de contmgenma ¥ continuidad del proyecto.
p T ‘\,,m:‘ - - , H P T
£ De este “rﬁ'éTig_conespondera al’contratista seleccmnado la asuncién del‘nesgo previsible propio de este tipo de
Y contratacion, asumiendo-su costo siempie que &l mismo no se. encuentre expresamente a cargo del IDECUT en
el PI:ego de Condtclones . f_,./‘“ Lk

e W .r".
Los nesgos que podrian afectane} normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratacion serfan:
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WETIUTO DERARTAHENTAL
DBE CULTURA Y TUBSMO

r
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B R
L » . Quién elabora las
- I e . estudios previos
1 e e dehe tener claro la
ks R " | necesidad estatal, el
- ~"| Inadecuada . T, * (‘cbjetoylas A través de los
- e X Seleccidn de ", oo . .
-~ N elaboracién - ~. - | especificaciones estudios de
i -~ . propuesias a - DAY
i r =| = de estudios E leécnicas, o marcado,
= 51 & N que no @ ~ P o Responsabl P
‘ -B g 51 5| previos de satistagan E K Ad:cicpaTm.e_nte @ edelos inquietudes Antes de
i A1 e g] 8 g conveniencia 3|7 Contratante™ | debe interactuar la 11112 g| NO NiA WA proponentes, publicar en
] i ol 2] €| § -flas. Q P 2 estudios ¢
b | =1 & 3 [ yoportunidad necosidates -4 - | parte juridica piflra 8 previos interesados a la WEB
i | & |9 ydiserio ceta dola - ] | QU et estudio 'y [ través de
. S futura antidad yquede djustado a la corres
I - | contratacisn, " | 7 ) -t nadaidad ! electrénico y
- ra o % qic_[!tractual_ qua le, I S comunicacione
; o o, : . © 1| corréspendevala +F L s Intermedias
: i . . respanae ) A
£ L fm" T Y ; # | doimatvidad’ . ¢ * del proceso,
! ' el ~7 | vigente. © ! L
N t {; . v B EPtabIecerf " ; Desde la
e - - 1 condiciones de > fecha de
S| 8 E 2 | . L, . o
: BEE: rz:n;\;hmlent Afectala 1{ 15 e{(peﬂenc}a-en los| = res Ar::able d':::ar No Supervision de | suscripeién
2] el Bl g B J gestibndela | 1] 6 | B[] Conratistas | estudiosprevies 1 | 1| 1] 2] g| noO po ; determinab | fa Ejecucitn del | del cantrato
| €| €| 5| elecucién de! ) F|! Y - ' = dela minab}
el =| B & iato entidad l &l para poder , aQ contratacién e le conlrato hasta su
B olemEn 1| ER séleccicnarel | [ ' liquidacién,
S =T . i confratista idéneo, Pernanents
\ 5, i i I Informes de
5, _ i : # i cumplimlento
Mot Miasaenta |1 § j {. p debidamente
L a . 3 R . =) A } a e
=131 5| 2| legafzacion  |:Incumplimien | ¥ &l * s & Na diligenciados y
i Bl B1-8] §1 datos | todelas L Bl Conlratarte y } Mantaner estricto o . dater No suscritos per el | Mensualmen
3 | st glels i | =) 7. conlrol sobra'el 11 1] 2| g|NO Supervisor determinab
: ', a|l 2 & <infermes-de nermas de 2 centratista H A a minab! supervisor del te
H O ET S R A I | 8 o PROCRS0: ] le
g ~ url &1 cumplimienta | conftratacién,: @ . s e e contrato ¥
i " del contrato - ;f - | ! dentro de los
L e, = A \\ ! : :f términos
" o - v by ! establecides,
- e b I K 7 i
- Abstenerse i ["; pileig
i N . ; - WF - dentro de los
| 5l-] 2| &| doconselsr | Abstenerse - 9, - i -3 Inicio Contrel de cuatra
: 1€l 21 8|-8|  fes de realizar 8 = Mantener estricto ) ‘@ ejecud Fin o da meses
i 43 5 3 'g “abligacionas -| losaportesa | 2| & § ~-~Caontratista contrgl'sabre el 1(1] 2 §, NO | Supervisor 6y ejecuciin 2:9 ridad slquientes a
P :‘.,‘J‘- E| &| &| propiascela | laseguridad 1-8 procesa 8 cantra | contractual sog;:ﬂ lag
. S| relacion social r e | ctual .
' contractual et ™ Cor teqminacion
o e - del contpato
e T o
P i PP o | Inicio Permangnte
i ; 8, h=3
: % o -‘.§ 5%3 50 Indebida :2?322“52, 2 F] Mantener estricto a elecuc Fin Control de la durante la
? 5| 8 5 ] -E- de ol évéiﬁo'r"l “e; 2 Cantratista contro! sobre el 11 1] 2] g| NO | Supenisar ién ejecucion | ejecuclon ejecucian
i & 5| & § ‘informacién’™ g H proceso H] contra | confractual | centractua! contractual y
. il OT)e g ds| centralo # ¥ igenci
] i e clual vigencia
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BSTITO DEPARTAMENTAL
DE CULTURAY TURBIMO-
Fry ; . ; .
: - y}.ﬂ wl
@ | |-F .
-~ gl Accidente of. Verificacion o Iniclo Permanente
é Q il L gl afillacién y pago de 2 ejecuc Fin Controf de la durante la
Bl E w1 Laboral ylo . . - o .
181 & s 2, segundad socialy =] Supervisor idn ejecucidn | ejecucion ejecucicn
ol € o | enfermedad , &2 . =]
| & B a8 dasgos @ contra | contractual { contractual contractual y
1 ° lsboral 4 : i N
s 5 profesiu\naTes ctual vigencia
-~ 3 ™
- - . "s
5 lewl” o E \‘ o tnicio Permanente
I ) [ 4 ks la
ol 2|8l 8 Mafa calidad: g Vefficacien iforme = ) gjecuc| Fin | Controldela | durectal
8| s| 3| & del servicio g e actli da des g Supervisor i6n ejecucion | ejecucién ejg y
BLEL S & prestade )| 2 T i -8 contra | eontractual | contractual cor. 1y
|- (63 P ; E«é P % i clual vigencia
f ‘)J ] Y Y £
i <] 4.t ‘. i
f 7 e 11 odlizar tados fos . Vericaciones
¥} s k) e periédicas al
B . con roles ¥ obsenrsr ~
5| Contaglo de estrlcto e mmuen{o Contratista estado da
_| 2| covip1o del \ dales mrﬁ}ﬂs o 2 ARL Iniclo saludo Permanente
é al g .:‘ personal 4 E z 4 ejecuc Fin exigiendo el durante la
5| E| B| 8| . a biosegurldad ¥ = Responsab) ) . " L N
g| 8 gl 51, involucrado = ¥ g a fén ejecucion | dillgenciemient | ejecucion
& x| B B, < distanclamiento & e del S-SST
W8 | 2| “ewenla- P su claly cortrmt del a del confra | contractual | odela contractual y
\ | et | ik dhossed do porsonl Bl | convanen | e iformaciinon | vigencs
X ‘€ i 4 Ias {astalaciones ' en
, ! u defecto
' o . g delaentidad, bt ¢
& i i ; . CORONAPP
fon s )W!v“rri ': }
PRSI f {
S : ‘ o
J =
e,
- No entrega de ) f EI ccmrahsta‘sera 2 Permanente,
: ““& \F_i‘nformes a 2 !responsable porel - _8 Seguimlento a | durante la
% gl s 51 teripa y que~ S no curnplimtento de L] 3 tas fechas ejecucion del
| 8 g ;g ne evidg_g_ci_e’n a2 ]os plazos’ % Contratista | 5 NIA establecidas de | convenioy
E & -y} &]'los resuitados B esiableqdos parala B 'g enfregas su
. 12l g _ ® . | eecucién del T 5 _parclalototal | contratacien
i ejBeaton ,contra 0. < - derivada
=4
o —
or— <
,w‘iﬂ""ﬂ-‘ .
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tesliftados del | plazo, 4
cantrato por eslablecido o ow
causade | ydquengse delentar otras § E Permanente,
huelgas, podria hacer 2 & durante la
asonadas, -enlrega de ] §© Control de |la ejecucién det
o Contratista 2 e A N N
paros los 3 3 8| NO Supervisor | 5 8 MNIA ejecucidn convenio y
generalesde | productas o a ¥ Sup =B \ contractual su
trabaladores|-jesuitados T qE cantratacién
LodE ;. : debproyegion, 35 derivada
! - : demmuelos, 2 8
] A o
Vi ﬁf by
£ ' 243 .
fa‘ as : g 5 Actualizacién | e
) : Camblo da: " |~ condiciones g8 permanenta de | e
el =l narmatividad iniciales del % 5 las nuevas A
18 218 . durante la% | "} proyecto Centratanle Contratenta | 2 G IN ; disposlcicnes giecucitn del
4 el 8t & B ' 2 ; 58 A convenio y
@ 5 P e]ecucnén del _afectando el Contrafista Contratista | :§ E en cuanto a su
4@ ar convenia equilibrio 3 g nueva cantratacitn
1 : econdmico T 5 normatividad, derivada
: ~-”'““”“”"\. del convenio E _nﬁ

ug_qé ocurrir ocasionalmente

lede ocurrir en cualguier momento futuro,

. Obstruye
’ gjecucion

Dificulta la ejecucidn
del contraic de

manera baja.
Aplicando  medidas
minimas se puede
lograr el  objeto
contractual.

Afecta

ejecucién
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2| nwel de probablltdad de ocurrencia de los riesgos y la afectacion del contrato depende de la efectividad
de Ias acwes -réalizadas por el contratista y la entidad para eliminar o mitigar, segiin sea el caso, los
oS, s qué sepresenten durante la ejecucién del contrato.
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