Certificacion No. 620 de 2021

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), JOHANNA PAOLA ROMERO RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
28.553.496, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2307451 del 28 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestién del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER en la Red de Conocimiento AGRICOLA — AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL -
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y
VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de formacién del Centro Agropecuario.

Plazo de Ejecucion: Nueve (9) meses y Trece (13) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de marzo de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 13 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Participar en la planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo
establecido en los lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento.2.Realizar alistamiento de la
formacién, en la formulacion de los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacion con
los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.3.Ejecutar las acciones
de formacién haciendo uso de la estrategia pedagégica de "formacion por proyectos" y en la modalidad blended learning,
de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER.4.Evaluar
los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacién.5.Reportar y
sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas,
plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como Sofia Plus y otros
dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y
al Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones.6.Apoyar la articulacion de las acciones del programa
SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del
apoyo misional de centro SER.7.Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la informacién y documentacion requerida
para la creacion de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecucidn de los programas de formacion
desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.8.Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades
productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices
formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacion veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de consulta a los aprendices.9.Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice
por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.10.Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacién Nacional
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de Emprendimiento.11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a) Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados queden en estado matriculado.b) Proyecto formativo aprobado. ¢) Ruta de aprendizaje creada.
d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje, comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacién.12.Realizar el diagndstico final, georreferenciacién y caracterizacion de las
unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER.13.Realizar
diagnostico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién para el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formacion.14.Apoyar al programa
SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades
productivas participantes en eventos de comercializacion y gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que
esta accidn afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados.15.Formular y gestionar en articulacion con
el instructor de emprendimiento y el emprendedor los componentes de la estructura integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad productiva. 16.Participar en las jornadas de actualizacién y
transferencia tecnologica convocadas por Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, para su implementacion en las acciones del mismo. 17.Apoyar la identificacién y sistematizacion los casos
exitosos de unidades productivas y empresas rurales. 18.Consolidar la creacion de las unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo
con los disefios curriculares que se asignen. 19. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto
cuando corresponda: -Evidencia induccion a aprendices-Guia de aprendizaje-Plan de mejoramiento a aprendices cuando
corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS. Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura
de seguimiento integrada en los siguientes componentes: -Herramienta modelo de negocio CANVAS-Estructura
organizacional unidad productiva-Estructura de costos modelo de negocio-Analisis financiero modelo de negocio-Ficha
técnica que aplique del producto (s) o servicio (s). Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo: -Evidencias
de aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)-Evidencia de aplicacion del instrumento familiar
(encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE) -EI modelo CANVAS adaptado de negocios para
Autoconsumo.OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la
empleabilidad: -Realizar acciones de formacion para la ocupacion rural -Realizar orientacion ocupacional personalizada y
grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado
laboral. -Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este
fin. 20. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo
Il relacionada con labores agricolas.21. Gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad
a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacién, no se cuente con ellas dentro del 1er
semestre 2021.

Valor Total Contrato: TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO SETENTA Y TRES
PESOS ($36.737.173,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS
($3.894.400,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 14
de diciembre de 2021.

Firmado digitalmente
por Oscar Rolando
Castro Guerra
Versién de Adobe

0s FDO GASTRBIGUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual X :{'J
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SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), JOHANNA PAOLA ROMERO RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
28.553.496, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestaciéon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 1386367 del 18 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER
en la Red de Conocimiento AGRICOLA — AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E
INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS -
LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de formacién del Centro Agropecuario La Granja.

Plazo de Ejecucion: Nueve (9) meses y Veintitrés (23) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de febrero de 2020
Fecha de terminacion de Ejecucion: 13 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
programa SENA Emprende Rural, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y relacionada en el
informe de ejecucion contractual mensual. 2. Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo a lo
establecido en los lineamientos entregados por la Coordinacion nacional de emprendimiento. 3.Realizar alistamiento
de la formacion, en la formulacion de los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo,
en articulacion con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el
marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de
formacion. 4.Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagogica de "formacion por
proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucién del programa
SER. 5. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion. 6.Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la
informacién, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su
centro de formacion o quien cumpla sus funciones. 7. Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con
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las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo
misional de centro SER. 8. Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacion y documentacion
requerida para la creacion de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los
programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales. 9. Realizar y/o gestionar la
inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no
conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los
mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacién de
informacién veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 10. Programar y
reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes de aprendizaje vy
unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual. 11.Participar cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo
curricular conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento. 12. Registrar, verificar y
hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. ¢) Ruta de aprendizaje creada. d)
Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje. Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. De apoyo a la gestidn del emprendimiento rural: 13.Realizar
el diagnostico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el marco de las
acciones de formacion de la Fase | del programa SER. 14.Realizar diagnéstico final a las unidades productivas que
participan en las acciones de formacién para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada
vez que una unidad participe en una formacion. 15.Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades
estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de
comercializacion y gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria
de los procesos formativos asignados. 16.Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y
el emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacion de la unidad productiva. 17.Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia
tecnoldgica convocadas por el profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacion nacional de
emprendimiento, para su implementacion en las acciones del mismo. 18. Apoyar la identificacion y sistematizacion
los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. 19.Consolidar la creacion de 04 unidades productivas
rurales sostenibles cuando su linea de formacion corresponda a negocios rurales 0 autoconsumo. 20. Realizar
acciones de formacién para la ocupacion rural: Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral.
21.Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este
fin. 22. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 23. Cargar y actualizar la informacién contractual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 24.Las demas que sean asignadas por el supervisor de
contrato en concertacion con el apoyo misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa.

Valor Total Contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS
($37.045.176,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3.780.120,00)
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA,
el 6 de septiembre de 2021.

Firmado digitalmente
por Oscar Rolando
Castro Guerra
Version de Adobe
Acrobat Reader:

OSCAR ROLANDO £ASHREOGWERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Femanda Vargas Truijillo — Gestion Contractual
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CERTIFRCACION Mo 509 de 2009

@
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: £2.399.9034-1

HACE CONSTAR

Que elia) sefiora) JOHANNA PAOLA ROMERO RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania Ne.
28,553,496, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, elilos) siguiente(s) contrato(s)
oe prestacion de senvicios parsonales reguiados por fa Ley 80 de 1993 (Estatulo General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decrelos o
normas reglementanias, como e dezcribe a continuacion;

Nimero y Fecha del Contrafo:T4T de 12 de febrero de 2019

Objeto: Prestacion servicios profesionales de cardcler lemporal como instructor tecnico y apoyo a la gestitn del
emprendimienta yio la empleabilidad rural en e marco de los lineamientos dal programa Sena Emprende Rural
SER an la Red da Conocimienio AGRICOLA-AREA TEMATICA PROCESAMIENTC DE ALIMENTOS - FRUTAS
Y VERDURAS, DERIVADOS CARNICOS, PANADERIA Y REPOSTERIA, CONTROL , CALIDAD E INOCUIDAD,
DERIVADOS LACTEOS de formacidn del Centro Agropecuario La Granja.

Plazo: hasta el 30 de noviembre de 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezars a
contarse a partic del cumplimiento de los requisitos de perfeccionaméento y ejecucion indicados en asle
contrato

Inicio de Ejecucitn: 20 de febrero de 2019
Término de ejecucidn: 30 de noviembra de 2018

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1. Planear, executar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de
formacion para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiente
y actividades establecidas para el programa SER en ol Sistema Intagrado de gestion de Cabdad del SENA. 2
Reafirar astamiento de la formacion, apoyando los procesos de planeacion de [a oferta, conformacion de los
grupos de formacion y desamolio curricular, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el sislema integrade
de gestion y autocontrol-51GA 3. Ejecutar las acciones de farmacian haciendo wso de la estralegia pedagogica
de *formacidn por provectos” de acuardo a8 los procedimientos v lineamientos ostablacidos per direccidn de
formacién profesional integral. 4, Formular y orientar los proyectos formafivos con caracter emprazarial, usando
tecnologias sdecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de
ingresos ¥ emplea, en arficulackdn con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con
aciividades definidas en el marco del wso de estrategias diddclicas bajo la Blosofia de aprender haclendo;
priorizands el uso de los materales de formacion. 5, Reporar y sisiematizar las actividades, acciones y
resultados realizadas en el marco del objelo contractual, en los diferentes sislamas, plataformas y formalos
establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacidn, tales como SOFLA plus, GEDSEMA y otros
dispuastos temporalmanta para el sequimiento de activdades especificas, enfregando informe al supervisor ded
conirato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacion o quien cumpla sus
funciones. ©. Apoyar la arficulacion de las acciones dei programa SER con las estrategias institucionales tales
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como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las onentaciones del apoyo misional de centro SER, 7,
Eniregar al profesional de apoyo misional de centro SER, |a informacion y documentacion requerida para la
creacibn de la unidad productiva en el aplicative SOFLA PLUS, resullado de la eecucidn de los programas de
formacion desarmeliados en las lineas de auloconsumo y negacios rurakes. B, Realizar ylo gestionar la mscrpeion
en el sistema de informacidn de |a Agencaa Publica de Empleo del SENA, de los aprandices que no conformen
parie de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por kos mismos,
asi como de los aprendices ormados por |3 linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de
informacidn veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9, Programar
¥ reportar & su supenviser de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientas da aprendizaje
¥y unidades productivas a visitar, de manera que se aulorice por escrite su movilizacion previo a la salida, en el
marcy da zu objeto contractusl, De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: 10, Realizar el diagndstico
final, georreierenciacion y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de
forrmacion de |a Fase | del programa SER. 11. Realizar diagndstico final a fas unidades productivas que participan
en las acciones de formacidn para el fodalecimiento comespondiente a la fase || del programa SER, cada vez
que una unidad paricipe en una formacion. 12 Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades
esirategicas tales como: fortalecimiento tcnico, acompanamientc a unidades productivas panicipantes en
evantos de comercializacidn v gestion empresanal y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afeche [a
intensidad horaria de Ios procesos formatvos asignedos. 13, Formular y gestionar en arficulacién con el
nstructor de emprendimiento y &l emprendedar el modalo de negocios CANVAS de la estructura infegrada de
seguimienio coma enlregable del proceso formativo en |a creacidn da [a unidad productiva. 14, Paricipar an las
jornadas de actualzacion y transferencia tTecnolbgica conwbcadas por & profesional de epoyo misionsl de centro
SER y/o por la coordinacion del programa S5ER de |a direccidn ganeral, para su implamentacidn en las acciones
del mismo, 15, Apoyar la identificacion v sistematizaciin los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales 16. Consolidar la creacion como minime 4 unidades productivas rurales sostenibies cuando su linea de
formacion comesponda a negacios rurales o autoconsumo, 17, Realizar acciones de formacidn para la ocupacian
rural: Realizar orienfacion ocupacional parsenalizada y grupal, para [as parsonas formadas en el programa SER
en procura de mejorar sus posibilidades de insercidn en el mercado laboral, 18, Apcyar la gestion |la mscrpeion
de emprasas rurales y unidades productivas en el aplicative establecido para este fin.

Valor total del contrato: TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA
¥ SEIS PESDS (534.131.186,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL VEINTE PESOS ($3.670.020,00)

5@ expide a solicitud del ineresado(a), de acuerdo con 13 informaciin registrada en &l sisiema ON BASE del
SEMNA, & los Veinte (20) dias del mes de septembre de 2019,

JAIRC ENRIQUE ROBAYCD MORENC
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Certificacion No. 133 de 2020

a
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), JOHANNA PAOLA ROMERO RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania No.
28.553.496, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:1349 de 2019

Objeto: La prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacion profesional integral,
participaciéon en proyectos de investigacion aplicada, elaboracion de programas de formacion, y disefio de
actividades de aprendizaje en la ejecucion de la formacion en las RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA - AREA
TEMATICA  PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS- FRUTAS Y VERDURAS, DERIVADOS CARNICOS,
PANADERIA'Y REPOSTERIA, CONTROL, CALIDAD E INOCUIDAD, DERIVADOS LACTEOS de Formacion del
centro, en el marco de los programas de formacion titulada y complementaria presencial del Centro Agropecuario
La Granja SENA- Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion
social de las comunidades.

Inicio de Ejecucion: 02 diciembre de 2019

Término de Ejecucion:18 diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la
naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: a:1. Cuando la coordinacion académica asi lo disponga, el contratista debera conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras, en
los que las coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2. Atendiendo lineamientos de la coordinacién
académica, el contratista podré participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje, siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 3. Reporte en
el sistema Sofia Plus en una plazo maximo de (3) tres dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices, reconocimientos de
aprendizajes previos y determinacion de estilos de aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de
seguimiento a etapas practica, entre otros. 4.Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 5. En caso de ser
designado por la coordinacion Académica como gestor de proyectos debera apoyar la programacion y seguimiento
de la formacion de proyectos. 6. Velar por el cuidado de los elementos y equipos que le sean asignados para
cumplir con el objeto contractual. 7. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas
que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo. 8. Estar afiliado o
afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la documentacion necesaria para la
afiliacién a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la
ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 9. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo

Cortcadn b
AR

@

Ladicas v
COSCOER G

FCIREMm

GTH-F-131 pag.1 e
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima-Centro Agropecuario La Granja
Kildmetro 5 Via Espinal — Ibagué - Teléfonos 2709600 EXT 85673 - 84651
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el contratista deberéa acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales)
y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o
de planilla asistida o el que determine el ministerio de trabajo. Cuando corresponda, el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar. 10. Presentar a la
suscripcion del contrato, los siguientes documentos: Registro Unico tributario RUT (en caso de que haya cambiado
de régimen), constancia de afiliacién al plan obligatorio de salud a través de una empresa promotora de salud
(E.P.S) y al sistema general de pensiones, formulario unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, registrar
al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del sistema de informacion y gestion del empleo
publico SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el grupo de apoyo administrativo de la regional. 11 En
caso de ser designado por la subdireccién de Centro, participar como miembro y evaluador en los distintos comités
de evaluacién y verificacion de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro. 12. En caso de
ser designado por la Subdireccion de Centro, participar como apoyo técnico en supervisidn de contratos, durante la
ejecucion de los mismos 13. Aplicar al proceso de certificacidn de las normas de competencia “Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 14. El contratista se compromete a no estar vinculado de manera
simultdnea con otro Centro de Formacién o dependencia de la Entidad. 15. Las demas obligaciones necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: DOS MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL DOCE MIL PESOS M/CTE ($2.202.012,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 28 de octubre de 2020.

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Shirley Méndez Goémez — Gestion Contractual



CERTIFRCACION Mo 509 de 2009

@
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: £2.399.9034-1

HACE CONSTAR

Que elia) sefiora) JOHANNA PAOLA ROMERO RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania Ne.
28,553,496, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, elilos) siguiente(s) contrato(s)
oe prestacion de senvicios parsonales reguiados por fa Ley 80 de 1993 (Estatulo General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decrelos o
normas reglementanias, como e dezcribe a continuacion;

Nimero y Fecha del Contrafo:T4T de 12 de febrero de 2019

Objeto: Prestacion servicios profesionales de cardcler lemporal como instructor tecnico y apoyo a la gestitn del
emprendimienta yio la empleabilidad rural en e marco de los lineamientos dal programa Sena Emprende Rural
SER an la Red da Conocimienio AGRICOLA-AREA TEMATICA PROCESAMIENTC DE ALIMENTOS - FRUTAS
Y VERDURAS, DERIVADOS CARNICOS, PANADERIA Y REPOSTERIA, CONTROL , CALIDAD E INOCUIDAD,
DERIVADOS LACTEOS de formacidn del Centro Agropecuario La Granja.

Plazo: hasta el 30 de noviembre de 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezars a
contarse a partic del cumplimiento de los requisitos de perfeccionaméento y ejecucion indicados en asle
contrato

Inicio de Ejecucitn: 20 de febrero de 2019
Término de ejecucidn: 30 de noviembra de 2018

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1. Planear, executar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de
formacion para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiente
y actividades establecidas para el programa SER en ol Sistema Intagrado de gestion de Cabdad del SENA. 2
Reafirar astamiento de la formacion, apoyando los procesos de planeacion de [a oferta, conformacion de los
grupos de formacion y desamolio curricular, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el sislema integrade
de gestion y autocontrol-51GA 3. Ejecutar las acciones de farmacian haciendo wso de la estralegia pedagogica
de *formacidn por provectos” de acuardo a8 los procedimientos v lineamientos ostablacidos per direccidn de
formacién profesional integral. 4, Formular y orientar los proyectos formafivos con caracter emprazarial, usando
tecnologias sdecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de
ingresos ¥ emplea, en arficulackdn con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con
aciividades definidas en el marco del wso de estrategias diddclicas bajo la Blosofia de aprender haclendo;
priorizands el uso de los materales de formacion. 5, Reporar y sisiematizar las actividades, acciones y
resultados realizadas en el marco del objelo contractual, en los diferentes sislamas, plataformas y formalos
establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacidn, tales como SOFLA plus, GEDSEMA y otros
dispuastos temporalmanta para el sequimiento de activdades especificas, enfregando informe al supervisor ded
conirato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacion o quien cumpla sus
funciones. ©. Apoyar la arficulacion de las acciones dei programa SER con las estrategias institucionales tales
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CERTIFICACION Mo 503 de 3019

4
SENA

N

como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las onentaciones del apoyo misional de centro SER, 7,
Eniregar al profesional de apoyo misional de centro SER, |a informacion y documentacion requerida para la
creacibn de la unidad productiva en el aplicative SOFLA PLUS, resullado de la eecucidn de los programas de
formacion desarmeliados en las lineas de auloconsumo y negacios rurakes. B, Realizar ylo gestionar la mscrpeion
en el sistema de informacidn de |a Agencaa Publica de Empleo del SENA, de los aprandices que no conformen
parie de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por kos mismos,
asi como de los aprendices ormados por |3 linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de
informacidn veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9, Programar
¥ reportar & su supenviser de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientas da aprendizaje
¥y unidades productivas a visitar, de manera que se aulorice por escrite su movilizacion previo a la salida, en el
marcy da zu objeto contractusl, De apoyo a la gestion del emprendimiento rural: 10, Realizar el diagndstico
final, georreierenciacion y caracterizacion de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de
forrmacion de |a Fase | del programa SER. 11. Realizar diagndstico final a fas unidades productivas que participan
en las acciones de formacidn para el fodalecimiento comespondiente a la fase || del programa SER, cada vez
que una unidad paricipe en una formacion. 12 Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades
esirategicas tales como: fortalecimiento tcnico, acompanamientc a unidades productivas panicipantes en
evantos de comercializacidn v gestion empresanal y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afeche [a
intensidad horaria de Ios procesos formatvos asignedos. 13, Formular y gestionar en arficulacién con el
nstructor de emprendimiento y &l emprendedar el modalo de negocios CANVAS de la estructura infegrada de
seguimienio coma enlregable del proceso formativo en |a creacidn da [a unidad productiva. 14, Paricipar an las
jornadas de actualzacion y transferencia tTecnolbgica conwbcadas por & profesional de epoyo misionsl de centro
SER y/o por la coordinacion del programa S5ER de |a direccidn ganeral, para su implamentacidn en las acciones
del mismo, 15, Apoyar la identificacion v sistematizaciin los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales 16. Consolidar la creacion como minime 4 unidades productivas rurales sostenibies cuando su linea de
formacion comesponda a negacios rurales o autoconsumo, 17, Realizar acciones de formacidn para la ocupacian
rural: Realizar orienfacion ocupacional parsenalizada y grupal, para [as parsonas formadas en el programa SER
en procura de mejorar sus posibilidades de insercidn en el mercado laboral, 18, Apcyar la gestion |la mscrpeion
de emprasas rurales y unidades productivas en el aplicative establecido para este fin.

Valor total del contrato: TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA
¥ SEIS PESDS (534.131.186,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL VEINTE PESOS ($3.670.020,00)

5@ expide a solicitud del ineresado(a), de acuerdo con 13 informaciin registrada en &l sisiema ON BASE del
SEMNA, & los Veinte (20) dias del mes de septembre de 2019,

JAIRC ENRIQUE ROBAYCD MORENC
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Certificacion No. 133 de 2020

a
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), JOHANNA PAOLA ROMERO RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania No.
28.553.496, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:1349 de 2019

Objeto: La prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacion profesional integral,
participaciéon en proyectos de investigacion aplicada, elaboracion de programas de formacion, y disefio de
actividades de aprendizaje en la ejecucion de la formacion en las RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA - AREA
TEMATICA  PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS- FRUTAS Y VERDURAS, DERIVADOS CARNICOS,
PANADERIA'Y REPOSTERIA, CONTROL, CALIDAD E INOCUIDAD, DERIVADOS LACTEOS de Formacion del
centro, en el marco de los programas de formacion titulada y complementaria presencial del Centro Agropecuario
La Granja SENA- Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion
social de las comunidades.

Inicio de Ejecucion: 02 diciembre de 2019

Término de Ejecucion:18 diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la
naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: a:1. Cuando la coordinacion académica asi lo disponga, el contratista debera conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras, en
los que las coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2. Atendiendo lineamientos de la coordinacién
académica, el contratista podré participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje, siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 3. Reporte en
el sistema Sofia Plus en una plazo maximo de (3) tres dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices, reconocimientos de
aprendizajes previos y determinacion de estilos de aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de
seguimiento a etapas practica, entre otros. 4.Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 5. En caso de ser
designado por la coordinacion Académica como gestor de proyectos debera apoyar la programacion y seguimiento
de la formacion de proyectos. 6. Velar por el cuidado de los elementos y equipos que le sean asignados para
cumplir con el objeto contractual. 7. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas
que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo. 8. Estar afiliado o
afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la documentacion necesaria para la
afiliacién a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la
ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 9. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo
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23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el contratista deberéa acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales)
y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o
de planilla asistida o el que determine el ministerio de trabajo. Cuando corresponda, el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar. 10. Presentar a la
suscripcion del contrato, los siguientes documentos: Registro Unico tributario RUT (en caso de que haya cambiado
de régimen), constancia de afiliacién al plan obligatorio de salud a través de una empresa promotora de salud
(E.P.S) y al sistema general de pensiones, formulario unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, registrar
al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del sistema de informacion y gestion del empleo
publico SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el grupo de apoyo administrativo de la regional. 11 En
caso de ser designado por la subdireccién de Centro, participar como miembro y evaluador en los distintos comités
de evaluacién y verificacion de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro. 12. En caso de
ser designado por la Subdireccion de Centro, participar como apoyo técnico en supervisidn de contratos, durante la
ejecucion de los mismos 13. Aplicar al proceso de certificacidn de las normas de competencia “Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 14. El contratista se compromete a no estar vinculado de manera
simultdnea con otro Centro de Formacién o dependencia de la Entidad. 15. Las demas obligaciones necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: DOS MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL DOCE MIL PESOS M/CTE ($2.202.012,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 28 de octubre de 2020.

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Shirley Méndez Goémez — Gestion Contractual



Certificocidn No. 448
L
SENA

IN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

CQue el (la) sefior (a) JOHANNA PAOLA ROMERO RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de
cludadania No. 28.553.496, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
{los) sigulente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Piablica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como
e describe a continuacidn:

Numero y Fecha del Contrato: 952 de 25 de enero de 2018

Objeto: Prestacion servicios profesionales como instructor técnico v apoyo a la gestion
del emprendimiento rural, para crear como minimo una unidad productiva por accion de
formacion, fortalecer como minimo wuna unidad productivas rural, formar para la
empleabilidad en ocupaciones rurales en la red de conocimiento AGRICOLA Area (s) tematica
{s) PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS ¥ VERDURAS, DERIVADOS CARNICOS,
PAMADERIA ¥ REPOSTERIA, CONTROL , CALIDAD E INOCUIDAD y demas areas de su
competencia, realizando acciones de formacidn, en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER.

Plazo de ejecucion: El plazo es a partir del 12 de febrero de 2018y hasta el 14 de
diciembre de 2018, previo cumplimianto de requisitos de legalizacidn del contrato, en todo
caso la fecha de terminacién del contrato no podra exceder el 30 de Diciembre de 2018.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de febrero de 2018
Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de diciembre de 2018
Término de Ejecucién: Diez {10) meses y dos (2) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1) Planear, ejecutar, realizar seguimiento y
evaluar las acciones de formacidn para el emprendimiento rural o la empleabilidad en
ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el
programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA. 2) Apoyar la
planeacion, ejecucion y sistematizacion de las acciones de convocatoria de poblacion
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objetivo para la conformacion de los grupos de formacién, yva sean directas o en articulacion
con entidades piblicas o privadas del orden local, regional o nacional, con énfasis en la
participacion y vinculacion de la poblacion objetivo del programa SER. 3} Ejecutar las
acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagogica de "formacion por
proyectos" para formacidn complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de
calidad del programa SER dentro del proceso "Gestion del emprendimiento vy
empresarismo”, 4) Formular y orientar los proyectos formativos con cardcter empresarial,
usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, |a generacién de ingresos y empleo, en articulacidn con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacidn. 5) Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados
realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y
formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacion, tales como SOFIA
plus, GEOSEMA vy otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del programa en su
centro de formacion. 6) Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las
estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del apoyo misional de centro 5ER. 7)Entregar al apoyo misional de centro SER,
la informacion y documentacion requerida para la creacion de 13 unidad productiva en el
aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucidn de los programas de formacion
desarrollades en las lineas de emprendimiento rural. 8) Realizar y/o gestionar la inscripeidn
en al sistema de informacion de la Agencia Piablica de Empleo del SENA, de los aprendices
gue NO conformen parte de las Unidades Productivas a crear en cada proyecto, de manera
infarmada y consentida por los mismos, asi come de los aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando la consignacién de informacion veraz y actualizada, asi
como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9) Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previo a la salida, en el marco de su objeto contractual. 10) Realizar el
diagnostico inicial, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas creadas
por el, en el marco de |as acciones de formacion de la Fase | del programa SER. 11) Realizar
diagnostico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion para
el fortalecimiento correspondiente a |a fase |l del programa 5ER, cada vez que una unidad
participe en una formacidn.12) Apoyar al Programa SER en la ejecucion de actividades
estratégicas tales como: Fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas
participantes en eventos de comercializacidn y Gestion empresarial y financiera cuando se
requiera, sin gue esta accion afecte |la intensidad horaria de los procesos formativos
asignados. 13) Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el
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emprendedor el modelo de negocios CANVAS como entregable del proceso formativo en la
creacion de la unidad productiva. 14) Participar en las jornadas de actualizacion y
transferencia tecnoldgica convocadas por el Apoyo misional de centro SER y/fo por la
coordinacion del programa SER de la Direccion General, para su implementacion en las
acciones del mismo.15) Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de
unidades productivas y empresas rurales. 16) Apoyar acciones de orientacidn ocupacional
personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral, asi como apoyar la Gestion la
inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este
fin. 17) Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el
apoyo misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa.

Valor y forma de pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA ¥ DOS
MIL DOSCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE PESOS (534.892.297,00) incluido VA (de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera; a) un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2018 por valor de DO5 MILLONES VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS
PESOS (52.024.462,00). b) Nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2018 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS NOVENTA ¥ UN PESOS (53.572.591,00) cada uno. ¢} un pago final

correspondiente al mes de diciembre de 2018 por valor de SETECIENTOS CATORCE MIL
QUINIENTOS DIECISEIS PESOS (5714.516,00).

Se expide a solicitud del interesadola), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los cinco (5) dias del mes de diclembre de 2018.

:::A“ s f

JAIRD ENRIQUE ROBAYQ MORENO
Subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Proyect; Shirkey Méndex ﬁ
Cargo: Apoyo Gestion dal umans
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E} DEL 'I:EHTﬁﬂ AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR

COue elia) seforfa), JOHANNA PACLA ROMERD RODRIGUEZ, identificada con cédula de cisdadania Mo
2E.553 498 de IBAGUE, celobrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, olflos) sigulenis(s|
contraiods) de presiacion de sendcios personales regulados por k3 Ley B0 de 1983 (Esishdo General de
Caontratacion de l Administracidn Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decrato 1082 de 2015 y sus
demas decralos o normas reglamentasias, coemo se describe a condinuacitn:

Nimers y Fecha del Contrato: 1134 dal 17 do Abril do 2017

Objeto: Presiaciin de servicics personakes professonales para apoyar & desamolic de las solividades de
formacidn profesional integral, formulacidn de proyectos, elaboracion de programas de formacidn, diseho de
actvidades de asprendizsje y pardicpacion en el proceso de ajecuciin de la formacion en el Area de
AGROINDUSTRIA de tormacion del programa de arfculackin con la media de conformidad ¢on jos Ineamientios
i bz direccion del sistema nacionad de formaciin para e trabajo para el cenino egropecuario i granfa — aspinal

Plazo: El plazn ex A partir del 18 do abril y hasta of 07 de diciembe de 2017, previo cumplimionio do noquisios
de legafzaciin del confrato, en todo caso la fecha de farminecson del condralo no poded exceder el 30 de
Diciemnbra de 2017.

Inicie de Ejecucidn: 18 de Abril de 2017
Términe de Ejecucidn: 18 de Septiombre de 2017

Cbligaciones Especificas del Confrato: 1.Aplicar los procadimientos refadonados con la efecuciin de la
formecitn profesional inbegral y demas procasos que hacen parte del Sistoma de Calidad del SEMNA y que tangan
vincilacdn con la formadion a impartir. 2, Aplicar al proceso de cerfificackin de las normas de compelencia
*Crigntar formacion presencal de acuende ooh procedimiento enico ¥ nomalive” y aportal & respectivo
cedifizado aprobade, alinforme de ejecucion contractual, con plazo médxime corespondients o junio 30 de 2017,
@Sl como a los procesos qua e SENA sdelante para cartificar habilidades pedagdgicas. 3. Selaccionar extrategias
de ensohanza - aprendzaje - evaluecion sagun el programa de Formacidn Prolealonal y el enfogue metodoldgica
adoptado. 4. Orientar los procescs de aprendizaje séqun las necosidades dotectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendiza v programas cumiculares vigentes. 5. Programar las acividades de
ensefanza — aprendizaje — evaluaciin de conformidad con los mbdudos de formaciGn vy 8 calendario
institluclonal y el Manual de Procedimientos para i efecucidn de acciones de Formacidn Prolesional, 6. Reportar
informacidn académics v adminisirative segin las responsabliidades institucionales asignadas, 7. Evalsar la
formacidn de los aprendices dunente ol process educativo da aciendo con el Manual de Evaluasidn vigante, B
Conformar los equipes de desarrolie curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
lecnoibgicas, para garantizar inlegralidad an la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de aciividades de
aprendizaje, el diseno de inlleres e llems que simentaran los bancos de proebas pars ls seleccin de aprendices,
oniére otras. B. Participar en ia programacion y ejacuckin del proceso de induccion de aprendices v o conocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuands cumpla con &l objoto contraciual de efecutar acsiones de formacion. 10,
Feporar en el sisterma Solia Plus an un plazo médmo de (3) tes diss, todas las actividades que de acuerdo con
los procescs gue son de su responsabilidad, gamanticen la calidad da la informecitn ¢ su coherencin con el
proceso formativo, fales coma: Fegstrn de los uicios evaluativos, creackin da nitas y asociaciin de &

reconacimients de aprendizajes previos v deberminacion de estilos de aprendizaje, mqﬂhudairmlntarﬂaﬂ.dal
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Certificacidn No. 598-2017

aprendiz, regsiro de seguimienio a elapa prdcfica, enlre ofros. |1. Comunicar al Coodinador Académico
oportunamonis ancmelas, inconsBlencas, novedsdes da a Ir.aayhﬂn:guummmg-ﬂmdula
informacidn. 12, Disenar, aciusizar ¥ foralecimients del banco de & de formacién. 13,
Realzar seqguimienio a las bocionos de formacidn tenienda en ta h.n l:IIrul:.‘lJ‘lma de la [ereccion de

Formacdn. 14 Acuar como gestor de proyecios parn apoyar | proglamacion y seguimiento de la formacian por
proyeats o sonjunio do provectos por redes tecnoldgloas gue n la integralidad en la sjecucitn del

Sofie Plus, TIC, Mmmltiﬁhnhhmﬂ Moodle] y for por proyecios. T8 Conformas equipo
ejecutor para o desarrollo de la formacién profesioral para r programas afines de la misma red, 17.
Alonder oportunaments los requerimientos y aslslr o reunionos que readice ol suparvisor del conlrala,
asl como presentar informes monsuales de i ejocucion del , danco estrclo cumplimanio a la

progiamacion de aclividades del afo reallznda por sus supervisores. 18 Mnﬂmrmm realizacida do
fas competencias tanaversales de forma oportufa para las formacienes tiulades & su cargo o de la cual used

o6 Garenta. 19, Apoyar y ofemiar & log aprondices an ol proceso de de ia etapa prictica, ssi mismo
en el conoclmiento v divulgaciin del reglamento ded Aorendiz. 20, A wynnﬂw ol proceso do cerdificackin
di sus aprondicks, asl como apoyar an la organizackin de tas cem de graduacian de sus aprendices. 21,
En cumplimiento de los dispuesio en el pardgralo del articulo mun:mr,r 1150 da 2007 y del articulo 6 de b oy
1562 de 201 2, el () CONTRATISTA debard acraditar que sa encuenira al dia en &l pago mensual do los apories
al sivlema de seguridad social infegrad (salud, pensidn y resgos ) ¥ para la realizacion de cada pago
dorivads dal mismo, esfod pagos se acreditan dnicaments por al PILA o de Planila Asistida o sl gue

doterming of Miésterio de Trabajo. 22. Las demis nocosariss pam @ cabal cumplimisnata ded objeto controctund,
Mimero y Fecha del Contrato: 1513 del 19 de Septiembre de

Dbjoto: Prestaciin servicios profeslonaies coma Instructar ecnico ¥ n ba gostidn del emprandimienbo rural,
pars cfedr ctemo minimo una whidad produclive por scston de ferialeoar same minmo una unidad
productivis neral, formar para B empleabilidad en ncupeciones nirales en el fres AGROINDUSTRIA, v demén
araas da su compelencia, réslizando acclones de formacidn, an of da los lineamienios dal programa Sena
emprands niral ser

Plazo: El plazo es A partir del 20 de Septiembre de 2017 y hasta &l 15 do diciembee de 2017, provio cumpliméanto
de requisitos de legalizacidn del condralo, en iodo caso Lo fecha de nacitn del confrabo no podrd exceder el
30 de Diclembre de 2017,

Inicio de Ejecucidn: 20 de Saptismbre de 2017

Término de Ejecucion: 15 de Diciembre de 2017

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Planonr, ejocutar, allzar seguimiento v evaluar ks acclonos de
formacidn para el emprendimiento rural o (a empleabfidad en ocu rursles de acunrdo al procadimienio
y acividades esiabiecidas para of programa SER en ef Sislema Intagrado de gestidn de Calidad del SEMNA, 2)
Apoyar la pleneacion, efecuckin v sistemalizacion de s accionss di comocriona do pobiacion objetivo para la
conformaciin de los grupos de formacidn, ya sean direclias 0 on con entidades pablicas o privedas
del orden kooal, regional o hacionsl, con enfasis &n o parficips y vinculmcicn de ta poblacidn objstivo del
pml;lmnEEFl 3) Ejocular las accionos da formacion haclendo uso de la aslrategia pedagdgica do “lormacidn
par proyecios” para formacion complementana especial, de acuendd al procedimiante de calidad dol programa
SER dentmo daol proceso “Geslidn dal emprendimiznta § amprese a”, d) Formular . ofentar los proyecion
fomatives con cardcter empresanal, usando tecnologias Bdacuada ?ldﬂﬂndulhmnﬂmm on
aras de su sostenibilidad, la generacidn de ingrescs v empleo) en ariculacion con los Instruclores de
amprandimients; debidamente costaados y con aclividedes definkdas on o morco del uso de ostrategas
didacticas bajo la Bosofia de aprender laciends;, pricrizando o wso @ los maleriales do lormacion. 5) Repoiar
¥ sistomatizat las actividadas, acclones v remiltados ealizndns o manco del objets cenraciual, en kbs
diferenies alstemas, plataformas y formaios esiablecidos por gl SENA para el saguimients da la informacin,
takes como SOFIA plus, GEOSENA v oros dapuesios lempa erite parn of seguimionts do actividades
GTH-F-131 paig. 2
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especificas, entreganda informe al supendsor del contrain y al Lider del programa en su cenirg da formacdn. §)
Apoyar la aniculacion de as acciones del programa SER con lps estrabégies ns#@lucionales fales como
SENNOYA, AGROSENA, SIGC,; de acwerds a las oranaconss dal apoys misional do contro SER. 7) Entregar
&l apoys misional de centro SER, la informacidn y documeniacién requerida para |8 creacidn de & unidad
productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la sjecucidn de los. programas de formacian dosarmollados
en lag lineas de emprendimients rural, 8) Reallzar wo gestionas B Inecripeéin en el sistema de informacion da 1a
Aconcin Pdblica de Emples deol SEMNA, do [os aprondices que MO conforman pare de las Unidades Produciivas
a crear an cada proyacin, de manera informada y consantida por los mismos, asi como de los aprandices
formadcs por & linea de coupacionas rurales garantzando la consignacien de mfemacdn veraz y achuaizada,
asi como formar los mecanismos dé consulta a los aprendices, 9) Programar y repartar 8 s supervisor de
contrato, con una anfelscidn minima do wna semana los ambientes do aprendizaje y unidades productivas a
wigitar, de manera que & sdorcs por escrla su movilisecidn previa a b salida, en e marco de su obelo
contractual, 10} Realizar el disgndsiico icial, peorreferenciacitn y camacterizacion de las unidades productivas
creadas por &, 8n el manco de las acciones de lormaciin de la Fase | del programa SER. 11) Realizar disgnostico
final & las unidades productivas que parficipan en las acciones do formacion pars of fodalecimiento
comespondente a |a fase Il daf programa SER, cada ver gue una unidad participa en una formacian. 12] Apoyar
al Programa SER en In ejecucidn de aclivdades estralégicas lales como Fortalecimiento 1&cnico,
acoempanamiano a unidades productieas participanies an evenios de comercializacion y Gestidn empresarial y
financien cusndo Ga requisi, sin que ssta accidn alecle la nfensidad horans de ke procsens foomathos
asignados. 13) Formular ¥ gestionar en arficulscidn con el instrucior die emprandirmsantt y el emprendedor al
modelio de negocios CANVAS como entregable del procese formativg en |2 creaciin de fa unidad productiva, 14)
Participar en s jornadas de actualizaciin y fransferencia tecnoldgica convocadas por & Apoyo mislonal de
coniro SER yia por i coordinacidn del programa SER de la Direccion General, para su implemontacion en as
acciones del mismo.1 5] Apoyar |a identfficacion v sistemalizacion los casos exiiosos de unidades productivas y
empresas rurales. 10) Apoyar acciones de orienacion ccupacionad personalizada § grupal, para las personas
formadas en al programa S8ER en procums de mejorar sus posibllidades da insercidn an ol mercado laboral, msd
enmo apoyar la Gestitn 1a inscripcidn do emprasas rurales v unidades productivas en el aplicaivo esiablecido
para esle fin. 17) Las damas que sesn asignedas poe el supanisor de conbralo en concaracion con el apoyo
misional de centro SER de acuerdo a log ineamienios dal progrema.

Se expice a soliciud del Inlaresadola), de acuerdo con la informacion egelrada en el sistema O BASE dal
SENA, alos 0T dias dal mes de Dickembre de 2007

L]

JORGE ENQIQUE EALEGRE HERNANDEZ
suB TRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO DE APRENDIZAJE SENA

Prergactd: Ara Lilinrn Aedrigues Arana, Apoyo Cioathin Dnﬁgﬂdﬁ{ {"

Riesisd: Myriam Posada Prada, Coomdinadors Académica o
Vesto Bupne; Bayda Paiics Coviedes har. Adnvisestadona Adminisiraiba y Firandea
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIQO LA GRANJA
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que, JOHANNA PAOLA ROMERO RODRIGUEZ, identificado (a) con C.C 28.553.496,
suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales regulado por fa Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 73772016
Objeto:

Prestacion servicios profesionales de carécter temporal de como instructor técnico y apoyo a la
gestién del emprendimiento rural, para crear como minimo una unidad productiva por accién de
formacion, fortatecer como minimo una unidad productfvas rural, formar para la'empleabilidad en
ocupaciones rurales en el drea AGROINDUSTRIA, y demés 4reas de su competencia,
realizando acciones de formacién, en el marco.de los lineamientos del Programa  Sena
Emprende Rural SER.

Obligaciones:

1)} Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacién para el
emprendimiento rural o la empleabilided en ocupaciones rurales de acuerdo al progedimiento y
actividades establecidas para el programa SER .en el Sistema Integrado de gestion de Calidad
del SENA. 2) Apoyar la pianeaci6n, ejecucion y sistematizacion de las acciones de convocatoria
de poblacion objetivo para la conformacion de los grupos de fortnacibn, ya sean directas o en
articulacion con entidades pablicas o privadas del orden local, reégional o nacional, con énfasis en
la participacién y vinculacién de la poblacién entre 15y 35 afios y poblacion vulnerable sin iimite
de edad. 3) Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso. de la estrategia pedagégica de
"formacién por proyectos” para formacién complementaria especial, dé acuerdo al pmoed:m:ento
de calidad del programa SER dentro del proceso "Gestion del emprendimiento y empresarismo”,
4) Formular y orientar los proyectos formativos con cardcter empresarial, usando tecnologfas
adecuadas y adapladas.a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de
ingresos y empleoc, en articulacion con los instruciores de emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la
filosofia de aprender haciendo, priorizando el uso de los materiales de formacién.5) Reportar y
sistematizar /as actividades, acciones y resultados realizadas en e/ marco del objeto contractual,
en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento
de la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para e 45 gy,
seguimiento de actividades espacificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Lider i
del programa en sy centrd de formacion. 6) Apoyar la articulacién de las acciones del programa. &
SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC: de acuerdo a
las orientaciones del Gestor de Programa SER.
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7) Crear al menos una uhidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucion de Jos
programas de formacion desarroliados en las lineas de emprendimiento rural. 8) Realizar y/o
gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de Ja Agencia Piblica de Empleo del SENA;
de los aprendices que NO conformen parle de jas Unidades Productivas a crear en cada
proyeclo, de manera informada y consentida por los mismos, asf como de los aprendices
formados por la linea de ocupacionés rurales garantizando la consignacién de informacion veraz
y actualizada, asf como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. -De apoyo a la.
gestion del emprendimiento rural: 9) Realizar el diagnéstico inicial, gecreferenciacin y
caracterizacién de las unidades productivas asignadas, creadas en Ja vigencia anterior. 16).
Apoyar al Programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como; Fortalecimiento
tecnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacitn %
gestion empresarial y financiera cuando se requiera. 11) Formular y gestionar en articulacion con
ol instructor de empréndimiento y el emprendedor 8l modelo de negocios CANVAS como
entregable del proceso formative en la creacion de la unidad productiva. 12) Realizar su afilfacién
ante la Administradora de Riesgo Laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo I
relacionada con labores agricolas. 13) Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una.
antelacion minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar,
de manera que se.autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco.de su objeto
contractual. 14) Apoyar la identificacién y sistematizacion los casos exitosos de unidades
productivas y empresas rurales. 15) Las demés que sean asignadas por el supervisor de
contrato en concertacion con el Lider del programa JRE de acuerdoc a los lineamientos del
programa SER.

Fecha de Inicio: 15/02/2016

Plazo de Ejecucién:  16/12/2016

Valor Mensual: TRES MILLONES TRESGIENTOS SESENTA Y SIETE ML
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($3.367.510)

Se expide en el municipio de EI Espinal, a solicitud del interesado, segiin la comunicaeién
electronica el nueve (09) de diciernbre de 2016.

Elsbors: Yuliana Ramirez Rﬁm,ApﬂyQ Bt Humamy
Reviso: Ana Maria Gorzdlez Arias ProfestorrahG.06, mana Wo

Ministerio de Trabajo.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
____Regional Tolima~ Centro Agropecuario La Granja
Kilémetro 5 Va Espinal - Ibagué — Teléfonos 2709600 Ext, 84670
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO DEL CENTRO
AGROPECUARIO "LA GRANJA" SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que, JOHANNA PAOLA ROMERO RODRIGUEZ, identificado (a) con 28.553.496, suscribid
con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 712/ 2015

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor tecnico para crear y fortalecer unidades productivas
rurales sostenibles en el area AGROINDUSTRIA mediante
acciones de formacion y de fortalecimiento en el marco del
programa Jovenes Rurales Emprendedores.

Fecha de Inicio: 16/02/2015
Plazo de Ejecucion: 1/12/2015
Valor Mensual: TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MiL

CUATROCIENTOS VEINTI SEIS PESO M/CTE ($3.269.426) g

Se expide en el municipio de EI Espinal, a solicitud del interesado, con destino hoja de vida ..
de acuerdo con la informacion registrada en el Sistema Onbase del SENA el 1 de %
Dictembre de 2015.

Comiiouk Mo
- COsC-Crmawat
MARC SANCHEZ SANCHEZ g
Efabosd Angels L Roy C, Oficionta G4 - Relaciones Labor o™
Cathoce e
CPIERY I
inisterio de Trabajo n?’ 1 Q}
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 1\ '
Regional Tolima~ Centro Agropecuario “La Granja” orves®

Kilometro 5 Via Espinal - Ibagué — Teléfonos 2709600 Ext. 84673 84651
www . sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA" SENA -

ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que, JOHANNA PAOLA ROMERO RODRIGUEZ, identificado (a) con C.C.28.553.496., suscribid
con &l Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulado por [a Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracidn
Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentanas:

No del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Plazo de Ejecucion:
Valor:

595 /2014

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico para crear y fortalecer unidades productivas
rurales sostenibles en el area de AGROINDUSTRIA y demds dreas
de su competencia, mediante acciones de formacion y de
fortalecimiento en el marco del programa jovenes Rurales
Emprendedores.

03/02/2014.
02/12/2014.

Pagos mensuales por valor de TRES MILLONES CIENT 0
;SéTgN? Y CUATRO MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS M/TE
.174.213),

Se expide en el municipio de Ei Espinal, a soficitud de/ interesado, de acuerdo con la inform
: ; acion
registrada en el Sistema Onbase del SENA el 01 de diciembre de 2014,

= —

PE

Elabuwny Asgele L Rops <, Ofcinigg G-(4 - Redacones Laloruler on

Regional Tolima/Centro Agropecuario “La Granja"

4FBNT AL APONTE

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Km 5 via Espinal - Ibagué — Telefonos 2709600 ext: 84651 — 85601
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




No del Contrafo;
Objeto:

Fachsa de Inicio:
Plazo de Ejecucidn:
Valor:

N

Rugicnal Tolima

EL SUSCRITO SUBINRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO "LA GRANJA™ SENA - ESPINAL

REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que JOHANNA PAOLA ROMERQ RODRIGUEZ, identificade con C.C. 28553486, suscribic con o/
Servicio Macional de Aprendizaie — SEMNA el siguiente confrale de presfacidn de servigips personales
reguiade por la Ley B0 de 1983 [Estaluile General de Conlralacion de la Adminisiracidn Poblica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, ¥ sus normas reglamentarnias:

1181 /2013

Prestaciin de servicios personales de cardcter lemporal para apoyar el desamallo
de actividades de formacidn profesional integral, formuiacidn de provectos,
elaboracién de programas de formacion, disedo de actividades de aprendizape y
participacion en el proceso de ejecucion de fa formacion en el Area
AGROINDUSTRIA, en e marco oe |os programas de formacidn ttulada v
complementaria ded Centro Agropecuana "La Granja® SENA — Espinal, de acuerdo a
los requearimientos ded sector productivo, sus cadenas y |a proyeccion social de laa
comunidades,

Del 17102013
Del 17402013 al 13122013

El valor tofal odel presente confralo 8s mdximo de CINCO MILLONES
DCHOCIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA ¥
CUATRO PESOS MTE. ($5.855.344.00) Pagos mensuales por valor de TRES
MILLONES OQCHENTA ¥ UN MIL SETECIENTOS SESENTA PESQOS MTE
{$3.081.760).

Se expide en el muricipio de Bl Espirnal, a solciud ded nleresado, de acugrdo con fa informacion regisiraca
an ai Sisferna Onbase del SENA ef 03 de diciembre de 2013

e

Pk

EDUARDO FONTAL APONTE

i

Elabord: Angela L. Rt £ Offciniien G-04 - Tdento Hureasn 74

Ministerio da Trabajo
SERVICHD NACIOMAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima/Centro Agropecuario “La Granja”

Em 5 wia Espinal — Ibagué — Telefonos 2709600 axt: 82651 — B5601
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Pegional Tolme

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYD ADMINISTRATIVO DEL CENTRO
AGROPECUARIO “LA GRANJA™ SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que la sefora JOHANNA PAOLA ROMERO RODRIGUEL identificado con C.C. 28.553.496, suscribid
con & Servicio Macional de Aprendizaje — SENA los siguienies confratos de presfacion de senvicios
personales regulado por fa Ley 80 de 1993 (Estalute General de Conlrataciin de la Administracidn Publica),
madificada por [a Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamaniarias;

Mo dal Contrata: 834 del 08022013

Objeto: La presfacion de servicios profesionales para desamollar 8 formacidn y &l proyecio
productivo, para @ montale de dos (2} wnidades productivas, en & drea de
dgroindusiria, en el marco del Programa Jovenes Hurales Emprandsdores, en &
drea de cubrimignio del Centro Agropecuario “La Granfa™ Sena- Espinal, en &f
depaniamento ol Tolima,

Facha de Inicio: Del 18022013

Plazo de Ejacucidn: Del 18 de febrero de 2013 al 16 de oclubre de 2013

Valor: El vaior fotal del presente contrato es médximo de VENTICUATRO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA ¥ UN MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS M/TE ($24.551.355). Pagos mensuales por valor de TRES MILLONES
OCHENTA ¥ UN MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS M/TE (£3.081.7680).

Se axpide &n 8l municiplo de El Espinal, 8 salicifud el inferesado, de acusrdo con ia infaormacidn registrada
en el Sisfema Onbase del SENA ef Iﬁﬁmuhm de 2013

(

Elaboric Amgella I Buyas . st adrmistratine - Takmro Humsne, r'"_‘ |

Ministerio de Trabajo
SERWICIO NACIOMAL DE APRENDHZAIE
Regional Tolima/Centro Agropecuario “La Granja”
Km 5 via Espinal = Ibagué - Telefonos 2709600 ext: 84651 ~ 85601
winrw . sena edu.co - Linea gratuita naconal: 00 8000 9 10 270
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El Espinal enero 08, 2013 Roghtsal Taton

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA™
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

Que, JOHANNA PAOLA ROMERO RODRIGUEZ idersficadola) con cédula numara 28.553.496 Presth
SUS Sendoos 3 esta Entidad segin informacion relaconada a continuacon

Convato de Prestacon de senvoios No 210 de fecha 29022092 Regudada por la oy 80 de 1863 y sus decraiis
Regamertanos. desde wl 2200212012 al 290&2012 cupo Otyelo conraciusd es o de PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA DESARROLLAR EL COMPONENTE
TECNICO ¥ EMPRESARIAL PARA EL MONTAJE DE DOS (2) UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL AREA
AGROINDUSTRIAL. MEDIANTE ACTIVIDADES Of FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
FORMULACION DE PROYECTOS, ELABORACION DE PROGRAMAS DE FORMACION. DISENO OE
mmswmvvmmo«aumsooeucucmuu
mmaammmmmwmwmm&o&m
AGROPECUARIO “LA GRANJA™ SENA- ESPINAL, EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, por waior totad de §
11053.332,00 y GON WK reruneracion de Sericios 1encos mensuales por vakr do § 250050000

Cortrato de Prestacion dé $enwo0s No 548 de fects 11/07/2042 Regulado por la ley B0 de 1963 y sus decrens
Regamestanos, des®e ol 16072012 al 15112012 cuyo C2jelo contractual es el de PRESTAR LOS
SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL, PARA DESARROLLAR EL COMPONENTE
ncmvmnua.mueoenosmmsnmmuma ARTA
mmm.mmumnc&ummmsoamm
um.WumwurMmmumw
APRENDIZAJE ¥ PARTICEACION EN EL PROCESO DE EJECUCION DE LA FORMACION EN EL MARCO
NLWMSMWDELCWW‘MWNJA'
SENA- ESPINAL. por valor 10tal de § 19,965.000,00 y (o0 UNa reMuneracicn o sanicics Ihonicos mensugles
poryolor de § 299200000

Conrato de Prestacon &6 $enicos No 690 de facha 14/11/2012 Rezdade por ia ley B0 de 1593 y sus decreis
Reglamentanos, desce of 161112012 al 18122012 oo OXgelo contraciual o5 ol de PRESTAR LOS

ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, FORMULACION DE PROYECTOS,
ELABORACION DE PROGRAMAS DE FORMACION, DISEND DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y
PARTICIPACION por wiskor Yot da $ 2992.000,00 y cOn una remmnerdcin 3¢ Sonioos ticricos mersullas por
ol de $ 299200000

Esta constanca sa frma a solictud del Interesaco

Hom 5 Uia Eapiedd - DOQUS TOWGNG D36 27 (600 Capral TONTE wwew 5900 000 00
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA" "
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA w

1

TERRRE T

HACE CONSTAR: Eﬁ%‘#ﬁ
e

Que, JOHANNA PAOLA ROMERD RODRIGUEZ, wenfificado (a) con cédula numero
28.553. 496, presld sus servicios a esta Entidad segun informacién relacionada a
continuacian;

=  Gontrato de Prestacidn de Servicios Mo, 569 del 2000912011, regulado por ka Ley 60 de 1993 ¥
sus Decrefes Reglameniarios, desde e 2000802011 al 161 212011, cuyo objeto contracieal fue
el de CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSOMALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA DESARROLLAR EL COMPOMNENTE TECHICO ¥ EMPRESARIAL PARA
EL MONTAJE DE UNMA {1) UNIDAD PRODUCTIVA EM EL AREA DE AGROINDUSTRIA,
MEDIANTE ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, FORMULACION
ODE PROYECTOS, ELABORACION DE PROGRAMAS DE FDFIMA[HI.‘.IH, DISEND DE
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ¥ PARTICIPACION EN EL PROCESO DE EJECUCION
DE LA FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA JOVENES RURALES
EMPRENDEDORES DEL CENTRO AGROPECUARIO "LA GRANJA™ SEMA- ESPINAL, DE
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVD, 5US CADENAS Y LA
PROYECCION SOCIAL DE LAS COMUNIDADES. Por un valor total de ($6.485.717.00), v con
una remuneracicn de sanvicios técnicos mansuales por valor de ($2.236.454,00).

Esta constancia se expide a solicitud del interesado & con destino a la hoja de vida.

LARDO F'DHTA.L APONTE

Elahave: Angei Locw Rofrs Carrede, Ofickoktn, G-04, Ralocionss Lobaves 1

SEMA; CONQCIMIENTS ¥ EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANGS
kirsiedie de la Frolecsidn Social
SERMICIO NACIONAL DE AFRENHZAJE

Carera 4° Estatio Calle 44 Ayenda Femrocar Telens 008-2 700000 008-26424T7-IDAQUS Wwhw,BEA3 8. c0




LABOORUM
TALENTO HUMANO INTEGRAL
Orgonizecion de Trabzjo Asotiado

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO LABOORUM

HACE CONSTAR

Que la sefiora JOHANNA PAOLA ROMERO RODRIGUEZ., identificado con la cédula
de ciudadania No. 28.553.496. Estuvo vinculado 4 nuestra Cooperativa como trabajador
asociado mediante un  contrato suscrito con ¢ SENA REGIONAL TOLIMA -
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA. Entre el 08 de Septiembre al 16 de

Diciembre de 2010, desempefiando el cargo de INSTRUCTOR-, Tipo de contrato por
labor contratada

La presente certificacion se expide con destino al interesado.

Dada en Ibagué, a los Veintiun (21) dias del mes de Enero de 2011,

Nit: 809.007.808-0
WENCESLAO SANTOS MUNOZ

Calle 26 No, 5-45 - Teléfono 2644774 - 2668274 Ext 105 Telefax 2858344- ibagué - Tolima ~ Colombia

info@cooperativalaboorum com



Comité Departamental de Cafeteros del Tolima

El JEFE DE LA OFICINA DE BENEFICIO ECOLOGICO DEL COMITE
DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS DEL TOLIMA

CERTIFICA:

Que la sefora JOHANA PAOLA ROMERO RODRIGUEZ, identificada con la cédula
de ciudadania mimero 28'553.496 expedida en Ibagué, laboré desde el 2 de abril de
2009 hasta 1 de febrero de 2010 en la Oficina de beneficio Ecolégico del Comité
Departamental de Cafeteros del Tolima y durante su permanencia realizé
capacitacion a cafeteros del Departamento del Tolima y a personal que transfieren
tecnologia en lo pertinente a mejorar la calidad del café a través de un buen
beneficio.

Para constancia se firma la presente certificacién a los mseis (6) dias del mes de
julio de 2010.

&bl

LEYTON CAMPOS
Jefe a
Beneficio Ecolégico
Comité Departamental de cafeteros del Tolima

Misidn: Asegurar ef bienesfar del caficullor colombiano a fravés de una efectiva crganizacion gremial, democrdtica y representaliva
Carrera 2 Calle 17 Esquina Edificio del Café - Conmutador (8) 2611622 - Fax (8) 2638009
Ibagué - Tolima . Colombia



	Page 1
	Page 2
	Page 1
	Page 2
	Page 1
	Page 2
	Page 3

