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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 

TOLIMA 
  NIT: 899.999.034-1 
 

HACE CONSTAR 
 
Que  el (la) señor (a), JOHANNA PAOLA ROMERO RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
28.553.496, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación 
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), 
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 
 

Número y Fecha del Contrato: 2307451 del 28 de febrero de 2021 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestión del 
emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del 
programa SENA Emprende Rural SER en la Red de Conocimiento AGRICOLA – AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL - 
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS – CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y 
VERDURAS - LÁCTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de formación del Centro Agropecuario. 
 
Plazo de Ejecución: Nueve (9) meses y Trece (13) días 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 1 de marzo de 2021 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 13 de diciembre de 2021 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1.Participar en la planeación de los procesos formativos del acuerdo a lo 
establecido en los lineamientos entregados por la Coordinación nacional de emprendimiento.2.Realizar alistamiento de la 
formación, en la formulación de los proyectos formativos con carácter empresarial, usando tecnologías adecuadas y 
adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, en articulación con 
los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias 
didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formación.3.Ejecutar las acciones 
de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos" y en la modalidad blended learning, 
de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos en la guía para la ejecución del programa SER.4.Evaluar 
los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la formación.5.Reportar y 
sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, 
plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la información, tales como Sofia Plus y otros 
dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y 
al Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones.6.Apoyar la articulación de las acciones del programa 
SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del 
apoyo misional de centro SER.7.Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la información y documentación requerida 
para la creación de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecución de los programas de formación 
desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales.8.Realizar y/o gestionar la inscripción en el sistema de 
información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades 
productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, así como de los aprendices 
formados por la línea de ocupaciones rurales garantizando la consignación de información veraz y actualizada, así como 
informar los mecanismos de consulta a los aprendices.9.Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice 
por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.10.Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinación Nacional 



de Emprendimiento.11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a) Verificando que la totalidad de 
los aprendices seleccionados queden en estado matriculado.b) Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. 
d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje, comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices 
y hallazgos en el registro de la información.12.Realizar el diagnóstico final, georreferenciación y caracterización de las 
unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formación de la Fase I del programa SER.13.Realizar 
diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formación para el fortalecimiento 
correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formación.14.Apoyar al programa 
SER en la ejecución de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompañamiento a unidades 
productivas participantes en eventos de comercialización y gestión empresarial y financiera cuando se requiera, sin que 
esta acción afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados.15.Formular y gestionar en articulación con 
el instructor de emprendimiento y el emprendedor los componentes de la estructura integrada de seguimiento como 
entregable del proceso formativo en la creación de la unidad productiva. 16.Participar en las jornadas de actualización y 
transferencia tecnológica convocadas por Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, para su implementación en las acciones del mismo. 17.Apoyar la identificación y sistematización los casos 
exitosos de unidades productivas y empresas rurales. 18.Consolidar la creación de las unidades productivas rurales 
sostenibles cuando su línea de formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este ítem se ajusta de acuerdo 
con los diseños curriculares que se asignen. 19. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto 
cuando corresponda: -Evidencia inducción a aprendices-Guía de aprendizaje-Plan de mejoramiento a aprendices cuando 
corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS. Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura 
de seguimiento integrada en los siguientes componentes: -Herramienta modelo de negocio CANVAS-Estructura 
organizacional unidad productiva-Estructura de costos modelo de negocio-Análisis financiero modelo de negocio-Ficha 
técnica que aplique del producto (s) o servicio (s). Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo: -Evidencias 
de aplicación Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)-Evidencia de aplicación del instrumento familiar 
(encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE) -El modelo CANVAS adaptado de negocios para 
Autoconsumo.OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la 
empleabilidad: -Realizar acciones de formación para la ocupación rural -Realizar orientación ocupacional personalizada y 
grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado 
laboral. -Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este 
fin. 20. Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo 
II relacionada con labores agrícolas.21. Gestionar la certificación en las normas de competencia “Orientar procesos 
formativos presenciales con base en los planes de formación concertados” y “0rientar procesos formativos en la modalidad 
a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratación, no se cuente con ellas dentro del 1er 
semestre 2021. 
 
Valor Total Contrato: TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO SETENTA Y TRES 
PESOS ($36.737.173,00) 
 
Valor Mensual: TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS 
($3.894.400,00) 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 14 
de diciembre de 2021. 
 
 
 
 

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA  
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Gestión Contractual   

 

Firmado digitalmente 
por Oscar Rolando 
Castro Guerra 
Versión de Adobe 
Acrobat Reader: 
2020.013.20074
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL 
TOLIMA 

  NIT: 899.999.034-1 
 

 
HACE CONSTAR 

 
 
Que  el (la) señor (a), JOHANNA PAOLA ROMERO RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
28.553.496, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 

1. Número y Fecha del Contrato: 1386367 del 18 de febrero de 2020 

 
Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestión del 
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER 
en la Red de Conocimiento AGRICOLA – AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E 
INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS – CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - 
LÁCTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de formación del Centro Agropecuario La Granja. 
 
Plazo de Ejecución: Nueve (9) meses y Veintitrés (23) días  
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 20 de febrero de 2020 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 13 de diciembre de 2020 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el 
programa SENA Emprende Rural, los soportes correspondientes a cada obligación contractual y relacionada en el 
informe de ejecución contractual mensual. 2. Participar en la planeación de los procesos formativos del acuerdo a lo 
establecido en los lineamientos entregados por la Coordinación nacional de emprendimiento.   3.Realizar alistamiento 
de la formación, en la formulación de los proyectos formativos con carácter empresarial, usando tecnologías 
adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, 
en articulación con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el 
marco del uso de estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de 
formación. 4.Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por 
proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guía para la ejecución del programa 
SER. 5. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la 
formación. 6.Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto 
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la 
información, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su 
centro de formación o quien cumpla sus funciones. 7. Apoyar la articulación de las acciones del programa SER con 



las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo 
misional de centro SER. 8. Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la información y documentación 
requerida para la creación de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecución de los 
programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales. 9. Realizar y/o gestionar la 
inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices que no 
conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los 
mismos, así como de los aprendices formados por la línea de ocupaciones rurales garantizando la consignación de 
información veraz y actualizada, así como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 10. Programar y 
reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana los ambientes de aprendizaje y 
unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco 
de su objeto contractual. 11.Participar cuando el centro de formación lo requiera en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular conforme a las necesidades de la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 12. Registrar, verificar y 
hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices 
seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) 
Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje. Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 13.Realizar 
el diagnóstico final, georreferenciación y caracterización de las unidades productivas creadas, en el marco de las 
acciones de formación de la Fase I del programa SER. 14.Realizar diagnóstico final a las unidades productivas que 
participan en las acciones de formación para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del programa SER, cada 
vez que una unidad participe en una formación. 15.Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades 
estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompañamiento a unidades productivas participantes en eventos de 
comercialización y gestión empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta acción afecte la intensidad horaria 
de los procesos formativos asignados. 16.Formular y gestionar en articulación con el instructor de emprendimiento y 
el emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del 
proceso formativo en la creación de la unidad productiva. 17.Participar en las jornadas de actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinación nacional de 
emprendimiento, para su implementación en las acciones del mismo. 18. Apoyar la identificación y sistematización 
los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. 19.Consolidar la creación de 04 unidades productivas 
rurales sostenibles cuando su línea de formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo. 20. Realizar 
acciones de formación para la ocupación rural: Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las 
personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral. 
21.Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este 
fin. 22. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización Aplicar al proceso de certificación 
de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 23. Cargar y actualizar la información contractual en los 
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su 
información en calidad de contratista, cuando así lo requiera. 24. Las demás que sean asignadas por el supervisor de 
contrato en concertación con el apoyo misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa. 
 
Valor Total Contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SETENTA Y SEIS PESOS 
($37.045.176,00) 
 
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3.780.120,00) 
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OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA  
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 
Proyectó: Leidy Fernanda Vargas Trujillo – Gestión Contractual   
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Cecado No. 
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CERTIFICACION No. 503 de 2019 

SENA 

7AV 
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 
NIT: 89.999.9034-1 

HACE CONSTAR 

Que el(a) señor(a) JOHANNA PAOLA ROMERO RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
28.553.496, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y  sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato:747 de 19 de febrero de 2019 

Objeto: Prestación servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestión del 
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa Sena Emprende Rural 
SER en la Red de Conocimiento AGRICOLA—AREA TEMATICA PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS 
Y VERDURAS, DERIVADOS CARNICOS, PANADERIAY REPOSTERIA, CONTROL,CALIDAD E INOCUIDAD, 
DERIVADOS LACTEOS de formación del Centro Agropecuario La Granja. 

Plazo: hasta el 30 de noviembre de 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a 
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este 
contrato. 

Inicio de Ejecución: 20 de febrero de 2019 

Término de ejecución: 30 de noviembre de 2019 

Obligaciones Específicas del Contrato: a: 1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de 
formación para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento 
y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestión de Calidad del SENA. 2. 
Realizar alistamiento de la formación, apoyando los procesos de planeación de la oferta, conformación de los 
grupos de formación y desarrollo curricular, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema integrado 
de gestión y autocontrol-SIGA 3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica 
de "formación por proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por dirección de 
formación profesional integral. 4. Formular y orientar los proyectos formativos con carácter empresarial, usando 
tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en articulación con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con 
actividades definidas en el marco del uso de estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; 
priorizando el uso de los materiales de formación. 5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y 
resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos 
establecidos por el SENA para el seguimiento de la información, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros 
dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 
contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formación o quien cumpla sus 
funciones. 6. Apoyar la articulación de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales 
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como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7. 
Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la información y documentación requerida para la 
creación de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecución de los programas de 
formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales. 8. Realizar y/o gestionar la inscripción 
en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen 
parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, 
así como de los aprendices formados por la línea de ocupaciones rurales garantizando la consignación de 
información veraz y actualizada, así como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9. Programar 
y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana los ambientes de aprendizaje 
y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilización previo a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 10. Realizar el diagnóstico 
final, georreferenciación y caracterización de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de 
formación de la Fase 1 del programa SER. 11. Realizar diagnóstico final a las unidades productivas que participan 
en las acciones de formación para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez 
que una unidad participe en una formación. 12. Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades 
estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompañamiento a unidades productivas participantes en 
eventos de comercialización y gestión empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta acción afecte la 
intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 13. Formular y gestionar en articulación con el 
instructor de emprendimíento y el emprendedor el modelo de negocios CAN VAS de la estructura integrada de 
seguimiento como entregable del proceso formativo en la creación de la unidad productiva. 14. Participar en las 
jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el profesional de apoyo misional de centro 
SER y/o por la coordinación del programa SER de la dirección general, para su implementación en las acciones 
del mismo. 15. Apoyarla identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas y empresas 
rurales 16. Consolidar la creación como minimo 4 unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo. 17. Realizar acciones de formación para la ocupación 
rural: Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER 
en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral, 18. Apoyar la gestión la inscripción 
de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. 

Valor total del contrato: TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA 
Y SEIS PESOS ($34.131.186,00) 

Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL VEINTE PESOS ($3.670.020,00) 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, a los Veinte (20) días del mes de septiembre de 2019. 

& 

Proyecto: Shirley Ménd 
Cargo: Gestión del Talen ir"' no 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA 

NIT: 899.999.034-1 
 

CERTIFICA 
 
Que el (la) señor (a), JOHANNA PAOLA ROMERO RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadanía No. 
28.553.496, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación 
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

1. Número y Fecha del Contrato:1349 de 2019 
 
Objeto: La prestación de servicios personales  como instructor para orientar formación profesional integral, 
participación en proyectos de investigación aplicada, elaboración de programas de formación, y diseño de 
actividades de aprendizaje en la ejecución de la formación en las RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA - ÁREA 
TEMÁTICA  PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS- FRUTAS Y VERDURAS, DERIVADOS CARNICOS, 
PANADERIA Y REPOSTERIA, CONTROL, CALIDAD E INOCUIDAD, DERIVADOS LACTEOS  de Formación del 
centro, en el marco de los programas de formación titulada y complementaria presencial del Centro Agropecuario 
La Granja SENA- Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyección 
social de las comunidades. 
Inicio de Ejecución:  02 diciembre de 2019 
 
Término de Ejecución:18 diciembre de 2019 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: El CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su índole y la 
naturaleza del contrato de prestación de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS: a:1. Cuando la coordinación académica así lo disponga, el contratista deberá conformar los 
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, 
para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el 
diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras, en 
los que las coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2. Atendiendo lineamientos de la coordinación 
académica, el contratista podrá participar en la planeación, ejecución y evaluación del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje, siempre y 
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 3. Reporte en 
el sistema Sofía Plus en una plazo máximo de (3) tres días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos 
que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, 
tales como: Registro de los juicios evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices, reconocimientos de 
aprendizajes previos y determinación de estilos de aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de 
seguimiento a etapas práctica, entre otros. 4.Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 5.  En caso de ser 
designado por la coordinación Académica como gestor de proyectos deberá apoyar la programación y seguimiento 
de la formación de proyectos. 6. Velar por el cuidado de los elementos y equipos que le sean asignados para 
cumplir con el objeto contractual. 7. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas 
que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecución del mismo. 8. Estar afiliado o 
afiliarse al sistema general de salud y pensión, así como facilitar al Sena toda la documentación necesaria para la 
afiliación a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la 
ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 9. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 



23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el contratista deberá acreditar que se encuentra 
al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) 
y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o 
de planilla asistida o el que determine el ministerio de trabajo. Cuando corresponda, el contratista también debe 
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensación familiar. 10. Presentar a la 
suscripción del contrato, los siguientes documentos: Registro único tributario RUT (en caso de que haya cambiado 
de régimen), constancia de afiliación al plan obligatorio de salud a través de una empresa promotora de salud 
(E.P.S) y al sistema general de pensiones, formulario único de declaración de bienes y rentas diligenciado, registrar 
al momento de la firma del contrato la información de hoja de vida del sistema de información y gestión del empleo 
público SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado por el grupo  de apoyo administrativo de la regional. 11 En 
caso de ser designado por la subdirección de Centro, participar como miembro y evaluador en los distintos comités 
de evaluación y verificación de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro. 12. En caso de 
ser designado por la Subdirección de Centro, participar como apoyo técnico en supervisión de contratos, durante la 
ejecución de los mismos 13. Aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia ¨Orientar formación 
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056, así como a los procesos que el SENA 
adelante para certificar habilidades pedagógicas. 14. El contratista se compromete a no estar vinculado de manera 
simultánea con otro Centro de Formación o dependencia de la Entidad. 15. Las demás obligaciones necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  
 
Valor Total Contrato: DOS MILLÓNES DOSCIENTOS DOS MIL DOCE MIL PESOS M/CTE ($2.202.012,00) 
 
 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, el 28 de octubre de 2020. 
 
 
 
 
 
 

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO  
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 
Proyectó: Shirley Méndez Gómez – Gestión Contractual  
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7AV 
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 
NIT: 89.999.9034-1 

HACE CONSTAR 

Que el(a) señor(a) JOHANNA PAOLA ROMERO RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 
28.553.496, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s) 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y  sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato:747 de 19 de febrero de 2019 

Objeto: Prestación servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestión del 
emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa Sena Emprende Rural 
SER en la Red de Conocimiento AGRICOLA—AREA TEMATICA PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS 
Y VERDURAS, DERIVADOS CARNICOS, PANADERIAY REPOSTERIA, CONTROL,CALIDAD E INOCUIDAD, 
DERIVADOS LACTEOS de formación del Centro Agropecuario La Granja. 

Plazo: hasta el 30 de noviembre de 2019, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a 
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este 
contrato. 

Inicio de Ejecución: 20 de febrero de 2019 

Término de ejecución: 30 de noviembre de 2019 

Obligaciones Específicas del Contrato: a: 1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de 
formación para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento 
y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestión de Calidad del SENA. 2. 
Realizar alistamiento de la formación, apoyando los procesos de planeación de la oferta, conformación de los 
grupos de formación y desarrollo curricular, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema integrado 
de gestión y autocontrol-SIGA 3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica 
de "formación por proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por dirección de 
formación profesional integral. 4. Formular y orientar los proyectos formativos con carácter empresarial, usando 
tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en articulación con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con 
actividades definidas en el marco del uso de estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; 
priorizando el uso de los materiales de formación. 5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y 
resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos 
establecidos por el SENA para el seguimiento de la información, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros 
dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 
contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formación o quien cumpla sus 
funciones. 6. Apoyar la articulación de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales 
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como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7. 
Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la información y documentación requerida para la 
creación de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecución de los programas de 
formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales. 8. Realizar y/o gestionar la inscripción 
en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen 
parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, 
así como de los aprendices formados por la línea de ocupaciones rurales garantizando la consignación de 
información veraz y actualizada, así como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9. Programar 
y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana los ambientes de aprendizaje 
y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilización previo a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 10. Realizar el diagnóstico 
final, georreferenciación y caracterización de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de 
formación de la Fase 1 del programa SER. 11. Realizar diagnóstico final a las unidades productivas que participan 
en las acciones de formación para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez 
que una unidad participe en una formación. 12. Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades 
estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompañamiento a unidades productivas participantes en 
eventos de comercialización y gestión empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta acción afecte la 
intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 13. Formular y gestionar en articulación con el 
instructor de emprendimíento y el emprendedor el modelo de negocios CAN VAS de la estructura integrada de 
seguimiento como entregable del proceso formativo en la creación de la unidad productiva. 14. Participar en las 
jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el profesional de apoyo misional de centro 
SER y/o por la coordinación del programa SER de la dirección general, para su implementación en las acciones 
del mismo. 15. Apoyarla identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas y empresas 
rurales 16. Consolidar la creación como minimo 4 unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo. 17. Realizar acciones de formación para la ocupación 
rural: Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER 
en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral, 18. Apoyar la gestión la inscripción 
de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin. 

Valor total del contrato: TREINTA Y CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA 
Y SEIS PESOS ($34.131.186,00) 

Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL VEINTE PESOS ($3.670.020,00) 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, a los Veinte (20) días del mes de septiembre de 2019. 

& 

Proyecto: Shirley Ménd 
Cargo: Gestión del Talen ir"' no 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA 

NIT: 899.999.034-1 
 

CERTIFICA 
 
Que el (la) señor (a), JOHANNA PAOLA ROMERO RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadanía No. 
28.553.496, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestación 
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 

 

1. Número y Fecha del Contrato:1349 de 2019 
 
Objeto: La prestación de servicios personales  como instructor para orientar formación profesional integral, 
participación en proyectos de investigación aplicada, elaboración de programas de formación, y diseño de 
actividades de aprendizaje en la ejecución de la formación en las RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA - ÁREA 
TEMÁTICA  PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS- FRUTAS Y VERDURAS, DERIVADOS CARNICOS, 
PANADERIA Y REPOSTERIA, CONTROL, CALIDAD E INOCUIDAD, DERIVADOS LACTEOS  de Formación del 
centro, en el marco de los programas de formación titulada y complementaria presencial del Centro Agropecuario 
La Granja SENA- Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyección 
social de las comunidades. 
Inicio de Ejecución:  02 diciembre de 2019 
 
Término de Ejecución:18 diciembre de 2019 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: El CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su índole y la 
naturaleza del contrato de prestación de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS: a:1. Cuando la coordinación académica así lo disponga, el contratista deberá conformar los 
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, 
para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el 
diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras, en 
los que las coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2. Atendiendo lineamientos de la coordinación 
académica, el contratista podrá participar en la planeación, ejecución y evaluación del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje, siempre y 
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción. 3. Reporte en 
el sistema Sofía Plus en una plazo máximo de (3) tres días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos 
que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, 
tales como: Registro de los juicios evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices, reconocimientos de 
aprendizajes previos y determinación de estilos de aprendizaje, registro de inasistencias del aprendiz, registro de 
seguimiento a etapas práctica, entre otros. 4.Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 5.  En caso de ser 
designado por la coordinación Académica como gestor de proyectos deberá apoyar la programación y seguimiento 
de la formación de proyectos. 6. Velar por el cuidado de los elementos y equipos que le sean asignados para 
cumplir con el objeto contractual. 7. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas 
que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecución del mismo. 8. Estar afiliado o 
afiliarse al sistema general de salud y pensión, así como facilitar al Sena toda la documentación necesaria para la 
afiliación a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la 
ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del contrato. 9. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 



23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el contratista deberá acreditar que se encuentra 
al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) 
y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o 
de planilla asistida o el que determine el ministerio de trabajo. Cuando corresponda, el contratista también debe 
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensación familiar. 10. Presentar a la 
suscripción del contrato, los siguientes documentos: Registro único tributario RUT (en caso de que haya cambiado 
de régimen), constancia de afiliación al plan obligatorio de salud a través de una empresa promotora de salud 
(E.P.S) y al sistema general de pensiones, formulario único de declaración de bienes y rentas diligenciado, registrar 
al momento de la firma del contrato la información de hoja de vida del sistema de información y gestión del empleo 
público SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado por el grupo  de apoyo administrativo de la regional. 11 En 
caso de ser designado por la subdirección de Centro, participar como miembro y evaluador en los distintos comités 
de evaluación y verificación de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro. 12. En caso de 
ser designado por la Subdirección de Centro, participar como apoyo técnico en supervisión de contratos, durante la 
ejecución de los mismos 13. Aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia ¨Orientar formación 
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056, así como a los procesos que el SENA 
adelante para certificar habilidades pedagógicas. 14. El contratista se compromete a no estar vinculado de manera 
simultánea con otro Centro de Formación o dependencia de la Entidad. 15. Las demás obligaciones necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  
 
Valor Total Contrato: DOS MILLÓNES DOSCIENTOS DOS MIL DOCE MIL PESOS M/CTE ($2.202.012,00) 
 
 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, el 28 de octubre de 2020. 
 
 
 
 
 
 

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO  
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 
Proyectó: Shirley Méndez Gómez – Gestión Contractual  
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA 
REGIONAL TOLIMA 

HACE CONSTAR 

Que el(a) señor(a), JOHANNA PAOLA ROMERO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía No. 
28.553.496 de IBAGUE, celebró con EL SERViCIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

Número y Fecha del Contrato: 1134 del 17 de Abril de 2017 

Objeto: Prestación de servicios personales profesionales para apoyar el desarrollo de las actividades de 
formación profesional integral, formulación de proyectos, elaboración de programas de formación, diseño de 
actividades de aprendizaje y participación en el proceso de ejecución de la formación en el área de 
AGROINDUSTRIA de formación del programa de articulación con la media de conformidad con los lineamientos 
de la dirección del sistema nacional de formación para el trabajo para el centro agropecuario la granja — espinal. 

Plazo: El plazo es A partir del 18 de abril y hasta el 07 de diciembre de 2017, previo cumplimiento de requisitos 
de legalización del contrato, en todo caso la fecha de terminación del contrato no podrá exceder el 30 de 
Diciembre de 2017. 

Inicio de Ejecución: 18 de Abril de 2017 

Término de Ejecución: 19 de Septiembre de 2017 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1.Aplicar los procedimientos relacionados con la ejecución de la 
formación profesional integral y demás procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan 
vinculación con la formación a impartir. 2. Aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia 
"Orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" y aportar el respectivo 
certificado aprobado, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo correspondiente a junio 30 de 2017, 
así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas. 3. Seleccionar estrategias 
de enseñanza - aprendizaje - evaluación según el programa de Formación Profesional y el enfoque metodológico 
adoptado. 4. Orientar los procesos de aprendizaje según las necesidades detectadas en los procesos de 
evaluación, metodologías de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 5. Programar las actividades de 
enseñanza — aprendizaje — evaluación de conformidad con los módulos de formación y el calendario 
institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecución de acciones de Formación Profesional. 6. Reportar 
información académica y administrativa según las responsabilidades institucionales asignadas. 7. Evaluar la 
formación de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluación vigente. 8. 
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas para la selección de aprendices, 
entre otras. 9. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices y el conocimiento 
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formación.10. 
Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de (3) tres días, todas las actividades que de acuerdo con 
los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la información y su coherencia con el 
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices, 
reconocimiento de aprendizajes previos y determinación de estilos de aprendizaje, registro de inasistencias del 
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aprendiz, registro de seguimiento a etapa práctica, entre otros. 1. Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprehdices y hallazgos en el registro de la 
información.12. Diseñar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formación.13. 
Realizar seguimiento a las acciones de formación teniendo en !cuenta las directrices de la Dirección de 
Formación.14.Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación por 
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que ganticen la integralidad en la ejecución del 
proceso de aprendizaje.15. Aplicar en el desarrollo del proceso de formación las competencias en el manejo de 
Sofía Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formación por proyectos. 16. Conformar equipo 
ejecutor para el desarrollo de la formación profesional para orien r programas afines de la misma red. 17. 
Atender oportunamente los requerimientos y asistir a reuniones téc icas que realice el supervisor del contrato, 
así como presentar informes mensuales de la ejecución del c ntrato, dando estricto cumplimiento a la 
programación de actividades del año realizada por sus supervisores. 18. Garantizar y Gestionar la realización de 
las competencias transversales de forma oportuna para las formaci nes tituladas a su cargo o de la cual usted 
es Gerente. 19. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de onsecución de la etapa práctica, así mismo 
en el conocimiento y divulgación del reglamento del Aprendiz. 20. A oyar y gestionar el proceso de certificación 
de sus aprendices, así como apoyar en la organización de las cere nias de graduación de sus aprendices. 21. 
En cumplimiento de los dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de ley 1150 de 2007 y del artículo 6 de la ley 
1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encue tra al día en el pago mensual de los aportes 
al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos la orales) y para la realización de cada pago 
derivado del mismo, estos pagos se acreditan únicamente por el s tema PILA o de Planilla Asistida o el que 
determine el Ministerio de Trabajo. 22. Las demás necesarias para I cabal cumplimiento del objeto contractual. 

Número y Fecha del Contrato: 1513 del 19 de Septiembre de 201 

Objeto: Prestación servicios profesionales como instructor técnico y 
para crear como mínimo una unidad productiva por acción de for 
productivas rural, formar para la empleabilidad en ocupaciones rura 
áreas de su competencia, realizando acciones de formación, en el m 
emprende rural ser 

poyo a la gestión del emprendimiento rural, 
.ción, fortalecer como mínimo una unidad 
es en el área AGROINDUSTRIA, y demás 
rco de los lineamientos del programa Sena 

Plazo: El plazo es A partir del 20 de Septiembre de 2017 y hasta el 1 
de requisitos de legalización del contrato, en todo caso la fecha de t 
30 de Diciembre de 2017. 

de diciembre de 2017, previo cumplimiento 
rminación del contrato no podrá exceder el 

Inicio de Ejecución: 20 de Septiembre de 2017 

Término de Ejecución: 15 de Diciembre de 2017 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1) Planear, ejecutar, real zar seguimiento y evaluar las acciones de 
formación para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento 
y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema Int grado de gestión de Calidad del SENA. 2) 
Apoyar la planeación, ejecución y sistematización de las acciones d convocatoria de población objetivo para la 
conformación de los grupos de formación, va sean directas o en arti ulación con entidades públicas o privadas 
del orden local, regional o nacional, con énfasis en la participación y vinculación de la población objetivo del 
programa SER. 3) Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación 
por proyectos" para formación complementaria especial, de acuerd al procedimiento de calidad del programa 
SER dentro del proceso "Gestión del emprendimiento y empresari mo". 4) Formular y orientar los proyectos 
formativos con carácter empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en 
aras de su sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo en articulación con los instructores de 
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias 
didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formación. 5) Reportar 
y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas eh el marco del objeto contractual, en los 
diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la información, 
tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades 
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específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al Líder del programa en su centro de formación. 6) 
Apoyar la articulación de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como 
SENNOVA, AGROSENA, SIGO; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7) Entregar 
al apoyo misional de centro SER, la información y documentación requerida para la creación de la unidad 
productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecución de los programas de formación desarrollados 
en las líneas de emprendimiento rural. 8) Realizar y/o gestionar la inscripción en el sistema de información de la 
Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices que NO conformen parte de las Unidades Productivas 
a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, así como de los aprendices 
formados por la línea de ocupaciones rurales garantizando la consignación de información veraz y actualizada, 
así como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9) Programar y reportar a su supervisor de 
contrato, con una antelación mínima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a 
visitar, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto 
contractual. 10) Realizar el diagnóstico inicial, georreferenciación y caracterización de las unidades productivas 
creadas por él, en el marco de las acciones de formación de la Fase I del programa SER. 11) Realizar diagnostico 
final a las unidades productivas que participan en las acciones de formación para el fortalecimiento 
correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formación.12) Apoyar 
al Programa SER en la ejecución de actividades estratégicas tales como: Fortalecimiento técnico, 
acompañamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercialización y Gestión empresarial y 
financiera cuando se requiera, sin que esta acción afecte la intensidad horaria de los procesos formativos 
asignados. 13) Formular y gestionar en articulación con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el 
modelo de negocios CANVAS como entregable del proceso formativo en la creación de la unidad productiva. 14) 
Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el Apoyo misional de 
centro SER y/o por la coordinación del programa SER de la Dirección General, para su implementación en las 
acciones del mismo.15) Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas y 
empresas rurales. 16) Apoyar acciones de orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas 
formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral, así 
como apoyar la Gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido 
para este fin. 17) Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertación con el apoyo 
misional de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, a los 07 días del mes de Diciembre de 2017 
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO DEL CENTRO 
AGROPECUARIO "LA GRANJA" SENA-ESPINAL REGIONAL TOLIMA 

CERTIFICA: 

Que, JOHANNA PAOLA ROMERO RODRIGUEZ, identificado (a) con 28.553.496, suscribió 
con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestación de 
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias: 

No del Contrato: 712 / 2015 

Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal como 
instructor técnico para crear y fortalecer unidades productivas 
rurales sostenibles en el área AGROINDUSTRIA mediante 
acciones de formación y de fortalecimiento en el marco del 
programa Jóvenes Rurales Emprendedores. 

Fecha de Inicio: 16/02/2015 

Plazo de Ejecución: 

Valor Mensual: 

1/12/2015 

TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL 
CUATROCIENTOS VEINTI SEIS PESO M/CTE ($3.269.426) 

Se expide en el municipio de El Espinal, a solicitud del interesado, con destino hoja de vida c e « c a d o N 0 

cíe acuerdo con la información Registrada en el Sistema Onbase del SENA el 1 de SCCER339581 

Diciembre de 2015. 

MARC 

Elaboró: Angela L. Rojas C, Oficinista G-04 - Relaciones Labórale'. 

SANCHEZ SANCHEZ 
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SENA 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO 
ESPINAL REGIONAL TOLIMA 

"LA GRANJA" SENA-

CERTIFICA: 

Que, JOHANNA PAOLA ROMERO RODRIGUEZ, identificado (a) con C.C.28.553.496., suscribió 
con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestación de servicios 
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias: 

No del Contrato: 595/2014 

Objeto: 

Fecha de Inicio: 

Plazo de Ejecución: 

Valor: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como 
instructor técnico para crear y fortalecer unidades productivas 
rurales sostenibles en el área de AGROINDUSTRIA y demás áreas 
de su competencia, mediante acciones de formación y de 
fortalecimiento en el marco del programa jóvenes Rurales 
Emprendedores. 

03/02/2014. 

02/12/2014. 

Pagos mensuales por valor de TRES MILLONES CIENTO 
SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS MÍTE 
($3.174.213). 

Se expide en el municipio de El Espinal, a solicitud del interesado, de acuerdo con la información 
registrada en el Sistema Onbase del SENA el 01 de diciembre de 2014. 

ONTAL APONTE 

Elaboró: Angela L Rejas C, Oficinista G-04 - Relaciones Laborales r ^ 
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Regional Tolima

EL SUSCRITO SUBOIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO "LA GRANJA" SENA - ESPINAL
REGIONAL TOLlMA

CERTIFICA:

Que JOHANNA PAOLA ROMERO ROORIGUEZ, identificado con C.C. 28553496, suscribió con el
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestación de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada
por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 1191/2013

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para apoyar el desarrollo
de actividades de formación profesional integral, formulación de proyectos,
elaboración de programas de formación, diseño de actividades de aprendizaje y
participación en el proceso de ejecución de la formación en el área
AGROINDUSTRIA, en el marco de los programas de formación titulada y
complementaria del Centro Agropecuario "La Granja" SENA - Espinal, de acuerdo a
los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyección social de las
comunidades.

Fecha de Inicio: Del 17/10/2013

Plazo de Ejecución: Del 17/10/2013al 13/12/2013

Valor: El valor total del presente contrato es mextmo de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS M/TE. ($5.855.344.00) Pagos mensuales por valor de TRES
MILLONES OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS MITE
($3.081.760).

Se expide en el municipio de El Espinal, a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada
en el Sistema Onbase del SENA el 03 de diciembre de 2013

ICO~HEC

PF-c.IR,OEDUARDO FONTAL APONTE

Elaboró:Angda L Rojase,Oficinista G-04 - TclenroHumano ~
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Regional Tolima

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO DEL CENTRO
AGROPECUARIO "LA GRANJA" SENA - ESPINAL REGIONAL TOLlMA

CERTIFICA:

Que la señora JOHANNA PAOLA ROMERO RODRIGUEZ, identificado con C.C. 28.553.496, suscribió
con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los siguientes contratos de prestación de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública),
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 634 del 08/02/2013

Objeto: La prestación de servicios profesionales para desarrollar la formación y el proyecto
productivo, para el montaje de dos (2) unidades productivas, en el área de
agroindustria, en el marco del Programa Jóvenes Rurales Emprendedores, en el
área de cubrimiento del Centro Agropecuario "La Granja" Sena- Espinal, en el
departamento del Tolima.

Fecha de Inicio: Del 18/02/2013

Plazo de Ejecución: Del 18de febrero de 2013 al16 de octubre de 2013

Valor: El valor total del presente contrato es máximo de VENTlCUATRO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TRECIENTOS CINCUENTA y CINCO
PESOS MITE ($24.551.355). Pagos mensuales por valor de TRES MILLONES
OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS MITE ($3.081.760).

Se expide en el municipio de El Espinal, a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada
en el Sistema Onbase del SENA el 16 ubre de 2013

ICO~TEC

Elaboró: Angda L Rojase,apoyoadministrativo - Talento Humano. <OJ.
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I d!1-~~Gf~r~~.
HACE CONSTAR: Ift~21}

,\ ~ li!

Que, JOHANNA PAOLA ROMERO RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula número I ~:~;:;.;:;::~::'
28.553.496, prestó sus servicios a esta Entidad según información relacionada a
continuación:

•SENA.

71\,
Regional Tolima

73-9123-3

Espinal,

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO "LA GRANJA"
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLlMA

- Contrato de Prestación de Servicios No. 559 del 20/09/2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, desde el 20/09/2011 al 16/12/2011, cuyo objeto contractual fue
el de CONTRATAR LA PRESTACiÓN DE SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER
TEMPORAL PARA DESARROLLAR EL COMPONENTE TECNICO y EMPRESARIAL PARA
EL MONTAJE DE UNA (1) UNIDAD PRODUCTIVA EN EL AREA DE AGROINDUSTRIA,
MEDIANTE ACTIVIDADES DE FORMACiÓN PROFESIONAL INTEGRAL, FORMULACiÓN
DE PROYECTOS, ELABORACiÓN DE PROGRAMAS DE FORMACiÓN, DISEÑO DE
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y PARTICIPACiÓN EN EL PROCESO DE EJECUCiÓN
DE LA FORMACiÓN EN EL MARCO DEL PROGRAMA JÓVENES RURALES
EMPRENDEDORES DEL CENTRO AGROPECUARIO "LA GRANJA" SENA- ESPINAL, DE
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO, SUS CADENAS Y LA
PROYECCiÓN SOCIAL DE LAS COMUNIDADES. Por un valor total de ($6.485.717.00), y con
una remuneración de servicios técnicos mensuales por valor de ($2.236.454.00).

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a con destino a la hoja de vida.

Elaboró: Ángela Lucia Rojos Correño, Oficinista, G·04, Relaciones Loborales ~

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de la Protección Social
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