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1 DAT* GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan AnuLl de Adquisiciones

No. Plan de Adquisiciones | 2022-01

Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado

Inversion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyo en
el Anual de Adquisiciones

Gran Pacto de la Ciudad por la Cultura Ciudad en el Distrito de
Barranquilla.

Cédigo Bfm No.

2021080010112

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa)

Enero de 2022

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo :

DAVID MONTERO JALIL

Dependencia solicitante:

Secretaria Distrital de Gobierno

Tipo de Contrato: Servicios Profesionales Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 dé 2015 SECCION 2, SUBSECCION 1. PLANEACIéN Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

Conforme el ARTICULO 2° de la constitucién Nacional contempla que "Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

La contratacion del Distrito de Barranquilla tiene como objetivo cumplir con los fines esenciales del Estado:
Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constituciéon. Es precisamente en la Carta Politica donde se incluyen las garantias
necesarias para la convivencia, la seguridad, y la justicia de todas las personas.
3.1. Descripcion de
la necesidad que [Asi mismo, debe Formular en coordinacion con las autoridades competentes del Distrito Especial, Industrial y
se pretende Portuario de Barranquilla, las politicas, planes y programas necesarios para garantizar la proteccién de la vida,
satisfacer con el (el respeto de los derechos humanos, la preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana, la aplicacion
proceso de de la justicia y solucién de conflictos, la gestion y consolidacion de los procesos de gobernabilidad distrital y
contratacion local, y la atencién y proteccion de poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, desde la perspectiva de la
participacion, la cultura y la convivencia ciudadana, de conformidad con el marco normativo vigente.

En este orden de ideas, de acuerdo con el DECRETO ACORDAL No. 0801 de 2020 “POR EL CUAL SE
ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA" la Secretaria de Gobierno Distrital es la dependencia
encargada de formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia de convivencia, seguridad y justicia
que desde un enfoque de derecho, garantizan el normal desarrollo de las actividades economicas, politicas,
sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco juridico, democratico, descentralizado
y participativo que otorga a todos las oportunidades para el beneficio del desarrollo, generando un ambiente
propicio para la cultura y participacion ciudadana en su conjunto.

Dentro de las funciones que tiene asignada la secretaria se encuentran las de:
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«  Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacién de los procesos que se ejecutan en la
Oficina de Cultura Ciudadana adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con el reconocimiento y
respeto del capital cultural, identidad, habitos y tradiciones deseables en el Distrito Especial, Industrial
y Portuario de Barranquilla, promoviendo la mejora de los comportamientos no deseables, priorizando
y trabajando en retos criticos, de manera articulada con los principios y objetivos del Plan de
Desarrollo.

»  Atender a las comunidades étnicas con presencia y asentamiento en el distrito, de conformidad con
las competencias legales y constitucionales del Distrito.

* Coordinar las relaciones politicas de la administracion distrital con las corporaciones publicas de
eleccion popular y los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional.

* Implementar estrategias de reconciliacion, de buen comportamiento, conciencia ciudadana, de
aceptacion de las diferencias en los establecimientos y escenarios deportivos publicos, a través de la
formalizacion del barrismo social dentro del Distrito de Barranquilla.

* Liderar la ejecucion de la politica publica de formacién y promociéon para la convivencia, el
fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucion de controversias, derechos

. humanos y DDHHI a través de la elaboracion pammpatlva de manuales de convivencia y planes locales
y distritales de derechos humanos.

* Realizar estudios y analisis sobre la situacion de los derechos humanos en el distrito y desarrollar
acciones encaminadas a su promocion, defensa, respeto y garantia. ;

*  Garantizar el funcionamiento y la operatividad de los Centros multiagenciales, Casas de Justicia.

Segun la Encuesta de Percepcion Ciudadana de Barranquilla Como Vamos, muchos indicadores nos hablan
de una ciudadania muy atomizada. El 48% de los ciudadanos nunca realizaron una accion de apoyo a los
demas, y el 59% nunca inicié una accién para resolver sus problemas personales o comunitarios a nivel
institucional.

Apenas el 46% ha participado en algun tipo de organizacion de la sociedad civil, como iglesias, organizaciones
culturales o deportivas. La participacion en organizaciones politicas es casi nula, del 3%. La cuarta parte de los
habitantes no cree que haya instituciones que trabajen por el bienestar general. Apenas un 46% considera que
hay respeto por los demas, y esta cifra se cae al 20% al referirse al respeto por las mujeres, y un 15% apenas
por la comunidad LGBTI.

Estos elementos afectan a la ciudad en materia de su Indice de Progreso Social (IPS), una administracion muy
popular, con un Concejo décil, y una sociedad civil muy limitada y poco participante, puede representar peligros
para el futuro de una ciudad. De ahi que el distrito debe apoyar las organizaciones sociales y civiles, promover
la participacion, el buen comportamiento la convivencia y la cultura ciudadana, asi procurar la participacion

‘ ciudadana.

Siendo asi, la administracion distrital a través de la Secretaria de Gobierno dentro de sus actividades misionales
y funcionales adelanta diversos programas y ve la necesidad de dar cumplimiento a las normas sobre Incentivar
el rescate de valores ciudadanos de cooperacion, solidaridad y organizacion social, como requisito fundamental
para el rechazo de la violencia y la consolidacion de la gobernabilidad local.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Gobierno, trabaja de la mano con la Oficina de Cultura
Ciudadana, en el desarrollo e implementacion del proyecto mencionado anteriormente que busca que, quienes
lo suscriban (organizaciones, grupos de influencia y ciudadanos) se comprometan a promover los
comportamientos y valores priorizados en la visién de cultura ciudadana de la Alcaldia de Barranquilla a través
de la Oficina de Cultura Ciudadana y las redes instituciones que actualmente ya fomentan civismo y sentido de
pertenencia, formacion del ser, entre otras y poder asi Contribuir a la formacién de una nueva generacién de
barranquilleros y aumentar su espiritu de Humanidad, Civismo y Cultura Ciudadana.

Ademas, propender por la intervencion con las siguientes acciones:
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e Generar un entorno de aprendizaje entre personas e instituciones.

e Visibilizar las acciones que ya se estan implementando para que su visibilidad motive su réplica e
inspire nuevas ideas.

e« Comprometer las voluntades y recursos alrededor de los cambios de comportamientos y nuevos
habitos promovidos por la Oficina de Cultura Ciudadana.

Para esto se conformaran mesas, alianzas Metas anuales, 11 pactos de cultura ciudadana firmados con grupos
ciudadanos, organizaciones, colegios, empresas y sociedad civil. Y como Meta del cuatrienio 33 pactos firmados
de cultura ciudadana.

Para el Distrito de Barranquilla, resulta necesario brindar las herramientas conceptuales y culturales necesarias
en este tema, tomando como base que Barranquilla es actualmente un referente de crecimiento y progreso de
la mano de la gestion de la Alcaldia Distrital. Esto es, en parte, gracias a que el liderazgo de los Ultimos afios
ha demostrado que el ejercicio de gobierno debe concentrarse en la atencién comunitaria y en el conocimiento
de lo que la ciudadania afiora y demanda. Ese conocimiento permitié detectar un deseo ciudadano: afianzar la
cultura ciudadana.

La cultura ciudadana como valor presente en muchos barranquilleros y en muchas acciones sociales y también,
como desafio y punto de mejora en aspectos como la conciencia ambiental, el manejo de basuras, la movilidad,
entre otros. Gracias a esto y con el propésito de lograr que los ciudadanos se sientan y actien como verdaderos
protagonistas de la historia y del futuro comun, se plantean los siguientes temas como puntos centrales del
Pacto:

Habilidades para la convivencia

v Felicidad y clima laboral saludable
v Inteligencia emocional
v Comunicacién asertiva y resolucion de conflictos

Civismo

v Cuidado de espacios publicos

v Respeto a las personas y las normas
v" Cooperacion y corresponsabilidad

v Liderazgo y participacion ciudadana

Conciencia ambiental

v Entornos limpios
v Reduccion, reutilizacion y reciclaje
v" Movilidad compartida

Todo lo anterior, establecido en el Plan de Desarrollo, el cual establece el compromiso de la cultura y la
convivencia ciudadana para que permita la sana convivencia dentro los habitantes del Distrito. En este sentido,
es necesario Conformar un equipo humano para promover la CULTURA CIUDADANA, EDUCACION PARA LA
PAZ Y SANA CONVIVENCIA, proyecto que se ha denominado “Gran Pacto de la Ciudad Por la Cultura
Ciudadana” en el Distrito De Barranquilla.

En atencién a ello y considerando Distrito de Barranquilla, no cuenta en su planta de personal con el recurso
humano suficiente e idéneo para la ejecucion de las actividades descritas y de acuerdo a la certificacion de
inexistencia en planta expedida por la Secretaria De Gestion Humana, se hace necesario contratar los servicios
de un grupo interdisciplinario de diez (10) personas naturales, con la idoneidad experiencia para que presten
sus servicios profesionales a la Oficina de Cultura ciudadana, adscrita a la Secretaria de Gobierno Distrital, para
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el desarrollo de los procesos y de las actividades para Contribuir a la formacién de una nueva generacion de
barranquilleros y aumentar su espiritu de Humanidad, Civismo y Cultura Ciudadana.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

el J Objeto
contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA
EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL GRAN PACTO DE LA CIUDAD POR LA CULTURA CIUDADANA
EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.

3.2.2 Clasificacion
UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios personales temporales

Para el logro del objeto contractual de servicios profesionales a la Oficina de Cultura Ciudadana de la Secretaria
Distrital de Gobierno, para el funcionamiento del proyecto Gran Pacto de la Ciudad por la Cultura Ciudadana
en el Distrito de Barranquilla, se desarrollaran las siguientes actividades especificas:

1. Contratacion de profesionales y personal asistencial, y cada uno desde sus competencias y actividades
aportaran y apoyaran la gestion para el logro del objeto contractual.
2. Determinar de acuerdo con la necesidad, la ubicacion en cada dependencia de cada uno de los

Licencias
‘ Requeridos para
la Ejecucion del
Objeto
Contractual.

3'2.:Eispeci‘icaciones contratistas considerando su perfil y competencias.
del Objeto 3. Generar un entorno de aprendizaje entre personas e instituciones.
Contragtual 4. Visibilizar las acciones que ya se estan implementando para que su visibilidad motive su réplica e
inspire nuevas ideas. "
5. Comprometer las voluntades y recursos alrededor de los cambios de comportamientos y nuevos
habitos promovidos por la Oficina de Cultura Ciudadana de sus planes de trabajo en alianza con
Alcaldias locales y las diferentes entidades. ‘
6. 11 pactos de cultura ciudadana firmados con grupos ciudadanos, organizaciones, colegios, empresas
y sociedad civil.
3.24
Autorizaciones,
permisps y

No aplica

3.2.5 Documentos
técnic? para el
1

desarrallo del

No aplica

proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones
del Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
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4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep
5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerio
vigente durante la ejecucion del contrato
6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito,
8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato.
10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer entrega de lo mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.
11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato. :
12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.
13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ver Anexo B.

Seran obligaciones del DISTRITO, las siguientes:

3.3.2. Obligaciones 1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.
del Distrito de 2. Suministrar oportunamente la informacioén que requiere el contratista para el cumplimento de sus
Barranquilla: obligaciones contractuales.

3. Realizar la supervision del contrato.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y lo establecido en la subseccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto

3.4 Modalidad de 1082 de 2015, asi como lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccién de

f:;g‘f:g:;bn y los contratistas sera la de contratacion directa.
fundamentos 4 s
juridicos. Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato.
El valor sumado de los contratos es de seiscientos veintisiete millones de pesos M/L ($627.000.000) NO
RESPONSABLES DE IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
. liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado.
7 OBJETO ‘ i;';",{:”u"&’ | DESCRIPCION | DEP | FUENTE |  VALOR
3.5 Valor Estimado " 5 contratacién para la prestacion de
j:;gg t::ai:;'l);jel servicios profesionales en la Secretaria
f Distrital de Gobierno para el desarrollo Gran pacto por la
pilpctie institucional del gran pacto de la ciudad por la il culturapciuda:;ana v ks R 009000
cultura ciudadana en el distrito de
barranquilla.
TOTAL | $627.000.000

disponibilidad
Presupuestal mmero: | VER ANEXO

3.5.1 Certi?:ado de |La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
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Valor: $627.000.000
Autorizados por Secretaria de Hacienda

3.5.2 Variables
consideradas
para calcular el

presupuesto
oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:
- Perfil académico y experiencia
- Andlisis del sector, de conformidad con lo exigido en el decreto 1082 de2015.

3.5.3 Forma de
Pago del
Contrato

Ver Anexo B.

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

Copia de cedula de ciudadania.

Fotocopia de Tarjeta o Matricula Profesional, en los casos que requiera

Registré Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, actualizado

Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad social

integral.

¢ Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobacién de la secretaria
solicitante.

e Formato unico de Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econémicas Privadas

de persona natural.

e Certificaciones de estudios.

e Certificaciones de experiencia laboral.

o Libreta militar (En el caso que se requiera - varon menor de cincuenta (50 afios).

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

e Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

o Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

e - Certificado de no reportado de multas y sanciones de la Policia Nacional.

e Certificacion Bancaria

e Examen médico preocupacional (Decreto 0723 de 2013).

e Es responsabilidad del proponente subir a la plataforma SECOP |l todos los documentos

referenciados dentro de los tres dias calendarios siguientes a la publicacion del contrato.
e Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (ley 2097 de 2021).

3.6.1.2 Exd»eriencia

Ver Anexo B.
3.6.1.3 Capacidad [No aplica
ananciera .
3.6.1.4. Cdpacidad |No aplica

Organizacional
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3.6.2. - Factores de
EvaluaciéT

No aplica

3.6.3 Riglas de
desempat de
Ofertas

No aplica

3.7 Andlisis de
riesgos y forma de

La Alcaldia Distrital de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del Decreto 1582 de 2015 y con base
en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

mitigarlo. : -
v Ver Anexo A. Matriz de Riegos.
De acuerdo a lo sefialado en el articulo 7 numeral 5 de la ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa que
las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro
y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual
3.8 Garantfas: correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del

contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento., en concordancia con lo
estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del decreto 1082 de 2015, no se hace necesaria la exigencia de
garantias.

3.9. Interventoria o
Supervisién:

Nombre del funcionario: |DAVID MONTERO JALIL

Identificacién del funcionario: C.C. 1.045.673.502

Cargo: JEFE DE OFICINA DE CULTURA CIUDADANA
Dependencia: SECRETARIA DE GOBIERNO

3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria
cuando Iosf contratos
superen la menor

No aplica

cuantia

3.10 Plazo de Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de agosto de 2022, contados a partir del
Ejecucion del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucién, una vez se cumplan los requisitos de
Contrato perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacién del

‘ Contrato

Para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no es obligatoria la
liquidacion de conformidad con el Art. 217 del Decreto 019 de 10 de enero de 2012, por lo tanto, en los eventos
en que sea necesario el contrato podra ser liquidado de comun acuerdo por las partes, dentro de los 4 meses
siguientes a su terminacion en la forma que lo establece la ley. Si el contratista no se presenta a la liquidacién,
o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, se practicara la liquidacién unilateral por
EL DISTRITO, en los términos establecidos en la ley.

3.12 Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

No aplica

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de
las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplid con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.
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FIRMA: l
NOMBRE: DAVID MONTERO JALIL
CARGO: JEFE DE OFICINA DE CULTURA CIUDADANA
Proyecté: DAVID MONTERO JALIL
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.16.3. y

el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede

a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que

ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles

existentes y el contexto de los mismos, asi:
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NIT 890.102.018-1

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA
EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL GRAN PACTO DE LA CIUDAD POR LA CULTURA CIUDADANA
EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA"
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. INTRODUCCION

Conforme el ARTICULO 22 de la constituciéon Nacional contempla que "Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacién de todos en
las decisiones que los afectany en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demés
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

La contratacion del Distrito de Barranquilla tiene como objetivo cumplir con los fines esenciales del
Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn. Es precisamente en la Carta Politica
donde se incluyen las garantias necesarias para la convivencia, la seguridad, y |a justicia de todas las
personas. ;

Asi mismo, debe Formular en coordinacién con las autoridades competentes del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, las politicas, planes y programas necesarios para garantizar la
proteccion de la vida, el respeto de los derechos humanos, la preservacién del orden publico y la
seguridad ciudadana, la aplicacién de la justicia y solucidn de conflictos, la gestién y consolidacion
de los procesos de gobernabilidad distrital y local, y la atencién y proteccién de poblaciones en
condiciones de vulnerabilidad, desde la perspectiva de la participacién, la cultura y la convivencia
ciudadana, de conformidad con el marco normativo vigente.

En este orden de ideas, de acuerdo con el DECRETO ACORDAL No. 0801 de 2020 “POR EL CUAL SE
ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIALY PORTUARIO DE BARRANQUILLA” |a Secretaria de Gobierno Distrital es la dependencia
encargada de formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas en materia de convivencia, seguridad
y justicia que desde un enfoque de derecho, garantizan el normal desarrollo de las actividades
econdmicas, politicas, sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla, dentro de un marco
juridico, democratico, descentralizado y participativo que otorga a todos las oportunidades para el
beneficio del desarrollo, generando un ambiente propicio para la cultura y participacién ciudadana
en su conjunto. i

Dentro de las funciones que tiene asignada la secretaria se encuentran las de:

= Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacion de los procesos que se
ejecutan en la Oficina de Cultura Ciudadana adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con
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el reconocimiento y respeto del capital cultural, identidad, habitos y tradiciones deseables
en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, promoviendo la mejora de los
comportamientos no deseables, priorizando y trabajando en retos criticos, de manera
articulada con los principios y objetivos del Plan de Desarrollo.

= Atender a las comunidades étnicas con presencia y asentamiento en el distrito, de
conformidad con las competencias legales y constitucionales del Distrito.

» Coordinar las relaciones politicas de la administracién distrital con las corporaciones
publicas de eleccién populary los gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional.

= |mplementar estrategias de reconciliacion, de buen comportamiento, conciencia
ciudadana, de aceptacion de las diferencias en los establecimientos y escenarios deportivos
publicos, a través de la formalizacion del barrismo social dentro del Distrito de Barranquilla.

* Liderar la ejecucion de la politica publica de formacion y promocién para la convivencia, el
fortalecimiento de la justicia, mecanismos alternativos de solucién de controversias,
derechos humanos y DDHHI a través de la elaboracién participativa de manuales de
convivencia y planes locales y distritales de derechos humanos.

* Realizar estudios y andlisis sobre la situacién de los derechos humanos en el distrito y
desarrollar acciones encaminadas a su promocion, defensa, respeto y garantia.

* Garantizar el funcionamiento y la operatividad de los Centros multiagenciales, Casas de
Justicia.

Segun la Encuesta de Percepcién Ciudadana de Barranquilla Cémo Vamos, muchos indicadores nos
hablan de una ciudadania muy atomizada. El 48% de los ciudadanos nunca realizaron una accion de
apoyo a los demds, y el 59% nunca inicid una accién para resolver sus problemas personales o
comunitarios a nivel institucional.

Apenas el 46% ha participado en algln tipo de organizacién de la sociedad civil, como iglesias,
organizaciones culturales o deportivas. La participacidn en organizaciones politicas es casi nula, del
3%. La cuarta parte de los habitantes no cree que haya instituciones que trabajen por el bienestar
general. Apenas un 46% considera que hay respeto por los demds, y esta cifra se cae al 20% al
referirse al respeto por las mujeres, y un 15% apenas por la comunidad LGBTI.

Estos elementos afectan a la ciudad en materia de su indice de Progreso Social (IPS), una
administracién muy popular, con un Concejo ddécil, y una sociedad civil muy limitada y poco
participante, puede representar peligros para el futuro de una ciudad. De ahi que el distrito debe
apoyar las organizaciones sociales y civiles, promover la participacion, el buen comportamiento la
convivencia y la cultura ciudadana, asi procurar la participacién ciudadana.

Siendo asi, la administracion distrital a través de la Secretaria de Gobierno dentro de sus actividades
misionales y funcionales adelanta diversos programas y ve la necesidad de dar cumplimiento a las
normas sobre Incentivar el rescate de valores ciudadanos de cooperacién, solidaridad y organizacion
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social, como requisito fundamental para el rechazo de la violencia y la consolidacién de la
gobernabilidad local.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Gobierno, trabaja de la mano con la Oficina de
Cultura Ciudadana, en el desarrollo e implementacion del proyecto mencionado anteriormente que
busca que, quienes lo suscriban (organizaciones, grupos de influencia y ciudadanos) se
comprometan a promover los comportamientos y valores priorizados en la visién de cultura
ciudadana de la Alcaldia de Barranquilla a través de la Oficina de Cultura Ciudadana v las redes
instituciones que actualmente ya fomentan civismo y sentido de pertenencia, formacién del ser,
entre otras y poder asi Contribuir a la formacién de una nueva generacién de barranquilleros y
aumentar su espiritu de Humanidad, Civismo y Cultura Ciudadana.

Ademds, propender por la intervencidn con las siguientes acciones:

e Generar un entorno de aprendizaje entre personas e instituciones. :

e Visibilizar las acciones que ya se estan implementando para que su visibilidad motive su
réplica e inspire nuevas ideas.

e Comprometer las voluntades y recursos alrededor de los cambios de comportamientos v
nuevos habitos promovidos por la Oficina de Cultura Ciudadana.

Para esto se conformardn mesas, alianzas Metas anuales, 11 pactos de cultura ciudadana firmados
con grupos ciudadanos, organizaciones, colegios, empresas y sociedad civil. Y como Meta del
cuatrienio 33 pactos firmados de cultura ciudadana.

Para el Distrito de Barranquilla, resulta necesario brindar las herramientas conceptuales y culturales
necesarias en este tema, tomando como base que Barranquilla es actualmente un referente de
crecimiento y progreso de la mano de la gestién de la Alcaldia Distrital. Esto es, en parte, gracias a
que el liderazgo de los ultimos afios ha demostrado que el ejercicio de gobierno debe concentrarse
en la atencion comunitaria y en el conocimiento de lo que la ciudadania afiora y demanda. Ese
conocimiento permitié detectar un deseo ciudadano: afianzar la cultura ciudadana.

La cultura ciudadana como valor presente en muchos barranquilleros y en muchas acciones sociales
y también, como desafio y punto de mejora en aspectos como la conciencia ambiental, el manejo
de basuras, la movilidad, entre otros. Gracias a esto y con el propésito de lograr que los ciudadanos
se sientan y actien como verdaderos protagonistas de la historia y del futuro comun, se plantean
los siguientes temas como puntos centrales del Pacto: :

Habilidades para la convivencia

v" Felicidad y clima laboral saludable
v" Inteligencia emocional '
v Comunicacién asertiva y resolucién de conflictos
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Civismo

Cuidado de espacios publicos
Respeto a las personas y las normas
Cooperacion y corresponsabilidad

SERENN

Liderazgo y participacién ciudadana
Conciencia ambiental

v" Entornos limpios :
v Reduccidn, reutilizacion y reciclaje
v Movilidad compartida

Todo lo anterior, establecido en el Plan de Desarrollo, el cual establece el compromiso de la cultura
y la convivencia ciudadana para que permita la sana convivencia dentro los habitantes del Distrito.
En este sentido, es necesario Conformar un equipo humano para promover la CULTURA
CIUDADANA, EDUCACION PARA LA PAZ Y SANA CONVIVENCIA, proyecto que se ha denominado
“Gran Pacto de la Ciudad Por la Cultura Ciudadana” en el Distrito De Barranquilla.

En atencidn a ello y considerando Distrito de Barranquilla, no cuenta en su planta de personal con
el recurso humano suficiente e idoneo para la ejecucion de las actividades descritas y de acuerdo a
la certificacidn de inexistencia en planta expedida por la Secretaria De Gestiéon Humana, se hace
necesario contratar los servicios de un grupo interdisciplinario de diez (10) personas naturales, con
la idoneidad experiencia para que presten sus servicios profesionales a la Oficina de Cultura
ciudadana, adscrita a la Secretaria de Gobierno Distrital, para el desarrollo de los procesos y de las
actividades para Contribuir a la formacién de una nueva generacion de barranquilleros y aumentar
su espiritu de Humanidad, Civismo y Cultura Ciudadana.

1l ANALISIS DE MERCADO
Total nacional

Para el mes de octubre de 2021, |a tasa de desempleo fue 11,8%, lo que representé una reduccion
de 2,9 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (14,7%). La tasa global de
participacion se ubicé en 61,9%, en el mismo periodo del 2020 fue 62,3%. Finalmente, |a tasa de
ocupacion se ubicé en 54,6%, lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales comparado
con octubre de 2020 (53,2%).
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Gréfico 2. Tasa global de participacibn, ocupacién y desempleo
Total nacional

Octubre (2012~ 2021)

Fuente: DANE. GEIM

Fuente:

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo oct 21.pdf

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

En octubre de 2021, |a tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
12,3%, lo que significé una disminucién de 4,5 puntos porcentuales comparado con octubre de 2020
(16,8%). Entre tanto, la tasa global' de participacion se ubicd en 64,3%, en el mismo mes de 2020 se
ubicé en 64,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicé en 56,4%, lo que significé un aumento de
2,5 puntos porcentuales respecto a octubre de 2020 (53,9%).

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo

Total 13 cludades y dreas metropolitanas
Octubre (2012 - 2021)

Fuente: DANE GEIM

Ramas de Actividad

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.128 miles de
personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos; Industrias
manufactureras y Alojamiento y servicios de comida con 1,0, 0,6 y 0,5 puntos porcentuales,
respectivamente. : :
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segln rama de actividad*
Total nacional

Octubre (2021/2020)

Rama de actividad Cetubre  Octubre Distribucion Variacion G bucid
2021 2020 Y absoluta L enp.p.
2128 21275 1000 854
Actividades profesionates, cientificas, tecnicas y de 3
servicios administrativos g 1443 e (3l 0
Industrias manufactureras 2657 2520 120 137 0.6
Alojamiento y servicios de comida 1.592 1.480 72 13 05
Transporte y almacenamiento 1.605 1.507 7.3 97 0s
Administracion publica y defensa, educacion y atencion 2380 2289 108 9 04
de la salud humana
Actividades financieras y de seguros 22 233 15 &3 04
Construccion 1.539 1.464 7.0 7% 04
Comercio y reparacion de vehiculos 4.003 4024 185 (2] 03
Agricultura, ganaderia, caz, silvicultura y pesca 3.693 3644 16,7 49 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de
e 392 359 18 1 02
Actividades inmaobiliarias 258 287 12 29 <01
. informacién y comunicaciones 285 316 13 =31 <0,1
Actividades artisticas, entr , feCreacion y 187¢ 1923 84 9 .03

otras actividades de servicios
Fuente: DANE GEIH,

Ramas de Actividad y Areas Metropolitanas

respectivamente.

Tabla 2, Distribucién por I, variacién absoluta y contrib

ocupada segin rama de actividad®
Total 13 ciudades y dreas metropoii

Octubre (2021/2020]

Total 13 ciudades y AM.
Octabré  Octubre Distribucion Variacion Contribucion

a la variacién de la poblacién

2021 2020 % absoluta g
Poblacién 10.704 10.097 1000 607
Alojamiento y servicios de comida 752 840 70 12 1.1
‘“ Transporte y almacenamiento ' 935 827 87 108 1.1

s Actividades financieras y de seguros 266 178 25 88 0.9
s Comercio y reparacion de vehiculos 2258 2176 211 83 08

Otras ramas® 309 23 29 77 08

Actividad PR SIS

s yge 1o a5 o4 6 07

Adminsstracion plblica y defensa, educacion y atencion de 86 1.339 129 47 05

la salud humana

Indastrias manufactureras 1578 1532 1“7 47 05

Construccian 735 16 69 19 0,2

Informacion y comunicaciones 233 237 22 4 0.0

Actividades , entretenimianto, recreacion y otras r ik

S T e b WO R s ) o0 o

Actividades inmobiliarias 195 2 18 -26 -0.3

Fuente: DANE, GEIH.

icontec

En octubre de 2021, el nimero de personas ocupadas en el total de las 13 cmdades y areas
metropolitanas fue 10.704 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacién de la poblacién ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida; Transporte y

almacenamiento y Actividades financieras y de seguros 1,1, 1,1 y 0,9 puntos porcentuales,
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total Nacional

Septiembre 20217

Actvihatas i pisymnacnn s wauiemn ou seocs SRR 3.4

Acswcsscm smertatns ) o svrn oo dhesn 3 4 st daves evcne oot JRREERD 2.3

[rr—

Aurziditen 0 mghon o160 & O

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

Fuente:

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems septiembre 21.pdf

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (septiembre 2021 / septiembre 2020)

En septiembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2020.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingreses, segin subsector de
servicios

Ousion 4, eept OGN e pRAuINS OO )
Prowaman de muvmion
e

i 00y o6
Fuente: DANE - EMS
p Gitra provisional

(PP Punios porcentuales
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Fuente:

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems septiembre 21.pdf

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (septiembre 2021 / septiembre 2020)

En septiembre de 2021, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con septiembre de 2020.

Tabla 2. Varlacién anual del p | pado total y ibucion por categoria de contratacion,
' seguin subsector de servicios

Septiembre 2021°/ septiembre 2020

Clastficacitn O Aav. 4 AL [ e

= TRt e
Fuente: DANE - EMS

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de
6 servicios (septiembre 2021 / septiembre 2020)

En septiembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con septiembre de 2020
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y i6n por de segin
de servicios

Septiembre 20217 / septiembre 2020
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Seccien DOiasge Oescrpeion Vinecen o
W Dhdntd Ameceamert Y acheades o e 28 E
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Fuente: DANE - EMS

Fuente:
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems septiembre 21.pdf

. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL GRAN PACTO DE
LA CIUDAD POR LA CULTURA CIUDADANA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.” y teniendo en
cuenta que mediante certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana no existe
personal en planta suficiente que adelanten las tareas aqui plasmadas, el Distrito de Barranquilla
requiere contratar los servicios de un grupo de personas naturales para brindar apoyo en el
Proyecto Centro de Acogida Dia Para Habitantes de Calle en el Distrito de Barranquilla, garantizando
de esta manera que se cumplan los programas y proyectos a cargo de la Secretaria Distrital de
Gestion Social de una forma eficaz y en los tiempos establecidos. : o

A continuacidn, se detallan |as obligaciones y actividades especificas a realizar:

VALOR

# | Cantidad OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR C/U TOTAL
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1.Realizar actividades de
investigacion para el
fortalecimiento de la cultura
ciudadana en el Distrito de
Barranquilla.

2. Elaborar de contenido, disefios
y conceptualizacion de estrategias
orientadas al fortalecimiento de la
cultura ciudadana en diferentes
entornos (colegio, empresas,
organizaciones civiles).

3. Consolidar los planes vy

proyectos para la implementacion -

de la Politica Publica de Cultura Noventa y
Ciudadana en la ciudad de siete millones
Barranquilla. de pesos m/I

4. Brindar soporte técnico e

($97.000.000)

1 2 intelectual a la Oficina de Cultura $194.000.000
Ciudadana de la Alcaldia de NO
Barranquilla en lo concerniente a RESPONSABLE
la divulgacién, promociéon e DE IVA
implementacion de las politicas de
Cultura ciudadana.
5. Articular con las demads
secretarias de la Alcaldia Distrital
de Barranquilla en temas
concernientes a la divulgacion de
informacién cuando sea
necesario.
‘ 6. Coordinar el relacionamiento
- estratégico de la Oficina, creando
conexiones y alianzas con actores
de interés del sector publico y
privado.
1. Realizar actividades de
investigacion para el
fortalecimiento de la cultura +97,000/000
ciudadana en el Distrito de
2 1 Barranquilla. i $97.000.000
{ e RESPONSABLE
2. Elaborar de contenido, disefios DE IVA

y conceptualizacion de estrategias
orientadas al fortalecimiento de la
cultura ciudadana en diferentes
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entornos (colegio, empresas,
organizaciones civiles).
3. Consolidar los planes vy
proyectos para la implementacion
de la Politica Publica de Cultura
Ciudadana en la ciudad de
Barranquilla.
4, Brindar soporte técnico e
intelectual a la Oficina de Cultura
Ciudadana de la Alcaldia de
Barranquilla en lo concerniente a
la divulgaciéon, promociéon e
implementacion de las politicas de
Cultura ciudadana.
5. Articular con las demas
secretarias de la Alcaldia Distrital
de. Barranquilla en temas
concernientes a la divulgacién de
informacion cuando sea
necesario.
6. Apoyo en Coordinar el
relacionamiento estratégico de la
Oficina, creando conexiones y
alianzas con actores de interés del
sector publico y privado.
7. Asistir puntualmente a las
reuniones de conformidad con las
citaciones que se realicen
previamente.
8. Presentar informe de Gestion
mensual de actividades
1. Apoyo en la Coordinacidn
logistica para activaciones,
pedagogia y campafias de cultura
ciudadana en el territorio.

2. Creacién, seguimiento vy FE.000,000
SRR e e NO | $48.000.000

Dt RESPONSABLE

distintos sectores. DE IVA

3. Apoyo en la Coordinacion de

recoleccion  de informacion

durante las  jornadas de

actividades (planillas de
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asistencia, entrega de material,

etc.).
4, Retroalimentacion y
seguimiento de las

conversaciones y  peticiones
ciudadanas en el marco de las
actividades de la Oficina de
Cultura Ciudadana, con el director
y con el equipo programatico.
5. Realizar la locucién, animacion y
comunicacién de mensajes de
cultura ciudadana en territorio.
6. Asistir puntualmente a las
reuniones de conformidad con las
citaciones que se realicen
previamente.
7. Presentar informe de Gestion
mensual de actividades.

1. Realizar actividades de
investigacion para el
fortalecimiento de la cultura
ciudadana en el Distrito de
Barranquilla.

2. Elaborar de contenido, disefios
y conceptualizacion de estrategias
orientadas al fortalecimiento de la
cultura ciudadana en diferentes
entornos (colegio, empresas,
organizaciones civiles).

A3¢ Ejecutar actividades

comunicacionales, para el
cumplimiento del objeto
contractual y los objetivos
misionales e institucionales de la
Secretaria Distrital de Gobierno.

4, Realizar seguimiento y control
de los asuntos y actividades que le
sean signadas en la Secretaria

| Distrital de Gobierno y sus

diferentes dependencias.

5. Asistir puntualmente a las
reuniones de conformidad con las
citaciones que se realicen
previamente.

$35.000.000

NO
RESPONSABLE
DE IVA

$35.000.000
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6. Presentar informe de gestion
mensual de actividades.

1. Acompafiamiento en el disefio y
ejecucion de estrategias para
promover y fomentar la cultura
ciudadana en diferentes entornos.
2. Realizar actividades de
investigacion para . el
fortalecimiento de la cultura
ciudadana en el Distrito de
Barranquilla.

2. Elaborar de contenido, disefios
y conceptualizacion de estrategias
orientadas al fortalecimiento de la
cultura ciudadana en diferentes
entornos  (colegio, empresas,
organizaciones civiles).

3. Ejecutar de actividades

5 1 comunicacionales, para el $50.000.000
cumplimiento del objeto $50.000.000
contractual 'y los objetivos NO
misionales e institucionales de la RESPONSABLE
Secretaria Distrital de Gobierno. DE IVA

4. Realizar seguimiento y control
de los asuntos y actividades que le
‘| sean signadas en la Secretaria
Distrital de Gobierno y sus
diferentes dependencias.

5. Asistir puntualmente a las
reuniones de conformidad con las
citaciones que se realicen
previamente.

6. Presentar informe de gestién
mensual de actividades.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO
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1. Realizar actividades de
investigacion para el
fortalecimiento de la cultura
ciudadana en el Distrito de
Barranquilla.

2. Elaborar de contenido, disefios
y conceptualizacién de estrategias
orientadas al fortalecimiento de la
cultura ciudadana en diferentes
entornos (colegio, empresas,
organizaciones civiles).

3. Asistir puntualmente a las
reuniones de conformidad con las
citaciones que se realicen
previamente.

4, Presentar informe de gestion
mensual de actividades.

$70.000.000

NO
RESPONSABLE
DE IVA

$70.000.000

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO
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* Apoyar y acompaniar a la Oficina
para la Seguridad y Convivencia
ciudadana en el diligenciamiento
de la diferente documentacién
requerida por el sistema de
Gestidn de calidad.

o Apoyar y acompafiar a la
Oficina de Cultura ciudadana en
las  auditorias internas de
seguimiento a la  gestidn,
desarrolladas por la gerencia de
control interno de gestion.

o Apoyar y acompafar a la
Oficina de Cultura ciudadana en la
elaboraciéon de planes de
mejoramiento y cierre de acciones
preventivas, correctivas y/o de

: mejoras. $41.000.000
J Apoyo y acompafiamiento - NO
/ 1 legal y de la articulacién con la RESPONSABLE »41.000,000
mesa de trabajo del Sistema de DE IVA
responsabilidad para

adolescentes las estrategias de
prevencién  comunitaria  con
enfoque psicosocial para reducir
la conflictividad juvenil.

. Apoyo en la participacién
de la Oficina de Cultura ciudadana
en la Mesa Operativa del Derecho
a la Proteccién del Consejo de
Politica Social, y mesas de trabajo
asociadas con el desarrollo de las
actividades y el cumplimiento de
tareas.

. Apoyo y acompafnamiento
para el suministro de informacién
a las submesas de relacionados
con las acciones en prevencion
psicosocial.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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o Apoyar y acompafar a la
Oficina para la Seguridad vy
Convivencia ciudadana en el
diligenciamiento de la diferente
documentacién requerida por el
sistema de Gestion de calidad.

° Apoyar y acompafiar a la
Oficina de Cultura ciudadana en
las  auditorias internas de
seguimiento a la  gestidn,

desarrolladas por la gerencia de
‘ control interno de gestion.

e Apoyar y acompafiar a la
Oficina de Cultura ciudadana en la
elaboracion de planes de
mejoramiento y cierre de acciones
preventivas, correctivas y/o de
mejoras.

o Apoyo y acompafiamiento
legal y de la articulacién con la
mesa de trabajo del Sistema de
responsabilidad para
adolescentes las estrategias de
prevencion  comunitaria  con
enfoque psicosocial para reducir
la conflictividad juvenil.

$44.000.000

NO $44.000.000
RESPONSABLE
DE IVA

‘/ . Apoyo en la participacion
de la Oficina de Cultura ciudadana
en la Mesa Operativa del Derecho
a la Proteccion del Consejo de
Politica Social, y mesas de trabajo
asociadas con el desarrollo de las
actividades y el cumplimiento de
tareas. -
o Apoyo y acompafiamiento
para el suministro de informacion
a las submesas de relacionados
con las acciones en prevencion
psicosocial.
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Apoyo en la Coordinacién logistica
para activaciones, pedagogia y
campafias de cultura ciudadana
en el territorio.

2. Creacién, seguimiento vy
coordinaciéon del cronograma de
actividades y acuerdos con los
distintos sectores.

3. Apoyo en la Coordinacién de
recoleccion de informacion
durante las  jornadas de

actividades (planillas de
asistencia, entrega de material,
etc.). $48.000.000
4, Retroalimentacidn y
9 1 seguimiento de las NO $48.000.000
conversaciones y  peticiones RESPONSABLE
ciudadanas en el marco de las DE IVA

actividades de la Oficina de
Cultura Ciudadana, con el director
y con el equipo programatico.

5. Realizar la locucién; animacién y
comunicacion de mensajes de
cultura ciudadana en territorio.

6. Asistir puntualmente a las
reuniones de conformidad con las
citaciones que se realicen
previamente.

7. Presentar informe de Gestidn
mensual de actividades.

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

e Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del proyecto.

e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

e  Coordinary acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del proyecto.

¢  Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

e Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

e lLasdemas que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.

e  Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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o Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibié, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la presente contratacion es de seiscientos veintisiete millones de pesos M/L
($627.000.000) NO RESPONSABLES DE IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion
contenida en el Estudio de Mercadoy todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucioén y liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene de |a informacién contenida en el
Anélisis del Sector. La futura contratacién tendra un plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de
2022, contados a partir de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de |a Ley 80 de 1993.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en enero de 2022

Codigo asignado: 6886
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JOSE PAULL ROMERO ORTEGA
Profesional universitario
Secretaria General del Distrito
HCR
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Barranquilla, enero de 2022

Doctora

MARIA MONICA HERNANDEZ UCROS
Secretaria General del Distrito

Alcaldia Distrital de Barranquilla

bor medio de la presente, remito a usted la propuesta y sus documentos soportes presentada por

el sefior(a) ADAN ENRIQUE BENEDETTI ESTRADA, para la “PRESTACION DE SERVICIOS

ROFESIONALES EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL DESARROLLO

‘ NSTITUCIONAL DEL GRAN PACTO DE LA CIUDAD POR LA CULTURA CIUDADANA EN EL
ISTRITO DE BARRANQUILLA”.

La referida propuesta ha sido revisada por la Secretaria Distrital de Gobierno y la misma se ajusta
las exigencias contempladas en el estudio previo y a los requerimientos de esta Secretaria de
anera que es procedente la suscripcion del contrato con el sefior(@) ADAN ENRIQUE
ENEDETTI ESTRADA, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 1140820350, por valor de
OVENTA'Y SIETE MILLONES DE PESOS M/L ($97.000.000). NO RESPONSABLE DE IVA
si mismo, se deja constancia que se ha revisado que el sefior(a) ADAN ENRIQUE BENEDETTI
STRADA, no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o

onflicto de intereses y demas prohibiciones consagradas en la Ley para contratar.

Atentamente,

= 4
‘, DAVID ORLANDO MONTERO JALIL
JEFE DE OFICINA DE CULTURA CIUDADANA

Calle 34 No. 43 - 31 : Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO




(@)

(@)

icontec

SCCER103099 SA-CER756031

ALCALDIA DE
BARRANQUILLA / Soy BARRANQUILLA Bl oo

1S0 9001

C

NIT 890.102.018-1

LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA DE LA ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

CERTIFICA

Que revisada la planta global de cargos correspondiente a la Administracion Central Distrital,
se pudo constatar que a la fecha no existe el recurso humano suficiente para realizar las
siguientes actividades:

Prestacion de servicios profesionales en la Secretaria Distrital de Gobierno para el desarrollo
institucional del gran pacto de la ciudad por la cultura ciudadana en el Distrito de
Barranquilla.

Se expide la presente certificacion el 30 de diciembre de 2021.

Cordialmente,

BLEMWDIS GISELLE TORRECILLA LEON
Secretario de Despacho
Secretaria Distrital de Gestion Humana

SDGH3306-2022

Proyecto: Njimenez
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PROYECTO

INFORMACIO

DNP

FICHA RESUMEN

Departamento
ook SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
SUIFP

2021080010112

Conformacion Gran Pacto de ciudad por la cultura ciudadana en Barranquilla

' Entidad

Sector

Fase

Tipo Solicitud

Fecha Aplicacion

ll DATOS BASI

N BASICA DEL PROYECTO ACTUAL : 3/2/2021

08001-BARRANQUILLA Recursos Para EJECUCION
GOBIERNO TERRITORIAL Valor Total Proyecto  1,258,000,000.00
PERFIL - FASE 1 Horizonte 2021 - 2023

DATOS DE LA SOLICITUD .

Proceso de Viabilidad Territorio Numero Solicitud 1500027

3/2/2021 10:05:24 AM

Estado Solicitud Registrado Actualizado

COS

Promover el ser

Poco sentido de

El gran pacto pa
comprometan a
de cultura ciud

OBJETIVO

tido de pertenencia y cultura ciudadana en la poblacién barranquillera

PROBLEMA

pertenencia y cultura ciudadana de la poblacién barranquillera

DESCRIPCION

r la cultura ciudadana busca que quienes lo suscriban (entidades organizaciones civiles grupos de influencia y ciudadanos) se
promover los comportamientos y valores priorizados en la vision de cultura ciudadana de la alcaldia de barranquilla a través de la oficina
ana y las redes instituciones que actualmente ya fomentan civismo y sentido de pertenencia formacion del ser entre otras.para esto se

al
conformaran m{sas alianzas y convenios de cooperacion segun las necesidades y retos de cada entorno. ademas se le presentara a la ciudad un pacto

con los acuerdo
pacto por la ciud

de convivencia propuestos en la guia del ciudadano bag.100 personas entre actores entidades organizaciones civiles firmando el gran
ad durante el periodo 2020-2023

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

Servicio de asist
(Producto princi
Unidad: Numero

s civiles en la generacion de sentido de pertenencia y cultura ciudadana

ico: Mejorar la coordinacién y compromiso entre entidades, ciudadania y

Valor SGP
0.00

Actividad
Totales

R.C. Valor MGA

1,258,000,000.00

Valor Otros
0.00

Valor Propios
1,258,000,000.00

Realizar el apoyo técnico,
profesional, operativo y
logistico en la coordinacion
de estrategias para el
desarrollo de sentido de
pertencia y cultura ciudadana
Etapa: Inversion

S 629,000,000.00 629,000,000.00 0.00 0.00

lencia técnica
pal del proyecto)
de entidades,

organismos y dependencias Meta

Total:100.0000 i

Fecha de impre

!

Realizar la suscripcion de
acuerdos entre actores y
entidades para el desarrollo
de sentido de pertenencia y
cultura ciudadana

Etapa: Inversion

S 629,000,000.00 629,000,000.00 0.00 0.00

sion: 3/2/2021 10:06:07 AM 113
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PROYECTO

Conformacion Gran Pacto de ciudad por la cultura ciudadana en Barranquilla

Realizar la suscripcién de 5
acuerdos entre actores y S 629,000,000.00 629,000,000.00 0.00 0.00

entidades para el desarrollo

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme
2021 408,000,000.00 408,000,000.00 408,000,000.00
Municipios 08001-BARRANQUILLA Propios 2022 420,000,000.00 420,000,000.00 420.,000,000‘00
' 2023 430,000,000.00 430,000,000.00 430,000,000.00

BINDICADORES DE PRODUCTO

Objetivo Especifico: Mejorar la coordinacién y compromiso entre entidades,
ciudadania y organizaciones civiles en la generacion de sentido de pertenencia y

cultura ciudadana
Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta
459903100 - Entidades, organismos y 2021 33.0000 33.0000
Servicio de asistencia técnica  (Producto dependencias asistidos técnicamente
| principal del proyecto) Tipo Indicador : Indicador de Producto 2022 34.0000 34.0000
| Unidad de Medida:Numero 2023 33.0000 33.0000"

| Meta Total: 100.0000

INDICADORES DE GESTION

Indicador Vigencia Meta Vigente

2021 9.00

1000G664 - Informes de seguimiento realizados .

Unidad de Medida: Ntmero 2022 12.00
2023 12.00
2021 33.00

9900G 102 - Convenios nuevos o en implementacién

Unidad de Medida: Nimero 2Wes 34.00
2023 33.00

Fecha de impresion: 3/2/2021 10:06:07 AM
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El Distrito de Barranquilla requiere contratar la prestacion de servicios profesionales, para apoyar a
a Secretaria Distrital de Gobierno en la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL
GRAN PACTO DE LA CIUDAD POR LA CULTURA CIUDADANA EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA”. el cual debera ser ejecutado por una persona natural que demuestre la
doneidad o experiencia requerida en los aspectos indicados en el estudio previo.

gualmente se ha recibido propuesta por parte del sefior(a) ADAN ENRIQUE BENEDETTI ESTRADA
dentificado(a) con Cedula de ciudadania No. 1140820350, quien acredita mediante su hoja de vida y
os documentos presentados cumplir con los requisitos exigidos en el estudio previo respectivo, la
cual fue verificada con el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP y debidamente
validada por esta secretaria.

‘ En virtud de lo anterior, se concluye que ADAN ENRI.QUE BENEDETTI ESTRADA, cuenta con la
doneidad y experiencia requerida para desarrollar las actividades relacionadas con el objeto
contractual descrito anteriormente.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se deja
constancia que no se requieren varias ofertas para este tipo de contratacion.

Se expide la presente certificacion en el mes de enero de 2022.

Atentamente,

f)AVID ORLANDO MONTERO JALIL
. JEFE DE OFICINA DE CULTURA CIUDADANA

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO
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Barraquilla D.E.I.P., enero de 2022

Seflor(a):

ADAN ENRIQUE BENEDETTI ESTRADA
Carrera 47 # 98 - 40
Barranquilla-Atlantico

Asunto: SOLICITUD DE PRESENTACION DE PROPUESTA

Cordial saludo.

Por medio del presente me permito solicitar a usted se sirva presentar a esta secretaria propuesta
para la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE

GOBIERNO PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL GRAN PACTO DE LA CIUDAD
POR LA CULTURA CIUDADANA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

. E=n cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacién del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla numeral 10.10.2 debera anexar a su propuesta los siguientes
documentos:

e Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto
al IVA.

e Copia de Cedula de Ciudadania.

e Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

» Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién).

e Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

e Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

e Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

o Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional. (en caso que aplique)

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la
profesién. (En el caso que aplique).

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la

Nacion.

‘ » Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica. '

e Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

e Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

e Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

o Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

o Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su experiencia e
idoneidad.

e Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

e Certificacion Bancaria.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO
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lLa propuesta debera constar por escrito; contener la declaracion de no encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y demas prohibiciones consagradas en la
Ley y autorizar a la entidad para que realice las consultas de los antecedentes disciplinarios,
fiscales y judiciales y ser entregada en la Secretaria en mencion antes de quince (15) dias a'partir
del recibo del presente.

Las condiciones del contrato tales como presupuesto, plazo, ejecucion, forma de pago,
obligaciones de las partes y demads, seran las contenidas en el estudio previo respectivo, el cual se
encuentra a disposicién en la Secretaria General, ubicada en el tercer piso de la Alcaldia Distrital
de Barranquilla — Atlantico.

L.a secretaria solicitante se encargara de diligenciar los siguientes documentos:

v. Estudio previo.

w. Analisis del sector realizado por la oficina de compras de la Secretaria General.

x. Certificado de Inexistencia de personal en planta expedido por la Secretaria Distrital de

. Gestion Humana

y. Certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Oficina de Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda.

z. Certificado de idoneidad emitido por la Secretaria de Despacho, Jefe de Oficina o Gerente
de la dependencia solicitante.

aa. Solicitud de propuesta al contratista.

bb. Oficio remisorio dejando constancia de la evaluacion de los soportes.

Atentamente,

DAVID ORLANDO MONTERO JALIL
JEFE DE OFICINA DE CULTURA CIUDADANA

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO




