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| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD |

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

Con fundamento en la Constitucién Politica de Colombia, la cual prevé en el articulo 2° como fines del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion...”.

En el articulo 209 de la Constitucién Nacional que establece: “/a funcion administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de ignaldad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”

Conforme al articulo 40 del Decreto Ley 1421 de 1993, que, a su vez, se fundamento en el articulo 9° de la
Ley 489 de 1998, en cuanto a delegacion se refiere, y consagra: “E/ Alalde Mayor podri delegar las funciones que le
asignen la Ley y los acuerdos en los secretarios, jefes de departamento administrativo, gerentes o directores de entidades
descentralizadas, en los funcionarios de la administracion tributaria, y en las juntas administradoras y los alcaldes locales™.

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52 del
Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “E/ Sector Gobierno tiene la mision de velar por la
gobernabilidad distrital y local, por la generacion de espacios y procesos sostenibles de participacion de los cindadanos y ciudadanas
Y las organizaciones sociales, por la relacion de la administracion distrital con las corporaciones pitblicas de eleccion popular en los
niveles local, distrital, regional y nacionaly vigilar y promover el cumpliniiento de los derechos constitucionales, asi como de las
normas relativas al espacio pitblico que rigen en el Distrito Capital”.

Es asi que la Secretarfa Distrital de Gobierno tiene por objeto: “orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las
politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrdtica en el dmbito distrital y local, mediante la garantia de
los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania, la promocion de la pag y la cultura
democritica, el uso del espacio piiblico, la promocion de la organizacion y de la participacion cindadana y la coordinacion de las
relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos niveles”.

Segun el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016, la naturaleza, objeto y funciones basicas de la Secretaria
Distrital de Gobierno, son las siguientes:

“La Secretaria Distrital de Gobierno es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene
por objeto orientar y liderar la formulacion y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la

gobernabilidad democritica en el dmbito distrital y local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la
convivencia pacifica, el ¢jercicio de la cindadania, la promocion de la paz y la cultura democritica, el uso del espacio priblico, la
promocion de la organizacion y de la participacion ciudadana y la coordinacion de las relaciones politicas de la Administraciin
Distrital en sus distintos niveles.
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Ademads de las atribuciones generales establecidas para las secretarias en el presente Acuerdo, la Secretaria Distrital de Gobierno
tendrd las siguientes funciones bdsicas:

a). Liderar, orientar y coordinar la formmulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a
garantizar el respeto de los derechos humanos y la convivencia pacifica en la cindad.

b). Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion_y ejecucion de politicas, planes programas y proyectos necesarios
para el mejoramiento de la gestion priblica local y la consolidacion de los procesos de la gobernabilidad local.

¢). Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos encaminados

a garantizar la participacion de los habitantes en las decisiones que les afecten, y en el control social a la gestion priblica en el
marco del Sistema Distrital de Participacion.

d). Liderar, orientar y coordinar la formmulacion, adopcion y ejecucion de politicas para la defensa del espacio pitblico, y el
saneamiento y registro de los bienes constitutivos del patrimonio inmobiliario distrital.
e). Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes programas y proyectos dirigidos a

la promocion, desarrollo y organizacion de las iniciativas y procesos ciudadanos solidarios para la atencidn de las poblaciones
vulnerables desde la perspectiva de la garantia de derechos.

¥l Coordinar las relaciones politicas de la Administracion Distrital con las corporaciones priblicas de eleccion popular y los
gobiernos en los niveles local, distrital, regional y nacional.

2. Apoyar a las antoridades electorales, con miras al fortalecimiento de la democracia pluralista y participativa y el
cumplimiento de los derechos y deberes civiles y politicos.

h). Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos orientados

a la promocion y garantia de los derechos, deberes y libertades individuales y colectivas de las comunidades étnicas residentes en
Bogotd D.C.

7). Liderar, orientar y coordinar la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos encaminados
a la defensa y promocion de los derechos de los consumidores de bienes y servicios.

J)- Liderar, orientar y vigilar la defensa_y proteccion de los derechos constitucionales de los cindadanos en todo el territorio
distrital.

k). Liderar, orientary coordinar la direccion de asuntos religiosos en el Distrito, Capital formulando, adoptando y ejecutando
politicas, planes, programas y proyectos y articulando acciones con las entidades religiosas y las organizaciones basadas en la fe.
/). Coordinar con las Secretarias del Distrito y las Alcaldias Locales la formulacion y adepcion de politicas, planes,

programas y proyectos de acuerdo con sus funciones.”’

Dentro de la estructura organizacional de la Secretarfa Distrital de Gobierno establecida en el Decreto 411 de
2016, segun el Articulo 2 numeral 1°, las Alcaldias Locales se encuentran en el Despacho del Secretario de
Gobierno, y segun el Articulo 5, corresponde a las Alcaldias Locales el ejercicio de las siguientes funciones:

“a) Formular el Plan de Desarrollo 1.ocal en el marco de las orientaciones distritales.

b) Promover la organizacion social y estimular la participacion ciudadana en los procesos de la gestion priblica local en el marco
de las orientaciones distritales en la materia.

¢) Coordinar la ejecucion en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y organismos Distritales que
intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo local, conforme a los lineamientos y orientaciones distritales.
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d) Desarrollar los procesos asociados a la formulacion, ejecucion y seguinriento de los proyectos de inversion con cargo a los recursos
de los Fondos de Desarrollo 1ocal, cuando la delegacion de la facultad de ejecucion del gasto recaiga en el Alcalde Local.

¢) Promover los procesos y canales de interlocucion entre la administracion central y las Juntas Administradores (sic) Locales.

) Coordinar el desarrollo de las acciones de policia de las antoridades locales que operan bajo la orientacion control administrativo
de la Secretaria Distrital de Gobierno como entidad competente.

g) Coordinar el desarrollo de los programas y acciones policivas, tendientes a disminuir y prevenir las contravenciones definidas en
la Ley, asi como en el tramite y desarrollo del proceso asociado a las infracciones en el ambito local.

h) Adelantar los tramites y acciones necesarios para el cumplimiento de las normas de policia vigentes sobre proteccion al
consumidor, control de calidad, precios, pesas y medidas.

2) Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones vigentes en materia.
) Realizar el cobro persuasivo ele las sanciones econdmicas derivada de la accion policiva de las antoridades a cargo de la Secretaria
Distrital de Gobierno y reportar la informacion a la Secretaria Distrital de Hacienda.

k) Adelantar el estudio y registro de la personeria juridica de las Juntas de Accion Comunal, Juntas de V ivienda Comunitaria
y Asociaciones Comunales de Juntas Domiciliadas en la localidad y demis formas sociales que le competa conforme a la Ley.

1) Desarrollar los procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones propias o delegadas en los
Alealdes 1ocales como antoridad Administrativa, Politica y de Policia en lo 1ocal.

m) Difundir la informacion relacionada con la gestion local conforme los lineamientos, procesos y procedimientos definidos por la
Secretaria.

n) Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia.

0) Las demis funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza.”

As{ mismo, segun el Acuerdo Distrital 740 de 2019, “Por el cual se dictan normas en relacién con la
organizacion y el funcionamiento de las localidades de Bogota, D.C”, en el Articulo 7 se establecen las
funciones de las Alcaldias Locales de la siguiente manera:

“A. Misionales.

1.Promover la organizacion social y estimular la participacion de los ciudadanos y organizaciones en los procesos de gestion piiblica
local.

2. Promover la convivencia pacifica, la aplicacion de las normas de policia en lo que sea de su competencia conforme con la ley y
coordinar los distintos mecanismos e instancias de resolucion pacifica de conflictos, tales como mediacion, conciliacion, y facilitar la
interlocucion de todas las instancias y organismos que ejeran funciones gue impacten en la localidad.

3. Planear estratégicamente los asuntos propios relativos a sus competencias y la ejecucion de los recursos de los Fondos de
Desarrollo Local, en el marco de los Planes de Desarrollo Local y de los lineamientos y prioridades del Distrito Capital relativos
a su localidad.

4. Contribuir a las metas del Plan Distrital de Desarrollo, en el marco de las competencias de las antoridades locales.

5. Desarrollar labores de inspeccion y vigilancia en materia de funcion policiva y de facilitador y coordinador en la gestion
administrativa e institucional gue permita al Inspector de Policia y al Corregidor desarrollar su responsabilidad de las labores de
control en la respectiva I ocalidad.
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B. Administrativa.

1. Desarrollar los procesos de gestion piiblica requeridos para el cumplimiento de sus funciones misionales y de las funciones de
los Alcaldes 1ocales conforme con las normas vigentes.

C. De coordinacion entre niveles.

1. Adelantar los procesos de apoyo a los Alcaldes 1ocales en la atribucion de coordinar la accion administrativa del Distrito
Capital en la localidad, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 1ey 1421 de 1993 y el presente Acuerdo.
2. Asegurar la articulacion de la gestion local y distrital a través de la armonizacion de los Planes de Desarrollo 1ocal con

¢/ Plan Distrital de Desarrollo y el Plan de Ordenamiento Territorial del Distrito Capital y las politicas priblicas distritales.

Pardgrafo 1. 1os actos administrativos de delegacion o asignacion de nuevas funciones a los alcaldes locales deberin estar
soportados en un estudio previo de la capacidad de las alcaldias locales para asumir las funciones respectivas.”

Que el Plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un
nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, adoptado mediante el Acuerdo No. 761 de
2020, establece en el articulo 15 Definicion de programas el Propisito: 1. Hacer un nuevo contrato social con ignaldad de
oportunidades para la inclusion social, productiva y politica; y, dentro de este propdsito se establece e/ programa 20: Bogota,
referente en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica, con parques para el desarrollo y la salud. 1.ograr una
cindadania activa, anmentando la prdctica de la actividad fisica y el deporte, con el fin de contribuir a prevenir enfermedades
cronicas no transmisibles y mentales, utilizando el deporte y la recreacion para incrementar los comportamientos relacionados con
confianza, trabajo en equipo, solidaridad y apropiacion del espacio piiblico a través de estrategias de cultura ciudadana e inclusion,
donde los pargues se constituyan en espacios de convivencia, construccion de tejido social y desarrollo econdmico. Formar
integralmente a nifos, nifas, adolescentes y jovenes escolares de Instituciones Educativas del Distrito a través de la oferta de
alternativas de deporte y actividad fisica, que a su veg permita identificar talentos deportivos que nutran la base deportiva de la
cindad a través de la oferta del IDRD y con las organizaciones deportivas.

Que el Plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un
nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”” adoptado mediante el Acuerdo Local No.
002 de 2020 se constituye como un instrumento orientador de la politica local en coherencia con el plan de
desarrollo distrital.

Que el Plan de Desarrollo Local de Usaquén adoptado mediante Acuerdo Local Numero 002 de 2020, en el
Articulo 19 establece el “Programa Bogota, Referente en Cultura, Deporte, Recreacion y Actividad Fisica, con
Parques para el Desarrollo y la Salud” el cual se encuentra definido asi:

“La actividad fisica y el deporte aportan en la prevencion de enfermedades cronicas no transmisibles y de salud mental. Por esa
razon, a través de la vinculacion de la cindadania a actividades recreodeportivas, la formacion en espacios y la dotacion de articulos
deportivos, se espera que la ciudadania adopte estilos de vida saludable.
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Asi mismo, se impulsard la generacion de herramientas destinadas al fortaleciniiento de los campos artisticos y culturales, proyectos
que permitan la visibilizacion y apropiacion de productos culturales y artisticos en la localidad.”

Que dicho programa tiene establecidos como metas e indicadores:

LINEA CONCEPTO DE META Indicador
GASTO

Desarrollo  social  y | Procesos de formacién y | Capacitar 680 personas | Personas capacitadas en
cultural dotacién de insumos para | en los campos | los campos deportivos.
los campos artisticos, | deportivos.
interculturales, culturales,
patrimoniales y
deportivos.

Que, en virtud de lo anterior, la Alcaldfa Local de Usaquén desarroll6 el Proyecto de Inversion 1939 “Usaquén
deportiva y recreativa’, registrado en el Banco de Proyectos de Inversion del Distrito cuyo objetivo es incrementar
y fortalecer la practica Recreo-deportiva, eventos, procesos permanentes de formacion deportiva y la dotacion
de elementos, con la vinculacién y participacion de toda la comunidad de la Localidad de Usaquén.

Es importante tener en cuenta que de acuerdo con la OMS, al menos un 60% de la poblacién mundial no
realiza la actividad fisica necesaria para obtener beneficios para la salud.' Esto se debe en parte a la insuficiente
participacién en la actividad fisica durante el tiempo de ocio y a un aumento de los comportamientos
sedentarios durante las actividades laborales y domésticas. El aumento del uso de los medios de transporte
"pasivos" también ha reducido la actividad fisica. Esta situacién se ha visto agudizada debido al confinamiento
a causa de la pandemia COVID-19, por lo cual es mas urgente promocionar, fomentar la practica y disfrute
de la Recreacion, actividad fisica y el deporte social/comunitatio para contribuir al desarrollo humano, la salud
fisica y mental, asi como la promocién de la convivencia a través del deporte y la paz.

Asi las cosas, se hace necesario incentivar, fomentar, promover y fortalecer el Deporte de Altos logros, de élite
o competitivo para el posicionamiento y liderazgo del deporte en la localidad de Usaquén.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad dentro de la estructura organizacional de la
Alcaldia Local de Usaquén, mas precisamente en el Area de Gestion de Desarrollo Local, que tienen, entre
otras funciones el atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia y el
desarrollar los procesos asociados a la formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de inversion con
cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegacion de la facultad de ejecucion del
gasto recaiga en el Alcalde Local. En ese sentido, para temas de planeacién del Fondo de Desarrollo Local de
Usaquén, cuenta con dos profesionales de planta designados por la Secretarfa de Gobierno para adelantar
todas las actividades que requieren los diferentes componentes de los proyectos que componen el Plan de

! https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/physical-activity
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Desarrollo Local de Usaquén y que cuentan con recursos en el Plan Operativo Anual De Inversion POAI
2022

Por lo anterior, se hace necesaria la contrataciéon de un (1) técnico que apoye el proyecto 1939, las
actividades de Apoyo a la gestion operativa y logistica de los eventos y actividades; Apoyo a la difusion
con la comunidad de la localidad de Usaquén de la informacién de los procesos y/o actividades a realizar;
Apoyo en la elaboracion de los documentos técnicos que se requieran para acompafiar los procesos
contractuales que materializan el proyecto 1939 Usaquén deportiva y recreativa; asi como brindar apoyo
en la conformaciéon del repositorio documental derivado de la ejecucion del proyecto 1939 Usaquén
deportiva y recreativa.

De acuerdo con lo anteriormente enunciado, El Fondo de Desarrollo Local de Usaquén requiere de un (1)
técnico que apoye actividad que desarrolle las gestiones anteriormente descritas de forma eficiente, eficaz y
oportuna, con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas propuestas y prestando un mejor servicio
con calidad a la comunidad.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

El Sector Gobierno tiene la mision de liderar la articulacion eficiente y efectiva de las autoridades distritales
para mejorar la calidad de vida de todos los bogotanos; garantizar la convivencia pacifica y el cumplimiento
de la ley en el Distrito Capital, protegiendo los derechos y promoviendo los deberes de los ciudadanos;
servir a todos los bogotanos y promover una ciudadania activa y responsable.

La Alcaldia Local de Usaquén cuenta en su planta de personal con un equipo de 32 personas asignadas por
la Secretaria de Gobierno distribuidas de acuerdo a la denominaciéon de sus cargos, para cada una de las
diferentes areas asf:

Area de gestién de desarrollo local: un profesional especializado, cinco profesionales universitarios, tres
auxiliares administrativos, un secretatio.

Area de gestiébn policiva juridica: un profesional especializado, tres profesionales universitarios, dos
auxiliares administrativos y un secretatio.

Area de gestion policiva juridica inspecciones: cinco inspectores de policia urbana categoria especial, siete
auxiliares administrativos y dos secretarios.

Despacho: Un alcalde local y un conductor.

Una vez verificada la planta de personal se identificé que en la misma no se cuenta con el personal necesario
para realizar las actividades relacionadas en el presente estudio previo.

La Alcaldfa Local de Usaquén no cuenta con el personal necesario para realizar las actividades de
formulacién, estructuracion y seguimiento a la ejecucion de las diferentes acciones encaminadas al alcance

Codigo: GCO-GCI-F011

Version: 04

Vigencia desde: 22 de diciembre de 2020
Caso HOLA 144785
w Pégina 6 de 22



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN
de la meta “Capacitar 680 personas en los campos deportivos” del proyecto 1939 “Usaquén deportiva y recreativa”.

La ley permite la contrataciéon de personal mediante los contratos deprestacion de servicios para desarrollar
actividades relacionadas con su administracién o funciona- miento. El Articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece: “De
los fines de la contratacion estatal: Los servidorespiblicos tendrin en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios piiblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con
las entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social gue, como tal, implica obligaciones”.

Por otra parte, de acuerdo con la Sentencia C-614 de 2009, de la Corte Constitucional: “..E/ contrato de
prestacion de servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su
administracion o funcionamiento, y sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable...”.

Por lo anterior, se hace necesaria la contrataciéon de un (1) técnico que apoye el proyecto 1939, las
actividades de Apoyo a la gestiéon operativa y logistica de los eventos y actividades; Apoyo a la difusion
con la comunidad de la localidad de Usaquén de la informacién de los procesos y/o actividades a realizar;
Apoyo en la elaboracién de los documentos técnicos que se requieran para acompafiar los procesos
contractuales que materializan el proyecto 1939 Usaquén deportiva y recreativa; asi como brindar apoyo
en la conformacién del repositorio documental derivado de la ejecucién del proyecto 1939 Usaquén
deportiva y recreativa.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS
PARAPOYAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO 1939 “USAQUEN DEPORTIVA Y RECREATIVA”. - META CAPACITAR 680
PERSONAS EN LOS CAMPOS DEPORTIVOS.

2.2 ESPECIFICACIONES

Cédigo UNSPSC SEGMENTO
80111600 Servicios de personal temporal
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2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que sutja del presente proceso de seleccién corresponde a PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y
demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a
las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el decreto 1082 de 2015.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La modalidad de seleccion pertinente para esta contratacion corresponde a la contemplada en el literal h
del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
los cuales indican que se podra contratar directamente con persona natural o juridica, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES
UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO COMPONEN.

El valor del contrato se estima hasta en la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES CIEN
MIL PESOS M/CTE ($39.100.000) incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya
lugar.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacién corresponde a de
TREINTA Y NUEVE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($39.100.000) de la vigencia
fiscal 2022, concargo al proyecto No. 1939 “Usaquén deportiva y recreativa”, meta “Capacitar 680
personas en los campos deportivos”

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacién, se tiene en cuenta lo
establecido en la Resolucién No. 0136 de 03 de febrero de 2021 que establece la escala de honorarios
para contratistas de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

Codigo: GCO-GCI-F011

Version: 04

Vigencia desde: 22 de diciembre de 2020
Caso HOLA 144785
w Pégina 8 de 22



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

) FORMATO ESTUDIOS PREVIOS )
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA GESTION
ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

CATEGORIA FORMACION EXPERIENCIA HONORARIOS
ACADEMICA
Titulo de formacion Mas de treinta y cinco | 3.41 a 4.39 SMLMV
B} técnica o tecnoldgica, o 35) meses’de
TECNICO. | srediacion y sprobscon| GBgEenc Fhcids
TECNICOIL | 4e] 50% o mis de un plan
de estudios de una carrera
profesional que sea afin
con el objeto a contratar.
4.1 Estudio Del Sector

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Secretaria Distrital de
Gobierno, requiere la celebracién del contrato por prestacién servicios profesionales para el efecto se identific6 en el
mercado una diversidad de personas naturales con formacioén técnica, este tipo de contratacion no esti sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias de las profesiones en el caso de los profesionales y las necesarias
para el ejercicio de la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, por lo tanto las personas naturales
deberan cumplir con los requisitos descritos en los presentes estudios previos y con la presentacion de la
documentaciéon pertinente para la suscripcién del respectivo contrato, para lo cual la entidad debera certificar que los
documentos presentados como soportes de la hoja de vida cumple con las condiciones requeridas y se cuenta con la
idoneidad necesaria para le ejecucién del objeto respectivo.

Para la realizacién del analisis del sector de prestacién de servicios de personas naturales se realiza una revisiéon de los
contratos suscritos por la entidad y otras entidades para las prestaciéon de servicios de cardcter técnico, en la que se
determina el valor promedio de este tipo de contratos, sin embargo es de aclarar que los honorarios a reconocer estin
determinados de acuerdo a la Categoria, formacién y la experiencia acreditada por el contratista y el perfil determinado
por la entidad:

No. VALOR VALOR
OBJETO o VIG]jiNCI ENlI“)IDA MENSUAL TOTAL
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A GESTION DE LAS
DIFERENTES LABORES
ADMINISTRATIVAS QUE SURJAN
DE LAS ACTIVIDADES DE LA FDML 2021 ALM 2.370.000 3.950.000
JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL | -CD-
DE LOS MARTIRES. 162-
2021
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PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
TECNICO PARA LA GESTION DE
LA JUNTA ADMINISTRADORA LO-
CAL DE USAQUEN PARA EL DESA-
RROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS
REQUERIDAS PARA EL NORMAL
FUNCIONAMIENTO DE LA COR-
PORACION - META PDL REALIZAR

254

2020

ALUSA

$3.300.000

$10.500.000

1 ESTRATEGIA DE FORTALECI-
MIENTO INSTITUCIONAL

Teniendo en cuenta la anterior informacién y el plan anual de adquisiciones ap¥obado para la presen-
te vigencia fiscal, es pertinente la celebracion del contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

TECNICO I1.

| 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion deservicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, “/as Entidades pueden contratar bajo la modalidad de contrataciin
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona naturalo juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cnando la Entidad verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:

FORMACION Técmco en Admlmst@aon Depo.rtlva, Técnico en PedagogiaDeportiva,
Técnico en entrenamiento deportivo.
EXPERIENCIA 36 meses de experiencia relacionada debidamente certificada
EQUIVALENCIAS | Aplican las establecidas en el articulo 25 del Decreto Nacional 785 de 2005.
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6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACIQN DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO
DEL CONTRATO.

En el siguiente cuadro se establece la tipificacion y estimacion de los riesgos para el presente proceso:

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE

LA ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva,
clasificaron las actividades economicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los centros
de trabajo de la Secretaria Distrital de Gobierno de la siguiente forma:

Actividad Economica Principal y Centros de Trabajo

Clase de riesgo

Principal
(actual)

Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de la administracion publica en
general. Incluye ministerios, organismos y dependencias administrativas en los
niveles central, regional y local.

Centros de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales y Locales:
Servicios Comunitarios de Proteccion en salud, integridad y defensa del
ciudadano, camparias educativas, actividades sociales, participacion en
actividades locales, talleres y conferencias a nivel domiciliario, en instituciones
gremiales, barrios, veredas, corregimientos y zonas que conforman el distrito y
de las localidades en particular. Por la actividad que desarrollan y los riesgos
potenciales e inherentes que conllevan se incluyen las Actividades de servicio
comunitario de ayuda y proteccion a las personas y a la comunidad de la
localidad, censos de poblacion en funcion de objetivos y politicas y en general
asistencia social y de salud en la comunidad.

11 X

Centros de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales y Locales:
Saneamiento Ambiental con el objeto de obligar al cumplimiento de las
normas y reglamentos de la localidad. Ante solicitudes y quejas de la
comunidad se adelantan operativos de vigilancia ambiental en publicidad,
humedales, quebradas y otras locaciones en que sean requeridos.
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Actividades Externas a las sedes Administrativas Distritales y Locales:
Asesoramiento Técnico, inspeccion y supervision en Obras, Supervision,
intervencion, asesoria, vigilancia y Control de las Obras civiles y de
Infraestructura que se adelanten en la localidad con recursos piblicos. v
Supervision de proyectos que se adelanten sobre obras civiles sea de
construccion, mantenimiento o rehabilitacion de la infraestructura a nivel de
la capital y a nivel de las localidades en general.
Empresas dedicadas a actividades de investigacion y seguridad incluye
solamente a empresas dedicadas a los dactiloscopistas en los cargos de
Centros de | detective agentes profesionales especializados, personal de detectives en Vv
Trabajo | distintos grados, directores de establecimientos carcelarios, mayores, capitanes,
tenientes, sargentos, guardianes, servicios de escoltas, servicios de transporte de
valores

Actividad Economica Principal y Centros de Trabajo Clase de riesgo

Centros de
Trabajo

Ninguno de los anteriores riesgos aplica para persona juridica, porque no estan
Persona | contemplados en articulo 2°de la Ley 1562, el cual Modifica el articulo 13
Juridica | del Decreto -Ley 1295 de 1994 el cual establece los afiliados alSISTEMA
General de Riesgos Laborales.

N/A

| 8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS |

En atencién a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, “/os contratistas prestaran garantiasinica para el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato”. Las garantias consistiran en polizas expedidas por companias de
seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura
del riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantfas no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento
(10%) de la menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la necesidad de exigitla,
atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacioén SI requiere de constitucion de garantias.

Si se requiere, el futuro contratista se comprometera a constituir a favor de Bogota D.C — Fondo de
Desarrollo Local de Usaquén, NIT 899.999.061-9, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015: Contrato de seguro contenido en una poliza, con los siguientes amparos:
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1. Garantfa de cumplimiento:

¢ (X) Cumplimiento del contrato por el 10%. vigente por el plazo del contrato y seis (06) meses
mas.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
COLOMBIA.

La presente contratacién NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para Colombia por tratarse de una contratacion directa, de acuerdo con la revisionrealizada segin

lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015.

| 10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO |

10.1 PLAZO

El plazo del contrato es de ONCE (11) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio entre el supervisor del contrato y CONTRATISTA, previo el cumplimiento de los requisitos
de ejecucion.

102 VALOR

El valor total del contrato sera la suma de TREINTAY NUEVE MILLONES CIEN MIL PESOS
M/CTE ($39.100.000)

10.3 FORMA DE PAGO

a) Un primer pago vencido hasta por la suma de TRES MILLONES DE PESOS M /CTE ($
3.400.000), en proporcién a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucion del
contrato.

b) Pagos mensuales por valor TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 3.400.000), dentro
de los treinta (30) dias habiles siguiente a la finalizaciéon del respectivo mes de ejecucion del
contrato.

Para cada uno de los pagos deberan presentarse los siguientes documentos:

a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyoa la
supervision (si aplica) y el contratista.
b. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.
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C. Copia de la planilla pagada de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el periodo
cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato.

Nota: Para efectos del ultimo pago, debera entregar “Formato de Control de Retiro”, debidamente
diligenciado y firmado por quienes corresponda.

104 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de
gestion documental, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso
de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las
actividades realizadas durante la ejecucion del mismo.

Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional y en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion

del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos,
obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
asf como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretarfa Distrital de Gobierno
en la ejecucion del contrato.

. No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccion de Tecnologias

e Informacién de la Secretarfa, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos
tecnoldgicos (hardware y software).

. En el evento que para la prestacion del servicio, la Entidad le suministre al Contratista equipos

tecnoldgicos, no instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccion
de Tecnologias e Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnoldgicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid,
salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

. Entregar para efectos del ultimo pago la certificaciéon de gestion documental, constancia de entrega de

equipos de computo, si le fue asignado alguno, y certificacion de ORFEO (cuando aplique).
Registrarse en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administraciéon Pablica — SIDEAP-
y presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato.

. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcién al valor mensual del

contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

10.Publicar en el expediente contractual digital del aplicativo SECOP 1I, los informes mensuales de

ejecucion contractual junto con las cuentas de cobro y demads soportes.

11.Cumplir el objeto y las obligaciones contractuales con plena autonomia, sin que sea obligatoria la

asistencia presencial a las instalaciones de la Secretarfa Distrital de Gobierno y segtn lo acordado con
el supervisor, por lo que la Entidad no asignara al contratista un puesto de trabajo fijo.
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12. Proveer los elementos y logistica necesaria para la correcta ejecucion del contrato (Computador, mouse,

etc,).

13.Participar en el plan piloto para la implementacion de la estrategia de Smart Working en la Secretaria
Distrital de Gobierno.
14.El contratista serd responsable del adecuado manejo de los bienes y/o documentos publicos que se le
asignen con ocasion del contrato, para lo cual debera acreditar el cumplimiento en los procedimientos
de custodia y devolucién que para el efecto establezca la Entidad.
15.Cumplir con los protocolos de bioseguridad implementados por la Secretarfa Distrital de Gobierno y
acogerse a los lineamientos de autocuidado.

105 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Apoyar la gestion operativa y logistica de los eventos y actividades desarrolladas en el marco
del proyecto 1939 Usaquén deportiva y recreativa.

1.

2.

7.

8.

Apoyar en la difusion con la comunidad de la localidad de Usaquén de la informacién de los
procesos y/o actividades de su interés, detrivados del proyecto 1939 Usaquén deportiva y
recreativa.

Apoyar la elaboracion de los documentos técnicos que se requieran para acompanar los
procesos contractuales que materializan el proyecto 1939 Usaquén deportiva y recreativa.

Apoyar las gestiones para la ejecucion de las actividades deportivas asignadas en marco del proyecto
1939 Usaquén deportiva y recreativa.

Apoyar la conformacion del repositorio documental derivado de la ejecucion del proyecto 1939
Usaquén deportiva y recreativa.

Apoyar los procesos de preparacion y ejecucion de las actividades relacionadas con la ejecucion
del proyecto 1939 Usaquén deportiva y recreativa, asi como participar en los espacios de
participacion que le sean asignados.

Asistir a las reuniones a las que sea citado o designado por el apoyo a la supervision, para la
atencion de los asuntos relacionados con el objeto contractual.

Las demas que le sean acordadas con el supervisor o el apoyo a la supervision

10.6 OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

1.

S

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.
Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requierapara
el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.
Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.
A través de los Supervisores se liquidara de forma mensual y anticipada el pago de aportes ARL
correspondientes a los riesgos IV y V.
Las demas establecidas en la normatividad vigente.
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10.7 SUPERVISION
La supervision del contrato sera ejercida por el/la Alcalde Local de Usaquén.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién de la Secretarfa
Distrital De Gobierno, Y estd obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado.
El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demds normas
concordantes vigentes.

En todo caso el Alcalde Local de Usaquén, podra designar mediante comunicacién escrita a otro servidor

Publico y/o contratista que se denominard “apoyo a la supetrvision” y que tendrd como funcién apoyar al
supervisor en la vigilancia de la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del mismo.
En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervisién de contrato en un tercero.

En todo caso el Ordenador del Gasto, podra variar unilateralmente la designaciéon del supervisor, comunicando
su decisiéon por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y al area de gestion del desarrollo local.
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JAIME AN DRES VARGAS VIVES
Alcalde Local
Alcaldia Local de Usaquén
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