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Invitaci6n No. 00013675
Sam ]os6 de Cticuta, 20-ene-2022

Sefior(a):
JUAN CARLOS EDUARDO HIGUERA PERA
CA\RRERA   34   #   34   -17   APARTAMENTO   304   EDIF   PRADOS   DE
BUCARAMANGA
Economista.secop@gmail.com
Cticuta

Rad No. 2022-Ilo-003443-I

M4,R2EL-#2ffi2T2REfuNEL:
CC:

Destinatario: JUAN CARLOS EDUARDO
Asunto: Invitaci6n a present

Folios:  0
Anexos:

Asunto: Invitaci6n a presentar propuesta Proceso contractual No. SG-CPS-310-2022

Cordial Saludo,

La Administraci6n Municipal de Sam ]os6 de Cdcuta,  requiere contratar los servicios requeridos de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto  1082 de 2015, para desempefiar

i)NS]#LeGn±%#ek°¥C°Dn6rcaft#a±#£?[2oRri23Z£R|SLT£[Cs[3ELDSEE%E3#§[P[SNXR8[FEE££8NDAEL:i
ETAPA PRE CONTRACTUAL DE  LOS  PROCESOS  QUE ADELANTE  IA ALCALDiA DE  SAN
JOSH  DE  CUCUTA"

For lo anterior lo

propuestadeac€fvidaLL€Js:'b-;'tLiiai<activi`d~ade5`e

los°#sLffau,igivtesrequisitos:

e cumDlimiento
- Hoja de vida con sus respectivos anexos,

:a:E:teos8:t::Pdeerifi:u9:ad:avb£%raa#:F:entce]%:ep%Cbri:cd:t3:.bidamentedi|igenciado.
-Declaraci6n de bienes de la funci6n pdblica.
-Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Naci6n.
-Antecedentes fiscales expedidos por la Contraloria General de la Naci6n.
-Antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

:E:tg°i::LPofau::c]oaTcneg#::nqoe(CRl#;.dania.
-Certificaci6n de afiliaci6n al sistema integral de Seguridad Social (Salud y Pension).
-Tarjeta Profesional
-Fotocopia de la libreta militar(Caballeros en caso de no tenerla no es obligatoria segdn ley 1780/16
- Formato tinico de bienes y renta.
- Soportes de formaci6n acad6mica (Titulo de bachiller, profesional, acta de grado)
- Examen medico de ingreso reciente, realizado en una entidad certificada
- Certificaci6n de cuenta bancaria.
- Paz y salvo de tesoren'a.
- Certificado que no se encuentra vinculado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la ley 1801  de 2016.
-Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de edad (Ley 1918 de
2018 -Pagina de la Policia Nacional)

PRESUPUESTO  OFICIAL AS`IGNADO  Y  FORMA  DE  PAGO:  Para  todos  los  efectos  legales y
fiscales el valor del contrato resultante del presente proceso de contrataci6n sera hasta la suma de
TREINTA Y SIETE  MILLONES  SEISCIENTOS MIL PESOS 00/100  M.  CITE.  37,600,000.00,  incluido
I.V.A (en caso de aplicar), y que contiene los pagos por los costos directos e indirectos necesarios
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la ejecuci6n del contrato, junto con todos los impuestos, gravamenes y retenciones a que haya lugar.

EL  MUNICIPIO  DE  CUCUTA pagara  al  Contratista  el valor del  presente  Contrato  con  cargo  al

8:5ts£:!ccrae€:rfdoedDe±is&::I:b[a]:d%despt:::uF]Pneas:::e:a°°d°e°]9a3ge::et2a:]2a2-d°e[L]a9c£::a:died:n?c°£rpae]].

EL MUNICIPIO a trav6s del SECRETARIO DE DESPACHO -MARIA LEONOR VILLAMIZAR GOMEZ
de la dependencia SECRETARIA GENERAL,  cancelara el valor del contrato resultante del presente
proceso,  de  la  siguiente  manera:  OCHO  (8)  PAGOS  MENSUALES  POR  VALOR  DE  CUATRO
MILLONES  SETECIENTOS  MIL PESOS  00/100  M.  C/TE.  ($4,700,000.00)  CADA UNO.  Los  pagos
quedan condicionados  al Plan Anualizado  de  Caja  (PAC).

DURACI0N: La duraci6n del presente contrato es de 8 Mese;,  contados a partir de la suscripci6n
del acta de inicio.

OBLIGACIONES  ESPEcfFICAS: Para alcanzar el objetivo  de la contrataci6n se  deben ejecutar
entre  otras las siguientes  actividades:

1. Elaborar durante la etapa de planeaci6n,  el analisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto de los procesos de contrataci6n que se adelante por parte de la secretaria general, desde la
perspectiva  comercia;i  financiera,~ organizacional, ,t6cnica y  analisis  df}  los  riesgos  a  los  cuales
puedan verse avoca
precontractual, res
se realicen a los
como miembro d CO

2. durante la etapa\-.es financieras que
quieran.  3.  actuar

ramente las ofertas
presentadas por los proponente§ dentro de los procesos contractuales que requieran las secretarias
de la Alcaldia de Sam ]os6 de Cticuta.  4. realizar la estructuraci6n del documento analisis del sector
que requieran las demas secretarias de la Alcaldia de San ]os6 de Cticuta.  5. Ias demfs actividades
relacionadas con el objeto del contractual que se le sean asignadas por el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
\1.  Desarrollar y  cumplir el  objeto  del  Contrato,  en  las  condiciones  de  calidad,  oportunidad,  y

obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo T6cnico [si lo hay]. 2. Acatar los
tratados internacionales, la Constituci6n, la ley, las normas legales y procedimentales vigentes que
apliquen a este contrato,  en especial aquellas referidas  a su celebraci6n,  ejecuci6n y liquidaci6n,
esta dltima en caso de aplicar.  3.  Constituir las garantias pactadas y realizar la publicaci6n en el
Secop  11,  si  hay lugar a  ello,  dentro  de  los  tres  (3) ,dias  habiles  siguientes  a  la fecha  en que  se
suscriba el contrato, una vez se cuente con el correspondiente registro presupuestal y afiliaci6n a la
ARL. 4. Cumplir las normas,  reglamentos e instruc.clones del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 2.2.4.2.2.16 del Decreto
Nacional  1072  de  2015.  5.  Presentar el  soporte  de  la  afiliaci6n al  Sistema  de  Seguridad  Social
Integral  para el  perfeccionamiento  del  contrato  o  el pago.  Garantizar durante  la  ejecuci6n  del
contrato el pago de los aportes,  mes vencido,  liquidado  sobre  el Ingreso  Base de  Cotizaci6n IBC,
equivalente al 40% del valor mensualizado del contrato,  sin incluir el valor del Impuesto 'al Valor
Agregado (IVA),  en los casos que aplique,  segdn lo sefialado en el articulo 244 de la Ley  1955  de
2019.  6.  Informar por  escrito  al  Municipio  de  Cticuta,  si  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  se
presentan cambios que  generen al Contratista  ser responsable  del IVA,  bien sea por obtener las
calidades previstas en el Estatuto Tributario o cuando la Administraci6n de lmpuestos Nacionales,
de oficio lo convierte en responsable de IVA, informar de inmediato a la entidad.  7. Realizar el pago
mensual de las cotizaciones al  Sistema General de Riesgos Laborales,  cuando la afiliaci6n sea por
riesgo  I,  11 o Ill,  conforme la clasificaci6n de actividades  econ6micas,  segdn lo dispuesto en el
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articulo  2.2.4.2.2.13  del  Decreto  Nacional  1072  de  2015  y  sus  modificaciones.  8.  Aportar  al
Municipio de Cticuta el certificado medico ocupacional actualizado en los t6rminos sefialados en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Nacional  1072 de 2015.  9. Declarar si de la ejecuci6n del presente
contrato resultaren estudios,  investigaciones,  descubrimientos,  invenciones, informaci6n, mejoras,
disefios,  invenci6n de sistemas de software y sus subsistemas,  estos pertenecera al Municipio de
Cdcuta de  conformidad  con lo  sefialado  en  el  art{culo  20  de  la  Ley 23  de  1982,  modificado  por el
artfculo 28,  Ley  1450 de 2011,  en igual sentido,  el Contratista declara que las actividades y servicios
prestados al Municipio  de Cdcuta no infringen ni vulnera los derechos de propiedad intelectual o
industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros, respondiendo ademas
por cualquier acci6n de reivindicaci6n, plagio u otra clase de reclamaci6n que al respecto pudiera
sobrevenir. En virtud de la presente clausula,  EL MUNICIPIO DE CUCUTA queda autorizado para
copiar, reproducir,  distribuir,  publicar,  comercializar,  derivar y modificar los trabajos objeto del
presente contrato, por cualquier medio digital, electr6nico 6 reprogrdfico, con'servando la obligaci6n
de respetar en todo  caso los derechos morales de  autor contenidos en el articulo  183,  Ley 23  de
1982,  modificado  por  el  articulo   181,  Ley  1955  de  2019.10.  Guardar  estricta  reserva  y
confidencialidad  de  toda  la  informaci6n  relacionada  ,con  el  MUNICIPIO  DE  CUCUTA  o  sus
contratistas,  de  la  cual  tenga  conocimiento  por  raz6n  d6  las  actividades  que  desarrolla.  En
consecuencia, el CONTRATISTA no podra divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a
tercerbs  ninguna  informaci6n  de  forma  verbal  o  escrita  o  que  conste  en  cualquier  clase  de
documento de caracter confidencial, incluyendo documentos de trabajo, pero sin limitarse a: VI'deos,
textos, grabaciones,  disquetes,  discos compactos, planos, fotos, creaciones,  etc. Cualquier acci6n u
omisi6n  que  infrinja  lo  anterior  se  considerara  como  incumplimiento  de  las  obligaciones
contractuales, independientemente de la responsabilidad legal a que pued.a haber lugar. AI momento

imf?CFmaci_6n  de  propiedad  delde la terminaci6n d
MUNICIPIO DE  CU(
Jiuenrtroai::ntt:::Skdi:

ontrato,  el CONTRATISTA devolvera toda la
:'ife }8+aya siqo.ep_c9pr€riqpd.a par 7a¥'`¢xp

x#±:deori:##]CRELR]fajp°|t±
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el  marco  de  la
implementaci6n de las siete (7) dimensiones y diecisiete (17) politicas de gesti6n y desempefio que
conforman el Sistema de Gesti6n bajo el referente del Modelo Integrado de Planeaci6n y Gesti6n -
MIPG.  1Z. Cumplir con la Politica de Conflicto de Intereses, y en caso de presentarse comunicar a /
trav6s  del formato  de  la  entidad  indicando  la  situaci6n presentada,  con  el  fin de  ser tratada de
manera transparente y efectiva eliminando el riesgo de convertirse en una conducta violatoria de la
ley.  13.  Cumplir con la Politica de Conflictos de Intereses.  El contratista debera actualizar por lo
memos una vez al afro su declaraci6n de conflictos de intereses y en caso de que exista un presunto
conflicto de inter6s real, aparente o potencial debera comunicarlo inmediatamente a la Entidad.14.
Contribuir con la politica para la prevenci6n de consumo de sustancias psicoactivas adoptada por la
entidad y participar activamente en las actividades que se desarrollen para su implementaci6n.  15.
Solicitar  al  supervisor  del  contrato,  con  minimo  10  dias  de  antelaci6n,1as  modificaciones
contractuales  que  llegase  a  requerir  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  contrato  y  los
documentos  que  soporte  el  proceso  de  gesti6n  contractual  del  MUNICIPIO  DE  CUCUTA.  16.
Responder ante  las  autoridades  competentes  por las  acciones u  omisiones que  en  desarrollo  del
contrato realice el CONTRATISTA,  cuando con ellos cause periuicio a la entidad o a ter`ceros en los
t6rminos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.17. Conocer y aplicar los procesos de implementaci6n

¥sg:a:[e6c|dda%]p°:rper,°yMe3t£:cP]rp°]%raDmEascup6#i:Si:i.n%:emc±teunatr°S5]Pj::easd%ceus:aaoteyg:af:cfe¥:e3:a::S
recursos de agua y energia dispuestos por la entidad, en cualquiera de sus sedes, durante el t6rmino
de ejecuci6n del contrato.  19.  Contribuir con la adecuada separaci6n en la fuente de los residuos

3€]]adc°uS6radt:nc:[ne%f:6]3:g];ndeea:i:onrte°ssas£:pa::8:Sp3:rEeL[#Ln*S[t€rp:odeDFcbJ%nJix.D2eos.acITo°n]::£:£Srt::ib!:
implantaci6n  de  la  estrategia  de  uso  racional  del  Papel  y  demas  lineamientos  ambientales
establecidos  pol.  EL  MUNICIPIO  DE  CUCUTA.  21.  Participar  en  las  actividades  destinadas  a
prevenir,  mitigar,  corregir o compensar los impactos negativos  al medio  ambiente y los recursos
naturales que a su vez garanticen 'el desarrollo sostenible. 2Z. Garantizar la integridad, autenticidad,
veracidad y fidelidad de la informaci6n de los documentos de archivo producidos durante el t6rmino
de ejecuci6n del contrato, siendo responsables por su organizaci6n, conservaci6n y entrega. Z3.
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Garantizar la  conservaci6n  y  el  uso  adecuado  de  los  activos  que  se  le  hayan  confiado  para  el

8:ia:rt°o]:°aidfi6frt[£8i5;geDSEe3uCcu#P££emn`epnetfe:teoLe°sbtJ;edto°dce°git::£Cotnuaai]eDnftco?°ssa]3;e:]e:eg::set:apno:eel
uso  normal  de  los  mismos,  una  vez  termine  el  contrato.  24.  Preservar  la  confidencialidad,
disponibilidad e integridad,  de los activos de informaci6n que se produzcan o utilicen durante la
ejecuci6n del contrato,  garantizando el cumplimiento  de la politica de seguridad informatica.  25.
Realizaf la entrega de los bienes asignados en el inventario, la informaci6n en medio fisico y digital,
correo  electr6nico,  finalizar los  tramites  de  las  comunicaciones  allegadas  en  el  aplicativo  SIEP
DOCUMENTAL y  solicitar el  respectivo  paz  y  salvo.

La propuesta que para tal fin se presente, agradezco allegarla a la Alcaldia Municipal de Cdcuta -
SECRETARIA  GENERAL,  debidamente  foliados,  sin  grapar y  en  carpeta  blanca  de  cuatro  alas
mariposa y,  debera anexar dichos documentos a trav6s del  Secop 11 e incluirlos al momento de la
aceptaci6n del`contrato por esta plataforma.

Cordialmente,

I.IAMIZAR GOMEZ
SECRETARIO DE DESPACHO
SECRETARIA GENE
Alcaldia Municipal d orizado
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