Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

CLEMENCIA FAJARDO ARBELAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 41.888.366

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO PROFESIONAL EN

ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente Titulo en Filandia,
alos veinticuatro (24) dias del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
REGIONAL QUINDIO

23782151 - 24/12/2014
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 953800825819CC41888366C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLEMENCIA FAJARDO ARBELAEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 41.888.366

Curso y aprobo la accién de Formacion

ACABAR OBJETO ARTESANAL RUSTICO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los dieciseis (16) dias del mes de junio de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por

CARLOS ALBERTO AGUIRRE PEREZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

CARLOS ALBERTO AGUIRRE PEREZ

SUBDIRECTOR 1067900 - 2010/06/16
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
95380064995CC41888366C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLEMENCIA FAJARDO ARBELAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 41888366

Curso y aprobo la accién de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADESDIGITALESPARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Clicuta. a los once (11) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector 78657483 - 11/10/2021

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9537002413621CC41888366C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLEMENCIA FAJARDO ARBELAEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 41888366

Curso y aprobo la ’accio'n de Formacion .
COMUNICACION DEL DISENO.
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Calarca. a los seis (6) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

Ceésar AvyosTo Ospina P,

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector 79988356 - 06/12/2021

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538002431268CC41888366C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLEMENCIA FAJARDO ARBELAEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 41888366

Curso y aprobo la accion de Formacion
VALIDACION DE IDEAS Y PROTOTIPOS CON DESIGN THINKING
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Calarca. a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

Ceésar AvyosTo Ospina P,

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector 79730996 - 18/11/2021

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538002431225CC41888366C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLEMENCIA FAJARDO ARBELAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 41888366

Curso y aprobo la accién de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADESDIGITALESPARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Bogoté. a los treinta (30) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 78667153 - 30/09/2021

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404002413681CC41888366C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLEMENCIA FAJARDO ARBELAEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 41888366

Curso y aprobo la accion de Formacion
INCORPORACION DE ACTIVIDADES STEAM COMO APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los tres (3) dias del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

Ceésar AvyosTo Ospina P,

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector 74128119 - 03/05/2021

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538002280941CC41888366C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLEMENCIA FAJARDO ARBELAEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 41888366

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los cuatro (4) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

HENRY ALFONSO ZAMORA ANTIA
Subdirector (E) 67583702 - 04/06/2020

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538002115379CC41888366C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLEMENCIA FAJARDO ARBELAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 41.888.366

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORTALECIMIENTO DE LASCOMPETENCIASDIDACTICASDOCENTESPARA LA FORMACION POR
PROYECTOS
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintiseis (26) dias del mes dejulio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector 46241675 - 26/07/2017
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538001483838CC41888366C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLEMENCIA FAJARDO ARBELAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 41.888.366

Curso y aprobo la accién de Formacion

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 41403699 - 16/12/2016
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538001348351CC41888366C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLEMENCIA FAJARDO ARBELAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 41.888.366

Curso y aprobo la accién de Formacion

INTEGRACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICASEN LA ENSENANZA Y
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintiun (21) dias del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 39724972 - 21/11/2016
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538001293157CC41888366C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLEMENCIA FAJARDO ARBELAEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 41.888.366

Curso y aprobo la accién de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los veintitres (23) dias del mes de julio de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
SUBDIRECTORA 21470169 - 23/07/2014
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920300769854CC41888366C.



COLEGIO DE LA SAGRADA FAMILIA
RELIGIOSAS TERCIARIAS CAPUCHINAS
Carrera 13 12-11 Parque Sucre
Teléfax 7 46 26 97
Armenia,-Quindio

CERTIFICADO LABORAL No. 20 DEL 2003
NIT. 860.007.393-1

LA RECTORA Y SECRETARIA DEL COLEGIO DE LA SAGRADA
FAMILIA DE ARMENIA APROBADO POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL SEGUN RESOLUCION 02083 DEL 24 DE
MARZO DE 1987 DE SEXTO A UNDECIMO, HASTA NUEVA

VISITA

HACEN CONSTAR

Que CLEMENCIA FAJARDO ARBELAEZ, identificada con la cédula de
ciudadania 41.888.366 de Armenia , trabajo en este plantel como
DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO, del 1 de Febrero al 30 de

Noviembre de 1982.

Se deja constancia de la buena conducta observada por la Profesora y
la responsabilidad en el cumplimiento de sus labores

Expedido en Armenia Quindio a los veintinueve dias del mes de agosto
de dos mil tres.
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FUNDACION COLEGIO LOS ANGELES

NIT. 8920.002.770-1
APARTADO AEREO 197

HACEN 035 COHESTAR

-
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cifmbre de 1.985 en forma inintevrmumpida, en este vlantel,

Tiemvo_de sorvigio = 2 afiog.
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ASTI DE COLOMBIA LTDA

NIT: 801.003 .550-9

CERTIFICA QUE:

La sefiora CLEMENCIA FAJARDO ARBELAEZ, identificada con el numero de cedula
N. 41.888.366, laboro en esta empresa como empleado en mision desde el 01.08.05 hasta el
15.12.06, desempefiande el cargo de INSTRUCTORA en la empresa Usuaria SENA
REGIONAL QUINDIO.

Tipo de contrato por obra o labor contratada.

Para constancia se firma a los 14 de mayo de 2007

Gerente b//

" Calle 21 No. 16 - 46 Of. 605 Edf. Torre Colseguros
Tel.(s): 741 07 21 - 741 03 67 Armenia, Quindio
e-mail: o o el T



SENA,
QuINDIO

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIC Y TURISMD DE LA REGIONAL
QUINDIC

CERTIEICA

Que = {das senoria: DLEMENCIA FAJARDO ARBELAEY  denbficao: e
ciudadania MNo 41 88 Y0 de ARMENIA QUINDIC | suscribie con e fer

Aprendizaje - SENA ol giguiente contrato de prastacion de

Ley 80 de 14 ute Gengral de Contratacion de o Agminisianine ™

PO A Ley 1150 : S AOPTMAS regiamentanas

No. Contrato 783 del 25 de octulie o

Objeto Prestacion de semviios personaies Jde a

bmpartic Formacion Profesional
slaneacide v onentacion
aprendizale- evaluacidr basado
de Competencias Laporales v Aprendizae nor |
otro die Somercio Tunsmo an ol areg s S

unre ae 2013

e o Shden
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&
SENA

N

QUINDIO

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO DE LA REGICNAL
GUINDI

CERTIFICA:

Que ei {la; sefior(a) CLEMENCIA FAJARDO ARBELAEZ identificace {a) con ia cedula de
ciydadama No 41888386, suscripd con e Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 2l siguiente
contrate de prestacion de sarvicios personales regulade por & Ley BC de 1802 (Estatutc General
de Coniratacion de @ Administracian Plbiica). modificaga por fa Ley 1130 de 2007 v sus normas
reglamentarias

Na. Conratoe No. 544 ge 2014

Prastar los servicios personales de caracter temporai. para
Objete: onentar actividades pedagdgicas v de gjscucion de ia formracicn
profesional integral titulada y complementana er as areas

Artesania de relacionadas a su profesion en la modalidad

presencial y/o virtual, a ifravés del procese de 2nsenanzs-
aprendizaje-evaiuacion. desde su planeacién v gjecucion,
hasado en competencias laborales y aprendizaje por proyecics
nara ef Centre de Comercio y Turismo

Fecha de Inigioc. PT204

e

Termino de Ejscucion Ei término inicial paclads fue nasta 81 3212014 ; con &
adicion hagta el 12/12/2014

Vaior mensual 1235950

Vaior Contraio E. valor total el presente contrato @s maamo de GCHO

MILLONES OCHGOCIENTOS CINCUENTA v SIETE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y  DOS  PESOS 001700

(S8 857 642) v con 1a adiion de TUATRO ML
SESENTA v UnN LOTHEINTA Y Ul PEZS0OZ C800

4161 .039)para un a de TRECE MILLONES DIECIOCHO

ONES CIENTO

MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 001008

e

L \
EZ ANGEL i

Ministeno oe Fratao
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Comercio y Turismo
Carrera 18 4 7-58 ~PBX 745143¢ - 7461317
WWW.LeNR,e4U S0 TInea gratuite nacionet: 0L 5000 9 10 270 507011 v Pagt
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SENA

N

QUINDIC

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO DE LA REGIONAL
QUINDIO

CERTIFICA:

Cue el {la) senor(a) CLEMENCIA FAJARDO ARBELAEZ identificado {a) con la cédula de
ciudadania No 41.888.366, suscribic con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA fos
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulada por la Ley 80 de 1983
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, y sus normas regltamentarias:

No. Contrato: No. 121 de 2015

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento
rural, para crear y fortalecer unidades productivas
Artesania y demas areas de su competencia, realizando
acciones de formacién y de acompaiiamiento técnico para
el desarrollo empresarial rural, en el marco de los
lineamientos  del Programa Jovenes Rurales
Emprendedores (JRE).

Fecha de Inicio: 20 de enero de 2015

Término de Ejecucion: El término del contrato es hasta el 11 de diciembre de
2015.

Valor del contrato: El valor total del presente contrato es maximo de

DIECISIETE MILLONES SEISCIENTCS Mll/
CUATROCIENTOS DIEZ PESOS MCTE. $ 17.600.410~
con honorarios mensuales de $ 1.634.713

interesado.

-

Vio 8ne. Carles A Escobar
Apoyo Juritics

Reviso Is:helcnsur?yj‘\

Protasionsi G 08

Elanard_Erica R
Apoyo Caonmalacion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Comercio y Turismo
Carrera 18 # 7-58 - PBX 7451436 - 7461417
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 1€ 270 GOD-F-011 V01 pag #1




@
SENA

N

QUINDIO

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO DE LA REGIONAL

QUINDIO

CERTIFICA:

Que el {la) sefior(a) CLEMENCIA FAJARDO ARBELAEZ identificado (a) con fa cédula de
ciudadania No 41.888.366, suscribid con el Servicic Nacional de Aprendizaje - SENA los
siguientes contratos de prestacién de servicios personales reguiado por l1a Ley 80 de 1993
{Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), mcdificada por la Ley 1150 de

2007, v sus normas reglamentarias.

No. Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucién:

Valor de! contrato:

interesado.

Vip. Bino. Catos A Escobar
Apays Suskiico

Revist jsabel Crasting C
Protasional G OB

No.CTO 0270 de 2C16

Prestar los servicios personales de caracter temporai,
para orientar actividades pedagbgicas y de ejecucion de
la formacidon  profesional  integral  titulada vy
complementaria en las dreas relacionadas a su
profesion, en la modalidad presencial y/o virtual, a través
del proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion,
desde su planeacidn y ejecucidn, basado en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos,
para el Centro de Comercic y Turismo

01/02/2016

El término del contrato es hasta el 16 de diciembre de
20186

El vaior total del presente contratc es maximo de
DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
MCTE. $ 17.735.553 y con honorarics mensuales de $
1.683.755

Elaborg. fica R

" T st s st S
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Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Centro de Comercio y Turismo

Carrera 18 # 7-58 — PBX 7451436 - 7461417
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GD-F-011 V01 pag #il



Certificacidn No. 0609

w

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que ei {la} sefior{a) CLEMENCIA FAJARDO ARBELAEZ, identificado (a} con cédula de ciudadania
Mo. 41.888.368 de Armenia, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el {los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Puablica}, modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
1. Namero y Fecha del Contrato . CTO 0482 de 30 de enero de 2017
Objeto ¢ Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
orientar actividades pedagégicas y de ejecucion de ia formacion
profesionat integral titulada y complementaria en las &reas
relacicnadas a su profesion, en la modalidad presencial vio
virtual, a través del proceso de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion, desde su planeacién y ejecucién, basado en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos, para e
Centro de Comercio y Turismo
Plazo : Desde la fecha de inicio de gjecucion del contrato hasta Diez
{10} meses, Veintiuno (21} dias
Fecha de Inicio de Ejecucion 1 30 de enero de 2017
Fecha de Terminacidn de Contrato  : 15 de diciembre de 2017
Término de ejecucion . Tiempo real ejecutado por el contratista en Diez (10) meses,
Dieciseis (16) dias
Valor ;  Elvalor del contrato para todos ios efectos legales y fiscales se

fiit en la suma de DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS VEINTITRES PESOS
MCTE. ($ 18.2687.623)

Obligaciones Especificas del Contrato

15 Realizar los juicios de evaluacion correspondientes a los resultades de aprendizaje en las fechas
establecidas y en oportunidad. 2) Reportar en ef sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de {ras (3) dias,
todas las actividades y novedades que son de su responsabllidad, garantizando la calidad de la informacion
v su coherencia con proceso formativo 3) Reporiar al aplicative SOFIAPLUS minimo 180 horas mensuales,
4) Cumplir ef objeto del Contrato. 5) Mantener su autonornia e independencia sobre la forma de cumplir el
objeto del contrato. 6) Actuar de conformidad con la ética profesional y promoveria en fos procesos de
ensehanza — aprendizaje — evaluacién. Evilando de esta manera el conflicio de interés y detrimento
patrimonial de ia entidad. 7) Conocer el PA 2017 y aplicarlo. 8) Participar en las reunicnes gue programe e
SENA. 9) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de inventario si a ello hubiere
lugar al momento de |a liguidacion del contrato. 11} Reportar las horas de ejecucion del contrato en las fachas
indicadas por la Coordinacién Académica y/o Supervisién de Contratistas. 12) Responder por la buena
calidad de los servicios contratados. 13) Presentar oportunamente en el momento que la entidad 10 reguiera
para el page mensual, copia del pago de seguridad social (Salud, Pension y ARL). 14) Cumplir con la
programacion que le asigne la Coordinacion Académica y participar con enfoque emprendedor en ia
planeacién, administracion, ejecucién y evaluacior de los proyectos de formacion. 18) Entregar copla de los
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archivos producidos en desarrollo del objeto contractual. 18) Conformar los equipos de desarrolle curricular
interdisciplinario, para garantizar integralidacd en Ia formulacidn de proyecios formativos. 17) Diligenciar y
aplicar todos os registros que correspondan a los protecoios del Sistema integrado de gestion-CALIDAD
CON CALIDEZ. 18) Realizar las actividades de alistamiento, ejecucion y cierre de {os cursos opertunamente
en cada estrategia de formacidn. 19} Parlicipar en las aclividades de difusidn de la oferta académica del
SENA en el caso de ser requerido. 20) Disedar las gulas de aprendizaje y ios instrumentos de evaluacién
que se requieran para el desarrolio de cada proyecto y presentarlas a ia Coordinacion Académica para su
revision y aprobacion y posteriormente publicarias en las plataformas del SENA. 22) Disefar, actualizar y
fortalecer el banco de actividades cde ips programas de formacion en caso de ser necesario. 23) Dar
respuesta oportuna a las solicitudes hechas por el Subdirector de Centro, Coordinador Académico,
Supervisor de Contratos y/o encargado del seguimiento técnico pedagogico. 24) Participar en la
programacion y ejecucion dei proceso de induccion de Aprendices de formacidn litulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos a las necesidades del proceso de formacion. 25) Hacer seguimiento a las carpetas
de evidencia de los aprendices. 27) Entregar los resuitados de los instrumentos de evaluacion a los
aprendices, operiunamenta. 28) Velar por el buen aseo de los ambientes. 20} Fomentar ¢i uso de las
tacnoiogias de la informacién y la comunicacién {TiC), el {rabajo por proyectos y &l trabajo en equipe. 30)
Velar por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje. asi como de equipos, herramientas y materiales.
31) Propiciar el proceso de evaluacitn gue deben hacer los aprendices, en el aplicativo SOFIAPLUS a los
Instructores y a los Proyectos de formacién. 32} Padicipar en el caso de ser requeride en los eventeos de
transferencia tecnoldgica y de cooperacion nacional e internacional, en los que intervenga ef SENA. 33)
Promover el emprendimiento, la innovacién y desarrolio tecrologico en cada uno de los aprendices a lravés
de las actividades gue orienta. 34) Contribuir con la ejecucion del Plan Ambiental del Centro. 35) Aplicar las
buenas practicas de Salud Ccupacicnal. 38} Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccidn Personal.
37) Aplicar conr plazo maximo al 30 de junio de 2017, el proceso de cedificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican a la funcidn instructor, asi coma a los procesos, gue el SENA adelanie
para certificar habilidades pedagbgicas, de los instructores de contrato y de planta. 38) Mantener una
presentacion personal impecable gue contemple el uso del delanial bianco y camet institucional dei Centro.
39} Exigir a los aprendices el porte adecuado de los uniformes de dianc y pausas activas con el camet
institucional del Centro. 40) Diligenciar y aplicar en el proceso de ensefianza - aprendizaje evaluaciones
estructuradas tipo Saber Pro, que permitan evidenciar las competencias interpretativas, argumentativas y
propositivas en ios Aprendices del Centro. 41) Las demas asignadas dentro del marce dél objeto coniractuai.
42} Propender por el cumplimiento de las metas dadas por la Direccién General, para la retencion de
aprendices en ia formacidn titulada y complementaria, la cual se encuentre establecida en 72378
aprendices, dividida en 3.306 y 63.070 respectivamente. Esto es, evitando la desercidn y garantizando la
estabilidad de ios aprendices dentro de la formacion. 43} Garantizar el cumplimiento de los articulos 8y 9
de la Ley 1581 de 2012, o aquellas normas que lo modifique y sustituyan, en beneficio del tratamiento de
datos personales. 44) Garantizar el cumptimiento del Reglaments de! Aprendiz. 45) Actuar de conformidad
con la ética profesional y promoveria en los procesos de ensefianza - aprendizaje — evaluacion. Evitando
de esta manera si conflicto de interés y detrimento patrimonial de la entidad.

Se expide a solicitud del inferesado{a), de acuerdo con la informacion registrada en &l sistema ON
BASE de! SENA, a los 18 de diciembre de 2017.

k507 HERNANDEZ
Subdirector Cenyrg 4¢& Comercio y Turismo
Servicio Naciogal de Aprendizaje SENA

V4

Pry ~Ec’;: Joehany R g“;é&é%. i
LS5, Maria Fernanda Sanchiez Cifuentes

Apoyo Juridico

Cerifcads N
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior{a) CLEMENCIA FAJARDO ARBELAEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 41.888.366 de Armenia, Quindio, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de ia Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1.

Nimero y Fecha del Contrato : CTO 0508 de 19 de enero de 2018

Objeto . Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
orien{ar actividades pedagégicas y de ejecucion de la formacion
profesicnal integral titulada y complementaria en las areas
relacionadas a su profesién, en la modalidad presencial yfo
vitual, a través del proceso de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion, desde su planeacion vy ejecucién, basado en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos, para el
Centro de Comercio y Turismo

Piazo : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta en
Cinco {05) meses, Dieciocho (18) dias.

Fecha de inicio de Ejecucion : 01 de febrero de 2018

Fecha de Terminacion de Contrato  : 18 de julio de 2018

Término de ejecucidn :  Tiampo real ejecutado por el contratista en Cinco (05) meses,
Dieciocho {18) dias,

Vator :  Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscaies se

fij6 en la suma de DIEZ MILLONES TRES MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS MCTE. (3 106.003.258)

Obligaciones Especificas def Contrato

1) Realizar los juicios de evaluacion correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas y en oportunidad. 2) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo méximo de tres (3) dias,
todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con proceso formative 3) Reporiar al aplicativo SOFIAPLUS minimo 160 horas mensuales.
4) Cumplir el objeto del Contrato. 5) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el
objeto del contrato. 8} Actuar de conformidad con la ética profesionsal y promoverla en los procesos de
ensefianza - aprendizaje — evaluacion. Evitands de esta manera el conflicto de interés y detrimento
patrimonial de la entidad. 7) Conocer el PA 2018 y aplicarlo. 8} Participar en ias reuniones que programe ei
SENA. 9) Estar a paz y salvo por todo cancepto, en especial en el manejo de inventfario si a ello hubiere
lugar al momento de la figuidacion del contrato. 10) Reportar 1as horas de gjecucion dei contrato en las fechas
indicadas por la Coordinacion Académica y/o Supervision de Contratistas. 11) Responder por 1a buena
calidad de los servicios contratados. 12) Presentar oportunamente en el momento que la entidad lo requiera
para el pago mensual, copia del pago de seguridad social (Salud, Pensidn y ARL). 13} Cumplir con la
programacion que le asigne la Coordinacién Académica y participar con enfoque emprendedor en la
planeacidn, administracidn, ejecucién y evaluacién de los proyectos de formacion. 14) Entregar copia de los
archivos producidos en desarrolio del objeto contractual. 18) Conformar los equipos de desarrolio curricutar
interdisciplinario, para garantizar integralidad en 1a formulacién de proyectos formativos. 16) Diligenciar y
aplicar todos los registros que correspondan a los protocoles det Sistema Integrado de gestion-CALIDAD
CON CALIDEZ. 17) Realizar las actividades de alistarniento, ejecucion y cierre de los cursos oportunamente
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en cada estrategia de formacion. 18) Participar en las actividades de difusién de ia oferta académica del
SENA en el caso de ser requerido. 19) Disefiar las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluaciéen
que se requieran para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la Coordinacion Académica para su
revision y aprobacitn y posteriormente publicarias en las plataformas del SENA. 20) Disehar, actualizar y
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacién en caso de ser necesario. 21) Dar
respuesta oportuna a las solicitudes hechas por e! Subdirecior de Centro, Coordinador Académicgo,
Supervisor de Contratos y/o encargado del seguimiento técnico pedagodgico. 22) Participar en la
programacion y ejecucion dei proceso de induccion de Aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos a las necesidades del proceso de formacion. 23) Hacer seguimiento a las carpetas
de evidencia de los aprendices. 24) Entregar los resultados de los instrumentos de evaluacién a los
aprendices, oportunamente. 25} Velar por el buen aseo de ios ambientes. 26) Fomentar el uso de las
tecnologias de ia informacién y la comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en aquipo. 27)
Velar por ei uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipes, herramientas y materiales.
28) Propiciar el proceso de evaluaciébn que deben hacer los aprendices, en el aplicativo SOFIAPLUS a los
Instructores y a tos Proyectos de formacion. 29) Participar en ef caso de ser requerido en los evenios de
transferencia tecnolégica y de cooperacion nacional e internacional, en los que intervenga el SENA 30)
Promover el emprendimiento, la innovacidn y desarrollo tecnoidgico en cada uno de los aprendices a través
de las actividades que orienta. 31) Contribuir con la ejecucion del Plan Ambiental del Centro. 32) Aplicar las
buenas practicas de Salud Ocupacional. 33) Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal.
34) Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican a la funcion instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores de contrato y de planta. 35) Mantener una
presentacién personal impecable que contempte el uso del delantal blanco y carnet institucional del Centro.
38) Exigir a los aprendices el porte adecuado de los uniformes de diario v pausas activas con el carnet
institucional del Centro. 37) Diligenciar y aplicar en el proceso de ensefianza —~ aprendizaje evaluaciones
estructuradas tipo Saber Pro, que permitan evidenciar las competencias interpretativas, argumentativas y
propositivas en los Aprendices del Centro. 38) Las demas asignadas dentro del marco del objeto contractual.
39) Propender por el cumplimiento de las metas dadas por la Direccion General, para la retencion de
aprendices en la formacion titulada y complementaria, 1a cual se encuentra establecida por la Direccion
General para Vigencia 2018. Esto es, evitando la desercion y garantizando la estabilidad de los aprendices
dentro de ia formacién. 40) Garantizar e cumplimiento de los articulos 8 y 9 de 1a Ley 1581 de 2012, o
aquellas normas que o modifique y sustituyan, en beneficio del tratamiento de datos personales. 41)
Garantizar el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz. 42) Actuar de conformidad con la ética profesional
y promoverla en 10s procesos de ensenanza — aprendizaje — evaluacion, Evitando de esta manera el conflicto
de interés y deirimento patrimonial de la entidad. 43) E! instructor contratista que no cuente con la
certificacion vigente de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044° o la actualizacion
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTC TECNICO Y
NORMATIVQ, 240201056" debera aplicar al proceso de cedificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo z julio 31 de 2018.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 27 dias del mes de julio de 2018,

Cerbficato o
SCLPRIAgGH:

HENRY FERNA HERNANDEZ Ceticas
Subdirector Ceftro ‘de Comercic y Turismo CosCutRises!

R/ L
e re
Revigd: Maria Fem&"‘gﬁ%%ztimemes .
Apoyo Juridico Cerbhcado No
GP-UERINER
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior{a) CLEMENCIA FAJARDO ARBELAEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
41.888.366 de Armenia, Quindio, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
1. Ndmero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo

Fecha de Inicio de Ejecucién
Fecha de Terminacion de Contrato

Término de ejecucion

Valor

Obligaciones Especificas del Contrato

CTO 63/0385 de 15 de febrero de 2019

Prestar los servicios personales de caracter
temporal, para orientar actividades pedagdgicas y
de ejecucion de la formacién profesional integral
titulada en las areas relacionadas a su profesion, en
la modalidad presencial, a través del proceso de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion, desde su
planeacién y ejecuciéon, basado en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos, para el
Centro de Comercio y Turismo

Desde la fecha de inicio de ejecucién del contrato
hasta Diez (10) meses,

15 de marzo de 2019
18 de diciembre de 2019

Tiempo real ejecutado por el contratista a la fecha
es de Seis {6) meses, Trece (13) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de TRECE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA PESOS MCTE. ($ 13.563.840)

1) Realizar los juicios de evaluacion correspondientes a los resultados de aprendizaje en las
fechas establecidas y en oportunidad. 2) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo méximo
de tres {3) dias, todas las actividades y novedades que son de su respansabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo 3) Reportar en el aplicativo
SOFIA PLUS minimo 80 horas mensuales. 4) Cumplir el objeto del Contrato. 5) Mantener su
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autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. 6) Actuar de
conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos de enseiianza — aprendizaje —
evaluacién. Evitando de esta manera el conflicto de interés y detrimento patrimonial de la
entidad. 7) Conocer el PA 2019 y aplicarlo. 8} Participar en las reuniones que programe el SENA.
9) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de inventario si a eilo hubiere
lugar al momento de la liquidacién del contrato. 10) Reportar las horas de ejecucion del contrato
en las fechas indicadas por ia Coordinacién Académica y/o Supervisién de Contratistas. 11)
Responder por la buena calidad de los servicios contratados. 12) Presentar oportunamente en el
momento que la entidad lo requiera para el pago mensual, copia del pago de seguridad social
(Salud, Pension y ARL). 13} Cumplir con la programacion que le asigne la Coordinacion Académica
y participar con enfoque emprendedor en la ejecucién y evaluacion de los proyectos de
formacién. 14) Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual.
15) Conformar los equipes de desarrollo curricular interdisciplinario, para garantizar integralidad
en la formulacidn de proyectos formativos. 16) Realizar las actividades de alistamiento, ejecucién
y cierre de los cursos oportunamente en cada estrategia de formacion. 17) Participar en las
actividades de difusion de la oferta académica del SENA en el caso de ser requerido. 18) Disefar
las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién que se requieran para el desarrollo de
cada proyecto y presentarlas a la Coordinacion Académica para su revision y aprobacion y
postericrmente publicarlas en las plataformas del SENA. 19) Disefiar, actualizar y fortalecer el
banco de actividades de los programas de formacién en caso de ser necesario. 20) Dar respuesta
oportuna a las solicitudes hechas por el Subdirector de Centro, Coordinador Académico,
Supervisor de Contratos y/o encargado del seguimiento técnico pedagogico. 21) Participar en la
programacién y ejecucién del proceso de induccién de Aprendices de formacién titulada vy el
reconocimiento de aprendizajes previos a las necesidades del proceso de formacién. 22} Hacer
seguimiento a las carpetas de evidencia de los aprendices. 23) Entregar los resultados de los
instrumentos de evaluacién a los aprendices, oportunamente. 24) Velar por el buen aseo de los
ambientes. 25) Fomentar el uso de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién (TIC), el
trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 26} Velar por el uso correcto de los ambientes de
aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y materiales. 27} Propiciar el proceso de
evaluacidén que deben hacer los-aprendices, en el aplicativo SOFIA Plus a los Instructores y a los
Proyectos de formacién. 28) Participar en el caso de ser requerido en los eventos de transferencia
tecnoldgica y de cooperacion nacional e internacional, en los que intervenga el SENA 29)
Promover el emprendimiento, la innovacién y desarrollo tecnolégico en cada uno de los
aprendices a través de las actividades que orienta. 30) Contribuir con la ejecucién del Plan
Ambiental del Centro. 31) Aplicar las buenas practicas de Salud Ocupacional. 32) Utilizar
adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal. 33) Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplican a la funcion instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas. 34) Mantener una presentacion persenal impecable que
contemple el uso del delantal blanco y carnet institucional del Centro. 35) Exigir a los aprendices
el porte adecuado de los uniformes de diario y pausas activas con el carnet institucional del
Centro. 36) Diligenciar y aplicar en el proceso de ensefianza — aprendizaje evaluaciones
estructuradas tipo Saber T&T, que permitan evidenciar las competencias interpretativas,
argumentativas y propositivas en los Aprendices del Centro. 37) Propender por el cumplimiento
de las metas dadas por la Direccidon General, para la retencién de aprendices en la formacién
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titulada y complementaria, dejando debidamente evidenciado el cumplimiento de la actividad.
Esto es, evitando la desercién y garantizando la estabilidad de los aprendices dentro de la
formacién. 38) Garantizar el cumplimiento de los articulos 8 y 9 de la Ley 1581 de 2012, o aquellas
normas que lo modifique y sustituyan, en beneficio del tratamiento de datos personales. 39)
Garantizar el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz. 40) Actuar de conformidad con la ética
profesional y promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje — evaluacién. Evitando de
esta manera el conflicto de interés y detrimento patrimonial de la entidad. 41) El instructor
contratista debera contar con la certificacién vigente de la norma de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” en
coordinacidén con el Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo, con el objeto de garantizar
la idoneidad del instructor. Debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva at mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo méximo a septiembre 30 de 2019. 42) Para formacion virtual
en todos los niveles, deberdn cumplir con lo establecido en la Guia Orientacion Formacidn
ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromISO. 43)
Las demas asignadas dentro del marco del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado{a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 25 dias del mes de septiembre de 2019.

DIEGO GIRALDO LTAND —
i mercio y Turismo
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Reviso. Alejandra Gonzalez Sudrez @
Cargo: Profesional Grado 01

Proyecto: Johnny Restrepo
Cargo: Apoyo Administrativ
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CLEMENCIA FAJARDO ARBELAEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
41888366, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1 Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.1335048 del 04 de febrero del 2020

Objeto : Servicios para orientar formacion titulada y complementaria
presencial y virtual conforme modelos establecidos y
normatividad vigente

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta el 12
de diciembre del 2020

Fecha de Inicio de Ejecucion : 05 de febrero del 2020
Fecha de Terminacion de Contrato : 12 de diciembre del 2020

Término de ejecucion :  Tiempo real ejecutado por el contratista en diez (10) meses,
siete (7) dias

Valor : QUINCE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($15.151.383).

Obligaciones Especificas del Contrato:
Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales
para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la "Convocatoria de la APE para g "
conformacién del Banco de Instructores del SENA 2020". Participar cuando el centro de formacidn $grEreee!
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integr
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para las ér@
relacionadas con Osu perfil. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,
acuerdo con los a procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. Ejecutar Ja_ """
formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo%és-cersasst
los programas relacionados con su perfil. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianzg,,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de | :
entidad. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/

pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién de las dreas relacionadas con su perfil. EmitirjuiciC
eruhcal 0.
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valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. Entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestidon de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccidn, disefo de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera. Acatar los lineamientos

del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en

el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. Realizar seguimiento en la etapa productiva

a los a lbs aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. Responder por

los bienes y elementos puestos a su disposicidén para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de

la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de ejecucidén contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. Acompafiar a los
aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. Apoyar

y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel tecnélogo del Centro

de Formacion. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructura
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario académic
de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos misionales y lag®**
normas y, directrices institucionales. Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)" "
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportunaSgceraee!
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SEW
Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares dor¥f=Nag R

ricontec

aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional, al igtfe-cersasest
que las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia. Atender oportunamente lag.
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro, Coordinacién Académica, Supervisg :
de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén diiectamente relacionadas "&
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contratd®

Certificado No.
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Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA y/o el
centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagégicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones de certificacion de competencias genéricas

y/o técnicas que validen el desempefio como instructor. Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos
de alistamiento relacionados con las actividades de preparacién documental requerida para los procesos
de compra de materiales de formacion y/o equipos y herramiehtas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacidn. Proponer y liderar,
cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicién de competencias por parte de los aprendices del centro. El instructor solo podra reportar
un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo
el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son el acompafiamiento y seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de formacidén o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen
la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. En caso de ser designado por el Subdirector,
participar en los procesos de evaluacion de propuestas en desarrollo de los procesos de contratacion.

2. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.2192415 del 31 de enero del 2021

Objeto : Prestacidon de servicios para orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro de Comercio y
Turismo del SENA Regional Quindio, atendiendo las
politicas institucionales y la normativa vigente

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta
el 18 de diciembre del 2021

Fecha de Inicio de Ejecucion : 02 de febrero del 2021
Fecha de Terminacion de : 18 de diciembre del2021 @
150 8001
contrato Certificado No.
SC-CER339681
Término de ejecucion : Tiempo real ejecutado por el contratista en diez (10) m
meses, dieciseis (16) dias | {rerra
Valor : QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL Gemmﬁcadom_
PESOS M/CTE ($15.850.000). CO-SC-CER338681

Obligaciones Especificas del Contrato:

Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos R st
. . . , . . . . ertifica 0.
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de  cr.ceraassss
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la APE para la conformacidn del Banco de Instructores del SENA 2020”.Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su
perfil. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo de las dreas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. Apoyar y acompanar los
procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de
Formacion. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA a los veinte 20 dias de SEPTIEMBRE de 2021. @

150 8001

ricontec

Certificado No.
SC-CER339681

C'm, AuausTo Oﬂinﬂ ?

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS _lm\_
Subdirector de Centro % ﬁ
Certificado No.
Proyecto: Luis Miguel Orozco Cardona CO-5C-CER339881

Cargo: Apoyo contratacion

Certificado No.
GP-CER339688
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