FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Ry T ]

": E
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA PERSONAL
ESTURIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

ENERO 2022
1. COMPETENCIA CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDERNO
CONTRACTUAL Directora Central Administrativa y Contable de Personal
Resolucion de Defegacion No. 1897 del 28 de junio de 2021
2. GERENTE DEL TC OSCAR FERDINAN CAICEDO BENAVIDES

PROYECTO

C.C No. 79.687.235
Cargo Oficial de cooperacion interinstitucional ante la FGN y/o quien haga sus veces
Resolucion de Noembramiento 08000061 del 07 DE ENERO DE 2022

SUPERVISOR DE
.05 CONTRATOS

Nombre completa:  TC. JUAN FELIPE ACEVEDC NARANIO

C.C. No. 3.400.162
Cargo: Oficial de Cooperacidn Interinstitucional ante la PGN y/o quien haga sus veces
Resolucidn de Nombramiento 00000061 del 07 DE ENERQ DE 2022

Nombre completo: 55 FAUSTO MAURICIO ALTURO VERA

4. COMITE C.CNo.  1.108.929.491
ESTRUCTURADOR' | Cargo: Suboficial Estadistica y/c quien haga sus veces
Resolucidn de Nombramiento 00000061 del 07 DE ENERQ DE 2022
Nombre completo:  SS. JORGE IVAN SERNA CARDONA
5. COMITE C.C. No.  1.042.060.402
EVALUADBOR Cargo: Subeficial de evaluacién y/o quien haga sus VECES
Resolucidn de Nombramiento 00000061 del 07 DE ENERO DE 2022
No, 5922
Fecha expedicion: 07 DE ENERO DE 2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
6. COP Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL .
' Posicion catdlogo de gasto: 02-02-02-008-003-09 OTROS SERVICIOS PROFESIONALFS, CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente NACION
Recurso 10
Valor $1.723.903.200
7. DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR . ,
APOYADA DEPARTAMENTC JURIDICO INTEGRAL- OFICINA DE COOPERACION INTERINSTITUCICNAL
PRESUPUESTALME
NTE

8. TIPO DE CONTRATQ

Contrato de prestacion de apoyo a lz gestion

9. CONTENIRQ DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{Decreto 1082 de 2015)

DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON
LA )
CONTRATACION

El Ejército Nacional tiene coma mision institucicnal, el “Desarrollo de operaciones Militares orlentadas a defender la
soberania, la independencia y la integridad territorial, proteger a la poblacin civil, los recursos privados v estables
para contribuir a geénerar un ambiente de paz, de seguridad y desarrollo que garantice el orden constitucionzl de la
nacién™ .

Mediante la Disposicion No. 0004 fechada 25 de febrero de 2016, aprobada mediante las resoluciones No. 011 del 07

de marzo de 2016, emanada del Comando General de! Ejército, v la resolucion No. 3402 del 28 de abril de 2016,
emanada del Ministerio de Defensa Nacional “(---) se reestructura el Ejército Nacional, se aprueban sus Tablas de

Organizacidn y Equipo y se dictan otras disposiciones”

INo es necesario e nombramiento de un comité piural
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En los actos administrativas antes relacionados, se activa el Departamento Juridico Integral (CEDE 11), cuya mision
consiste en: “Disefar y emitir Planes ¥ Poiiticas, acorde & los emanados por el sector Defensa, en al respeto Y
garantia del Derecho Internacicnal de jos Derechos Humanos, aplicacién estricta de normas del Cerechos
Internacional Humanitario y desarrollo de procesos que afiancen 12 transparencia de la gestion juridica en el ambito

del Derecho Administrativo ¥ ol Derecho Plblico Militar, con el propasito de incrementar 18 legitimidad mediante el
curnplimiento del marco juridico aplicable” .

- JEI PLANEACION ¥ POLITICAS

Conforme a ‘o anterior y @ fAn de cumnplir con 12 mision institucional, en el CEDE-11 existe 12 Direccién de Defensa
Juridica Integral, ' cual cumpte 1a misidn de desarroilar en cogrdinacién con el Ministerio de Defensa Nacional, la
estrategia  de defensa interna y externa de la Fuerza, consecuente con 1o expuesto, cuenta ton Oficiales de
Cooperacién Interinstitucional ante diferentes entidades de orden nacional, 10s cuales tiene Como misién generar
cooperacién arménica entre entidades y permite desarroliar un mejor entendimiento entre las mismas, debiendo
conservarse 1a memeria documental  fin de soportar 1as actuaciones realizadas, esto facilita mantener la trazabilidad
de las Informacion, facilitanda con esto su consulta en el evento que sea requerido por algun ente de control,
garantizando una defensa més oportuna para @l persona militar, sin embargo no 5 cuenta con el total del talento
numano para lograr el cumplimignio de la mision, es por glio gue se requiere contar con un talento humanc
comprametido, capacitado ¥ consiente de 18 impartancia de su rol en el desarrollo de |a misién institucionat.

Es por ello que s& pretende de la contratacion de: , .
1, UN TECNICA PROFESTONAL EN TNFORMATICAY COMPUTACION Y0 AFINES, CON UN {1) ANO DE EXPERIENCIA

Debido a que en &l personal de planta de la entidad no se cuenta con el perfil profesional que se tiene para que
desarrolle las actividades o el existe es insuficiente para cubrir la necesidad requerida.

Ademas, la presente necesidad estd establecida en et Plan Anual de Adquisiciones ¥ estéd respaldada en el articulo
presupuestal 02-02-02-008-003-09.

PERFIL PROFESIONAL

PERFIL PLAN
i PROFESION ESPECIALIZACION |
CATEGORIA | NIVEL :

DEPARTAMENTO JURIDICO TECNICA
INTEGRAL- OFICINA DE PROFESIONAL EN
COOPERACION INFORMATICA Y
INTERISTITUCIONAL COMPUTACICN

ANO DEL LIDERAZGD,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
SONTUNDEHCIA OPERACIONAL
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OBIETO
CONTRACTUAL
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES -
1. Ejecutar las actividades establecidas en el plan de trabajo
definido por el Supervisor, de acuerde con el cronograma
establecido a razdn de cinco (5) cajas de archivo por mes.
2. Desarrollar las actividades propias de ta organizacion del
archivo, tales como: Recibir v verificar la documentacion asignada,
clasificar, ordenar segln tipo pertinente, realizar la conservacion
fisica (eliminacién de metales, descontaminacion, limpieza), follar,
rotular e identificar cajas o carpetas, inventariar segin formato
preestablecido  ({inventaric  Unico  del  AGN),  embalar
3. Administrar los documentos del archivo para facilitar la
i bisgueda de la informacian.
: 4. Elaborar el FUID del archivo de los enlaces ante las diferentes
entidades ) publicas
5, Verificar el Formato Unico de Inventario Documental (FUID).
6. En cumplimiento en lo sefialade 2n la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos [
laborales de que trata el articulo 282 de |a citada ley, anexando a f
su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.
7. De conformidad con el literal b. numerai 3 articulo 13 del |
Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el Decrete 723 de 2013,
al contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema general
de riesqos laborales, el monto de |z cotizacién ser asumido en su |
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I, II, IIL
| 8. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
f profesidn, actividad u oficio.
9. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor
del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
| i0. Guardar y mantener |z debida reserva y confidencialidad frente |
a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y |
ejecucidn del presente contrato, reserva gue se hara a los
derechos de autor que de los mismos se deriven.
11. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 v la
ley 594 de 2000, el contratista serd responsable por la gestion |
documental de las actividades realizadas durante la ejecucidn del
cantrato, incluyendo el cuidado, conservacidn y organizacién del
archivo, actividades tales como foliar y 1a elaboracion del formato
unico de inventario documental {FUID). !
12. Todas las demés que se deriven def normal desarrollo del |
objete del contrato.

{ No. OBJETOD

l PRESTAR LOS SERVICICS DE APOYC
A LA GESTION COMO TECNICA
PROFESIONAL EN INFORMATICA'Y
COMPUTACION PARA LA OFICINA

i DE COOPERACION
: INTERINSTITUCIONAL

RIESGOS
LABORALES

De conformidad con la actividad principal de la entidad estatal y a la exposicién @ los factores de riesgo, deben
establecer a clasificacion def riesgo, asi:

Clase 1, de Riesgo Minimo.

MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION
DE LA MODALIDAD
SELECCIONADA

Modalidad de contratacion: Contratacion directa.

Justificacién de la modalidad de contratacién: Por regla general la seleccion de contratistas del Estado debe
realizarse mediante el proceso de ficitacion publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante,
axcepcionalmente en razon al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a través de un proceso
de seleccidn abreviada de menor o minima guantia; incluso, en algunas casos excepcionales, serd viable acudir a ia
celebracidn de un contrato de prestacién de servicios profesionales v de apoyc 2 fa gestidn, con el contratista que
demuestre estar en capacidad de ejecutar e objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionads con ef drea del

conocimiento requerido,

Consecuente con io expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico gue mas adelante se relaciona en el
presente estudio, se recomienda ai competente contractual, hacer uso de lz excepcicn tegal DE CONTRATACION
DIRECTA con €l fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto ¥ obligaciones del futuro contrato, asf come
garantizar, la calidzd, cuslidades y seguridad en el manejo de ta informacion del Ejército Nacional.

FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007
Articulo 2. De las modalidades de seleceidon. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo 8 /as

modalidades de seleccicn de licitacion piblica, seleccion abreviada, concurse de méritos y contratacion directa, con

(.
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cas08;

)

p. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a /3 gesticn,
solo puedan encomendarse 2 determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015
articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos
Ja ejecucion de trabajos artisticos
las Entidades
profesionales y de apoye @
contrato, slempre Y cuando 13
de que se trale. En este casg, 10 €5 necesaria que 18 Entidad Estatal haya
cual ¢l orvenador del gasto debe dejar constancia escrita,

de prestacion de servicias profesion

gue solo pueden

Iz gesticn con 13

Los servicios profesionales ¥ de apoyo 8 ld gestidn correspoenoen
de consuftoria gue € derivan del cumplimiento de las funciones

actividades operativas, logisticas, © asistenciales.

13 Entidad Estatal, pard Ja contratacion de trabajos artisticos que solamente
personas naturales, debe justificar esta situacion
(Decreto 1510 de 2013, articulo 81).

4. Contratacion directa. 1a modalidad de seleccion de contratacion directa,

o para la ejecucion de frabajos artisticos que

ancomendarse 4
Estatales pueden contratar bajo 1o modalidad de contratacion directa /2 prestacion de servicios
persong natural o juritica que oste en capacidad Ge ejecutar el objelo def
Enticlad Estatal verifique Ja idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea
obtenido previamente varias ofertas,

eolamente procederd en los sigufentes

ales y de apoyo 8 Ia gestion, o para
determinadas personas naturales.

de lo

a aquellos de naturaleza intelectual diferentes 8 los
de la Fntidad Fstatal, asi como los relacionados con

puedan encomendarse 8 determinadds

en los estudios y documentos previos.

f. VALOR DEL
CONTRATO QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTAY CINCO MIL PESOS M/CTE (S 15.455.000}
:\I’L"\%I:ICACIONDEL pe conformidad con lo establecido en & plan No. 00032565 del 24 de diciembre de 2021, letra "b} Misiones
CONTRATO particulares. Numeral 5. Letra G, log honorarios planeados cancelar en & presente estudio, se enmarcan e los
lineamientos de o orderado por ei Jefe de Estadc Mayor de planeacion y Politicas.

El vator total del contrato de prestacién de servicios se cand
acuerdo con el contrato asi:

B 1405.000
1.405.000

1,405.000
$1,405.000
$ 15.455.000
NO APLICA

h. FORMA DE PAGOD NOTA 1: S APLICA
Los honorarios establecidos en el presente contrato,
cumplimients de las obligaciones contractuales deba sufragar el contrati
CEDEL1-OCI debe efectuar las coprdinaciones correspondientes; tendiente
interior, as{ como al pago de estos gastos de acuerde con

Para la realizacion

SUPERVISOR DEL CONTRATQ, los siguientes documentos:

< Informe de gestion seffalande cada una
CONTRATISTA Y gl recibido a satisfaccion del supervisor det contrato, de

v Informe del supervisar, de acuerdo con el formato establecido

de cotizacion del 40

Social en Salud v Pensién, sobre un ingresc base

; 1.405.000 ..
$1.405.000 |

de cada uno ce los pagos derivados del presente contrato, el contratista
de las obligaciones gjecutadas du

v Copia de! griginal de 108 soportes de pago de los aportes mensuales obligaterios al Sistema

aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 o4 en salud. el certificado y carné de afiiacion 2

clara en 11 pagos parciales de $1.405.000, de

md

—

4

no incluyen los gastos pasajes ¥ viaje al interior que en

expuesto, el
de pasajes al

sta. Consecuente con io
al reconocimiento y pago

la Directiva de viaticos vigente.

Dado &l caso de que ias directrices y lineamientos internos refacionados con antelacion, sean objeto de madificacion;
el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los NUevos parametros establecidos por la Fuerza.

deberd entregar al
rante el periodo, firmade por el
acuerdo con el formato establecido.

General de Seguridad
o4 del valor mensuat del contrato, €on

la ARL, asi como &l

rFs
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soporte de pago del aporte mensual obligatorio al sistema genera! de riesgos laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente v de acuerde a la afiliacién efectuada a la A.R.L.

v Formato anexo “DATOS GENERALES" debidamente diligenciado

v Las demés documentos que e CENAC PERSONAL consideren necesarios.

ANALISIS
RIESGO Y
FORMA
MITIGARLO

DE
LA
DE

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser:

Riesgos asumidos por el contratista:

E eventual incumplimiente de! contratista de las obligaciones establacidas en el contrato.

Conceptos errados que como consecuencla generen acciones legales en contra del Ministerio de Defensa —

Ejército Nacional.

Negligencia, fmprudencia o temesidad en los mandatos o en las asesorfas requeridas por la entidad en la

materia para la cual fue contratado

Uso indebido de informacidn confidencial, secreta, ultra secretz que llegase a conocer y que publicara,

revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

{v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a omitir
cumplir con las obligaciones que se derivan de 1a relacién de trabajo conforme a las normas vigentes

{vi) Incumpla con las obiigaciones al Sistema de Seguridad Sccial Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i)  Mora en el pago por parte del Ministeriz de Defensa — Ejército Nacional: se reconocerén los efectos dafosos

gue se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el gue, a titulo de

resarcimiento, debe pagar intereses de mora al contratista

Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuande en ejercicio de estes dos poderes

excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se depe

analizar a la luz de la teoria del hecho del principe

Riesgos asociados con el presupuesio de la entidad: consiste en la ausencia de disponibifidad presupuestal para

asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

)
(i)

(i)
{iv)

(i)

i

GARANTIAS
EXIGIDAS

Fl contratista debera asegurar e} cumplimiento de sus sbligaciones, mediante un contrate de seguro contenido en una
pdliza, en et que cubrird los siguientes riesgos:

Cumplimiente del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso def contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; {c) el pago del valor de las multas y de fa clausuta penal pecuniaria.

suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato. El plazo de dste riesgo serd por el termino de ejecucion del
contrato y seis (06) meses mas.

calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por fos perjuicios derivados de ta deficiente calidad del
servicio prestado.

Syficiencia de |a garantia: 10% del valor del contrato por un términc igual al plazo de vigencia del contrato y seis {6)
meses mas
Dicha péliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL en caso de incumplimiento parcal o total o terminacion del contrate por hechos imputables al
contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE El_OJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGC DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL

PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE Al BENEFICIO DE EXCUSION.

NATURALEZA
JURIDICA
CONTRATISTA

DEL

Persona natural

PLAZO
EJECUCION

DE

Ei plazo de ejecucion del contrato Iniciard desde la fecha de la aprobacién de la garantia Unica y la
expedicién del registro presupuestal hasta el 31 de Diciembre de 2022.

LUGAR
EJECUCION

DE

El objeto contractual se cumplira principalmente en la ciudad de Bogotd D.C. Carrera 50 No. 1B-92
CANTON CALDAS — ENTRADA PRINCIPAL BRIGADA DE APOYO LOGISTICO No. 1.

NOTA 4: APLICA  NO APLICA

De acuerdo a las obligaciones establecidas en este contrato, se evidencia que el contrafista, tiene la
obligacién de cumplir con el objeto contractual, en la ciudad de Bogota D.C. como en otros Municipios ©
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ciudades a nivel nacional, cuyo desplazamiento depende de las condiciones de seguridad ¥ arden pubiico
de la zona, la cual certificard el supervisor del contraio.

10. JUSTIFICACION
DEL  GERENTE
DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR
VARIAS
OFERTAS

De acuerdo can el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda a! ordenador
dei gasto no extender ta invitacion & varios oferentes a participar en la seleccién dei contratista, toda vez
que la misma normatividad que reguia el tema no gbliga este requerimiento como quiera que Ia

modalidad de seleccion es CONTRATACION DIRECTA, adicional 2 ello las personas naturales
relacionadas cumplen al perfit y experiencia requerida.

Por otra parte, se resalta que @l profesional que 5€ recomienda ha prestado susS servicios con ofras
entidades Estatales, de acuerdo esto Gltimo €on ja informacion indicada por los oferentes en e Sisterna
de Informacian y Gestion del Empleo PUblico.

11. RECOMENDACION
pEl. GERENTE

DEL

PROYECTO

De acuerdo & los certificados de idoneidad, gue hacen parte dei este sstudio previo, &l Gerente de!
proyecto previa verificacion de ios perfiles y de los documentos soportes por parte de! comité evaluador
{que también hacen pare del presente estudio) debidamente nombrado recomienda al competente

contractual, contratar cont

e

-
PROFESION . Nombres R
profesidn. TECNICA | ROSA INEZ MARTINEZ PENA

PROFESIONAL EN I c.C. 52 735.654
lNFORMATlCA Y NOTA 1: NO APLICA i
COMPUTACION | NOTA 2: NOAPLICA

Sa aplican 12s siguientes condiciones:

noTA 1: apLica [ NO APLICA  ER

pertenece @ regimenes de excepcion razon por 12 cual debe cancelar los aportes correspancientes @
calud 'al Ministerio de ja proteccion sociat — fando de solidaridad ¥ garantia (FOSYGA}, en las condicicnes

establecidas por €58 entidad.
notA 2: apica ] NO APLICA [

£l (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular exterrta 0032 del
23 de mayo de 2007 del Ministerlo de Salud y 1a Proteccién Social y €t articulo 61 de la Ley 100 de 1993
se encuentra exonerado de cotizar @ pension, toda vez que: {(en caso de aplicar, sefialar con " la

excepcion que aplique

CATEGORIA 11 '
NIVEL 1

1. Nunca ha cotizado en materia pens%onal y cuenta con 50 afios de edad © mas, s 5¢ es mujer, 0 55
afios de edad o mas, 5i se €5 nombre.

SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales © par cualquier fondo, caja o
entidad del sector publicc 0 recibi¢ a indermnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invatidez
por rigsgo comuin {esta axcepcion no aplica en caso que la invaiidez hubiere cesado O desaparecido,
an virtud de 'gs programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)

sl NC

3. Adquirieron derecho a pension SI T no ]
1. 1

£labord; Sargento Segung
Suboficial Estadistica
Comité Estructurador
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Teniente Coronel OSCAR FERDINA CAICEDO BENAVIDES
Oficial de cooperacion interinktitugional ante la FGN

- Gerente P'lro ecto
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