] s
[ ] It SUBRED INTEGHADA DE SERVIC UD CENTRO ORIENTE ESE ‘“D"': ARTIEFTO1
’ Sulvowd irtngr ada 4w Sernoas De Sand AIOYI - GESTIO! { i

TUALA NG VERS)

Cantrs Orlentr ESE, FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FOR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS Sde o Bl
FECHA | | a |
L INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS
. ! ) DIRECCION DE SERVICIOS oo
UMIIES MATERNO INFANTIL HOSPITALARIOS ENFERMERLA 1
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2 i
{defe de oficina y/o director sdministrativa yio wsistenclul) { Profesional de ﬂmw Liger - Planta )
MELDBA LUCIA QUINTERG FRANCO ENFERMERD CODIGO 243 GRADO 20 CLAUDIA LILIANA SANCHEZ ALVAREZ ENFERMERO CODIGO 243 GRALX) 20
41743174 STI01734
FRMBILL COMPLETD (LA, TRy BGBIRL COMPLETO. CEDLLR AR
FURCIONES: FRCIONES:
Seguns el manual de comtrataciin: Supervision plural o conjunts en sentide vertical Segin el wanual de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
86T 3 (revisur mstrctive) 671« K73« 8674 (revisar instnactive)
CATEGORIA NIVEL -
o fy REQUISITOS
(SEGONTADLADE | (SEGUNTABLADE | pcin vanta b PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HOSORARIOS HONORARIOS | 3N oRARIOS VIGENTE)
VIGENTE) VIGENTE) :
. i TITULG BE FORMACION TECKICA FX s
n 2 TFTE+AME AUNILIAR EXFERMERIA 1 TECNICO NOAPLICA
RIESGO ARL
| EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar io]ltdke.::]llﬂelcﬂn del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
k] TRES {3) MESES DE EXPERIENCLA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$5.150 m H
5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIO TECKICO COMO AUXILIAR DI
[ ROORIENTE F

FERMERIA [ PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRAIA DE SERVICIOS DE SALUT

DURACION:

DESDE SU FERFECCIORAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 11 HASTA EL M) DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

14 Subread Intopraada da Nerviesan b Salied Coniru Oriente E5 E- constiliye una sategoris especial e enldad publica desceniralizada, som e wietia furidics, paiimons propio s sbommis
e ba Liey 100 de 1993 g el de Dieracha Privacko, v e ens senticko, cucnla con s props Extatute y Manal de Contratacion, sobre of cusl s fijun las rephis  procedimisanios en csia makcria
A biet o I entin ndcgral d L prestaciin & s servicion en salud. articuld s wstomas de pesticn sdinisaativs s garanticen s presiacion e seriseson s salud com calidad, oportumidad, ¢liéemcia y ncurde con las ecesidads de lon saseion, de tal forma g 30 hus

dudes b rabusbascr e I o el process de Enformeria pars el desarrolio de sctvidads: incianda con e P l de plasta. el cual o o sulicsants confiorme @ contificaciin oxpedida por ¢
procssabs do la Dhroccedn de Tadoarts |iumama de Is Ensdad v las reglas eotsblocidas para este o de vontraton, prevista en el Manual dé Conlrstaciin wigome

cuya régimen de proviska desde ¢b 1 del mrticulo 195

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar ¢l i de conformadad con la de mpenda acordada con el supervisor del coatruto, para ¢l desarollo de sus sctividades 2. Controlar Jos signos vitales de cada oo de los pacicntes asignados con la periodicidad requerida
segim orden miédica, orden de Enle iy protocold insti . inf lo al meéshico v enfe las al dus v dolas en L historia clinica digital. 3. Ovientar ¥ preparar a los pacientes para exdmenes dingnéstico de
uenerda con hos protocelos de mancio v tecnologin requerida. Segin bl para cada limiento 4, Realizar idades propras ded cuidado de enfermserin previniendo seciones inseguras en la prestacion de servicios de satud §
Notificar di s ncioaes inscg iddas o sus pacientes al médico de turno, jele inmediato v en ol sistema de reporte & Enformar a lo enfermers jefe del servicio y ol medico trutante, sobee los cambios del estado clinico de los
pacientes en forma opariuma v adecusdn 7. Reviser la Histons clinica de los pcientes psignados conociendo su evolucion diaria, trutamicnto, - realizar ¢l plan de cuidado de enfermerin inegral del paciente 8, Mantency lumpio ¥ onbenada ln
unidad de los pacientes usignados durante ¢l turmo 9, Realizar registros clinicos en forma oportun, dilig todas lus variables ¥ dunid plimicnio o ln Resol 1995 de 1999 y mantener organizadas las historias clinicus de
ucuerdo ul Mamsl y normatividad vigente de bn Entidod 10, Cureplir las normeas instituci i , vigilancis cpi gestion mmbiental, salud ocupacional ¥ demis politicas Institucionales | 1. Responder por los A
vonscrvacidn ¥ uso adecuado de los equipos, clementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de I infracstructirs del servicia vl drea doade se it las nctividades 12, Cumplir con los procesos, procedimicntos, guins y demis
tiarenas definadas por ln emtidad, de conformudud con el objeta del contralo. | 3. Asisti o reuniones ¥ capacitaciones programadas pos Ls entidad. 14, Realizar la desinfeccion de manera oportuna de 1o unidad del paciente de ncuerda o bos protocolos
institucionabes. 15, Realizar La toma oportiona de las muestras de laboratorio que requicrin los pacicntes con el fin de agilizar el 16 Asistir en ln al 041 8 los pacicntes usignoc s ol

case |7 Healisar ¢l control de liquidos admani ¥ eliminados reg: o en fonna oportuna ¥ adecuada los resullados de neuendo al profocelo institucional. 18 Portar el uniforme defeniendo en cucnta lus normas higicne ¥ bioscguridad de la
Subred. 19 Ofrecer trato con calibes v calidad al paciente y I familia, dundo una slencion humanizads conservanda el respeto por 1 dignidad busmana 20, Impartir educacion ul paciente y a la familia sobre los cuidsdos especificos  tener en cosa de
ucuerdo u | sitwacion clinica del paciente 21 Mantener La reserva de la informacion clinica v personal de los pacientes. 22 Ejercer las actividades propios de In [ ibn bécnica de ikad con las normas yio reglamentos de acuerdo al objeto
cositractual ¥ las necesudades del servicio

seyin ¢l

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todas fw campos son de obl liligenci o

o werih devisela ln sobcitud. Las firmas deben ser recogisdas en el siguiente onden: Hesponsable, Jefe de Oficing o Director Administratave vio Asistenctal, Gerente,
[ Siubgerente viy iandon el pasio

fl 5]
Lu Dreceionf Operutiva de Gestion de Talento Husnano por medio del Formate Certificacion de Insuficiencin ¢ Inevistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida qo e Salisl Centro Oriente I5.E, no cuenta

wuns ¢l persorkd suliciente yio perfil requendo para ef d Lo de las idades y by il la presente solicitud

ST | e Bl
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
I:I NiEvo s [ ] REEMPLAZA s:nls'ur_- CAMILA ARIAS
1. PLAN DE ADQUISICIONES O m A o LEDOLL sl il
PENDIENTE PORCONTRATAR: | NO NUMERG DE CONTRATO: PS8 3600 2031
Vel I l

[] novepab poR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




r SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOIS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

‘;“"f““"’ T ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO ' R s TR
gt de s FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA Ay SRS
CentroOrente ES . )

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 20135, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del aiio 2022

Cordialmente,

MARCELA ERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma,

Cargo funcionario
/ Contratista

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ

Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Humano ( E}

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jﬂ‘itﬂ- 03/01/2022

AMY VANESSA HERNANDEZ
CASTELLANOS

Elaborade por: Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




