Medellin, 21 de enero de 2022

Seiiora:

Rosalia Suescun Giraldo

Ordenadora del gasto

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Contratacion Instructores

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacién de
servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME
EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA MEDIA TECNICA,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Valor v forma de pago: valor total de la contratacion la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS ($41.973.750). Esta suma ser& pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por la fraccion de mes en
caso de ser asi.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, formay
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la
informacion registrada y entregada para el futuro proceso de contratacién, es auténtica y
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que
realice las consultas, toda la informacién y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme
ala Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios
previos y andlisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

1.Que SI____ NO X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria
de interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474
de 2011 y sus normas modificatorias o0 de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y
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ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los detalles).

2.Que SI____ NO_X_soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por
la comisidn de delitos contra la Administracién pablica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO_X_he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso
afirmativo indique los detalles).
4. Que Sl NO_X_soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los
detalles).

5. Que SI NO_X_ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles).
6. Que Sl NO_X_ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En
caso afirmativo indique los detalles y la fecha del
retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. Que Sl NO X tengo vinculado (a) en el SENA a mi cényuge o comparfiero(a)

permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SI__ NO_X_ tengo vinculado(a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros,
hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor,
o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal
de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco dentro de los anotados).

9. Que SI NO_X_ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de
afinidad, o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados,
padres adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos
de 2 afios.

10. Que SI_X_NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.
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DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones
legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue
a comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Atentamente,

Nombre: ' : ;,) " //, / P :
/ Ul || N T
Lo _«',/Z[.a UL éué{ o j&,c 5

CC: 98536769

Tel 3126377030

Correo |buribe9@misena.edu.co
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Libertad y Orden

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Uribe Soto Leon Bladimir
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NoO. 98536769 FO M | co- (X)) EXTRANJERO (O  coomsi
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 98536769 D.M. 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 42 A 56 A 94 barrio obrero
FECHA .
DIA | 25 | MES | 07 | ANO | 1972 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO COPACABANA
MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 5760000 EMAIL leonbu3@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° x° MES | 08 | ARO | 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PROFESIONAL EN GASTRONOMIA ¥
PREGRADO 8 X CODNARA 12 2015

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SIN DEFINIR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SIN DEFINIR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
GRUPO EXITO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 11 | Mes | 02 | Afio | 2008 Dia | 18 | Mes | 04 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CARRERA 49 32R 139
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-MEDELLIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2021 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

BELLAS ARTES

PREGRADO

CALLE 51 -5770




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 11 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 07 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2018 Dia: | 20 | Mes: | 11 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2017 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA SANTA ROSA DE OSOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2016 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA SANTA ROSA DE OSOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2015 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2014 Dia: | 06 | Mes: | 02 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2014 Dia: | 30 | Mes: | 08 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2014 Dia: | 04 | Mes: | 07 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 6 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 11 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 17 10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _x_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Medellin 01/13/2022

- -
/[ R /‘/ () J < 4
Son Dbckmic Ul s

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. /
pl rg)
0 < < —
7 U/ - YA 4 v
Medellin 01/13/2022 V" 0L e
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA/{EL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



- REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nuvero  98.536.769
URIBE SOTO

APELLIDOS

“LEONBLADIMIR =

.

FECHA DE NACIMIENTQ 25-JUL-1972 -

MEDELLIN
(ANTIOQUIA) **

LUGAR DE NACIMIENTO

1.80 O+ M
“ESTATURA G.S. RH SEXG
17-SEP-1990 ITAGUI

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION/M/IMwl/v*"“j%’

REGISTRADOR NACIONA
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

&

A-0115100-00025923-M-0098536769-20080718 0001200701A 1 2250015741
. £ ' r



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior LEON BLADIMIR URIBE SOTO identificado con Cédula de Ciudadania No. 98536769,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: LEON

Segundo Nombre: BLADIMIR

Primer Apellido: URIBE

Segundo Apellido: SOTO

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 98536769

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 13 dias del mes de Enero de 2022, a las 2:02:38 PM.

Cordialmente,

CR. JAVIER HERNANDO VALENZUELA
Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

Generd: Sistema Fénix

@ i FE EN LA CAUSA .
"ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHi NOS VAMOS A QUEDAR"

150 9001 | MWTE=m=——1 JEFATURA DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
- TNEL AVENIDA CARACAS No. 9-51 PBX:(1) 3362211 BOGOTA D.C.







e o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
El servicio publico | Funcion RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

es de todos Publica

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2022-01-12 22:40

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LEON BLADIMIR URIBE SOTO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 98536769

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Antioquia Municipio MEDELLIN

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Antioquia Municipio COPACABANA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA

Direccion CALLE 57 NO. 8-69

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$40.300.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$40.300.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
AHORROS Colombia $53.811.054,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento

Municipio

Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021
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13/1/22 11:58 Listar Informacién del usuario - Aplicativo por la Integridad Publica

LEON BLADIMIR URIBE SOTO ~

Aplicativo por [a a2 El servicio ptiblico | Funcién

es de todos Plblica

Integridad pablica

Declaro  Publico  Controlo

Declaracion de Ley 2013 de 2019

[ I J

Listar Informacion del usuario

Acciones Entidad Cargo ¢Es usted Contratista? Tipo de publicaciéon Fecha de creacion Fecha de publicaciéon

D SERVICIO Si PERIODICO 2022-01-12 21:42 2022-01-12 22:40
NACIONAL DE
APRENDIZAJE

D SERVICIO Si INGRESO 2021-01-25 17:33 2021-01-25 18:46
NACIONAL DE
APRENDIZAJE

https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/infoUsuario/index


https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/infoUsuario/showAceptacionPSD
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/infoUsuario/create
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index?find=FindPagInfoUsu&tipoPersonaId=25&numeroDocumento=98536769
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/infoUsuario/index?sort=esContratista&max=10&order=asc
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/infoUsuario/index?sort=tipoDeclaracion&max=10&order=asc
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/infoUsuario/index?sort=fechaCreacion&max=10&order=asc
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/infoUsuario/index?sort=formulario.fechaFinalizacion&max=10&order=asc
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/formulario/show/422095
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/formulario/show/43181
mailto:soporteaplicativointegridad@funcionpublica.gov.co

Persaneria Juridica Res. 22215 Mineducacion Dic. 9-83

LO BUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,
teniendo en cuenta que:

LEON BLADIMIR URIBE SOTO

C.C. No. 98.536.769 de itagli

Aproh6 los estudios programados por la Fundacién y cumplio los requisitos
exigidos por la Ley y los Reglamentos, le confiere el titulo de

PROFESIONAL EN CULINARIAY GASTRONOMIA

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita.

Bogota D.C., 29 de enero de 2016

Decano

S ie Tio Genetal

Fecha - 29 de enerode 2016

Tomo & Folic 146 Registro 45829




Comfenalco

ANTIOQUIA

Medellin, 29 de enero de 2014

Constancia 017

EL RECTOR
DEL INSTITUTO DE EDUCACION COMFENALCO
“CONSUELO MONTQYA GIL”
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Con Licencias de Funcionamiento segin Resoluciones Municipales numero
03783 y 03784 del 5 de mayo de 2009 expedidas por la Secretaria de
Educacion para la Cultura de Antioquia.

HACE CONSTAR:
Que el sefior LEON BLADIMIR URIBE SOTO identificado con documento de
identidad No. 98.536.769, realizé la Técnica en Gastronomia, segin Acta de

certificados No 09 del 14 de diciembre de 2005, Folio 30 — numeral 18.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

Cordialm

FAR UEROA TORRES

Cristina C.

Sede Adrmnistrativa y de Servicios COMFENALCO Faluce
Ciarrerg 50 No, 53-43 Medethn - Colombia AA 6350
Telefono! (574) 51 3133 [ Fus: (B74) st B340
www.epscomfennlen . cam
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¥.CESDE

1.2 S

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
y en su nombre

BACHILLERATO FLEXIBLE SEMIESCOLARIZADO
“ CESDE" :

Aprobado por la Secretaria de Educacién Departamental segun resolucién
00570 de Agosto 8 de 1995 y 0021 de febrero 14 de 1996.

ACTA DE GRADUACION No. 003

El dia 2 de Agosto de 1996 se reunieron en el BACHILLERATO FLEXIBLE Y
SEMIESCOLARIZADO * CESDE “ el Rector: LIC. JAIRO VLADIMIR CHITIVA
GONZALEZ CON C.C. 165.420.083 de Ricnegre (Ant) y la Secretaria
Académica MARTHA CECILIA ANGEL RENDON con c.c. # 32.535.425 de

-Medellin- (Ant.) para otorgar el titulo de:

BACHILLER ACADEMICO A:

URIBE SOTO LEON BLADIMIR con c.c/tl 98.536.769

Al cumplir satisfactoriamente todes los requerimlentos del marco legal de
la Ley General de la Educacion Ley 116 de 1.994.y del proyecto Educativo

Institucional del CESDE.

Anotado en el Follo # 003 del Llbro de Registro # 1. No requiere
autenticaciones nl registros, segiin las leyes vigentes.

= i s

i - e Y 3 /%__JJA.:;— C!:-C'.-"C;'c? X\-ﬂ) \..vd /"_‘.’

ﬁémﬂ ' SECRETARIA N

Call 48 No. 43-60 - Tolz 238 8833 y 238 6636
Cra. 43 No, 49-20 - Tels. 239 9815 - A.A, 063400 - Medellin, Colombia

/



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
LEON BLADIMIR URIBE SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 98536769
Participo en el evento de Divulgacion Tecnologica

COMPETENCIAS SOCIO-EMOCIONALES CASOS PRACTICOS
con una duracion de 16 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veinte (20) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

\N-ﬂ.‘..!e

T ——— -

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora CENTRORDEIéISOE'\IFXLIiIS%gQGUEliTION EMPRESARIAL 6490301 - 20/11/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940200215031CC98536769C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEON BLADIMIR URIBE SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 98536769

Curso y aprobo la accion de Formacion
EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veintiocho (28) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

“Qj_.!c
— .

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 76630867 - 28/07/2021

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002358975CC98536769C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEON BLADIMIR URIBE SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 98536769

Curso y aprobo la accion de Formacion
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los seis (6) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

“Qj_.!c
— .

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 77980019 - 06/09/2021

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002394108CC98536769C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEON BLADIMIR URIBE SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 98536769

Curso y aprobo la accion de Formacion
EMPRENDIMIENTO DIGITAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los siete (7) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

“Qj_.!c
— .

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 78990461 - 07/10/2021

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002420858CC98536769C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEON BLADIMIR URIBE SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 98536769

Curso y aprobo la accion de Formacion
BASICO DE MESA Y BAR
con una duracion de 63 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veinte (20) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

“Qj_.!c
— .

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 79082414 - 20/10/2021

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002421658CC98536769C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEON BLADIMIR URIBE SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 98536769

Curso y aprobo la accién de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADESDIGITALESPARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio delo anterior. se firma el presente en Bogoté. a los veinte (20) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 78664600 - 20/09/2021

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404002413678CC98536769C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEON BLADIMIR URIBE SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 98536769

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Sincelejo. al primer(1) dia del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

MARCO EUGENIO GOMEZ ORDOSGOITIA

DIRECTOR REGIONAL 77774169 - 01/09/2021
CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SUCRE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9542002388998CCI8536769C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
LEON BLADIMIR URIBE SOTO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 98536769

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

--4=uj..!°

-
1123198 - 1709 ,/2021 T Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ROSALIA SUESCUN GIRALDO hasta el 17 de Septiembre de 2024
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940200240201056CC98536769C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEON BLADIMIR URIBE SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 98.536.769

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los catorce (14) dias del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA 3374473 - 14/05/2016

SUBDIRECTORA CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92060084103CC98536769C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEON BLADIMIR URIBE SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 98.536.769

Curso y aprobo la accién de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Barranquilla, alostres (3) dias del mes de diciembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
SUBDIRECTOR 32449903 - 03/12/2015
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9103001097666CC98536769C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

PULITEGNIGU

gI]EGUI.UMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N° 09734 de 2013 de la Secretaria de Educacién de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

LEON BLADIMIR URIBE SOTO

Con Documento de Identidad No 98536769

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN PEDAGOGIA BASADA EN COMPETENCIAS

MEDELLIN - NOVIEMBRE 14 DE 2014

Con una intensidad horaria de cien (100) horas [@
Registrado en el Libro de Actas No 0020141114 (/ Pﬂ”TECNl Qw,&é\

= ll ECOLOMBI
|FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 141114A |

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N© del libro de actas con el cual se registra el mismo.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEON BLADIMIR URIBE SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 98.536.769

Curso y aprobo la accién de Formacion

ESTRATEGIAS PARA LA PLANEACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 100 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Santa Rosa De Osos, a los veinte (20) dias del mes de octubre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SUBDIRECTORA 29069997 - 20/10/2015
CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920600969455CC98536769C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEON BLADIMIR URIBE SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 98.536.769

Curso y aprobo la accién de Formacion

DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los siete (7) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
GUSTAVO ADOLFO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
SUBDIRECTOR 45670558 - 07/07/2017
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA. FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9204001473528CC98536769C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEON BLADIMIR URIBE SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 98536769

Curso y aprobo la accion de Formacion
HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS BASICAS PARA ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION
PROFESIONAL
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los diez (10) dias del mes de agosto de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ROSALIA Eiﬁiiﬁga’\l GIRALDO 54462508 - 10/08/2018
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402001738932CC98536769C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEON BLADIMIR URIBE SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 98.536.769

Curso y aprobo la accién de Formacion

ASESORIA PARA EL USODE LASTIC EN LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los cinco (5) dias del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 43258054 - 05/05/2017
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538001409017CC98536769C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEON BLADIMIR URIBE SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 98.536.769

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTESVIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Cartagena, a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR
Subdirectora 32443431 - 28/12/2015
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL BOLIVAR
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9104001097484CC98536769C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEON BLADIMIR URIBE SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 98.536.769

Curso y aprobo la accién de Formacion

ORIENTACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los veintidos (22) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 46693530 - 22/12/2017
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402001511064CC98536769C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEON BLADIMIR URIBE SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 98536769

Curso y aprobo la accion de Formacion
APLICACION DE LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS EN EL
SENA
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los dieciseis (16) dias del mes de julio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ROSALIA Eiﬁiiﬁga’\l GIRALDO 53972744 - 16/07/2018
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402001725097CC98536769C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEON BLADIMIR URIBE SOTO

Con Cedula de Ciudadania No. 98.536.769

Curso y aprobo la accién de Formacion

IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 44320408 - 13/12/2017
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402001439007CC98536769C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEON BLADIMIR URIBE SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 98536769

Curso y aprobo la accion de Formacion
APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN INVESTIGACION: PROCESOS DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Soacha, a los veinte (20) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

NELSON chﬁzlilrgctg?El\)/IEz BOTERO 61658713 - 20/08/2019
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9232001945407CC98536769C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEON BLADIMIR URIBE SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 98.536.769

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

INVESTIGAR PARA PUBLICAR
con una duracién de 12 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, alos trece (13) dias del mes de julio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ROSALIA SUESCUN GIRALDO 4371775 - 13/07/2018

subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940200125045CC98536769C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEON BLADIMIR URIBE SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 98.536.769

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

TRANSFERENCIA LEAN MANUFACTURING
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los doce (12) dias del mes de julio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA 3515606 - 12/07/2016

SUBDIRECTORA CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92060087442CC98536769C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEON BLADIMIR URIBE SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 98.536.769

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica
VII ENCUENTRO PEDAGOGICO REGIONAL . DIDACTICASPARA LA PAZ: COMO CONTRIBUIR DESDE EL AMBITO EDUCATIVO
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los veintitres (23) dias del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA 3747581 - 23/11/2016

SUBDIRECTORA CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92060095569CC98536769C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEON BLADIMIR URIBE SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 98.536.769

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

JORNADA DE INCLUSION, INDUCCION Y REINDUCCION
con una duracion de 3 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los veintidos (22) dias del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ROSALIA SUESCUN GIRALDO 3918195 - 22/05/2017

subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940200104905CC98536769C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEON BLADIMIR URIBE SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 98.536.769

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

EQUIDAD DE GENERO
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los veintiocho (28) dias del mes de marzo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA 3339238 - 28/03/2016

SUBDIRECTORA CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92060083272CC98536769C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEON BLADIMIR URIBE SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 98536769

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los diecisiete (17) dias del mes de mayo de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

“Qj_.!c
— .

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 67035916 - 17/05/2020

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9402002103073CC98536769C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

LEON BLADIMIR URIBE SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 98536769

Participo en la accion de Formacion

ENCUENTRO PEDAGOGICO 2020 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

--l=~.‘..!°

e —— -

ROSALIA SUESCUN GIRALDO 5916352 - 24/09/2020
subdirectora FECHA REGISTRO
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

o REGIONAL ANTIOQUIA ) ) ) ) )
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940200171866CC98536769C.



Test of English
Communication Skills

SCORE REPORT FORM

Test Administrator Language Products Adm. ID 9004302647 %
Test date December 9, 2015 9:30 Country Colombia Language
PRODLUCTS
TEST TAKER INFORMATION

Leon Bladimir Uribe

Fraud Prevention Code

Full Name Soto
ID 98536769
, L002993
LSS Spanish
T ify this i lid test, pl ter th de in th
SRR " raud prevention code soction in the website
www.iltoexams.com
TEST RESULTS
MODULE SCORE Total Score % 37.64
1 Speaking 12.00
2 Grammar 28.57 TECS Proficiency Stage 2
3 Reading 66.67
4 New Listening 43.33 CEF A2
TECS PROFICIENCY TECS CEFR IMPORTANT INFORMATION
STAGE SCORE SCORE According to The Common European Framework of Reference for
Languages your level corresponds to:
0 0-12 -Al A2: "Can understand sentences and frequently used expressions related to
1 13-31 Al areas of most immediate relevance (e.g. very basic personal and family
information, shopping, local geography, employment). Can communicate in
2 32-55 A2 simple and routine tasks requiring a simple and direct exchange of
3 56-74 Bl information on familiar and routine matters. Can describe in simple terms
4 75-89 B2 aspects of his/her background, immediate environment and matters in
5 90-100 C1 areas of immediate need."

The TECS - Test of English Communication Skills is a product of ILTO - International Language Testing Organization. All rights Reserved©
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior LEON BLADIMIR URIBE SOTO identificado con cédula de ciudadania No. 98.536.769 de
ITAGUI, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2221260 del 04 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de formacién en la media técnica,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucién: diez (10) Meses y tres (3) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 08 de Febrero de 2021.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y nueve millones
trescientos noventa mil pesos m/cte. ($39.390.000), con
unos honorarios mensuales de tres millones novecientos
mil pesos m/cte. ($3.900.000).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromlISO, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacién), para
el cumplimiento del objeto contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacibn segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato (emisidon de juicios
evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de evaluacion con los
aprendices acorde con el desarrollo de la guia de

Obligaciones Especificas
del Contrato:

GD-F-011 V.05 Pag.1
Regional Antioquia
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de 160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagodgica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se
le solicite, en la promocion del portafolio de
servicios, mediante visitas, socializacion que favorezcan
la apertura de nuevos grupos .

12. Recibir en inventario los bienes entregados por
la entidad para el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el
contrato,

GD-F-011 V.05 Pag.?2
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gquedar a paz y salvo con el Almacén .

13. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le formulen aprendices,
coordinadores y demés actores del proceso formativo.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 08 de Julio de 2021.

Jf/ ] ( / / /‘ .’;-"f{:
/c_u’m bk Towo (.

CLAUDIA MARCELA PORRAS ORTIZ
Subdirectora (E) Centro de Servicios y
Gestiéon Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior LEON BLADIMIR URIBE SOTO identificado con cédula de ciudadania No. 98.536.769 de
ITAGUI, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Ndmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1327508 del 30 de Enero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de formacion en la media técnica,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad..

Plazo de ejecucién: nueve (9) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 05 de Febrero de 2020.

Prorroga: diecinueve (19) dias

Adicion: dos millones trescientos veintisiete mil quinientos pesos
m/cte ($2.327.500).

Fecha de Terminacion de Contrato: 11 de Diciembre de 2020.

Término de ejecucion: diez (10) meses y siete (7) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y siete millones
seiscientos siete mil quinientos pesos m/cte.

($37.607.500), con unos honorarios mensuales de tres
millones seiscientos setenta y cinco mil pesos m/cte.
($3.675.000). En el Acta de Terminacién y/o Liquidacion
del contrato se establecié como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
treinta y siete millones seiscientos siete mil quinientos

pesos micte ($37.607.500).

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacién asi lo solicite,
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato..

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina..

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato, velando por una
ejecucion minima mensual de 160 horas de formacién.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad..
6. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite,
en proyectos de investigacion técnica y/o pedagoégica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato..

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina..

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria..

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion..

10. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite
en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para

GD-F-011 V.05 Pag.?2
Regional Antioquia
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

@

icontec

150 s001

Certificado
DIC 219Dl 2020
oL

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1



SENA g 2vl  El empleo

7AV es de todos | Mintrabae

la seleccién de aprendices.
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del area temética objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera..

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa..

14. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el cuando el
centro de formacion asi lo solicite..

16. Impartir la formacion como wuna experiencia
pedagogica gratificante, que favorezca la permanencia de
los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional
integral. .

17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad, para
responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion en el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

18. Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborales, certificAndose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe de ejecucidon contractual,
Segun lineamientos institucionales.

19. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

20. Apoyar y acompariar los procesos de autoevaluacion
de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion. .

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion. .

22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz,
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asumiendo una postura ética en todas sus actitudes.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el dia 21 de Enero de 2021.

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014

GD-F-011 V.05 P&g. 4
Regional Antioquia
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

@

icontec

150 s001
Certificado
DIC 219Dl 2020
oL

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1



SENA g 2vl  El empleo
7AV @ es de todos

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior LEON BLADIMIR URIBE SOTO identificado con cédula de ciudadania No. 98.536.769 de
ITAGUI, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 002087 del 05 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion integral en los programas para la
articulacion con la educacién media técnica de caracter
publico, en el &rea de gastronomia para el cumplimiento
de las metas del Centro de Servicios y Gestion

Empresarial.

Plazo de ejecucidn: diez (10) Meses y dos (2) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 07 de Febrero de 2019.

Prorroga: cinco (5) dias

Adicién: quinientos ochenta y tres mil trescientos treinta y tres
pesos m/cte ($583.333).

Fecha de Terminacidn de Contrato: 13 de Diciembre de 2019.

Término de ejecucion: diez (10) meses y siete (7) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y cinco millones
ochocientos dieciseis mil seiscientos sesenta y siete

pesos m/cte. ($35.816.667), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos mil pesos m/cte.
($3.500.000). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion
del contrato se establecié como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la suma de
treinta y cinco millones ochocientos dieciseis mil
seiscientos sesenta y siete pesos m/cte ($35.816.667).

1. Planear el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO.

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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2. Ejecutar el proceso de formacién, de acuerdo al
procedimiento de ejecucién de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comprom|SO.

3.Evaluar el proceso de formacién, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comproml|SO.

4 Asistir a las reuniones a las que sea citado en
desarrollo del objeto contractual.

5.Cumplir con la programacién establecida por la
coordinacion académica, velando por una ejecucién
minima mensual de 160 horas de formacién (a excepcion
de los lideres de proyecto de investigacién de la linea
SENNOVA) .

6.Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo en la vigencia 2019.

7.Entregar los productos asociados a los proyectos de
investigacion en los cuales se encuentra inscrito (para el
caso de los instructores asociados a proyectos de
investigacion).

8.Entregar paz y salvos para la liquidacién del contrato.
9.Y las demés inherentes a la ejecucion del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 17 de Septiembre de 2021.

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestiéon Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior LEON BLADIMIR URIBE SOTO identificado con cédula de ciudadania No. 98.536.769
de ITAGUI, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Namero y Fecha del Contrato: 001097 del 19 de Enero de 2018.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion integral en los
programas para la articulacion con la educacion
media técnica de caracter publico, en el area de
gastronomia para el cumplimiento de las metas del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

Plazo de ejecucion: ocho (8) Meses y veinticuatro (24) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de Febrero de 2018.

Prorroga: Prérroga 1 por trece (13) dias y Prorroga 2 por nueve
(9) dias.

Adicion: Adicion 1 por valor de un millén quinientos cuarenta y

ocho mil ciento veintitrés pesos m/cte ($1.548.123) y
Adicién 2 por valor de un millon setenta y un mil
setecientos setenta y siete pesos m/cte ($1.071.777).

Fecha de Terminacion de Contrato: 20 de Noviembre de 2018.
Término de ejecucion: nueve (9) meses y dieciseis (16) dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y cuatro millones
cincuenta y ocho mil setecientos un pesos m/cte.
($34.058.701), con unos honorarios mensuales de
tres millones quinientos setenta y dos mil quinientos
noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591). En el Acta
de Terminaciéon y/o Liquidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista
por la ejecucion de este contrato la suma de treinta y
cuatro millones cincuenta y ocho mil setecientos un
pesos m/cte ($34.058.701).

Obligaciones Especificas 1. Planear el proceso formativo y las actividades de
del Contrato: ensefanza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con el
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procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional integral y lineamientos establecidos en el
aplicativo comprom|SO. .

2. Impartir formacion a aprendices en el programa de
formacion que se asigne, incluyendo el proceso de
induccién, con base en el procedimiento de ejecucion
de la formacién y lo establecido en el reglamento de
aprendices del SENA, respondiendo por la buena
calidad de los servicios contratados.

3. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA
Plus las actividades a realizar durante el inicio de
cada accion de formacion, asi como el registro de los
juicios evaluativos de los aprendices una vez
culminado el proceso de formacion; ademas del
registro de inasistencias de los aprendices asignados
por el Coordinador Académico del area durante todo
el proceso de formacion.

4. Realizar el seguimiento y acompafiamiento en la
Etapa Lectiva a cada aprendiz frente a las actividades
de aprendizaje, informarles acerca de los resultados
de aprendizaje y acciones evaluativas desarrolladas
dentro de la Formacion. Asimismo, realizar
seguimiento en la Etapa Productiva, de acuerdo con
los lineamientos entregados por la coordinacion
académica.

5. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del
instructor con la documentaciéon establecida en el
aplicativo CompromISO. De igual forma, presentar los
informes y reportes solicitados por la Coordinacion
Académica o Supervision de Contrato.

6. Participar en las jornadas pedagdgicas que se
programen desde la coordinacién académica, asi
como a las reuniones para efectos de mejoramiento
de la calidad del servicio, a la hora requerida y con
permanencia en las mismas. .

7. Velar por la permanencia de los aprendices durante
la formacién y presentar evidencia mensual de la
gestion realizada cuando los aprendices presenten
dificultades para continuar en la formacion. .

8. Realizar comités de Evaluacion y Seguimiento en
forma bimestral para tramitar las novedades que se
presenten, dejando acta debidamente firmada por
todos los asistentes, anexando las evidencias
respectivas, de acuerdo con los parametros
establecidos en el reglamento del aprendiz SENA. La
documentacion debe entregarse a la coordinacion
académica en forma oportuna.

Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA - NIT. 899.999.034-1
REGIONAL ANTIOQUIA

Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 Pag. 2

Certificado No.
8C-CER339681

)

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacion No. SENA

N

9. Brindar asesoria técnica y pedagogica a
aprendices, docentes y directivos de las instituciones
educativas semanalmente en franja adicional a la
formaciéon y de modo presencial, dejando evidencia
mensual en acta de las actividades realizadas. .

10. Capacitarse en tematicas pedagogicas del SENA,
que permitan la incorporacién de conocimientos en el
quehacer del instructor. .

11. Cumplir con la programacién establecida por Ila
coordinacion académica, velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion. .

12. Asumir el compromiso de entregar la certificacion
de competencias en la funcién docente, dentro de la
ejecucion del contrato. .

13. Y todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Direccion General,
orientadas hacia los procesos Formativos. .

14. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz
y salvos y actas de liquidacién y terminacion en la
misma vigencia contractual. .

15. Las obligaciones contractuales a ejecutar por
parte del contratista instructor, corresponderan a las
del rol de instructor SENA de orientar formacion
profesional integral y participar en proyectos de
investigacion aplicada.

16. Aplicar al proceso de certificacion de las normas
de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”" vy
aportar el respectivo certificado aprobado, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2018 .

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 04 de Diciembre de 2018.

™ Q \,
T

ROSAL UN GIRALD
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior LEON BLADIMIR URIBE SOTO identificado con cédula de ciudadania No.
98.536.769 de ITAGUI, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:
Prorroga:

Adicion:

Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas

001452 del 28 de Enero de 2017.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para impartir formacién integral en los programas para la
articulacion con la educacion media técnica de caracter
publico, en el area de gastronomia para el cumplimiento
de las metas del Centro de Servicios y Gestion
Empresarial.

diez (10) Meses y nueve (9) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

01 de Febrero de 2017.
seis (6) dias

seiscientos noventa y tres mil setecientos siete pesos
m/cte ($693.707).

diez (10) meses y quince (15) dias, hasta el 15 de
Diciembre de 2017.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y seis millones
cuatrocientos diecinueve mil seiscientos dieciocho pesos
m/cte. ($36.419.618), con unos honorarios mensuales de
tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos
treinta y cinco pesos m/cte. ($3.468.535). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacion del contrato se establecid
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de treinta y seis
millones  cuatrocientos diecinueve mil seiscientos
dieciocho pesos m/cte ($36.419.618).
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1. Planear el proceso formativo y las actividades de
del Contrato: ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromiSO.
2. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO.
3. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las
actividades a realizar durante el inicio de cada accién de
formacion, asi como el registro de los juicios evaluativos
de los aprendices una vez culminado el proceso de
formacion; ademas del registro de inasistencias de los
aprendices asignados por el Coordinador Académico del
area durante todo el proceso de formacion.
4. Realizar el seguimiento y acompafamiento en la Etapa
Lectiva a cada aprendiz frente a las actividades de
aprendizaje, informarles acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrolladas dentro
de la Formacion. Asimismo, realizar seguimiento en la
Etapa Productiva, de acuerdo con los lineamientos
entregados por la coordinacién académica.
5. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del
instructor con la documentacién establecida en el
aplicativo CompromISO. De igual forma, presentar los
informes y reportes solicitados por la Coordinacion
Académica o Supervisidn de Contrato.
6. Participar en las jornadas pedagdgicas que se
programen desde la coordinacion académica, asi como a
las reuniones para efectos de mejoramiento de la calidad
del servicio, a la hora requerida y con permanencia en las
mismas.
7. Velar por la permanencia de los aprendices durante la
formacion y presentar evidencia mensual de la gestion m

realizada cuando los aprendices presenten dificultades aliNet =
para continuar en la formacion.
8. Realizar comités de Evaluacion y Seguimiento en forma Gerticada No.

. . CO-SC-CER339681
bimestral para tramitar las novedades que se presenten,

dejando acta debidamente firmada por todos los
asistentes, anexando las evidencias respectivas, de
acuerdo con los parametros establecidos en el reglamento
del aprendiz SENA. La documentacion debe entregarse a Neremmw ol
la coordinacién académica en forma oportuna. CP-CER339688
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9. Brindar asesoria técnica y pedagdgica a aprendices,
docentes y directivos de las instituciones educativas
semanalmente en franja adicional a la formacion y de
modo presencial, dejando evidencia mensual en acta de
las actividades realizadas.

10. Capacitarse en tematicas pedagogicas del SENA, que
permitan la incorporacién de conocimientos en el
guehacer del instructor.

11. Cumplir con la programacion establecida por la
coordinacion académica, velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion.

12. Asumir el compromiso de entregar la certificacién de
competencias en la funcion docente, dentro de la
ejecucion del contrato.

13. Y todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Direccion General,
orientadas hacia los procesos Formativos.

14. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidacion y terminaciéon en la misma
vigencia contractual..

15. Las obligaciones contractuales a ejecutar por parte del
contratista instructor, corresponderdn a las del rol de
instructor SENA de orientar formacion profesional integral
y participar en proyectos de investigacion aplicada.

16. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado,
al informe de ejecucion contractual, con plazo méaximo
correspondiente a junio 2017.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 27 de Diciembre de 2017. G CERH881

e, b}
ROSALIA SUESCUN GIRALDO W
Subdirectora Centro de Servicios y Gestiébn Empresarial 00 S0 CorRast

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Angela Velez Ruiz
1P: 42823

Revisé: Martha Mufioz - Apoyo Juridico

Certificado No.
GP-CER338688
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LA SUBDIRECTORA DEL

CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION INDUSTRIAL DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el sefior LEON BLADIMIR URIBE SOTO identificado con cédula de ciudadania No. 98.536.769 de
ITAGUI, suscribio con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los sigufentes contratos de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estaiuto General de Contratacién de la
Administracién Pablica), modificada porla Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:
Objeto:

Fecha de inicio:

Término de Ejecucion;

Cesion:
Estado Actual:

Valor:

Ne. def Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Efecucion:

Cesion:
Estado Actual:

Valor:

002906 del 03 de Febrero de 2015.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructor en el
area de gasironomia en formacion complementaria para atender poblaciones
desplazadas y vulnerables para el cigi subsede santa rosa de 0s0s..

cuaire (04) de Febrero de dos mil quince (2015).

El término inicial pactado fue de "diez (10} Meses y trece (13} Dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 31 de
dicfernbre de 2015"; el término real de gjecucién del contrato fue de diez (10)
meses y doce (12} dias.

Este contrato no fue cedido.
Terminado y Liquidado.

El valor del confrato para todos los efectos legales y fiscales, fue méximo de
veintiseis millones quinientos sesenta y tres mil ochocientos sesenta y un

pesos m/cte. ($26.563.861), con unos honorarios mensuales de dos millones
quinientos cuarenta y seis mil cincuenta y siete pesos m/cte. ($2.546.057).
En el Acta de Terminacién y/o Liquidacion del confrato se establecié como
valor realmente pagado al coniratista por la ejecucion de este contrato la
sume de veintiseis millones cuatrocientos sefenta y ocho mil novecientos
noventa y tres pesos m/cte ($26.478.993).

001204 del 28 de Enerc de 2016.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructor en ef
area de gastronomia o areas a fines en formacion titulada y complementaria
para atender poblacién desplazada en cenfro fecnologico de gestion
industrial.

un {01) de Febrero de dos mil dieciseis (2016).

El término inicial pactado fue de "diez (10} Meses y caforce (14) Dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder del 37 de
diciembre de 2016".

Este contrato no fue cedido.

En ejecucién.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es maximo de
Ministeric de trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

Catle 104 Nro. 67-120 - (4) 576 0C 00

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Certificadn No.
SC-CER339681

Cerlificadn No.
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veintisiete millones cuatrocientos cuarenta y ocho mil ciento noventa y cinco

pesos m/cte. ($27.448.195), con unos honorarios mensuales de dos millones
seiscientos veintidos mil cuatrocientos treinta y nueve pesos my/cte.
($2.622.439).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se ha
gfecutado y jas partes han cumplido con sus obligaciones contractuales a la fecha.

Se expide en la ciudad de Medellin, a solicitud def interesado, de acuerdo con fa informacion registrada
en el sistema On-base del SENA, el 15 de Marzo de 20186,

- .
CIA LOPERA LOPER.

Elaboro: Luz Dianey Machado Marin
1P: 43353

Vo.Ba.: M

Cestificads No.
SC-CER33H681

Cerifficade No.

Certificada No.
GP-CER333588

Ministeric de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

Calle 104 Nro. 67-120 - (4) 576 00 00
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Bello, 03 de septiembre de 2015

LA COORDINADORA DE COMPENSACION Y BIENESTAR DE
INTERACTUAR CERTIFICA QUE:

E| sefior LEON BLADIMIR URIBE SOTO identificado con cédula de ciudadania No. 98.536.769,
laboré en la CORPORACION INTERACTUAR como Instructor de Seguimiento Etapa Practica
dentro del convenio SENA — Interactuar 2014. Tuvo un contrato a término fijo desde el 01 de
septiembre de 2014 hasta el 06 de febrero de 2015.

También prestd sus servicios profesionales desde el 19 de agosto de 2014 hasta el 30 de agosto
de 2014 y tuvo un contrato a término fijo desde el 24 de febrero de 2014 hasta el 04 de julio de
2014 como Docente del programa Técnico en Cocina dentro del mismo convenio.

Las funciones desempefiadas fueron las siguientes:
Instructor de Seguimiento Etapa Practica — Convenio SENA

o Registrar en el formato definido, la modalidad seleccionada por cada aprendiz.

e Apoyar al aprendiz en el proceso de formalizacién de la modalidad de practica ante la empresa
y el SENA.

o Verificar que el aprendiz y la empresa tenga registrado el contrato de aprendizaje en
CAPRENDIZAJE o en la plataforma que defina el SENA.

o Recopilar los contratos de aprendizaje, cartas de compromiso y demas documentos que
permitan verificar la validacién de la practica en la carpeta de cada aprendiz y entregarla al
finalizar la fase de practica junto con las demas evidencias del seguimiento a los aprendices.

e Subir la programacion de préactica a la plataforma definida por el SENA.

¢ Realizar la planeacion de seguimiento con base en los parametros definidos por el SENA y/o la
institucion.

e Asesorar técnicamente en la modalidad de proyectos productivos y coordinar el trabajo de los
docentes transversales de emprendimiento para garantizar un adecuado seguimiento y
ejecucion de los proyectos de los aprendices.

e Coordinar las actividades los docentes transversales de proyecto productivo para garantizar la
ejecucion planeada.

e Mantener una comunicacion constante y apoyo permanente a los asesores transversales para
la modalidad de proyecto productivo para propender por el adecuado apoyo ai aprendiz vy ia
articulacién de todas las tematicas.

e Subir las evaluaciones de las actividades de las asesorfas grupales o individuales de cada uno
de los aprendices que estdn bajo la modalidad de proyecto productivo de los docentes
transversales y el propio.

e Realizar seguimiento del cumplimiento de actividades planeadas de los docentes
transversales e informar a la coordinacion académica cualquier novedad.

e Hacer seguimiento en la plataforma Sofia Plus y Blackboard de todos los formatos definidos
por el SENA para los aprendices en cualquiera de las modalidades de practica.

e Realizar las vistas de seguimiento necesarios en los lugares de practica a los aprendices con
base en los procedimientos definidos por el SENA y las veces en los cuales se requiera su
presencia para atender los casos especiales de aprendices (minimo tres visitas).

e Calificar las bitacoras de los aprendices en los tiempos previstos por el convenio.

o Garantizar el debido proceso a los aprendices que tengan dificultades en la fase practica o que
no estén cumpliendo con los compromisos; esto es, realizar planes de accion y mejoramiento y




- 4nteractuar

Famiempresas que progresan.

e presentar las evidencias al comité de Bienestar y seguimiento y con base en el reglamento de
aprendiz SENA.

e Dar repuesta a los foros en la plataforma Blackboard establecidos para la fase practica con un
plazo de 24 horas después que el aprendiz realizd su respectiva pregunta.

¢ Calificar como aprobado o no aprobado en la plataforma a cada uno delos aprendices la fase
practica.

e Participar en las reuniones programadas por el SENA o Interactuar de seguimiento o
acompariamiento.

Docente — Convenio SENA

e Participar en el proceso de seleccién de los aprendices, aplicando las pruebas disefiadas para
tal fin y dar su concepto.

« Administrar la papeleria establecida por las diferentes entidades como requisito para el
desarrollo de los curso del convenio.

e Comunicar oportunamente las novedades o necesidades que se dieran durante el proceso
formacion a los Analistas del area.

e Verificar las inhabilidades relacionadas con la documentacién presentada por el aspirante y la
informacion del sistema Soffa Plus.

Participar en el proceso de administracion del Sofia Plus de acuerdo al rol asignado.

e Comparar los documentos presentados por los estudiantes, con los listados enviados por el
SENA vy registrar las novedades (Ortografia de los nombres, verificar si el documento
corresponde a Tl 0 a CC y que el nimero sea igual al documento fisico presentado por el
aprendiz, que la lista corresponda al numero total de aspirantes aprobados para el curso).

o Verificar el proceso de matricula de aprendices con la Analista Académica y de Admisiones y
Registro analizando el listado de aprendices admitidos con la carpeta de papeleria requerida
por el convenio.

e Presentar las adecuaciones al proyecto de formacién a la coordinacion metodolégica segun los
tiempos establecidos para su aprobacion.

e Realizar los ajustes recomendados por la coordinacion metodologica al proyecto.

o Construir la planeacién metodologica del aprendizaje por proyectos, la programacion tematica
y las guias didacticas para la adecuada gestion de los proyectos formativos

e aprobados por el proceso, realizando ajustes recomendados en el momento requerido.

e Administrar la plataforma Sofia Plus, Moddle o BlackBoard del SENA (o cualquier otra que el
SENA solicite) y el ORACLE de INTERACTUAR asegurando el adecuado manejo de la
informacion.

e Revisar junto con la Auxiliar Administrativa y Financiera del proceso de Capacitacion, la
programacion tematica y ajustar en el momento requerido para el adecuado desarrollo de las
actividades garantizando asi la adecuada informacién y control del presupuesto asignado por
curso.

e Planear de manera conjunta con el equipo que participa en la formacién SENA, la semana de
Induccion y su participacién en la misma.

e Participar de la formacién en las diferentes plataformas utilizadas por el SENA e
INTERACTUAR.

« Disefiar los ambientes virtuales en la plataforma establecida por el SENA.

e Evaluar de manera individual, las competencias en cada una de las fases en la plataforma
Sofia Plus y el Oracle.

« Ingresar las inasistencias en la plataforma Soffa Plus y Oracle de forma permanente durante el
proceso.
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o Realizar los reportes de novedades de deserciones o cancelaciones de matricula, en el
formato disefiado para tal fin y entregarlo cuando lo defina el proceso teniendo en cuenta los
requerimientos del convenio.

e Realizar el informe mensual de aciertos y dificultades para asi evidenciar el desarrollo a
satisfaccion de las actividades del proyecto.

e Reportar las novedades de estudiantes al comité de bienestar y seguimiento y participar de
ellos cuando se les solicite.

e Participar en todas las actividades programadas por bienestar al aprendiz y apoyar su gestion.
Participar de los grupos primarios definidos por el proceso para asi realizar la retroalimentacion
requerida.

« Difundir y participar en el cumplimiento del manual de convivencia SENA e INTERACTUAR.

o Implementar de manera oportuna los refuerzos académicos y/o planes de mejoramiento o
tutorias requeridas para la aprobacion de las competencias, para cada uno de los estudiantes
que lo requieran.

e Realizar de forma oportuna los seguimientos a los estudiantes que presenten inasistencia,
motivandolos a continuar con el programa evitando la desercion.

o Acompafiar a los aprendices durante toda la jornada, evitando que estén solos ya sea en
plantas o aulas.

e Mantener una comunicaciéon constante y apoyo permanente a los docentes transversales para
propender por el logro de las competencias y la calidad de la formacion mediante la
articulacién de todas las tematicas. ‘

e Desarrollar la totalidad de horas programadas en gestion docente y tutorias con la mayor
calidad posible presentando las diferentes evidencias.

e Realizar los inventarios de plantas y los registros de aseo y desinfeccion requeridos.

Realizar la gestion necesaria para las salidas pedagégicas relacionadas con las competencias
establecidas en el programa.

o Devolver de manera oportuna las materias primas que queden después de cada preparacion.

e Presentar de manera oportuna y veraz cualquier otro informe o requerimiento establecido por
el SENA e INTERACTUAR durante la ejecucion del convenio.

e Informar de forma escrita, en los instrumentos propios de la Corporacion cualquier situacion
que afecte la calidad del desarrollo de la formacion.

Cualquier informacién adicional con gusto la suministrare.

Atentamente,

EA JARAMI@L% LOPEZ
oordinadora de Compensacion y Bienestar

Sede Admm:stratlva Carrera 45 #26-175 Bello Via Machado l Nst 890 984 843 3

Tel: 450 88 88 Fax; 461 78 46 / Www, mteractuarorg o / Antloqwa Colombla




NOTARIAZF)

ACTA DE DECLARACION CON FINES EXTRAPROCESALES
DECRETO 1557 DE 1989 Y ART. 299 DEL C.P.C MODIF. POR DECRETO 2282
DE 1989
Acta No. 2022-01-18

En el municipio de Copacabana, Departamento de Antioquia, Republica de
Colombia, a los (18) dias de Enero del afio dos mil veintidés (2022), ante mi, LIA
DEL CARMEN HURTADO LOPEZ, Notaria Unica del circulo de Copacabana, doy
fe que comparecié: El (la) sefior (a) LEON BLADIMIR URIBE SOTO identificado
con cedula de ciudadania numero 98.536.769 de Itagii (Antioquia), estado civil
Soltero sin unién marital de hecho, Profesion u Oficio: Chef profesional, domiciliado
en el barrio las vegas del municipio de Copacabana-Antioquia.
Concurro a este Despacho con el propdsito de solicitar a la Sefiora Notaria me
reciba declaracion extrajuicio bajo la gravedad del juramento sobre lo siguiente.----
PRIMERO: Mis generales de ley son como han quedado expresados.-----------------
SEGUNDO: No tengo ninguna clase de impedimento para rendir esta declaracion
juramentada la cual presta bajo mi Unica y entera responsabilidad.
TERCERO: DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: Me
desempefo desde el dia 06 de Febrero de 2018 hasta el dia 05 de Enero de
2022,desde hace aproximadamente tres (3) afios como CHEF PROFESIONAL
INDEPENDIENTE en las funciones de; Planificar y dirigir la preparacién de
alimentos y las actividades de cocina; Consultar con los clientes sobre bodas,
banquetes y eventos especiales ; Planificar menus y asegurar que la comida cumpla
con los estandares de calidad; Estimar los requisitos de alimentos y que pueda
estimar con los costos de alimentos y mano de obra; supervisar las actividades de
los sous-chefs, chef especialistas, chef y cocineros y Reclutar y contratar personal
para eventos.
CUARTO: Que requiere la presente ACTA JURAMENTADA con el fin de
presentarla para los tramites PERTINENTES.
Que rinde esta declaracion bajo la gravedad del juramento y a sabiendas de las
implicaciones legales que le acarrea jurar en falso. Y no tiene ninguna clase de
impedimento para rendir esta declaracion la cual presta bajo su Unica y entera

responsabilidad.
No siendo otro objeto de la presente Diligencia, se firma por el compareciente, ante
mi y conmigo LA NOTARIA, quien de lo actual doy fe, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1557 del 14 de Julio de 1989, en concordancia con lo

/LA)%OZPARECIZ/ ; HUELLA INDICE DERECHO

‘CEON BLADIMIR URIBE SOTO hiis
CC. 98536767 ~ 0N,

LA NOTARIA UNICA,

ADO LOPEZ

',:. i
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LA CATEDRAL RESTO CAFE

DON MATIAS ANTIOQUIA
Medellin 5 de diciembre de 2018
Asunto: Solicitud Certificado de experiencia laboral

A quien le interese certificamos que el sefior Ledén Bladimir Uribe Soto identificado con c.c.
98.536.769 trabaja como chef profesional en el restaurante La Catedral desde febrero de 2016 hasta
la fecha actual.

Dentro de sus funciones como jefe de cocina estan:

e Supervisar las actividades de cocineros y auxiliares de cocina.

e Planear y dirigir las actividades de preparacion y coccién de alimentos
e Planear menus y requisiciones de alimentos e implementos de cocina

e Preparar y cocinar menus completos, banquetes o alimentos especiales.
o Estimar requerimientos de alimentos y provisiones

e Calcular costos e ingredientes

Gracias por la colaboracion y atencion.

Atento a cualquier informacién adicional

Ut ML L4 /.

William Alberto Monroy Cano
Administrador

3174789316



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14656182632

001465618263 2

(415)770 0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

9853678609 2 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 985367639 19900917
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 lltagui 360
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
URIBE SOTO LEON BLADIMIR
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Copacabana 212
41. Direccion principal
CL42A 56A94
42. Correo electrénico leonbu3@hotmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfond 1 4 5 0 8 8 0 0]45. Teléfono 2 3126377030
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 523[[20140228||[8 29912042022 3] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2019 -09-02 |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

URIBE SOTO LEON BLADIMIR
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generaciol

n documento PDF: 12-01-2022 10:17:46AM



ViGILADO Supersalud ¥

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que LEON BLADIMIR URIBE SOTO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 98536769 esta registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 98536769

NOMBRES Y APELLIDOS LEON BLADIMIR URIBE SOTO

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/01/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 1221

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 12/01/2022

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S A.

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de Atencion Barranquilla 319 7901, Bogota 48% 7941, Cali 380 8941, Medellin 448 6115

Linea Nacional 018000 519 519

www.epssura.com



MANCIERS

]
s El futuro Gobierno
Colpensiones es de todos | de Colombia

wien por tu futuro gf_,_

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LEON BLADIMIR URIBE SOTO identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 98536769, se encuentra afiliado/a desde 27/09/1995 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 12 de enero de 2022.

<

| @iq;_ﬂé&_f;s};

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

11:15:39
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 186954730

Bogota DC, 12 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEON BLADIMIR URIBE SOTO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 98536769:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
enero de 2022, a las 13:24:20, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 98536769
Caodigo de Verificacion 98536769220113132420

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



13/1/22 13:45

Policia Nacional de Colombia

HBOBOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:45:34 PM horas del 13/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 98536769
Apellidos y Nombres: URIBE SOTO LEON BLADIMIR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45 Zona
Industrial, barrio Montevideo. Bogota D.C.
Atencion administrativa: lunes a viernes 7:00
ama 1:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112

E-mail: lineadirecta@policia.gov.co

Portal Unico de Contratacion i hﬂﬂﬁl/ Gobierno en Linea
ovierno en linea

Presidencia de la Republica Ministerio de Defensa Nacional

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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Medellin,12 de enero de 2022

ROSALIA SUESCUN GIRALDO

SUBDIRECTORA

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
MEDELLIN

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) LEON BLADIMIR URIBE SOTO identificado con C.C No. 98536769 expedida el
17 DE SEPTIEMBRE DE 1990, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para
los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma OA;:; gz"%"‘( Q/né/%

Nombres y Apellidos LEON BLADIMIR URIBE SOTO
C.C 98536769

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

16/1/22 8:29 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:29:20 horas del 16/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 98536769,
Apellidos y Nombres URIBE SOTO LEON BLADIMIR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“vor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

11/1/22 22:56 Consulta

¢

Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/01/2022 10:56:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 98536769 y Nombre: LEON BLADIMIR URIBE SOTO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 28897164 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotd D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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BANCOLOMSIA SA Extablecimients Bencario.

(TEMCONGIA FUANCIHA
OE COLOMDA

Certificado
Bancario

Miércoles, 12 de enero de 2022

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LEON BLADIMIR URIBE SOTO identificado(a) con CC
98536769, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 31120757001 2014/02/25 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

= Bancolombia



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior LEON
BLADIMIR URIBE SOTO identificado con Cédula de Ciudadania 98536769, se
inscribié en nuestro servicio el dia 19/10/2006.

El presente certificado se genera el dia 13/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

e ) Servicio SENA

de Empleo 7AV

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos
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