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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Contratar la prestaciéon de veintitrés (23) servicios personales para planear,
orientar y evaluar actividades de formacion profesional integral que imparte el
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en las areas de
Agroindustria, Bilinglismo, Ambiental, Administracion, Sistemas, Pecuaria y
Cultura Fisica del programa de formacion Titulada Regular y/o Complementaria,
de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente, discriminados por areas
o lotes asi:

LOTE 1

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
formacién profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario
y Agroindustrial en el érea de Agroindustria del programa de formacién Titulada
Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad
vigente

LOTE 2

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
formacién profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario
y Agroindustrial en el area de Agroindustria del programa de formacién Titulada
Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad
vigente

LOTE 3

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
formacién profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario
y Agroindustrial en el 4rea de Agroindustria del programa de formacion Titulada
Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad
vigente

LOTE 4

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
formacién profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario
y Agroindustrial en el area de Agroindustria del programa de formacién Titulada
Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad
vigente

LOTE 5

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
formacioén profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario
y Agroindustrial en el area de Bilingliismo del programa de formacion Titulada
Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad
vigente

LOTE 6

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
formacion profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario
y Agroindustrial en el drea de Bilingiiismo del programa de formacion Titulada
Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad
vigente

LOTE T

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
formacién profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario
y Agroindustrial en el area de Bilingliismo del programa de formacion Titulada
Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad
vigente
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LOTE 8

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
formacién profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario
y Agroindustrial en el drea de Bilingidismo del programa de formacién Titulada
Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad
vigente

LOTE 9

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
formacion profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario
y Agroindustrial en el area de Bilingdismo del programa de formacion Titulada
Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad
vigente

LOTE 10

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
formacion profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario
y Agroindustrial en el area de Bilingliismo del programa de formacion Titulada
Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad
vigente

LOTE 11

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
formacioén profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario
y Agroindustrial en el drea Ambiental del programa de formacién Titulada
Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad
vigente

LOTE 12

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
formacién profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario
y Agroindustrial en el darea Ambiental del programa de formacién Titulada
Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad
vigente

LOTE 13

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
formacién profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario
y Agroindustrial en el area Ambiental del programa de formacién Titulada
Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad
vigente

LOTE 14

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
formacién profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario
y Agroindustrial en el area de Administracion del programa de formacion
Titulada Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y
normatividad vigente

LOTE 15

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
formacion profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario
y Agroindustrial en el drea de Administracion del programa de formacion
Titulada Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y
normatividad vigente

LOTE 16

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
formacién profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario
y Agroindustrial en el drea de Administracién del programa de formacion
Titulada Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y
normatividad vigente

LOTE 17

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
formacién profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario
y Agroindustrial en el drea de Administracion del programa de formacion
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Titulada Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y
normatividad vigente

LOTE 18

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
formacién profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario
y Agroindustrial en el drea de Administracién del programa de formacién
Titulada Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y
normatividad vigente

LOTE 19

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
formacion profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario
y Agroindustrial en el drea de Sistemas del programa de formacion Titulada
Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad
vigente

LOTE 20

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
formacién profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario
y Agroindustrial en el drea de Sistemas del programa de formacién Titulada
Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad
vigente

LOTE 21

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
formacién profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario
y Agroindustrial en el &rea Pecuaria del programa de formacion Titulada Regular
y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente

LOTE 22

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
formacién profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario
y Agroindustrial en el drea Pecuaria del programa de formacion Titulada Regular
y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente

LOTE 23

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de
formacion profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario
y Agroindustrial en el drea de Cultura Fisica del programa de formacién Titulada
Regular y/o Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad
vigente

EDUCACION
Y/O
FORMACION

El nivel de formacién requerido sera el que a continuacion se sefiala para cada
area y/o lote asi:

LOTE 1

Profesional en programas de formacion relacionados con dreas de control de
calidad de alimentos, tales como, quimico y/o quimico de alimentos, y/o
microbiélogo de alimentos, y/o bacterilogo con énfasis en alimentos, y/o
ingeniero industrial con énfasis en sistemas de gestion de calidad, para la
competencia de controlar la formulacién para el producto, segun
especificaciones del cliente y volimenes de produccién se requiere de ing
alimentos, y/o ingeniero agroindustrial con énfasis en produccion de alimentos
y/o ingeniero en produccion agroindustrial con énfasis en produccion de
alimentos

LOTE 2

Médico veterinario zootecnista, médico veterinario, zootecnista, tecnologo en
reproduccién bovina. administrador de empresas agropecuarias, ingenieria
agroindustrial, profesionales o tecnélogos de areas afines, ingeniero de
alimentos, ingeniero agroindustrial, microbidlogo, bacterilogo, bidlogo,
profesionales o tecnélogos de areas afines
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LOTE 3

Ingeniero de alimentos o 4reas afines con experiencia técnica en panaderia

LOTE 4

Ingeniero de alimentos o 4reas afines con experiencia técnica en panaderia

LOTE S

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel
de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Produccién escrita). EI Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del
MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a
12 anos (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”

LOTE 6

Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nucleo de conocimiento con Nivel
de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprensién
escrita, Produccion oral, Produccién escrita). EI Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA acepta para la contratacién de instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del
MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucién como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a
12 afios (Young Learners)” y "Jovenes (Teenagers)”)

LOTE7

Titulo de profesional o tecnélogo en cualquier nticleo de conocimiento con Nivel
de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del
MEN con una vigencia méxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucién como "Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a
12 afios (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”

LOTE 8

Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel
de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension
escrita, Produccién oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del
MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a
12 arios (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)

LOTE 9

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con Nivel
de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension
escrita, Produccién oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA acepta para la contratacién de instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del
MEN con una vigencia méaxima de 2 aios. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a
12 anos (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)
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LOTE 10

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel
de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension
escrita, Produccién oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del
MEN con una vigencia méaxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exémenes
catalogados en esta Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a
12 afos (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)

LOTE 11

Profesional en ciencias naturales, biélogo, ecdlogo, ingeniero agroecélogo,
ingeniero en agroecologia, médico veterinario, zootecnista, profesionales y/o
tecndlogos en 4reas afines

LOTE 12

Profesional en ciencias naturales, bidlogo, ecdlogo, ingeniero agroecélogo,
ingeniero en agroecologia, médico veterinario, zootecnista, profesionales y/o
tecndlogos en areas afines

LOTE 13

Ingenieros agronomos, ingeniero agroforestal

LOTE 14

Tecndlogo en analisis de costos y presupuestos, contador publico titulado

LOTE 15

Tecndlogo en Negociacion Internacional. Tecndlogos y/o Profesionales en
programas de formacién relacionados con los procesos de gestion logistica en
la cadena de abastecimiento, o con énfasis en planeacion de las actividades del
mercadeo, tales como ingeniero Industrial, Ingenieria de Mercados, Logistica, o
Alimentos, Administradores de Empresas, Contabilidad, Finanzas y ciencias
afines, preferiblemente con Especializacion en Logistica o Comercio
Internacional o Negocios Internacionales y Ciencias Afines

LOTE 16

Profesional en éareas relacionadas con los procesos de distribucion fisica
internacional, tales como Ingeniero Industrial, de Alimentos, Administradores de
Empresa y Ciencias Afines (Opcién1). Tecndlogo en Logistica o Mercadeo,
Negocios Internacionales (Opcién 2), seis semestres o su equivalente en
Ingenieria Industrial. (Opcion 3)

LOTE 17

Profesional en Administracion de Empresas y/o Administrador de Empresas
Agropecuarias y/o Ingeniero Industrial

LOTE 18

Profesional en Administracién de Empresas y/o Administrador de Empresas
Agropecuarias y/o Ingeniero Industrial

LOTE 19

Ingeniero de sistemas (opcién1). Tecndlogo en sistemas o anélisis y desarrollo
de sistemas de informacién y/o seis semestres o su equivalente en ingenieria
de sistemas (opcion 2)

LOTE 20

Ingeniero de sistemas (opcién1). Tecndlogo en sistemas o analisis y desarrollo
de sistemas de informacion y/o seis semestres o su equivalente en ingenieria
de sistemas (opcion 2)

LOTE 21

Meédico veterinario o médico veterinario zootecnista

LOTE 22

Medico veterinario o médico veterinario zootecnista
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LOTE 23

Licenciado en educacion fisica. Tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento
de deportes, educacion fisica y recreacién alternativa, Profesional en ciencias
del deporte. Titulo profesional universitario el nacleo basico de conocimiento de
deportes, educacion fisica y recreacion; o educacion fisica y afines; o educacion,
Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacién
tecnoldgica relacionada con el area de conocimiento

EXPERIENCIA
RELACIONAD
A »

La experiencia relacionada seré la que a continuacion se sefiala para area y/o
lote asi:

LOTE 1

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesién especialista
0 experto en control de calidad de alimentos y sistemas de gestion de calidad y
produccién de alimentos

LOTE 2

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion especialista
0 experto en reproduccién animal, reproduccion bovina, nutricién animal, sanidad
animal,agro industrializacion lactea / carnica, manejo ambiental, administracién
agropecuaria

LOTE 3

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesién especialista
0 experto procesos de panaderia

LOTE 4

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesion especialista
0 experto procesos de panaderia

LOTE 5

Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion
o formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional
12 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o formacion en la lengua
extranjera en modalidad virtual - inglés

LOTE 6

Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion
o formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - inglés.
Para profesional 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o
formacién en la lengua extranjera en modalidad virtual - inglés

LOTE7

Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion
o formacién en la lengua extranjera en modalidad virtual - inglés.
Para profesional 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - inglés

LOTE 8

Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion
o formacién en la lengua extranjera en inglés. Para profesional 12 meses de
experiencia en procesos de capacitacion en idioma inglés

LOTE 9

Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion
o formacién en la lengua extranjera en inglés. Para profesional 12 meses de
experiencia en procesos de capacitacion en idioma inglés

LOTE 10

Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion
o formacién en la lengua extranjera en inglés. Para profesional 12 meses de
experiencia en procesos de capacitacion en idioma inglés

LOTE 11

Eperiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la competencia,
experiencia y/o formacion docente minima de 12 meses

LOTE 12

Eperiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la competencia,
experiencia y/o formacion docente minima de 12 meses

LOTE 13

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesion

LOTE 14

1 afio en el area
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LOTE 15

Experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con gestién
logistica, Minimo de veinticuatro (24) meses

LOTE 16

Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con
procesos de distribucion fisica internacional, de acuerdo con las siguientes
Opciones: Opcién 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia en
gestion logistica de la distribucion fisica internacional Opcién 2: Treinta y seis
(36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados
con el gjercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia en Gestién Logistica de la distribucion fisica
internacional

LOTE 17

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidos: doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada, doce (12) meses en docencia

LOTE 18

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidos: doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada, doce (12) meses en docencia

LOTE 19

Opcién 1: veinticuatro (24) meses de experiencia. Opcion 2: treinta y seis (36)
meses de experiencia

LOTE 20

Opcidn 1: veinticuatro (24) meses de experiencia. Opcion 2: treinta y seis (36)
meses de experiencia

LOTE 21

24 meses de experiencia laboral en el area del programa 6 meses de experiencia
docente

LOTE 22

24 meses de experiencia laboral en el area del programa 6 meses de experiencia
docente

LOTE 23

Opcibn 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cultura fisica y doce
(12) meses en docencia.  Opcidén 2: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con el
gjercicio de la cultura fisica y doce (12) meses en docencia. Adicionalmente
certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de procesos
formativos presenciales

VALORY
FORMA DE
PAGO
LOTES 1A 23

El valor total para la presente contratacién corresponde a la suma de
NOVECIENTOS VEINTI CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL TRECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/cte ($924.247.341),
districbuidos para cada uno de los lotes del 1 al 23 como a continuacién se
sefala:

Forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos resultantes de los
lotes del 1 al 23 la suma de: CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/cte ($40.184.667);
honorarios que seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez (10) pagos iguales por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
QUINCE MIL PESOS m/cte ($3.815.000) correspondiente a los meses de
febrero a noviembre de 2022 b) Un uitimo pago por el valor de DOS MILLONES
TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS m/cte
($2.034.667) correspondiente al mes de diciembre de 2022 sin exceder la
presente vigencia fiscal.
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El plazo de ejecucion sera el que a continuacion se sefiala para cada érea y/o
PLAZO: lote asi:
LOTES Diez (10) meses y dieciséis (16) dias sin exceder el dieciséis (16) de diciembre
1AL 23 de 2022 segun orientacién de la Direccién de Formacién Profesional para el
calendario académico

El lugar en el que el contratista ejecutara el objeto de cada contrato (lote), sera
LUGAR DE s

. |en el Departamento de Boyaca en los municipios en los que el Centro de

EJECUCION: :

Formacién tenga cobertura con sus programas.
La supervisién de los contratos resultantes estaran a cargo del Coordinador
SUPERVISOR: | Academico- Luis Alberto Cérdenas Rodriguez o quien haga sus veces y/o quien
designe el Subdirector de Centro.
ORDENADOR |Ivan Mauricio Rojas Ruiz, Subdirector Centro de Desarrollo Agropecuario y
DEL PAGO: Agorindustrial SENA Regional Boyaca.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021 El Centro de
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo
y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994, y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004,
los Centros de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo
del empresario, la normalizacién y evaluaciéon de competencias laborales, en interaccién con los
entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos
y no existiendo el suficiente personal adoptado por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250
de 2004, modificado en lo pertinente por el Decreto 552 de 2017 y asignada al Centro de formacién,
se hace necesario adelantar el proceso de contratacion de veintitres (23) personas naturales, que
estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, fundamentado esto en el articulo 27 del
decreto 249 de 2004, en el que se sefialan las funciones de los subdirectores de centro en las que
entre otras les corresponde “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos,
pedagégicos, humanos, financieros y de informacién del Centro”, y “Decidir sobre aspectos
académicos, de planeacion, administrativos y financieros, en articulacién con la Direcciéon Regional.

El Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyaca, para desarrollar
actividades de caracter misional, que son necesarias para el cumplimiento de las metas, para la
vigencia 2022, espera atender la formacién en cupos de aprendices, de la siguiente manera: 3.300
en formacion titulada presencial y virtual, 30.960 en formacién complementaria presencial y virtual
sin SER y 4608 en el programa de bilingliismo virtual y no cuenta con instructores vinculados a
través de carrera administrativa suficientes para desarrollar las actividades misionales como se
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observa en la siguiente tabla.

_ INSTRUCTORES EN CARRERA ADMINISTRATIVA

NUMERO TITULADA, REGULAR, COMPLEMENTARIA, VIRTUAL Y BILINGUISMO | 53

INSTRUCTORES DE | ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA- DOBLE TITULACION 0

PLANTA VS. [PROGRAMA DESPLAZADOS 0

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 0

ASIGNADO ESTRATEGIA AGROSENA 3
TOTAL INSTRUCTORES 56

Para atender las actividades misionales relacionadas en el acapite anterior se hace necesario
recurrir a la contratacién de servicios personales que contribuya a la ejecucion y/o atencion de las
areas, el modelo pedagégico, la programaciéon establecida, los lineamientos y la normatividad
vigente en los siguientes programas:

Titulada, regular, complementaria, virtual y bilingliismo
Articulacién con la educacion media- doble titulacién
Programa desplazados

Sena emprende Rural

Estrategia Agrosena

Lo anterior, con el fin de satisfacer las necesidades descritas y contribuyendo al cumplimiento de
los fines del estado encomendadas al Centro de formacion. Las actividades misionales que
desarrolla el Centro de formacién son permanentes y continuas por los que se hace necesaria que
los futuros contratistas desarrollen dichas actividades en un tiempo comprendido entre los meses
de febrero a diciembre de la vigencia 2022.

Es necesario resaltar que mediante la ejecucion del objeto del contrato se satisface la necesidad
planteada en el presente estudio previo y contribuye a los logros sefialados en el Plan Estratégico

- Institucional 2019-2022, y los aspectos contenidos en el PND 2018-2022, asi:

LINEAMIENTOS PLAN NACIONAL DE EST;AL'?;GICO PLAN ESTRATEGICO
DEL PROCESO DESARROLLO SECTORIAL INSTUCIONAL
Recursos R1: Optimizar el uso
Pacto |: pacto por la legalidad; de los recursos institucionales;
Pacto II: Por EI Emprendimiento; R2: Robustecer las Alianzas
Pacto Ill: Por La Equidad; pacto Estratégicas con entidades
Gestion de la|IV: Por la sostenibilidad; Pacto NA nacionales e internacionales;
formacién VIII: Por La Calidad Y Eficiencia L Dl4: Potenciar el uso de las TIC
profesional De Los Servicios Publicos; Pacto para soportar la estrategia
integral IX: Por Los Recursos Minero- institucional; DI5:; Actualizar los
Energéticos; Pacto XV: Gestion modelos y Sistemas de Gestion
Publica Efectiva. de la entidad.

Finalmente se hace necesario resaltar que el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Especificamente en la coordinaciéon académica de Titulada y Complementaria se cuenta con
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cincuenta y tres (53) instructores de planta, quienes participan en actividades formativas del Centro,
de los cuales dos de ellos ejercen funciones de Coordinadores Académicos y los tres profesionales
de Agrosena apoyan las metas en un 50%, en conclusién el Centro contaria con 52.5 intructores de
planta para el cumplimiento de las metas, personal insuficiente para tal fin.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. / En ningn caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

El Centro de formacion actuaimente cuenta con los siguientes perfiles en cada una de las areas
resumidas a continuacion:

a) En el area de Agroindustria, actualmente se cuenta con 12 instructores de planta, de los
cuales cubren las competencias y resultados de los programas de (Procesamiento de
Alimentos, Control de Calidad de Alimentos, Agroindustria Alimentaria y otras areas que
requieren la participacion de instructores de esta area), siendo insuficiente el nimero de
personas que trabajan las areas especificas de fisicoquimica y procesamiento de productos
carnicos, panaderia; Por lo anterior, se requiere contratar cuatro (4) instructores mas de
esta area para cumplimiento de metas y cobertura de necesidades de formacion de titulada
y complementaria.

b) En el area de Ambiental, actualmente se cuenta con tres (3) instructores de planta, que cubre
las competencias y resultados de los programas (Gestién de Recursos Naturales, Monitoreo
Ambiental y otras areas que requieren |a participacion de instructores de esta area), siendo
insuficiente el nimero de personas. Actualmente. Por lo anterior, se requiere contratar tres
(3) instructores mas de esta area para cumplimiento de metas y cobertura de necesidades
de formacién de titulada y complementaria.

c) En el area de Pecuaria, actualmente se cuenta con cuatro (4) instructores de planta, que
cubren las competencias y resultados de los programas (Produccién Ganadera, Produccion
de Especies Menores, Gestion de Empresas Agropecuarias y otras areas que requieren la
participacion de instructores de esta area), siendo insuficiente el nimero de personas. Por
lo anterior, se requiere contratar dos (2) instructores mas de esta area para cumplimiento de
metas y cobertura de necesidades de formacion de titulada y complementaria.

d) En cuanto al area de administracion, En CEDEAGRO se cuenta con ocho (8) instructores de
planta, que cubren las competencias y resultados de los programas (Tecnélogos de Gestion
de Empresas Agropecuarias, Gestion de Mercados,Negociaciéon Internacional Técnico en
Proyectos Agropecuarios,Servicios y Operaciones Microfinacieras y otras areas que
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requieren la participaciéon de instructores de esta area) siendo insuficiente el nimero de
personas. Por lo anterior, se requiere contratar cinco (5) instructores mas de esta area para
cumplimiento de metas y cobertura de necesidades de formacion de titulada y
complementaria.

e) Es es de aclarar que dentro de los 53 instructores, el Centro de Formacién solo se cuenta
con un (1) instructor del area de sistemas, de lo cual, para la vigencia 2022 dentro de las
metas de los programas de titulada virtual, fue asignado al Centro el programa de Tecnélogo
en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién (ADSI), la cual requiere un perfil de un
programador y no se tiene, por tal motivo se requiere suplir esa necesidad para cumplir las
metas asignadas con la contratacion de dos (2) instructores de esta area.

f) En cuanto al area de Bilingliismo, actualmente se cuenta con una instructora provisional,
que cubre las competencias y resultados del area de inglés de todos los programas de
formacién que tiene el Centro, siendo insuficiente el nimero de personas. Por lo anterior, se
requiere contratar seis (6) instructores mas de esta area para cumplimiento de metas y
cobertura de necesidades de formacion de titulada y complementaria, de los cuales 3
instructores son para cubrir metas virtuales y 3 instructores para presencial.

g) Por ultimo, en el area de Cultura Fisica, el Centro no cuenta con personal de planta que
cubra las necesidades en los programas de formacién, y teniendo en cuenta que dicho
resultado se orienta en todos los programas, por tal motivo se requiere suplir esa necesidad
para cumplir las metas asignadas con la contratacién de un (1) instructor de esta area.

La presente necesidad se encuentra en las siguientes lineas del PAA y estan incluidas en el
aplicativo plan de accion dispuesto por la entidad.

LOTE LINEA PAA AREA

1 15_9110_306 AGROINDUSTRIA

2 15_9110_307 AGROINDUSTRIA

3 15_9110_308 AGROINDUSTRIA-PANADERIA
AGROINDUSTRIA-

4 15_9110_309 BaRiaRERD

5 15_9110_332 BILINGUISMO VIRTUAL

6 15_9110_333 BILINGUISMO VIRTUAL

7 15_9110_334 BILINGUISMO VIRTUAL

8 15_9110_335 BILINGUISMO PRESENCIAL

9 15 9110_336 BILINGUISMO PRESENCIAL

10 15 9110 337 BILINGUISMO PRESENCIAL

11 15_9110_359 AMBIENTAL

12 15_9110_360 AMBIENTAL

13 15_9110_361 AMBIENTAL

14 15_9110_371 ADMINISTRACION

15 15_9110_372 ADMINISTRACION

16 15 9110 373 ADMINISTRACION

17 15 9110_374 ADMINISTRACION
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18 15 9110_375 ADMINISTRACION
19 15_9110_383 SISTEMAS
20 15 9110_384 SISTEMAS
21 15_9110_389 PECUARIA
22 15_9110_390 PECUARIA
23 15_9110_405 CULTURA FISICA

2. Obligaciones Especificas:

1). Planear, orientar y evaluar la formacion profesional, aplicando las guias y procedimientos
emitidos por la Direccion de Formacion Profesional del SENA, el Sistema Integrado de Gestion y
AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagoégico de Centro y las orientaciones de la
Coordinaciéon Académica.

2). Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdireccién de Centro,
supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.

3). Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral

4). Aportar de manera oportuna la documentacién necesaria para verificar el cumplimiento del objeto
contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad.

5). Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje,
dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion y AutoControl
SIGA.

6). Apoyar técnicamente la estructuracion y/o supervision de los procesos de adquisicion de bienes,
obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccion de Centro y/o supervision del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios personales y de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninguin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:

El lugar en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato sera en sera en el Departamento de
Boyaca en los municipios en los que el Centro de Formacién tenga cobertura con sus programas.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago. En
caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Luis Alberto Cardenas Rodriguez - Coordinador
académico

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP |I.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia. (Ver Anexo)
14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administraciéon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos
sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

AREA AGROINDUSTRIA

No. y afio

Contratista Modalida
d de

seleccion

Valor del contrato
y forma de pago

Objeto del contrato Plazo

15-01057-
2019

$17.535.750
Honorarios
mensuales

$3.507.150)

Contrataci
on Directa

BLANCA Prestar los servicios personales de
IMARIBEL caracter temporal como instructor
ARIZA en el programa de Formacién
FONSECA Titulada y Complementaria, en el
area Agroindustrial, que atiende el
entro de Desarrollo Agropecuario y
groindustrial CEDEAGRO, en los
iferentes Municipios del
epartamento de Boyaca, de
cuerdo con la programacion
stablecida, el modelo pedagégico
el SENA, los lineamientos del
istema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

Cuatro (4)
meses y
Trece (13)
dias

ICO1.PCCNT
R

2020

1656068 de| GIOVANNY

ALEJANDRO
LUCERO
MONROY

Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
prientar la Formacién Profesional
ntegral, en el programa titulada y
complementaria, en el area
GROINDUSTRIAL que programe
Ei Centro de Desarrollo
gropecuario y Agroindustrial en sus
diferentes niveles y modalidades,
tendiendo las politicas
Esﬁtuciona!es y la normatividad

Cinco (5)
meses y dos
(2) dias

19.145.535

Contrataci
on Directa
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ICO1.PCCNT [GIOVANNY Dos (2) Se fija como valor |[Contrataci
R. LEJANDRO restar servicios personales de] mesesy [otal para el contrato|6n Directa
2886357 dej ycERO aracter temporal para planear y| veinte (20) [a suma de:
2021 ONROY rientar la F‘ormacién Profesional dias $10.049.400):
ntegral que imparte el Centro de onorarios que
esarrollo Agropecuario y ran pagados de la
groindustrial en los programas de iguiente manera: a)
itulada Regular o Complementaria, n primer pago por
n el area Agroindustrial de acuerdo | valor de
on el modelo pedagdgico, $496.267), b) Dos
rogramacion establecida, agos por un valor
ineamientos del programa vy ($3.722.000) c)
ormatividad vigente n dltimo pago por
| valor de
. $2.109.133).
AREA ADMINISTRACION
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del Modalidad
contrato y de
forma de seleccion
pago
785 de 2019 OLGA Prestar los servicios personales de | 09 meses | 33.210.020 Contratacioén
YANETH | caracter temporal como Instructor | y 14 Dias Directa
MANTA | en el programa de Formacion ( Honorarios
PADILLA | Titulada y Complementaria, en el mensuales)
area de Administracion para
planear y orientar la formacion
profesional integral, en los
programas que atiende el Centro
de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial CEDEAGRO, en los
diferentes Municipios del
- Departamento de Boyaca, de
acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagogico
del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de
calidad y atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente.
I Prestar servicios personales de | Nueve (9) | $35.882.826 Contratacién
caracter temporal para planear y | meses directa
13-/3210 de ESTELA | irientar la Formacién Profesional veintiocho | (Honorarios
2020 HEEEEEA Integral, ~en el programa | (28) dias. mensuales)
Articulacién con la Educacién
media- Doble titulacion en el area
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de administracién, que programe
el centro de formacién Centro de
Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la
normatividad.
Dos (2) Se fijacomo | Contratacion
Prestar servicios personales de meses y valor total directa
caracter temporal para planear y | \ainte para el
orientar la Formacion Profesional (20) dias contrato la
Integral que imparte el Centro de suma de:
% Desarrollo Agropecuario y ($10.049.400);
Agroindustrial en los programas honorarios
de Titulada Regular 0 que seran
PILAR Complementaria, en el area de pagados a)
CO1.PCCNTR. LUCIA Administracion de acuerdo con el Un primer
2886167-2021 CASTRO modelo pedagoégico, pago por el
REYES programacion establecida, valor de
lineamientos del programa vy ($496.267), b)
normatividad vigente Dos pagos por
un valor de
($3.722.000)
¢) Un ultimo
pago por el
valor de
($2.109.133).
AREA BILINGUISMO
No.y | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del Modalidad
afo contrato y de
forma de pago [Contratacion
15- NELIDA Prestar los servicios personales de caracter|Nueve (9) | $33.317.925 [Contratacion
00770~ CARDENAS femporal como instructor en el programa de| meses y | (Honorarios Directa
2019 | VERGANO formacién Titulada y Complementarial Quince | mensuales
resencial y/o Virtual, en el area de| (15)dias | $3.507.150)
ilinglismo que atiende el Centro de
esarrollo Agropecuario y Agroindustrial
EDEAGRO, en los diferentes municipios
el departamento de Boyaca, de acuerdo
on la programacion establecida, el modelo
dagogico del SENA, los lineamientos del
istema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente
15- LEIDY Prestar los servicios personales de caracter] Dos (2) | $8.300.255 Contratacién
01186-] CAROLINA temporal como instructor en el programa del mesesy | (Honorarios Directa
2020 BECERRA E:?rmacién Titulada vy Complementari:’Once (11)| mensuales
ROJAS resencial y/o Virtual, en el area|l dias $3.507.150)
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e Bilingliismo que atiende el Centro de
esarrollo Agropecuario y Agroindustrial
EDEAGRO, en los diferentes municipios
el departamento de Boyaca, de acuerdo
on la programacion establecida, el modelo)
edagogico del SENA, los lineamientos del
istema de gestion integral de calidad y la
ormatividad vigente
BLAIS YOHANA Prestar servicios personales de caracter] Dos (2) [ Se fija como Contratacién
CO1.P| SUAREZ DIAZ ftemporal para planear y orientar lal mesesy [alor total paraell Directa
CCNT ormacion Profesional Integral que impartelveinte (20)contrato la suma
R.2887 | Centro de Desarrollo Agropecuario y| dias [e:
279 groindustrial en los programas de Titulada ($10.049.400);
-2021 egular 0 Complementaria, en el area de| honorarios que
ilingliismo de acuerdo con el modelo eran pagados
. edagogico, programacion  establecida, ) Un primer
ineamientos del programa y normatividad ago por el valor
vigente e ($496.267), b)
0S pagos por
n valor de
$3.722.000) c)
n ultimo pago
or el valor de
$2.109.133).
AREA SISTEMAS
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del Modalidad
contrato y de
forma de seleccion
pago
2019 Elver Prestar los servicios Plazo de Treintay Contratacién
Alberto Personales de caracter | ejecucion: 9 cuatro Directa
Siuacho temporal como instructor del meses 24 millones
Ruiz programa de formacion dias. trecientos
TITULADA Y o setenta mil
. COMPLEMENTARIA de | Fechainicio: | setenta pesos.
ARTICULACION CON LA | 11defebrero | (g3 370 070)
EDUCACION MEDIA en el | de2019.
area de TELEINFORMATICA — Con una
SISTEMAS : Fecha adicion de
que atiende el SFAIRECIST :
centro de Gestion 13 d ' QCh?C'e"tOS_
Administrativa Y | gici be d dieciocho mil
Fortalecimiento Empresarial en IC1§?1 i t.rementr.ns
los diferentes municipios del 9. treinta y cinco
departamento, de acuerdo ¢on | Termino de peso']_-‘. molneda
la programacion establecida, el | . in. ega
modelo pedagégico del SENA, ejecucion- 101 (s818.335)
los lineamientos del sistema de
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gestion integral de calidad y la | meses y un
normatividad vigente. dia
CO1.PCCNTR. | Elver Prestar Servicios Personales Seis (6) El valor del Contratacién
151489-2020 | Alberto de caracter temporal para meses contrato para Directa
Siuacho planear y orientar la formacién todos los
Ruiz profesional integral, en el | 07 defebrero | gfactos legales
programa Titulada y de 2020 y fiscales se
complementaria, en el é_'rea de Prémoga: fijé en la suma
INFORMATICA DISENO Y Quince (1'5) de veintiun
DESARROLLO DE diad millones
SOFTWARE - SOFTWARE seiscientos
que programe el Centro de Fecha de setenta y ocho
Gestion  Administrativa Y | Terminacion mil pesos
= Fortalecimiento Empresarial en | 4e Contrato: | mMoneda legal
sus diferentes niveles y | 20 4e agosto ($21.678.000).
modalidades, atendiendo las de 2020
politicas institucionales y la
normatividad vigente.
CO1.PCCNTR. | Elver Prestar servicios personales de | Tiempo El valor total Contrataciéon
2508742-2021 | Alberto caracter temporal para planear | estipulado del contrato Directa
Siaucho y orientar la Formacién | Parael fue por
Ruiz Profesional Integral  que contraio $11.166.000
2 (3 meses) Honorarios
imparte el Centro de Desarrollo mensuales
Agropecuario y Agroindustrial $3.722.000)
en los programas de Titulada
Regular o Complementaria, en
el area de Sistemas de acuerdo
con el modelo pedagdgico,
programacion establecida,
lineamientos del programa vy
normatividad vigente
. AREA PECUARIA
No. y afio| Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del Modalidad
contrato y forma |de seleccion
de pago
NELSON |Prestar los servicios personales de|l Nueve (9) [$33.201.020 Contratacién
15-00784-| ANDRES [caracter temporal como instructor en mesesy |(Honorarios Directa
2019 HERNANDEZl programa de Formacion Titulada y| Doce (12) mensuales ($3.50
SIACHOQUE Complementaria, en el area Pecuaria, que|, dias  [7.150)
tiende el Centro de Desarrollo
gropecuario y Agroindustrial
EDEAGRO, en los diferentes Municipios|
el Departamento de Boyaca, de acuerdo)
on la programacion establecida, el modelo
pedagogico del SENA, los lineamientos del
19
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istema de gestion integral de calidad y |
ormatividad vigente.
CO1.PCC | LORENA |Prestar servicios personales de caracter] Cinco (5) [§ 19.025.122 Contratacion
INTR.1655 | DIAZ SOTO ftemporal para planear y orientar la] mesesy |(Honorarios Directa
733-2020 ormacion Profesional Integral, en el Siete (7) mensuales ($3.61
rograma titulada y complementaria, en el  dias  [2.36 5) un ultimo
rea PECUARIA que programe el Centr pago por el valor
e Desarrollo Agropecuario y Agroindustria de ($963.297)
n sus diferentes niveles y modalidades,
tendiendo las politicas institucionales y la
ormatividad
CO1.PCC | LORENA Siete (7) |valor total del Contratacién
NTR.2298 | DIAZ SOTO |Prestar servicios personales de caracterf mesesy (contrato: Directa
971 -2021 emporal para planear y orientar lal quince (15)[27.915.000
Formacion Profesional Integral que impart dias  |Honorarios
| Centro de Desarrollo Agropecuario mmensuales de
= roindustrial en los programas de Titulada 3.722.000
egular o Complementaria, en el ar
ecuaria de acuerdo con el modelo
agégico, programacién establecida,
ineamientos del programa y normatividad|
igente
AREA AMBIENTAL
No.y afio| Contratista Objeto del contrato Plazo |Valor del contrato [ Modalidad
y forma de pago de
seleccion
SANDRA Prestar los servicios personales de| Cuatro (4) $16.717.415 Contratacio
15-01065-MILENA caracter temporal como instructor en| mesesy (Honorarios n Directa
2019 [CARRILLO | programa de Formacion Titulada y| Seis (6) mensuales
TIQUE omplementaria, en el area Ambiental, dias $3.507.150)
ue atiende el Centro de Desarrollo
gropecuario y Agroindustrial
EDEAGRO, en los diferentes Municipios|
el Departamento de Boyaca, de acuerdo
on la programaciéon establecida, el
odelo pedagdgico del SENA, los
ineamientos del sistema de gestion
ntegral de calidad y la normatividad
igente
CLAUDIA restar los servicios personales de|l Nueve (9) $33.317.925 Contratacio
15-00774-| CRISTINA [aracter temporal como instructor en| mesesy (Honorarios n Directa
2019 | DOMINGUEZ kel programa de Formacion Titulada y|Quince (15) mensuales
COMBITA Complementaria, en el area Ambiental, dia $3.507.150)
ue atiende el Centro de Desarrollo
gropecuario y Agroindustrial
EDEAGRO, en los diferentes Municipios|
el Departamento de Boyaca, de acuerdo
on la programacion establecida, el
odelo pedagédgico del SENA, los|
ineamientos del sistema de gestion
ntegral de calidad y la normatividad
igente.
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15-00790-
2019

SONIA
TORRES
NARANJO

restar los servicios personales de
aracter temporal como instructor en
| programa de Formacion Titulada y
omplementaria, en el area Ambiental,
ue atiende el Centro de Desarrollo
gropecuario y Agroindustrial
EDEAGRO, en los diferentes Municipios
el Departamento de Boyaca, de acuerdo|
on la programaciéon establecida, el
odelo pedagogico del SENA, los
ineamientos del sistema de gestion
ntegral de calidad y la normatividad
igente.

Nueve (9)
meses y
Quince (12)
dia

$32.967.210
(Honorarios
mensuales

$3.507.150)

Contratacio
n Directa

15-00792-
2019

LINA
FERNANDA
RAMIREZ
MESA

restar los servicios personales de
aracter temporal como instructor en
| programa de Formacién Titulada vy
omplementaria, en el area Ambiental,
ue atiende el Centro de Desarrollo
gropecuario y Agroindustrial
EDEAGRO, en los diferentes Municipios|
el Departamento de Boyaca, de acuerdo
on la programacion establecida, el
odelo pedagégico del SENA, Ilos
ineamientos del sistema de gestion
ntegral de calidad y la normatividad
igente.

Nueve (9)
meses y
Quince (12)
dia

$32.967.210
(Honorarios
mensuales

$3.507.150)

Contratacio
n Directa

15-00833-
2019

OSCAR
MAURICIO
BLANCO
CASTANEDA

restar los servicios personales de
aracter temporal como instructor en
| programa de Formacion Titulada y
omplementaria, en el area Ambiental,
ue atiende el Centro de Desarrollo
gropecuario y Agroindustrial
EDEAGRO, en los diferentes Municipios
el Departamento de Boyaca, de acuerdo
on la programacién establecida, el
odelo pedagégico del SENA, los
ineamientos del sistema de gestion
ntegral de calidad y la normatividad
igente.

Ocho (8)
meses y
Veintidos
(22) dias

$30.629.110
(Honorarios
mensuales

$3.507.150)

Contratacio
n Directa

15-00919-
2019

ANDRY
FABIAN

JIMENEZ

MENDEZ

restar los servicios personales
aracter temporal como instructor en
| programa de Formacién Titulada vy
omplementaria, en el area Ambiental,
ue atiende el Centro de Desarrollo
gropecuario y Agroindustrial
EDEAGRO, en los diferentes Municipios
el Departamento de Boyaca, de acuerdo
on la programacion establecida, el
odelo pedagdégico del SENA, los
ineamientos del sistema de gestion
ntegral de calidad y la normatividad
vigente

de1

Siete (7)

meses y

Diez (10)
dias

$25.719.100
(Honorarios
mensuales

$3.507.150)

Contratacio
n Directa

CO1.PCC
NTR.

JULIA INES
PERICO GIL

Contratar |la prestacion de servicios
personales de caracter temporal para

cuatro (4)
meses y

7.941.413
fonorarios

Contratacio
n Directa
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1689604- lanear y orientar la Formacién| veinte nsuales
2020 rofesional Integral, en el programa| ocho(28) B.612.365)y un
itulada y complementaria, en el area dias imo pago por el
mbiental que programe el Centro de lor de ($.167.419)
esarrollo Agropecuario y Agroindustrial
n sus diferentes niveles y modalidades,
tendiendo las politicas institucionales y la
ormatividad
CO1.PCC LINA cuatro (4) $16.500.867 Contratacio
NTR.2507| FERNANDA [Prestar servicios personales de caracter] mesesy [Honorarios n Directa
676-2021| RAMIREZ temporal para planear y orientar la| doce (12) mensuales
MESA ormacién Profesional Integral que dias $3722.000) y un
mparte el Centro de Desarrollo Liltimo pago por el
gropecuario y Agroindustrial en los valor de ($.167.419)
rogramas de Titulada Regular o
omplementaria, en el area Ambiental de
cuerdo con el modelo pedagdgico,
rogramacion establecida, lineamientos
s el programa y normatividad vigente
AREA CULTURA FISICA
No.y afio| Contratista Objeto del contrato Plazo |Valor del contrato | Modalidad
y forma de pago de
seleccion
MARLON  Prestar los servicios personales de| Nueve (9) $32.499.590 Contratacié
15-00801- BYRON caracter temporal como instructor en| mesesy (Honorarios n Directa
2019 CURREA | programa de Formacion Titulada y| Ocho (8) mensuales
BUITRAGO omplementaria, en el area| dias $3.507.150)
e Cultura Fisica, que atiende el Centro
e Desarrollo  Agropecuario vy
groindustrial CEDEAGRO, en los
iferentes Municipios del Departamento|
e Boyaca, de acuerdo con la
rogramacion establecida, el modelo
edagoégico del SENA, los lineamientos
el sistema de gestion integral de
lidad y la normatividad vigente
. YENNY Cinco (5) $19.025.122 Contratacié
CO1.PCC LORENA restar servicios personales de caracter] mesesy (Honorarios n Directa
NTR.1657| AREVALO emporal para planear y orientar la Och-o (8) mensuales' _
113 HERNANDEZ ormacion Profesional Integral, en el dias $3.612.365) tltimo
2020 : 3 pago por el valor de
rograma titulada y complementaria, en ($963.297)
| 4rea de CULTURA FISICA que
rograme el Centro de Desarrollo
gropecuario y Agroindustrial en sus
iferentes niveles y modalidades,
tendiendo las politicas institucionales y
a normatividad
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CO1.PCC YENNY restar servicios personales de caracter| Siete (7) $27.666.866 Contratacio
NTR. LORENA emporal para planear y orientar la| mesesy (Honorarios n Directa
2299383- AREVALO ormacién Profesional Integral que| doce (12) mensuales
2021 HERNANDEZ mparte el Centro de Desarrollo dias $3.722.000) ultimo
) . ) bago por el valor de
gropecuario y Agroindustrial en los ($1.488.800)
rogramas de Titulada Regular o
omplementaria, en el area de Cultura
isica de acuerdo con el modelo
edagégico, programacion establecida,
ineamientos del programa y
ormatividad vigente.
Se expide en la ciudad de Duitama.
Proyectd: Comité Estructurador conformado por:
Consuelo Alexandra Barrera Coronado, Coordinador de Formacién M
Luis Alberto Cardenas Rodriguez, Coordinador Académico &
Luis Alejandro Aguirre Camacho, Coordinador Académico M )
Miyer Alexander Garzdn Rincdn, Coordinador Grupo Apoyo Administra vo/%
Revisé: Sonia Marina Saavedra Caceres Cargo: Profesional G3 Grupo de Apoyo Administrativo | E l'
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