S;ENiA & Elempleo e
A esdetodos | EEee
51040-
Medellin,
Doctor

Fernando Cano Gémez
Subdirector

Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial

Puerto Berrio — Antioquia
SENA

ASUNTO: Autorizacién Contrataciéon

Apreciado doctor: Fernando Cano

De acuerdo a la(s) solicitud(es) de autorizacién recibid(as) que se relacionan a
continuacién, me permito remitir autorizacién(es) para realizar el proceso de contratacion,
asi como los certificado(s) de inexistencia de personal debidamente firmado(s), los cuales
aplican para la vigencia del afio 2022:

N° Valor de Numero # No.
Autorizacién Radicado Objeto Honorario Plazo Valor Total del Poa | contrato Cdp
S
5_9502_87 Prestar los Aplica para la
servicios de apoyo a la vigencia 2022,
018172 de gestion de caracter de
20-12-2021 temporal, asociados con $ Once (11) $ conformidad
478 la asistencia | 2.115.000 | mesesy 24.252.000 | 2273312 1 con la circular
administrativa para el catorce No. 3-
proceso Gestion de (14) dias 2021000212
Evaluacion y del
Certificacion de 29/10/2021.
Competencias Laborales
del SENA.
. 5_9502_88 Prestar los Aplica para la
servicios de apoyo a la vigencia 2022,
gestion de  caracter de
temporal para apoyar la Diez (10) conformidad
479 018174 de Evaluacion y meses y con la circular
20-12-2021 Certificacion de $ quince $ 1 No. 3-
Competencias Laborales | 2.669.809 | (15) dias 28.032.995 | 2417824 2021000212
del SENA, en el area de del
seguridad y vigilancia 29/10/2021.
privada.
5_9502_89 Prestar los Aplica para la
servicios  profesionales vigencia 2022,
480 018219 de | de caracter temporal de
20-12-2021 para apoyar la Cinco (05) conformidad
Evaluacion y $ meses y $ con la circular
Certificacion de | 3.897.000 21.433.500 | 2623889 1 No. 3-
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Competencias Laborales quince 2021000212
del SENA, en el area de (15) dias del
transporte 29/10/2021.
5_9502_90 Prestar los Aplica para la
servicios de apoyo a la vigencia 2022,
481 018223 de | gestion de caracter $ Cuatro $ de
20-12-2021 temporal para el proceso | 2.669.809 | (04) 12.014.141 | 2207888 conformidad
Gestion de Evaluacion y meses Yy con la circular
Certificacion de quince No. 3-
Competencias Laborales (15) dias 2021000212
en el area de servicios del
personales. 29/10/2021.
5_9502_91 Prestar los Aplica para la
servicios profesionales vigencia 2022,
482 de caracter temporal de
018225 de | para apoyar la $ Cinco (05) $ 2712815 conformidad
20-12-2021 Evaluacion y | 3.897.000 | meses 19.485.000 con la circular
Certificacion de No. 3-
Competencias Laborales 2021000212
del SENA, en el area de del
Mineria. 29/10/2021.
5_9502_92 Prestar los
servicios de apoyo a la Aplica para la
483 gestion de caracter vigencia 2022,
018226 de | temporal para apoyar la $ $ de
20-12-2021 | Evaluacién y | 2.669.809 | Cinco (05) 13.349.045 100026 conformidad
Certificacion de meses con la circular
Competencias Laborales No. 3-
del SENA, en el drea de 2021000212
Mineria en maquinaria del
amarilla 29/10/2021.
5_9502_93 Prestar los Aplica para la
servicios de apoyo a la $ vigencia 2022,
484 018227 de | gestion de  caracter $ Cuatro 10.679.236). | 100027 de
20-12-2021 temporal para apoyar la | 2.669.809 | (04) conformidad
Evaluacién y meses con la circular
Certificacion de No. 3-
Competencias Laborales 2021000212
del SENA, en el drea de del
Soldadura y ensayos no 29/10/2021.
destructivos.

La presente autorizacién se otorga, partiendo de la buena fe ya que se encuentra dentro
del Plan de Adquisiciones de la entidad, pero no suple en todo caso la responsabilidad que
segun la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 se establece para cada ordenador del gasto
de velar porque los procesos se efectien conforme a las normas legales.

JUAN Féu%END()N OCHOA

DIRECTOR REGIONAL

No. Autorizacion de: 27 DIC 2021

Se anexa 14 folios a lo anunciad%’
Proyectd: Luis Carlos Munive D. 7,
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial requiere contratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “5_9502_87 Prestar los servicios de apoyo a la gestiéon de caracter
temporal, asociados con la asistencia administrativa para el proceso Gestién de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Juan Felipe Rendon Ochoa

Dada en Medellin, a los

VoBo. Pedro Luis Hincapie Vélez kil R_0478
Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

o oo ,
Proyectd: Juan Carlos Osorio Gomez — Coordinador Administrativo ~ e& #56325% 5 Q 7 D , C 202’

Revisé: Fernando Cano Gémez — subdirector de Centr%
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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Que el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial de la Regional Antioquia, requiere
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

contratar la prestacion de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de un (1)

apoyo administrativo.

Que de acuerdo con certificacién expedida por el subdirector del Centro, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades

técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

de la solicitud:

Descripcion breve

5_9502_87 Prestar los servicios de apoyo a la gestion de
caracter temporal, asociados con [la asistencia
administrativa para el proceso Gestién de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

Cantidad
contratos:

de

1

Valor total de la
contratacion:

Se fija como valor total para el contrato la suma de
Veinticuatro millones doscientos cincuenta y dos mil pesos
M/CTE ($24.252.000).

Aplica para el 2022, de conformidad con la circular No. 3-

GRE: 2021-000212 del 29/10/2021.
C-3603-1300-12-0-3603005-02 Adquisiciéon de Bienes y
Riibro: Servicios - Servicio de Certificacion de Desempefio L.aboral
’ — Consolidacién del Sistema Nacional de Formacién de
Formacién Para el Trabajo Nacional.
Radicado - NIS

Proyecté: Juan Carlos Osorio Gémez. Coordinador Administrativo

Revisé: Fernando Cano Gémez — Subdirector de Centro fevs
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JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR REGIONAL
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