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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMEROQ DE PERSONAS REQUERIDAS
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CATEGORLA NIVEL

g ) REQUISITOS
EGINTABLADE | (SEGONTABLADE | y00n TamlA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO

NONCHARIE HONORARIOS | vy RIOS VIGENTE) :

VIGENTE) _VIGENTE)
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EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar .ﬂ}lr:l:l:;mcﬂ“n del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
39080 m 50
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

GUIETO CONTRACTUAL:

FRESTAR SERVICIO TECKIIO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALLTY
CENTROORIENTE E

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN El. CONTRATO EN
JUSTIFICACION:
La Subrad Inteprads de Servicion ds Sahud Contro Orncee E5 " pecial ds catidad pubi da, con prersuneis juridics, patrimeoni propeo y suleamis sdnisisaliva, cye régimen da conrlacion previti desde ¢l mameral b < sticals 195
de b Ly 100 da 1993 es el de el Privad. ¥ en ese sentido, cucrts con s propio Esatuto y Manual de Conratacion, sobre ol sual s fijun las reglas v peoeedionicnion on ests malaria,
Abors bicn v i 1 gevtice inkegral de |a prestaciio de s sarvicion en sabud, articuls bos siskemnas da geation admimsisiralive que garmticen la presticiin da scrvicios e salud com calidad. opeoriunsdad, eficiencia y sconds con L necesdadés dé o wssaric, e al forma qae s han
estudiado L 8 salisfacar por el tiemy Lamsnie el procesa de Flamania para ol desarmoli de actividades bas, tniciand la verificaci | de planta. ol cual no es suficients conforme & cersificasion expedids por o

ponsable e Ta Direccue de Tabetor 1) de L Entadid ¥ las pelan entablocadas para exta fipo de contratos, pravista en ol Manual de Contratscsin vigemte

ECOR ILHASTA EL M DE ABRIL DE 2022

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Prestar el servicia de conformidad cou ls programacion de agends scordada con ] supesvisor del contrato, parn e desartollo de sus actividades. 2. Controlar los signos vitabes de coda uno de los pacientes asighados con s periodicidad requerida
seyian orden nedics, orden de Enle ¥ protocoll insti . inlt do al médico v enle las ul i das ¥ reps i ln historia clinica digstal 3. Ovientar y prepasar o los pacientes para exdmenes dingndstico de
wenendo o bos prolocolos de mancio y tecnologia requerida, Segin bbecadas pary cada i 4. Realizar actividades propiss del cuidado de enfermeria previniendo acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud 5.
Netificar inmedsatamente |2 scciones inseguras ocmidas 8 sus pacicntes al médico de tumo, jefe inmediato y en e sistema de reporte 6, Informar a 1a enfernera jefe del servicio ¥ ol médico tratante, sobre Jos cambios del estado clinico de los
pacientes en forma oportima y adecuada 7, Revisar la Mistoria clinica de bos pacienles asignados conociendo su evalucsin diar, tratamiento, parn realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente 8. Mantener lunpio v ondenado la
usidda de fos pacientes asignados durunte el tumo.9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciands todas las vanables ¥ dand, ki ala i6n 1995 de 1999 ¥ mantener organizadas las historias clinicas de
acticdo al Manual ¥ pomaatividsd vigente de ls Entidad 10. Cumplis I insti B b vigilancia ep gica, gestidn ambsental, salud ocupacional y demis politicas Institucionales. 1 1, Resp par las i 7
canservicitn v uso ndecundo de los equipos, elenentos e insumos, al igual que el cisdado de la infruestructurn del servicio vio drea donde se encucntre desasrollando las sctividades. 12, Cumplis con los procesos, procedimicntos, gdas y demas
mwrins definidas por 1 entidad, de conformidad con ef objeto del contrato, 13, Asistir a reunienes y capacitaciones progrumadas por I catidad: 14. Realizar |a desinfeccion de maner opetuna de la unidsd del paciente de ncuerdo a los protocolos
stvststucionules 1 5. Realizas b toma oportuna de lns mucstrus de laboratorio que requierun los pacientes con el fin de ugilisar el i 16 Asistir en la all o los pacientes usignados o last segan ¢l
e §7. Realirar ¢l control de lguidos adom ¥ eliminady I o en forma oportuna y sdecusda los nesultados de scuerdo al protocela institucional. 18 Portar ¢l uniforme deteniendo en cucita las nonmnas higiene y bameguridad de ln
Subteud. 19 Ofever trato con calides y calidad al paciente y L familia, dasndo una stencidn Insnanizaia conservando el respeto por 1 dignidad bumana 20, Impartir educacién al paciente v m b Cumalia sobre los cuidados especificos a tencr en casa de

ucucrdo u la situacion climca del pacicate 21 Mantener la reserva de la informacion clinica v personal de bos pacientes. 32 Eperver las activi propans de la fi it bécnica de kad con Jus normas y/o reglimentos de scuerdo al objeto
contraetual y las necessdades del servicio

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

utore diligencianticnto, on caso contrano serd devucita la solicitid Las firmsas deben ser recopidas en el sipuiente orden Resporsable, Jefe de Oficina who Thrector Administrative vio Asistencial, Gerente,
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4 \OR
L Darevestm Operativa de Gestlon de Talento Humano por medio del Fonnato Cerifh de Insuficiencia e lnexistencia de Personal en Flanta AT-TH-FT-123, valida que 11 Subred Iilegrada de Servicios de Salud Centro Oviente E5 E, no cuenta
von el personal suficrente vo piil requerido para el desarrollo de ls sctividades v objelo scflalados en I prescute solicitid
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
NOMBRE: MARLA BHBANA PRADA AREVALOD
D NUEVO: s [ea) E RERMEEAT CEDULA: SsiTass
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EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCELA ERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
: Director(a) Operativo(a) Gestién Del Talento
Aprobado por; MARCELA GUERRERO PEREZ Humang ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano J?Ml«- 03/01/2022
AMY VANESSA HERNANDEZ

Elaborado por; Profesional Especializado - Lider Seleccion 03/01/2022
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