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PRIMERA — FORMA DE PAGO:

De conformidad con lo establecido en el documento de estudios previos.

SEGUNDA- GARANTIAS:

El CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. UAE-CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS - NIT.
899.999.061-9, una garantia Unica del contrato que podra consistir en una garantia bancaria o una péliza de seguro. Esta
garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de firma del contrato y requerira ser
aprobada por LA UAE - CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS. La garantia debe cumplir el siguiente amparo:

CUMPLIMIENTO PORCENTAJE ASEGURADO VIGENCIA DEL AMPARO
Diez por ciento (10%) del valor total del | por el plazo del contrato y seis (6) meses mas.
contrato

El monto de las garantias se debera restablecer por parte del contratista cada vez que por razon de las multas impuestas se
disminuyere o agotare dentro de los términos estipulados en este Contrato; la garantia no podra ser cancelada sin la
autorizacion de LA UAECOB. El contratista se compromete a mantener actualizadas y vigentes las pdlizas conforme a las
modificaciones contractuales.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir a cabalidad y oportunamente todas las obligaciones que
adquiere para la prestacion del servicio contratado. 2. Suscribir el acta de liquidacién del contrato en caso de requerirse. 3.
Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual debera realizar
los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando
haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. 4. Mantener vigente las garantias
exigidas por el tiempo pactado en el contrato y en los documentos del proceso, asi como de las modificaciones que se
presenten en la ejecucion del mismo. 5. Suministrar al/la supervisor/a del contrato toda la informacién que le sea solicitada
para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4°y 5° de la
Ley 80 de 1993. 6. Presentar los informes sobre la ejecucion del contrato que le sean solicitados por el supervisor del mismo.
7. Presentar oportunamente las cuentas de cobro o facturas, junto con los soportes correspondientes y demas documentos
necesarios para el pago. 8. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo
del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993. 9. Pagar a la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por
razon de la accién que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del contratista, durante la ejecucion del
contrato. 10. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a Bomberos Bogota, por el incumplimiento del contrato.
11. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones y demas obligaciones impartidas por el/la
supervisor/a del contrato y/o del Subdirector o Jefe de Oficina. 12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el
supervisor del contrato, para revisar el estado de ejecucion del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista o cualquier aspecto técnico referente al mismo. 13. Mantener la conservacion, custodia, uso adecuado y especial
cuidado de los elementos que le sean suministrados por la Entidad y responder pecuniariamente por su deterioro o pérdida y
hacer la devolucion de los mismos cuando finalice el vinculo contractual con la Entidad. 14. Dar cumplimiento a los proyectos,
programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y
dar continuidad a la Gestion Ambiental de la UAECOB, mediante la adopcion de los diferentes planes de gestion ambiental
del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA, entre estos, Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de
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los Residuos Solidos - PAIAERS, Plan de Gestién Integral de Residuos Peligrosos - PGIRP y demas lineamientos ambientales
de la Unidad, bajo el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente, el MIPG y las directrices establecidas por la Gestora
Ambiental de la Entidad. 15. Dar uso eficiente a los recursos hidrico y energético, y realizar la separacion en la fuente de los
residuos sélidos de acuerdo al cédigo de colores de la Entidad, en el desarrollo y ejecucién del contrato, mediante el
cumplimiento e implementacion de las politicas internas: Cero Papel, Cero Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energia,
Cero Basura y deméas lineamientos ambientales establecidos por la UNIDAD. 16. Si durante el plazo de ejecucién del contrato
EL CONTRATISTA: (i) llegare a conocer hechos que puedan configurar conductas que puedan ser consideradas como abuso,
acoso sexuall u otras violencias2 basadas en el género3 y/ o (ii) identificar las actuaciones fisicas, verbales y no verbales

tendientes a constituir abuso, acoso sexual4 u otras violencias, debera realizar la respectiva denuncia a las autoridades

competentes, ademas desplegar los actos desde la esfera su competencia para prever su ocurrencia. 17. Hacer uso del
lenguaje no sexista, tanto de manera escrita, visual y audiovisual, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital
381 de 2009. 18. Hacer parte del grupo estructurador y/o del comité evaluador de los procesos de seleccion de contratistas,
de acuerdo con las modalidades de la contratacion publica, en caso de ser requerido por el Jefe del area. 19. Servir de apoyo
a la supervision de la ejecucion contractual, en caso de ser requerido por el supervisor del contrato. 20. Las demas inherentes
al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las condiciones técnicas (establecidas en los documentos del
proceso) y por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del mismo. 21. Se compromete con la UAECOB a preservar,
fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencion de corrupcion en su gestion contractual, en el marco de los principios
y normas constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 14 del Decreto
Distrital 189 de 2020. Asimismo, se obliga a: a) No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun
funcionario publico en relacion con la propuesta, o contrato que suscriba con ocasion del proceso de seleccién, ni tampoco
permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. b) Dar aviso inmediato a la UAECOB o autoridades
competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los
funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion, con la intencion de
inducir alguna decision relacionada con la adjudicacion. c) No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccién, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los
resultados de la adjudicacion. d) No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los
requisitos del proceso de seleccién. 22. Apoyar a la Entidad, en el marco de la Estrategia Institucional de Respuesta EIR
(Resolucién 789 de 2019), teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones especificas, en caso de ser requerido o
convocado por el supervisor del Contrato o Jefe del area, para lo cual debera tener disponibilidad de 24 horas. PARAGRAFO
I: Se consideran imputables al contratista todas las acciones y omisiones de su personal, subcontratistas y proveedores, asi
como del personal al servicio de estos Ultimos. En caso de que se intente una accion o se presente una reclamacion contra la
UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotéa por la cual deba responder EL CONTRATISTA, aquella procedera a notificarle a
la mayor brevedad para que EL CONTRATISTA adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotd. Si EL CONTRATISTA no logra resolver la
controversia en el plazo que fije la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogotd, la misma podra hacerla directamente y EL
CONTRATISTA asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo. PARAGRAFO II: Sera responsabilidad Gnica y
exclusiva del contratista contar con todas las herramientas, instrumentos y elementos necesarios para la ejecucion del
contrato. En este sentido, la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos, no tendré la obligacion de suministrar objetos que el contratista

L) que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicién
laboral, social, familiar o econémica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona
incurrira en prision de uno (1) a tres (3) afios”. (Ley 1257 de 2008- Cédigo Penal Colombiano- articulo 210 A)

2 La violencia sexual abarca actos gue van desde el acoso verbal a la penetracion forzada y una variedad de tipos de coaccion, desde la presién
social y la intimidacion a la fuerza fisica.

3 | as Naciones Unidas definen la violencia contra la mujer como «todo acto de violencia de género que resulte, o pueda tener como resultado
un dafio fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de libertad, tanto si
se producen en la vida publica como en la privada
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requiera para cumplir con sus obligaciones contractuales, como lo son herramientas tecnol6gicas, o puestos permanentes de
trabajo. 3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Prestar sus servicios profesionales de asesoria juridica
a la Subdireccion de Gestion Humana para acompariar los procesos y procedimientos a su cargo. 2. Proyectar desde la parte
juridica las respuestas a las PQRSD y/o acciones de tutela asignadas en los tiempos fijados en la ley y gestionar su
comunicacion. 3. Proyectar los documentos juridicos, informes, conceptos y actos administrativos que le sean solicitados y/o
asignados y gestionar su notificacion o comunicacién. 4. Brindar acompafiamiento juridico a la Subdireccion de Gestion
Humana en relacion con el subproceso de administracion de personal. 5. Proyectar los documentos de ley requeridos para la
estructuraciéon de los procesos contractuales a cargo de la Subdireccion de Gestion Humana que le sean asignados. 6.
Proyectar los documentos y/o actos administrativos relacionados con el recobro de las incapacidades a las EPS y ARL en los
términos fijados en ley y gestionar su comunicacion y/o notificacion. 7. Proyectar los documentos asociados al proceso
administrativo por ausentismo laboral en los términos fijados por la ley y de acuerdo al procedimiento institucional, y gestionar
su comunicacion y/o notificacion. 8. Apoyar la supervision de los contratos y convenios de la Subdirecciéon de Gestibn Humana.
9. Revisar desde la parte juridica la proyeccion de las respuestas realizadas por la parte técnica de los subprocesos de la
Subdireccion de Gestibn Humana que le sean asignadas y gestionar el tramite de firmas. 10. Asistir y asesorar juridicamente
a la Subdireccion de Gestion Humana, en las reuniones en que sea requerida su asistencia y participacion. 11. Abstenerse de
asesorar o adelantar procesos judiciales contra el Distrito Capital durante el plazo de ejecucion del contrato. 12. Dar
cumplimiento a las obligaciones contempladas en los estudios previos y los demas documentos que soportan la contratacion.
3.3. OBLIGACIONES DE LA UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE BOGOTA: 1. Designar al funcionario encargado
de la supervision del contrato. 2. Pagar los honorarios pactados, previo cumplimiento de los requisitos y dentro del plazo
establecido en la clausula segunda del presente contrato. 3. Cumplir con lo dispuesto en lo establecido en el Decreto 1273 de
2018 o en la norma que la modifique, adicione o complemente. 4. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato, y el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales. 5. Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 6. Aprobar las garantias que amparen la ejecucion del contrato.

CUARTA- SUPERVISION:

La supervision del contrato estara a cargo de la Subdirectora de Gestion Humana o quien designe el ordenador del gasto. En
virtud de lo sefialado por el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar el apoyo a la supervision por parte de un
profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la
supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en el articulo 84 de la
Ley 1474 de 2011, los documentos del Manual de Contratacién de la UAECOB y en particular con los relacionados, con la
ejecucion, supervisién y liquidacion del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor/a verificara el cumplimiento de los requisitos para ejecucion del contrato y ejercera
todas las obligaciones propias de la supervision.

Funciones del supervisor: 1. Proyectar y suscribir el acta de iniciaciéon del contrato. 2. Solicitar y velar por la actualizacién
de las garantias del contrato. 3. Velar por el cabal cumplimiento del objeto del contrato. 4. Facilitar los medios necesarios para
el buen desarrollo del contrato. 5. Certificar para efecto de los pagos respectivos, la correcta prestacion del servicio. 6.
Proyectar y suscribir el acta de liquidacidn del contrato. 7. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones al
sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales, segin corresponda. 8. Informar por escrito y oportunamente al
Ordenador del Gasto sobre el presunto incumplimiento de las obligaciones del contrato, para efectos de tomar las acciones
necesarias dentro del término legal. 9. Recibir toda la informacién que en medio fisico y magnético, segin corresponda, haya
sido producida por el Contratista en ejecucion del contrato. 10. Cumplir a cabalidad lo establecido en el Manual de Contratacion
y Supervision de la UAECOB. 11. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean inherentes a la misma.

QUINTA - CESION:

Ninguna de las partes podra ceder total o parcialmente el contrato, sin el consentimiento previo, expreso y por escrito de la
otra parte.

SEXTA - SUSPENSION:

El plazo de ejecucion del contrato podra suspenderse y dicha circunstancia se hara constar en acta motivada, suscrita por las
partes que igualmente suscriben el presente documento.
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SEPTIMA - TERMINACION:

El presente contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

7.1. Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo de ejecucion del contrato o cualquiera de sus prorrogas.

7.2. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios, previa certificacion expedida por los(as)
supervisores(as) del contrato.

7.3. Por el acontecimiento de circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o hechos de un tercero, que hagan imposible la
ejecucion del contrato para cualquiera de las partes.

7.4. Por incumplimiento del contrato.

OCTAVA - LIQUIDACION:

El presente contrato no sera objeto de liquidacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007
y lo dispuesto por el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. PARAGRAFO:
La liquidacién procede Unicamente en los siguientes eventos: 1. Por muerte del contratista. 2. Incapacidad permanente del
contratista. 3. Incapacidad temporal del contratista que afecte la ejecucion adecuada del objeto contractual. 4. Terminacion
anticipada por mutuo acuerdo. 5. Cuando haya procedido la aplicacion de la potestad exorbitante de terminacion unilateral.
6. Cuando se haya declarado la caducidad del contrato. 7. Cuando se haya declarado el incumplimiento total o parcial del
contrato. 8. Cuando el contratista no presente el informe final de ejecucion. 9. Demas factores que generen una terminacion
andmala de la ejecucién del contrato.

NOVENA - MULTAS:

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, LA UAECOB podra imponer
y hacer efectivas multas equivalentes hasta por el dos por ciento (2%) del valor del contrato sin que en su totalidad excedan
del veinte por ciento (20%) del mismo. EL CONTRATISTA y LA UAECOB acuerdan que el valor de las multas se descontara
por LA UAECOB del saldo a favor del CONTRATISTA, si los hubiere, previa comunicacion escrita al CONTRATISTA. Si no
hay tal saldo, se efectuara la respectiva reclamacion ante la aseguradora que expidié la garantia Gnica del Contrato (si existe),
en los términos y condiciones establecidos en el Cédigo de Comercio. La ocurrencia del siniestro y la determinacion del valor
a pagar se acreditaran ante la aseguradora con una comunicacién suscrita por el supervisor, previo agotamiento del
procedimiento de imposicion de multas adoptado por la entidad. Sin perjuicio de lo anterior, LA UAECOB adelantara las
acciones pertinentes ante la jurisdiccion competente, incluida la coactiva, cuando asi se requiera. Las multas aqui pactadas
se impondran, sin que por ello la UAECOB pierda su derecho a reclamar la indemnizacion de los perjuicios causados con el
incumplimiento que dio lugar a la aplicacion de la multa.

PARAGRAFO: El procedimiento que se aplicara para la imposicion de las multas de que trata la clausula anterior, es el
contenido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, pudiendo acudirse a las reglas del CPACA o del derecho civil en caso de
no existir regulacién propia.

DECIMA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

EL CONTRATISTA reconocera a la UAECOB a titulo de clausula penal pecuniaria como estimacién anticipada y no definitiva
de perjuicios, una suma equivalente hasta del veinte por ciento (20%) del valor total del CONTRATO, de acuerdo con la
certificacion emanada de LA UAECOB respecto del porcentaje de cumplimiento de las obligaciones principales, suma que la
UAECOB hara efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que adeude al
CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO o mediante cobro de la garantia Gnica de cumplimiento (si existe),
o si esto no fuere posible, podra acudir a la jurisdiccion competente, incluida la coactiva.

PARAGRAFO PRIMERO: La clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la aplicacion de dicha
sancion.

PARAGRAFO SEGUNDO: La estimacién del perjuicio se realizara de manera independiente a las multas u otro tipo de
sanciones impuestas al CONTRATISTA durante la ejecucién del CONTRATO.

DECIMA PRIMERA — CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Son aplicables al presente contrato las clausulas excepcionales de terminacién, modificacién e interpretacion unilateral,
previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, asi como la caducidad consagrada en el articulo 18 de la misma
norma. Cuando se trate de declaratoria de Caducidad, se debera tener en cuenta el procedimiento de que tratan los articulos
17 dela Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011.
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DECIMA SEGUNDA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL:

El presente Contrato no genera relacion laboral entre LA UAECOB vy el personal, vinculado laboralmente o contratado por EL
CONTRATISTA para la ejecucién del mismo, y sus actos se ejecutaran bajo la responsabilidad y riesgo de este ultimo.

DECIMA TERCERA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:

El presente Contrato se perfecciona con las firmas de las partes. Para su ejecucion se requerird de la obtencion del
correspondiente registro presupuestal, la aprobacion de la(s) garantia(s), y posterior suscripcion del acta de inicio entre el
contratista y el supervisor designado.

DECIMA CUARTA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO:

Hacen parte del presente Contrato: a) Los estudios previos, b) Los documentos del contratista publicados en el SECOP 1I, c)
El/los Certificado/s de Disponibilidad Presupuestal, d) El Registro Presupuestal, €) Todos los documentos producidos durante
la ejecucioén del contrato.

DECIMA QUINTA - SOLUCION DE CONFLICTOS:

Las partes solucionaran directamente las diferencias que se presenten entre ellas por razén del contenido y alcance de las
disposiciones incluidas en el presente contrato. De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993 las partes se
comprometen a utilizar los mecanismos de solucién de controversias contractuales previstas en aquella, tales como: a) la
transaccion, b) la conciliacién, y c) la amigable composicion. No obstante, si las mismas no llegaren a algun acuerdo para
solucionar las diferencias surgidas en la ejecucion del Contrato, acudiran a los mecanismos de solucion de controversias
extrajudiciales establecidos en la Ley 446 de 1998 y las demds disposiciones que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

DECIMA SEXTA - MODIFICACIONES:

Cualquier modificacién al presente contrato, debe constar por escrito y ser suscrita por las partes intervinientes en el mismo.

DECIMA SEPTIMA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Las partes declaran que no les asiste ninguna inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la Ley, que les impida la
celebracion del presente contrato. Asi mismo declaran que en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad se
obligan a responder ante la otra parte y frente a terceros por los perjuicios que se ocasionen.

DECIMA OCTAVA - INDEMNIDAD:

Las partes intervinientes se mantendran indemnes contra toda reclamacion, demanda y/o accion legal que pueda causarse o
surgir de la celebracion y ejecucion del presente contrato.

DECIMA NOVENA - CONTROL CIUDADANO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, todo contrato que celebren las entidades estatales
estara sujeto a la vigilancia y control ciudadano; por tal razon, las asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales,
benéficas o de utilidad comun, podran denunciar ante las autoridades competentes las actuaciones, hechos u omisiones de
los servidores publicos o de los particulares, que constituyan delitos, contravenciones, o faltas en materia de contratacién
estatal.

VIGESIMA - CONFIDENCIALIDAD:

Todos los datos e informaciones a las cuales tuviere acceso EL CONTRATISTA durante la ejecuciéon del contrato seran
mantenidos en forma confidencial. Esta confidencialidad sera continua y no vence ni por terminacion ni por caducidad del
contrato. El desconocimiento de este deber de confidencialidad sera considerado como incumplimiento grave que puede dar
lugar a declarar la terminacion del contrato y/o declaratoria de caducidad segun el caso. En todo caso debera tenerse en
cuenta la obligacién especifica relacionada con este aspecto.

VIGESIMA PRIMERA — REGIMEN LEGAL:

Este contrato se regira en general por las normas civiles y comerciales vigentes, salvo en los aspectos particularmente
regulados por la ley 80 de 1993y la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

VIGESIMA SEGUNDA — NOTIFICACIONES:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 56 del C.P.A.C.A, los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que
la Entidad deba realizar al contratista en desarrollo del presente Contrato, se entenderan debidamente efectuadas si son
enviadas por correo electrénico a la direccién enunciada en cualquiera de los documentos presentados.

Nota: Siustedimprime estedocumento se considera “CopiaNo Controlada”porlotantodebe consultarlaversionvigente enelsitio oficial de los
documentos
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VIGESIMA TERCERA — USO DE LA INFORMACION:

El contratista acepta con la suscripcion del presente contrato, que los datos personales consignados en la minuta contractual
y demés que conforman el expediente del contrato, podran ser publicados por parte de la entidad en el portal del SECOP y/o
demaés portales establecidos legalmente para el efecto, en aplicacion del principio de publicidad y transparencia. De igual

manera, acepta que la entidad podra usar los mismos al momento de dar respuesta a requerimientos de 6rganos de control
y/o judiciales.

VIGESIMA CUARTA - DOMICILIO CONTRACTUAL:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

ELABORO
NOMBRE =i
ALBEIRO SANCHEZ RODRIGUEZ
CARGO Contratista UAECOB — OAJ
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