Analisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, por tal razén a continuacion se presenta como la Entidad sustenta la
forma de eleccién del contratista y como histéricamente ha realizado dicha contratacion:

1. Objeto.

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de un instructor para
impartir formacién profesional integral y actividades que se deriven de acuerdo con los
programas en los diferentes niveles de formacién de manera presencial y/o virtual del
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y sus subsedes.

2. Estudio de la oferta

En el mercado colombiano existen multiples profesionales, expertos o técnicos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben ser:

Competenciaa | Programa de | Educacion Experiencia
orientar formacién Relacionada
o . Minimo veinticuatro (24)
Opcién 1: Profesional en meses en la preparacion
las areas de .
. , de alimentos para
gastron9m|a, cocina, establecimientos
alta cocina, culinaria o gastronémicos
Técnico en gestion hotelera. Adicionalmenté para
Cocina Opcidn 2: Tecndlogo en o
, , : todas las opciones,
Preparacion de las areas de cocina, certificar _ cursos  de
alimentos Cadigo: gastronomia, culinaria, formacién en pedagogia
635503 gestidn hotelera o de minimo 40 horas o
Version: 103 Gestién de alimentos y e
bebidas certificacion de
Opcién 4 Técnico en las competencia laboral
érzas ' de cocina vigente en orientacion de
; 7. 7" | procesos formativos
gastronomia o culinaria. presenciales
Técnico en Alternativa 1 Minimo veinticuatro (24)
Preparacion de Servicio de Profesional en: | meses de vinculacion
bebri) das Restaurante y | administracion turistica y | laboral en el sector
' Bar hotelera, administracion | productivo en el area de
de empresas turisticas y | servicio de alimentos y

1



Servicio de
alimentos y
bebidas.

Cadigo: hoteleras, administracion | bebidas y doce (12)
635301 hotelera, hoteleria y | meses en docencia,
Version: 1 turismo o gastronomia. formacion profesional y/o
Alternativa 2 formacion para el trabajo
Tecndlogo en: | y el desarrollo humano.
administracién hotelera, | Adicionalmente, para
administracion turistica y | todas las alternativas,
hotelera, gestion | certificar  cursos  de
hotelera y turistica, | formacién en pedagogia
gestion para | de minimo 40 horas o
establecimientos de | presentar certificacion de
alimentos y Dbebidas, | competencia laboral
hoteleria y  turismo, | vigente en orientacion de
hoteleria  turismo vy | procesos formativos
relaciones publicas, | presenciales.
gastronomia o gestion
hotelera.
Alternativa 3
Técnica profesional en:
administracion turistica y
hotelera, operaciéon de
servicios gastronomicos,
procesos hoteleros y de
servicio, mesa y bar,
gestion de bares vy
restaurantes,
administracién de bares
y restaurantes, procesos
gastronémicos y de
hotelera.
Alternativa 4
Técnico en: mesa y bar,
servicios de mesa y bar,
servicios de barismo o
servicio de mesa, bar y
cocina.
El desarrollo de la| Instructorl
competencia  requiere | Minimo veinticuatro (24)
- contar con dos | meses de vinculacion
Técnico en ) .
- instructores, asi: laboral en el sector
Servicio de

Restaurante y
Bar

Cddigo:
635301
Version: 1

Instructor 1

Alternativa 1

Profesional en:
administracion turistica y
hotelera, administracion
de empresas turisticas y
hoteleras, administracion
hotelera, hoteleria 'y
turismo o gastronomia.

productivo en el &rea de
servicio de alimentos y
bebidas y doce (12)
meses en docencia,
formacion profesional y/o
formacion para el trabajo
y el desarrollo humano.
Adicionalmente, para
todas las alternativas,




Alternativa 2

Tecndlogo en:
administracién hotelera,
administracion turistica y

hotelera, gestion
hotelera y turistica,
gestion para
establecimientos de
alimentos y bebidas,
hoteleria y  turismo,
hoteleria  turismo vy
relaciones publicas,

gastronomia o gestion
hotelera.

Alternativa 3

Técnica profesional en:
operacién de alimentos y
bebidas, administracion
turistica 'y  hotelera,
operacion de servicios
gastronémicos, procesos
hoteleros y de servicio,
mesa y bar, gestién de
bares y restaurantes,
administracion de bares
y restaurantes, procesos
gastronémicos y de
bebidas o administracion
hotelera.

Alternativa 4

Técnico en: mesa y bar,
servicios de mesay bar o
servicio de mesa, bar y
cocina.

Instructor 2

Profesional o licenciado
en idiomas, inglés,
espafiol e inglés, filologia
e idiomas o lenguas
modernas con
certificacion de dominio
del idioma inglés minimo
en nivel B2, demostrado
mediante examen
internacional acreditado
de acuerdo con marco
comiun europeo de
referencia.

certificar ~ cursos de
formacion en pedagogia
de minimo 40 horas o
presentar certificacion de
competencia laboral
vigente en orientacion de
procesos formativos
presenciales.

Instructor 2

Minimo doce (12) meses
en la orientacion de
procesos de formacién
en el idioma inglés
modalidad  presencial.
Adicionalmente, certificar
cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40

horas 0 presentar
certificacion de
competencia laboral

vigente en orientacion de
procesos formativos
presenciales.




3. Estudio de la demanda

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente,
las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden
nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Técnico en Cocina - Preparacion de alimentos:

Valor
contrat | Modalid
No. y afio _Contrat Objeto del contrato Pla | o y | ad de
ista zo |forma | seleccio
de n
pago
3695 MATEO | PRESTACION DE | 300 | $26363 | Contrata
GUSTA | SERVICIOS PERSONALES | dia | 520 cién
de 2019 VO DE CARACTER TEMPORAL | s directa
LOPEZ PARA ) IMPARTIR Con
ALVAR FORMACION honorar
PROFESIONAL INTEGRAL i0s
EZ EN LA MODALIDAD DE
PERIODOS FIJOS DE mensu
INSTRUCTOR PARA LA ales de
EJECUCION DE ACCIONES $
DE FORMACION TITULADA
VIRTUAL DEL CNHTA 386560
CO1.PCCNTR.2 | Mateo Prestar servicios personales | 80 |$ Contrata
887876 de 2021 | Gustav | de caracter temporal para | Dia | 8.000.0 | cion
0 Lopez @mpartir formacion pr_ofesional S 00 Con | directa
Alvarez mte_gral en moo_lalldad de honorar
periodos fijos de instructores .
para la ejecucion de acciones 10S
de formacién titulada y/o mensu
complementaria presencial y ales de
virtual mediante el desarrollo $
de procesos de ensefianza
aprendizaje evaluacion 300000
basados en competencias 0
laborales y aprendizaje por
proyectos del Centro Nacional
de Hoteleria Turismo vy
Alimentos y sus




subsedes." ESPECIALIDAD
"Preparacion de alimentos"

Técnico en Servicio de Restaurante y Bar - Servicio de alimentos y bebidas:

profesional integral
en modalidad de
periodos fijos de

Valor Modalida
No. y afio Contrati | Objeto del | Plaz | contrato y |d _gle
sta contrato o] forma de | seleccié
pago n
1415788 JUAN Prestar  servicios | 288 | $ Contratac
DAVID personales de | dias i6n directa
de 2020 VELAND | caracter te_mpora_tl 27743429
A ]E)ara 3 impartir Con
ormacion honorarios
LOPEZ profesional integral mensuales
en modalidad de de $
periodos fijos de €
instructores para la 2900000
ejecucion de
acciones de
formacion titulada
y/o complementaria
presencial y virtual
mediante el
desarrollo de
procesos de
ensefianza
aprendizaje
evaluacion basados
en competencias
laborales y
aprendizaje por
proyectos del
Centro Nacional de
Hoteleria Turismo y
Alimentos y sus
subsedes
PROGRAMA:
Técnico en cocina.

CO1.PCCNTR.225 | JUAN OBJETO_Pr | 306 | $ Contratac
0500 de 2021 DAVID estar servicios | Dias | 30.600.000 | i6ndirecta
VELAND | personales de Con
IA caracter temporal :
LOPEZ para impartir honorarios

formacién mensuales
de $




instructores para la
ejecucion de
acciones de
formacion titulada
y/o complementaria
presencial y virtual

mediante el
desarrollo de
procesos de
ensefianza
aprendizaje

evaluacion basados
en competencias

laborales y
aprendizaje por
proyectos del

Centro Nacional de
Hoteleria Turismo y
Alimentos y sus
subsedes

3000000

Técnico en Servicio de Restaurante y Bar - Servicio de alimentos y bebidas:

complementaria,
presencial y  virtual,
mediante el desarrollo de
procesos de ensefanza-
aprendizaje-evaluacion,
basados en
competencias laborales y
aprendizaje por proyectos
del CNTHA 'y sus
subsedes para el
programa de
Desplazados

Valor Modalid
~ Contrati : Pla | contratoy | ad de
No.y afo sta Objeto del contrato 20 | forma de | seleccié
pago n
1362166 EDGAR | Prestar servicios | 309 | $ Contrata
AUGUST | personales de caracter | dias ciéon
de 2020 o temporal, para impartir 29580000 | directa
GRACIA formamon prof_esmnal Con
RODRIG integral, en modalidad de honorarios
periodos fijos de mensuale
UEZ instructores  para la de $
ejecucion de acciones de s de
formacion titulada y/o 2900000




SENA

IN

PROGRAMA Técnico en
Servicio de Restaurante y
Bar.

CO1.PCCNTR.2
250842 de 2021

EDGAR
AUGUST
@)
GRACIA
RODRIG
UEZ

OBJETO_Prestar
servicios personales de

caracter temporal para
impartir formacion
profesional integral en

modalidad de periodos
fijos de instructores para
la ejecucién de acciones
de formacion titulada y/o
complementaria
presencial y  virtual
mediante el desarrollo de
procesos de ensefianza
aprendizaje  evaluacion
basados en
competencias laborales y
aprendizaje por proyectos
del Centro Nacional de
Hoteleria  Turismo vy
Alimentos y sus
subsedes ESPECIALIDA
D_Servicio de alimentos y
bebidas

306
Dia

$
30.600.00
0Con
honorarios
mensuale
sde $

3000000

Contrata
cion
directa

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO

Subdirector

Centro de Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos

Proyecto: Danna Carolina Roncancio — Profesional Contratacion —-CNHTA il

Reviso: Luz Esperanza Rebolledo Amaya - Coordinadora Administrativa - CNHTA R4




