FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL
DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION
ANEXO 01 AL ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS

VLR. PERSONA NATURAL|
No.| AREA |CAT.|NIV. PROF. ESPE. COF?I'BHRAE(.II-'?UAL OBLIGACIONES CONTRACTUALES MENSUAL | PLAZO (\;III-IELL%E;I)- Elrllégﬁzlgi RECOMENDADA No. DE ID. SALUD | PENSION
(MILLONES) PARA CONTRATAR
1.Revisar los escritos de denuncias proyectados por todos los abogados en apoyo a las unidades militares.
2. Realizar una linea jurisprudencial a partir de decisiones de la sala de amnistia e indulto de la jurisdiccion especial para la paz en sede de concesién de amnistias en indulto, a fir]
de determinar: apreciacion sobre el DIH en cada decision, decisiones de impacto que permitan o no conceder amnistia en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en
procesos de judicializacion.
3.Realizar 01 boletin trimestral sobre temas de impacto para el Ejército Nacional frente a las decisiones de la jurisdiccion especial para la paz.
4.Andlisis y recomendaciones frente a decisiones de impacto emanadas por la jurisdiccion especial para la paz.
5.8eguimiento, analisis y recomendacion a los informes que sean presentados ante la jurisdiccion especial para la paz, que involucren de manera negativa al ejército nacional.
6.Construir un protocolo de supervision de sanciones propias.
PRESTAR L0S 7.Andlisis de resolucion de conclusiones que sean expedidas por la Jurisdiccion Especial para la Paz, dentro de los 05 dias siguientes a la expedicion de esta.
SERVICIOS 8.Proyeccion y seguimiento a oferta institucional sobre trabajos, obras y actividades con sentido reparador - restaurador (TOARS)
PROFESIONALES  |9.Prestar colaboracion a las demés unidades militares en caso de ser requerido. CLL. 102 No.
ESPECIALISTA EN COMO  ABOGADO|10. En cumplimiento alo sefialado en Ial ley 100 de 1993, deben acreditlar la aﬂliaciép gl sistema de pensién, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley 31 DE 7-80, ) ANDRES FELIPE NO
1 |DATRA| IV | 2 |JABOGADO -\t miicional |ESPECIALISTA Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. $ 4.000.000 [ DIC |$ 44.000.000 |CANTON CARRAZA ROA 1.032.403.148 APLICA [NOAPLICA
PARA LA|11. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente a 2022 NORTE,
DIRECCION  DE{sjstema general de riesgos laborales. el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea LI, IIl. BOGOTAD.C
/%\:2’:; cl Or\f 12 Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.

13.Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que s
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven.

15.Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante I¢
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental
(FUID).

17 Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
18.Todas las demés que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato




PRESTAR LOS!

1. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas por el comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad Téctica, dentro de los 05 dias siguientes al recibo de la informacion, de acuerdo con log
hechos que suceden en la region, que se configuren como violaciones a los Derechos Humanos e i al Derecho i k itario, en contra de on civil e integrantes del Ejército Nacional,
efectuando reporte quincenal.

2. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles a los hechos ocurridos en la region que puedan ser puestos en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacién en desarrollo del apoyo a I

segun imiento y idad de lo por la Direccion de Apoyo a la transicion.

3. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las unidades a partir del afio 2017, de acuerdo al cuadro de seguimiento establecido por la Direccion de Apoyo a la Transicion, presentando el diagndstico dej
accion y proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos penales iniciados, reportando las acciones desarrolladas, (aporte de pruebas, recepcion de testimonios, érdenes de captura libradas, ampliaciones
de denuncia, etc), segn requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccién de Apoyo a la transicion.

4. Realizar una linea jurisprudencial a partir de decisiones de la sala de amnistia e indulto de la jurisdiccion especial para la paz en sede de concesion de amnistias en indulto, a fin de determinar: 1. apreciacion sobre
el DIH en cada decision, decisiones de impacto que permitan o no conceder amnistia en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en procesos de judicializacion, segun imiento y temporalidad de lo|
establecido por la direccion de apoyo a la transicion.

5.Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo con la informacion presentada por SIOE (CEDE3) (en coordinacion con los Grupos Regionales de memoria histérica), lo anterior seguin requerimiento y temporalidad
de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion.

SERVICIOS CLL. 33 CRA.
PROFESIONALES 6. Realizar asesoria a militares victimas y sus familias en las jornadas que sean realizadas por el componente de victimas de DATRA reportando las actividades a través de informe dentro de los 05 dias siguientes | 4VIAAL
COMO  ABOGADO término de esta, segun requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion.
ESPECIALISTA EN |ESPECIALISTA 7. Construir 02 proyectos Trabajos, Obras y Actividades con contenido Reparador — Restaurador TOAR para ser reali por los compareci como imiento de las propias impuestas en I¢ 31DE RODAPERO FERNANDO NO
2 |DATRA| Iv ABOGADO seg(n requerimiento y idad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion. $ 4300000 | DIC [$ 47.300.000 [CANTON SAN|ELIECER BERNAL 80.208.985 NO APLICA
PENAL PARA LA 8. Realizar la revision juridi | ducci literari émi fines d icacio la Feri del Libro de Bogota 2022 y 2023, ( imientos DATRA, v imient APLICA
. . juridica a las producciones literarias y con fines de p en la Feria el Libro de Bogota y , seglin requerimientos , segn requerimiento | 2022 FERNANDO, [PARDO
RLROE&;:ION A Ei temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion. SANTA
. 9.Analizar de los informes que se p por parte de izai ante la jurisdiccion especial para la paz por hechos que impliquen a la Divisién en la cual presta sus servicios.
TRANSICION- ) 10. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual MARTA
PRIMERA DIVISION fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
11. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el ista debera ingresar al sistema general de riesgos laborales. €|
monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea L,lI, Ill.
12 Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.
13.Presentar el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autoj
que de los mismos se deriven.
15.Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos.
16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el ista sera responsable por la gestion d | de las actividadt durante la ejecucion del contrato, incluyendo €
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato tnico de inventario documental (FUID).
17 Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su imiento en razon al cumplimiento del objeto del contrato.
18.Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato
1. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas por el comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad Tactica, dentro de los 05 dias siguientes al recibo de la informacion, de acuerdo con log
hechos que suceden en la region, que se configuren como violaciones a los Derechos Humanos e Infracci al Derecho | |t en contra de poblacion civil e integrantes del Ejército Nacional,
efectuando reporte quincenal.
2. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles a los hechos ocurridos en la region que puedan ser puestos en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacion en desarrollo del apoyo a I
judicializacion, seguin requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion.
3. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las unidades a partir del afio 2017, de acuerdo al cuadro de seguimiento establecido por la Direccion de Apoyo a la Transicion, presentando el diagndstico dej
accion y proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos penales iniciados, reportando las acciones desarrolladas, (aporte de pruebas, recepcion de testimonios, érdenes de captura libradas, ampliaciones|
de denuncia, etc), segun requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion.
4. Realizar una linea jurisprudencial a partir de decisiones de la sala de amnistia e indulto de la jurisdiccion especial para la paz en sede de concesion de amnistias en indulto, a fin de determinar: 1. apreciacion sobre
el DIH en cada decision, decisiones de impacto que permitan 0 no conceder amnistia en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en procesos de judicializacion, segun imiento y temporalidad de lo|
establecido por la direccion de apoyo a la transicion.
PRESTAR LOG|5-Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo con la informacion presentada por SIOE (CEDE3) (en coordinacion con los Grupos Regionales de memoria histrica), lo anterior segin requerimiento y temporalidad|
SERVICIOS de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion.
PROFESIONALES 6. Rgallzar asesoria a ml\\iare§ \{ictlmas y sus fa.mlllas en las Jornaqas que sean rez.allzadas porel compongﬁte de victimas de DATRA reportando las actividades a través de informe dentro de los 05 dias siguientes a| CRA. 34 No
COMO  ABOGADO término de esta, seglin y de lo por la Direccion de Apoyo a la transicion. g '
MAESTRIA EN CON MAESTRIA 7. Construir 02 proyectos Trabajos, Obras y Actividades con contenido Reparador — Restaurador TOAR para ser reali por los pareci como imi de las propias impuestas en |4 31DE 14-23 MARIO ANDRES NO
3 |DATRA| V ABOGADO ia, segln imiento y idad de lo ido por la Direccion de Apoyo a la transicion. $ 6.000.000 | DIC |$ 66.000.000 | BUCARAMAN 13.872.323 NO APLICA
CIENCIA POLITICA |PARA LA ) L L . ) N ) . . . . . ALVARADO LOZANO APLICA
. 8. Realizar la revision juridica a las producciones literarias y con fines de en la Feria del Libro de Bogota 2022 y 2023, segin requerimientos DATRA, segin requerimiento )| 2022 GA,
RL’F?)EYCS:DN A DE temporalidad de lo establecido por la Direccién de Apoyo a la transicion. SANTANDER
TRANSICION 9.Analizar de los informes que se p por parte de izaci ante la jurisdiccion especial para la paz por hechos que impliquen a la Division en la cual presta sus servicios.

SEGUNDA DIVISION

10. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensua|
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

11. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el ista debera ingresar
monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, IlI.

12 Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.

13.Presentar el informe de al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de auto|
que de los mismos se deriven.

15.Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos.

al sistema general de riesgos laborales. ¢

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el ista sera por la gestion de las durante la ejecucion del contrato, incluyendo e|
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
17 Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimi en razon al cumplimi del objeto del contrato.

18.Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato




1. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas por el comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad Téctica, dentro de los 05 dias siguientes al recibo de la informacion, de acuerdo con log
hechos que suceden en la region, que se configuren como violaciones a los Derechos Humanos e i al Derecho i k itario, en contra de on civil e integrantes del Ejército Nacional,
efectuando reporte quincenal.

2. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles a los hechos ocurridos en la region que puedan ser puestos en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacién en desarrollo del apoyo a I

segun imiento y idad de lo por la Direccion de Apoyo a la transicion.

PRESTAR LOS!

3. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las unidades a partir del afio 2017, de acuerdo al cuadro de seguimiento establecido por la Direccion de Apoyo a la Transicion, presentando el diagndstico dej
accion y proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos penales iniciados, reportando las acciones desarrolladas, (aporte de pruebas, recepcion de testimonios, érdenes de captura libradas, ampliaciones
de denuncia, etc), segn requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccién de Apoyo a la transicion.

4. Realizar una linea jurisprudencial a partir de decisiones de la sala de amnistia e indulto de la jurisdiccion especial para la paz en sede de concesion de amnistias en indulto, a fin de determinar: 1. apreciacion sobre
el DIH en cada decision, decisiones de impacto que permitan o no conceder amnistia en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en procesos de judicializacion, segun imiento y temporalidad de lo|
establecido por la direccion de apoyo a la transicion.

5.Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo con la informacion presentada por SIOE (CEDE3) (en coordinacion con los Grupos Regionales de memoria histérica), lo anterior seguin requerimiento y temporalidad

SERVICIOS de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion.
PROFESIONALES  |6. Realizar asesoria a militares victimas y sus familias en las jornadas que sean realizadas por el componente de victimas de DATRA reportando las actividades a través de informe dentro de los 05 dias siguientes a|
COMO  ABOGADO|tgrmino de esta, seglin requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion. AV.LOS
ESPECIALISTA EN CON ) 7. Construir 02 proyectz?s .Trabajos, Obra§ y Actividades oop contenidg Reggrador - Restaurador.TQAR para ser realizados por los pareci como imi de las propias impuestas en I 31DE CUARTELES VICTORIA EUGENIA NO
4 |DATRA| IV ABOGADO ESPECIALIZACION seg(n rec by fad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion. $ 3.700.000 | DIC [$ 40.700.000 [No. 80-00 1.061.783.070 NO APLICA
DERECHO PENAL ) L ) L . ) o ) . X . - . - PAZ TRULLO APLICA
PARA LA|8. Realizar la revision juridica a las producciones literarias y con fines de p en la Feria del Libro de Bogota 2022 y 2023, seglin requerimientos DATRA, segun requerimiento 2022 POPAYAN,
DIRECCION DE |temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion. CAUCA
APOYO A LA|9-Analizar de los informes que se p por parte de izaci ante la jurisdiccion especial para la paz por hechos que impliquen a la Division en la cual presta sus servicios.
TRANSICION- 10. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensua
TERCERA DIVISION |fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
11. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el ista debera ingresar al sistema general de riesgos laborales. €|
monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea L,lI, Ill.
12 Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.
13.Presentar el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autoj
que de los mismos se deriven.
15.Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos.
16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el ista sera responsable por la gestion d | de las actividadt durante la ejecucion del contrato, incluyendo €
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato tnico de inventario documental (FUID).
17 Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su imiento en razon al cumplimiento del objeto del contrato.
18.Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato
1. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas por el comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad Tactica, dentro de los 05 dias siguientes al recibo de la informacion, de acuerdo con log
hechos que suceden en la region, que se configuren como violaciones a los Derechos Humanos e Infracci al Derecho | |t en contra de poblacion civil e integrantes del Ejército Nacional,
efectuando reporte quincenal.
2. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles a los hechos ocurridos en la region que puedan ser puestos en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacion en desarrollo del apoyo a I
judicializacion, seguin requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion.
3. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las unidades a partir del afio 2017, de acuerdo al cuadro de seguimiento establecido por la Direccion de Apoyo a la Transicion, presentando el diagndstico dej
accion y proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos penales iniciados, reportando las acciones desarrolladas, (aporte de pruebas, recepcion de testimonios, érdenes de captura libradas, ampliaciones|
de denuncia, etc), segun requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion.
4. Realizar una linea jurisprudencial a partir de decisiones de la sala de amnistia e indulto de la jurisdiccion especial para la paz en sede de concesion de amnistias en indulto, a fin de determinar: 1. apreciacion sobre
el DIH en cada decision, decisiones de impacto que permitan o no conceder amnistia en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en procesos de judicializacion, segun imiento y temporalidad de lo|
establecido por la direccion de apoyo a la transicion.
PRESTAR LOS|5 asesorar a los miltares y sus familias de acuerdo con la informacion presentada por SIOE (CEDES3) (en coordinacion con los Grupos Regionales de memoria historica), lo anterior segun requerimiento y temporalidad
SERVICIOS de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion.
PROFESIONALES  |6. Realizar asesoria a militares victimas y sus familias en las jornadas que sean realizadas por el componente de victimas de DATRA reportando las actividades a través de informe dentro de los 05 dias siguientes a|
COMO  ABOGADO|término de esta, segin imiento y idad de lo por la Direccion de Apoyo a la transicion. AV.LOS
ESPECIALISTAEN [CON 7. Construir 02 proyectos Trabajos, Obras y Actividades con contenido Reparador — Restaurador TOAR para ser reali por los compareci como imiento de las propias impuestas en I 31 DE CUARTELES NO
5 |DATRA| IV ABOGADO |DERECHO ESPECIALIZACION segin imiento y idad de lo ido por la Direccion de Apoyo a la transicion. $ 4200000 | DIC [$ 46.200.000 [No. 80-00 LUCY PAZ TRULLO 31.237.774 APLICA NO APLICA
ADMINISTRATIVO |PARA LA|8. Realizar la revision juridica a las producciones literarias y émicas con fines de icacion en la Feria del Libro de Bogota 2022 y 2023, seglin requerimientos DATRA, segun requerimiento 2022 POPAYAN,
DIRECCION DE |temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion. CAUCA

APOYO A LA
TRANSICION-
TERCERA DIVISION

9.Analizar de los informes que se p por parte de izaci ante la jurisdiccion especial para la paz por hechos que impliquen a la Division en la cual presta sus servicios.

10. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensua|
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

11. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el ista debera ingresar
monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I, I, IlI.

12 Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.

13.Presentar el informe de al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de auto]
que de los mismos se deriven.

15.Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos.

al sistema general de riesgos laborales. ¢

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el ista sera por la gestion de las durante la ejecucion del contrato, incluyendo e|
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
17 Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimi en razon al cumplimi del objeto del contrato.

18.Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato




PRESTAR LOS!

1. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas por el comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad Téctica, dentro de los 05 dias siguientes al recibo de la informacion, de acuerdo con log
hechos que suceden en la region, que se configuren como violaciones a los Derechos Humanos e i al Derecho i k itario, en contra de poblacion civil e integrantes del Ejército Nacional,
efectuando reporte quincenal.

2. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles a los hechos ocurridos en la region que puedan ser puestos en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacién en desarrollo del apoyo a I
judi segun imiento y idad de lo por la Direccion de Apoyo a la transicion.

3. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las unidades a partir del afio 2017, de acuerdo al cuadro de seguimiento establecido por la Direccion de Apoyo a la Transicion, presentando el diagndstico dej
accion y proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos penales iniciados, reportando las acciones desarrolladas, (aporte de pruebas, recepcion de testimonios, érdenes de captura libradas, ampliaciones
de denuncia, etc), segn requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccién de Apoyo a la transicion.

4. Realizar una linea jurisprudencial a partir de decisiones de la sala de amnistia e indulto de la jurisdiccion especial para la paz en sede de concesion de amnistias en indulto, a fin de determinar: 1. apreciacion sobre
el DIH en cada decision, decisiones de impacto que permitan o no conceder amnistia en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en procesos de judicializacion, segun imiento y temporalidad de lo|
establecido por la direccion de apoyo a la transicion.

5.Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo con la informacion presentada por SIOE (CEDE3) (en coordinacion con los Grupos Regionales de memoria histérica), lo anterior seguin requerimiento y temporalidad

SERVICIOS de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion.
PROFESIONALES  |6. Realizar asesoria a militares victimas y sus familias en las jornadas que sean realizadas por el componente de victimas de DATRA reportando las actividades a través de informe dentro de los 05 dias siguientes a|
COMO  ABOGADO|tgrmino de esta, seglin requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion. KM. 7 VIA
ESPECIALISTA EN CON ) 7. Construir 02 proyectos Trabajos, Obras y Actividades con contenido Reparador — Restaurador TOAR para ser reali por los compareci como imiento de las propias impuestas en I¢ 31DE PUERTO FRANCISNED NO
6 [DATRA| Iv ABOGADO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZACION seg(n requerimiento y idad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion. $ 3.700.000 | DIC [$ 40.700.000 [LOPEZ BERMUDEZ 79.895.871 APLICA NO APLICA
PARA LA|8. Realizar la revision juridica a las producciones literarias y émicas con fines de publicacion en la Feria del Libro de Bogota 2022 y 2023, segun requerimientos DATRA, segun requerimiento 2022 VILLAVICENC | CARDENAS
DIRECCION DE |temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion. 10. META
APOYO A LA|9-Analizar de los informes que se p por parte de izaci ante la jurisdiccion especial para la paz por hechos que impliquen a la Division en la cual presta sus servicios.
TRANSICION- 10. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensua
CUARTA DIVISION  |fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
11. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el ista debera ingresar al sistema general de riesgos laborales. €|
monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea L,lI, Ill.
12 Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.
13.Presentar el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autoj
que de los mismos se deriven.
15.Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos.
16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el ista sera responsable por la gestion d | de las actividadt durante la ejecucion del contrato, incluyendo €
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato tnico de inventario documental (FUID).
17 Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su imiento en razon al cumplimiento del objeto del contrato.
18.Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato
1. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas por el comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad Tactica, dentro de los 05 dias siguientes al recibo de la informacion, de acuerdo con log
hechos que suceden en la region, que se configuren como violaciones a los Derechos Humanos e Infracci al Derecho | |t en contra de poblacion civil e integrantes del Ejército Nacional,
efectuando reporte quincenal.
2. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles a los hechos ocurridos en la region que puedan ser puestos en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacion en desarrollo del apoyo a I
judicializacion, seguin requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion.
3. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las unidades a partir del afio 2017, de acuerdo al cuadro de seguimiento establecido por la Direccion de Apoyo a la Transicion, presentando el diagndstico dej
accion y proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos penales iniciados, reportando las acciones desarrolladas, (aporte de pruebas, recepcion de testimonios, érdenes de captura libradas, ampliaciones|
de denuncia, etc), segun requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion.
4. Realizar una linea jurisprudencial a partir de decisiones de la sala de amnistia e indulto de la jurisdiccion especial para la paz en sede de concesion de amnistias en indulto, a fin de determinar: 1. apreciacion sobre
el DIH en cada decision, decisiones de impacto que permitan o no conceder amnistia en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en procesos de judicializacion, segun imiento y temporalidad de lo|
establecido por la direccion de apoyo a la transicion.
PRESTAR LOG|5-Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo con la informacion presentada por SIOE (CEDE3) (en coordinacion con los Grupos Regionales de memoria histrica), lo anterior segin requerimiento y temporalidad|
SERVICIOS de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion.
PROFESIONALES 6. Realizar asesoria a militares victimas y sus familias en las jornadas que sean realizadas por el componente de victimas de DATRA reportando las actividades a través de informe dentro de los 05 dias siguientes a|
COMO  ABOGADO término de esta, seglin imiento y idad de lo ido por la Direccion de Apoyo a la transicion.
ESPECIALISTA EN ESPECIALISTA 7. Construir 02 proyectos Trabajos, Obras y Actividades con contenido Reparador — Restaurador TOAR para ser reali por los P como imi de las propias impuestas en I 31DE CLL. 12 No. 8- EDISON DUARTE NO
7 |DATRA| IV ABOGADO |DERECHO PARA A ia, segln imiento y idad de lo ido por la Direccion de Apoyo a la transicion. § 3.700.000 | DIC |$ 40.700.000 |122 IBAGUE, PARADA 91.269.695 APLICA NO APLICA|
ADMINISTRATIVO DIRECCION 0E 8. Realizar la revision juridica a las producciones literarias y émicas con fines de icacion en la Feria del Libro de Bogota 2022 y 2023, seglin requerimientos DATRA, segun requerimiento 2022 TOLIMA
temporalidad de lo establecido por la Direccién de Apoyo a la transicion.
#:2;;00 ’\“A LA 9.Analizar de los informes que se p por parte de izaci ante la jurisdiccion especial para la paz por hechos que impliquen a la Division en la cual presta sus servicios.

QUINTA DIVISION

10. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensua|
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

11. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el ista debera ingresar
monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, IlI.

12 Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.

13.Presentar el informe de al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de auto|
que de los mismos se deriven.

15.Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos.

al sistema general de riesgos laborales. ¢

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la ley 594 de 2000, el ista sera por la gestion de las durante la ejecucion del contrato, incluyendo e|
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
17 Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimi en razon al cumplimi del objeto del contrato.

18.Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato




PRESTAR LOS!

1. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas por el comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad Téctica, dentro de los 05 dias siguientes al recibo de la informacion, de acuerdo con log
hechos que suceden en la region, que se configuren como violaciones a los Derechos Humanos e i al Derecho i k itario, en contra de on civil e integrantes del Ejército Nacional,
efectuando reporte quincenal.

2. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles a los hechos ocurridos en la region que puedan ser puestos en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacién en desarrollo del apoyo a I

segun imiento y idad de lo por la Direccion de Apoyo a la transicion.

3. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las unidades a partir del afio 2017, de acuerdo al cuadro de seguimiento establecido por la Direccion de Apoyo a la Transicion, presentando el diagndstico dej
accion y proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos penales iniciados, reportando las acciones desarrolladas, (aporte de pruebas, recepcion de testimonios, érdenes de captura libradas, ampliaciones
de denuncia, etc), segn requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccién de Apoyo a la transicion.

4. Realizar una linea jurisprudencial a partir de decisiones de la sala de amnistia e indulto de la jurisdiccion especial para la paz en sede de concesion de amnistias en indulto, a fin de determinar: 1. apreciacion sobre
el DIH en cada decision, decisiones de impacto que permitan o no conceder amnistia en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en procesos de judicializacion, segun imiento y temporalidad de lo|
establecido por la direccion de apoyo a la transicion.

5.Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo con la informacion presentada por SIOE (CEDE3) (en coordinacion con los Grupos Regionales de memoria histérica), lo anterior seguin requerimiento y temporalidad
de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion.

222\;&'(& ALES 6. Realizar asesoria a militares victimas y sus familias en las jornadas que sean realizadas por el componente de victimas de DATRA reportando las actividades a través de informe dentro de los 05 dias siguientes |
término de esta, segun requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion.
EE)EEE?:IQIE)ISTA EN Egg&l AL‘:\SB.I.C/)\GADO 7. Construir 02 proyectos Trabajos, Obras y Actividades con contenido Reparador — Restaurador TOAR para ser realizados por los compareci como imiento de las propias impuestas en I¢ 31DE 106'-?2;; 16No. ANDRES RICARDO NO
8 |DATRA| Iv ABOGADO seg(n requerimiento y idad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion. $ 3.700.000 | DIC [$ 40.700.000 BENAVIDEZ 1.117.501.011 NO APLICA
CONTENCIOSO  |PARA LA ’ AT SRR . ) . ) , , ) o ) - FLORENCIA APLICA
. 8. Realizar la revision juridica a las producciones literarias y con fines de p en la Feria del Libro de Bogota 2022 y 2023, segun requerimientos DATRA, segun requerimiento 2022 » |RODRIGUEZ
ADMINISTRATIVO | DIRECCION DE temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion. CAQUETA
APOYO . A LA 9.Analizar de los informes que se p por parte de izai ante la jurisdiccion especial para la paz por hechos que impliquen a la Divisién en la cual presta sus servicios.
TRANS,ICION'SEXTA 10. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual
DIVISION fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
11. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el ista debera ingresar al sistema general de riesgos laborales. €|
monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea L,lI, Ill.
12 Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.
13.Presentar el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autoj
que de los mismos se deriven.
15.Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos.
16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el ista sera responsable por la gestion d | de las actividadt durante la ejecucion del contrato, incluyendo €
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato tnico de inventario documental (FUID).
17 Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su imiento en razon al cumplimiento del objeto del contrato.
18.Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato
1. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas por el comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad Tactica, dentro de los 05 dias siguientes al recibo de la informacion, de acuerdo con log
hechos que suceden en la region, que se configuren como violaciones a los Derechos Humanos e Infracci al Derecho | |t en contra de poblacion civil e integrantes del Ejército Nacional,
efectuando reporte quincenal.
2. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles a los hechos ocurridos en la region que puedan ser puestos en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacion en desarrollo del apoyo a I
judicializacion, seguin requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion.
3. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las unidades a partir del afio 2017, de acuerdo al cuadro de seguimiento establecido por la Direccion de Apoyo a la Transicion, presentando el diagndstico dej
accion y proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos penales iniciados, reportando las acciones desarrolladas, (aporte de pruebas, recepcion de testimonios, érdenes de captura libradas, ampliaciones|
de denuncia, etc), segun requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion.
4. Realizar una linea jurisprudencial a partir de decisiones de la sala de amnistia e indulto de la jurisdiccion especial para la paz en sede de concesion de amnistias en indulto, a fin de determinar: 1. apreciacion sobre
el DIH en cada decision, decisiones de impacto que permitan o no conceder amnistia en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en procesos de judicializacion, segun imiento y temporalidad de lo|
establecido por la direccion de apoyo a la transicion.
PRESTAR LOS|5-Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo con la informacion presentada por SIOE (CEDES) (en coordinacion con los Grupos Regionales de memoria histdrica), lo anterior segun requerimiento y temporalidad
SERVICIOS de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion.
PROFESIONALES 6. Realizar asesoria a militares victimas y sus familias en las jornadas que sean realizadas por el componente de victimas de DATRA reportando las actividades a través de informe dentro de los 05 dias siguientes a|
COMO  ABOGADO término de.esta, segln € y Jac de lo .pcr la Direccién de Apoyo a la transicion. ) ) o - CRA. 50
ESPECIALISTA EN |ESPECIALISTA 7. Construir 02 proyectt.)s »Trabajos, Obra§ y Actividades con contenldg Reparador - Restaurador.'IiOAR para ser por los P como de las propias impuestas en I 31DE No.76-126 PAULA ANDREA NO
9 |[DATRA| IV ABOGADO PENAL PARA LAl segun y delo por la Direccion de Apoyo a la transicion. $ 4300000 | DIC [$ 47.300.000 MEDELLIN RAMIREZ 43.928.618 APLICA NO APLICA
8. Realizar la revision juridica a las producciones literarias y émicas con fines de icacion en la Feria del Libro de Bogota 2022 y 2023, segin requerimientos DATRA, segin requerimiento )| 2022 ’ ARBOLEDA
DIRECCION DE temporalidad de lo establecido por la Direccién de Apoyo a la transicion. ANTIOQUIA
APOYO A LA 9.Analizar de los informes que se p por parte de izaci ante la jurisdiccion especial para la paz por hechos que impliquen a la Division en la cual presta sus servicios.
;Egﬁmilg:\\‘/}SION 10. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensua|

fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

11. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el ista debera ingresar
monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I, I, IlI.

12 Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.

13.Presentar el informe de al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de auto]
que de los mismos se deriven.

15.Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos.

al sistema general de riesgos laborales. ¢

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el ista sera por la gestion de las durante la ejecucion del contrato, incluyendo e|
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
17 Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimi en razon al cumplimi del objeto del contrato.

18.Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato




PRESTAR LOS!

1. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas por el comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad Téctica, dentro de los 05 dias siguientes al recibo de la informacion, de acuerdo con log
hechos que suceden en la region, que se configuren como violaciones a los Derechos Humanos e i al Derecho i k itario, en contra de poblacion civil e integrantes del Ejército Nacional,
efectuando reporte quincenal.

2. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles a los hechos ocurridos en la region que puedan ser puestos en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacién en desarrollo del apoyo a I
judi segun imiento y idad de lo por la Direccion de Apoyo a la transicion.

3. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las unidades a partir del afio 2017, de acuerdo al cuadro de seguimiento establecido por la Direccion de Apoyo a la Transicion, presentando el diagndstico dej
accion y proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos penales iniciados, reportando las acciones desarrolladas, (aporte de pruebas, recepcion de testimonios, érdenes de captura libradas, ampliaciones
de denuncia, etc), segn requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccién de Apoyo a la transicion.

4. Realizar una linea jurisprudencial a partir de decisiones de la sala de amnistia e indulto de la jurisdiccion especial para la paz en sede de concesion de amnistias en indulto, a fin de determinar: 1. apreciacion sobre
el DIH en cada decision, decisiones de impacto que permitan o no conceder amnistia en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en procesos de judicializacion, segun imiento y temporalidad de lo|
establecido por la direccion de apoyo a la transicion.

5.Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo con la informacion presentada por SIOE (CEDE3) (en coordinacion con los Grupos Regionales de memoria histérica), lo anterior seguin requerimiento y temporalidad
de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion.

222\;&'(& ALES 6. Realizar asesoria a militares victimas y sus familias en las jornadas que sean realizadas por el componente de victimas de DATRA reportando las actividades a través de informe dentro de los 05 dias siguientes |
COMO  ABOGADO término de esta, segun requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion. CRA. 50
7. Construir 02 proyectos Trabajos, Obras y Actividades con contenido Reparador — Restaurador TOAR para ser reali por los pareci como imi de las i propias impuestas en I 31DE No.76-126 JOSE ROGELIO NO
10 | DATRA| IV ABOGADO ESPECIALISTA EN |CON ESPECIALISTA seg(n requerimiento y idad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion. $ 3.700.000 | DIC [$ 40.700.000 0. 71.397.922 NO APLICA
PENAL PARA LA ) L ) L . ) o ) . X . - . - MEDELLIN, |CORREARUIZ APLICA
" 8. Realizar la revision juridica a las producciones literarias y con fines de p en la Feria del Libro de Bogota 2022 y 2023, seglin requerimientos DATRA, segun requerimiento 2022 !
DIRECCION DE temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion. ANTIOQUIA
APOYO . A LA 9.Analizar de los informes que se p por parte de izai ante la jurisdiccion especial para la paz por hechos que impliquen a la Divisién en la cual presta sus servicios.
TRANSICION' ) 10. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual
SEPTIMA DIVISION fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
11. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el ista debera ingresar al sistema general de riesgos laborales. €|
monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea L,lI, Ill.
12 Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.
13.Presentar el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autoj
que de los mismos se deriven.
15.Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos.
16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el ista sera responsable por la gestion d | de las actividadt durante la ejecucion del contrato, incluyendo €
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato tnico de inventario documental (FUID).
17 Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su imiento en razon al cumplimiento del objeto del contrato.
18.Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato
1. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas por el comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad Tactica, dentro de los 05 dias siguientes al recibo de la informacion, de acuerdo con log
hechos que suceden en la region, que se configuren como violaciones a los Derechos Humanos e Infracci al Derecho | |t en contra de poblacion civil e integrantes del Ejército Nacional,
efectuando reporte quincenal.
2. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles a los hechos ocurridos en la region que puedan ser puestos en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacion en desarrollo del apoyo a I
judicializacion, seguin requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion.
3. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las unidades a partir del afio 2017, de acuerdo al cuadro de seguimiento establecido por la Direccion de Apoyo a la Transicion, presentando el diagndstico dej
accion y proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos penales iniciados, reportando las acciones desarrolladas, (aporte de pruebas, recepcion de testimonios, érdenes de captura libradas, ampliaciones|
de denuncia, etc), segun requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion.
4. Realizar una linea jurisprudencial a partir de decisiones de la sala de amnistia e indulto de la jurisdiccion especial para la paz en sede de concesion de amnistias en indulto, a fin de determinar: 1. apreciacion sobre
el DIH en cada decision, decisiones de impacto que permitan o no conceder amnistia en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en procesos de judicializacion, segun imiento y temporalidad de lo|
establecido por la direccion de apoyo a la transicion.
PRESTAR LOS|5-Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo con la informacion presentada por SIOE (CEDES) (en coordinacion con los Grupos Regionales de memoria histdrica), lo anterior segun requerimiento y temporalidad
SERVICIOS de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion. AvV.
PROFESIONALES 6. Realizar asesoria a militares victimas y sus familias en las jornadas que sean realizadas por el componente de victimas de DATRA reportando las actividades a través de informe dentro de los 05 dias siguientes a| MARGINAL
COMO  ABOGADO término de esta, seglin imiento y idad de lo por la Direccion de Apoyo a la transicion. DE SELVA,
ESPECIALISTA EN ESPECIALISTA 7. Construir 02 proyectos Trabajos, Obras y Actividades con contenido Reparador — Restaurador TOAR para ser reali por los pareci como imi de las i propias impuestas en I 31 DE CANTON CLARA FACZULY NO
11 | DATRA| IV ABOGADO |DERECHO PARA A segin imiento y idad de lo ido por la Direccion de Apoyo a la transicion. $ 4.000.000 | DIC [$ 44.000.000 MILITAR MUNEVAR 40.040.748 APLICA NO APLICA
ADMINISTRATIVO 8. Realizar la revision juridica a las producciones literarias y émicas con fines de icacion en la Feria del Libro de Bogota 2022 y 2023, segin requerimientos DATRA, segin requerimiento )| 2022 AMEZQUITA
DIRECCION DE temporalidad de lo establecido por la Direccién de Apoyo a la transicion. MARARE
APOYO A LA 9.Analizar de los informes que se p por parte de izaci ante la jurisdiccion especial para la paz por hechos que impliquen a la Division en la cual presta sus servicios. YOPAL,
‘I(:J'?)/‘T"\/‘\\SIIIS:ZS\’\/‘I-SION 10. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensua| CASANARE

fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

11. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el ista debera ingresar
monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I, I, IlI.

12 Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.

13.Presentar el informe de al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de auto]
que de los mismos se deriven.

15.Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos.

al sistema general de riesgos laborales. ¢

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el ista sera por la gestion de las durante la ejecucion del contrato, incluyendo e|
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
17 Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimi en razon al cumplimi del objeto del contrato.

18.Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato




1. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas por el comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad Téctica, dentro de los 05 dias siguientes al recibo de la informacion, de acuerdo con lod
hechos que suceden en la region, que se configuren como violaciones a los Derechos Humanos e i al Derecho i F itario, en contra de ion civil e integrantes del Ejército Nacional,
efectuando reporte quincenal.

2. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles a los hechos ocurridos en la region que puedan ser puestos en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacion en desarrollo del apoyo a I

segln imiento y idad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion.

3. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las unidades a partir del afio 2017, de acuerdo al cuadro de seguimiento establecido por la Direccion de Apoyo a la Transicion, presentando el diagnéstico d
accion y proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos penales iniciados, reportando las acciones desarrolladas, (aporte de pruebas, recepcion de testimonios, 6rdenes de captura libradas, ampliaciones
de denuncia, etc), segun requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Direccién de Apoyo a la transicion.

4. Realizar una linea jurisprudencial a partir de decisiones de la sala de amnistia e indulto de la jurisdiccion especial para la paz en sede de concesion de amnistias en indulto, a fin de determinar: 1. apreciacion sobre|
el DIH en cada decision, decisiones de impacto que permitan o no conceder amnistia en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en procesos de judicializacion, segun requerimiento y temporalidad de lo|
establecido por la direccion de apoyo a la transicion.

PRESTAR 5.Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo con la informacion presentada por SIOE (CEDE3) (en coordinacion con los Grupos Regionales de memoria histdrica), lo anterior segun requerimiento y temporalidad
SERVICIOS de lo establecido por la Direccién de Apoyo a la transicion. AV.
PROFESIONALES 6. Realizar asesoria a militares victimas y sus familias en las jornadas que sean realizadas por el componente de victimas de DATRA reportando las actividades a través de informe dentro de los 05 dias siguientes a| MARGINAL
COMO  ABOGADO término de esta, seglin imiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion. DE SELVA,
ESPECIALISTA EN ESPECIALISTA 7. Construir 02 proyectos Trabajos, Obras y Actividades con contenido Reparador — Restaurador TOAR para ser reali por los pareci como imi de las i propias impuestas en I 31DE CANTON ANGELA PATRICIA NO
12 | DATRA| IV 2 |ABOGADO [DERECHO PARA LA segln imiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion. DIC MILITAR SUAREZ PLAZAS APLICA
ADMINISTRATIVO . 8. Realizar la revision juridica a las producciones literarias y académicas con fines de publicacion en la Feria Internacional del Libro de Bogota 2022 y 2023, segun requerimientos DATRA, segun requerimiento | 2022
DIRECCION temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion. MARARE
APOYO . 9.Analizar de los informes que se pi por parte de ¢ izaciones ante la jurisdiccion especial para la paz por hechos que impliquen a la Division en la cual presta sus servicios. YOPAL,
TRANSICION- A 10. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensua| CASANARE
OCTAVA DIVISION fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
11. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el ista debera ingresar obli ( al sistema general de riesgos laborales. ¢
monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea II, |1
12.Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.
13.Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de auto]
que de los mismos se deriven.
15.Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos.
16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades i durante la ejecucion del contrato, i do e}
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato tnico de inventario documental (FUID).
17 Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razon al cumplimiento del objeto del contrato.
18.Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato
1. Actuar de manera inmediata frente a presuntos sefialamientos injuriosos y/o calumniosos en contra de integrantes del Estado Mayor del Ejército Nacional, que se encuentren directamente relacionadas con ¢
servicio, verificando la viabilidad de solicitud de i yloi icion de ias penales, apoyo que se extiende a COEJC — SECEJ - DAVAA - DIVFE - OMEGA, seg(in requerimiento y temporalidad de|
lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion.
2. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles a los hechos ocurridos en la region jurisdiccion de la OMEGA para determinar hechos que puedan ser puestos en conocimiento de la Fiscalia General d¢
la Nacion en desarrollo del apoyo a la judicializacion, segin imiento y temporalidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion.
PRESTAR 3.Reportar de manera quincenal en la estadistica establecida por la Direccion de Apoyo a la Transicion las denuncias que se presenten por hechos ocurridos en la Jurisdiccion de responsabilidad,
SERVICIOS 4. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las unidades a partir del afio 2017, de acuerdo con el cuadro de seguimiento establecido por la Direccion de Apoyo a la Transicion, presentando el diagndstic
PROFESIONALES  |de accién y proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos penales iniciados, reportando las acciones desarrolladas, (aporte de pruebas, recepcion de testimonios, érdenes de captura libradas,
COMO  ABOGADO|ampliaciones de denuncia, efc),
ESPECIALISTA 5.Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo con la informacion presentada por SIOE (CEDE3) (en coordinacion con los Grupos Regionales de memoria histérica), lo anterior segtin requerimiento y temporalidad|
PARA de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion. CLL. 102 No.
ESPECIALISTA EN |DIRECCION 6. Realizar asesoria a militares victimas y sus familias en las jornadas que sean realizadas por el componente de victimas de DATRA reportando las actividades a través de informe dentro de los 05 dias siguientes a| 31 DE 7-80,
término de la misma, segun poralidad de lo establecido por la Direccion de Apoyo a la transicion. 5 MARGARITA MARIA NO
13 | DATRA| IV 1 |ABOGADO |DERECHO APOYO . - . - 8 - . " . . DIC CANTON
. 7. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual CORAL MORA APLICA
ADMINISTRATIVO TRANS,ICION- fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. 2022 NORTE,'
DIVISION 8. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. €| BOGOTAD.C

AVIACION, DIVISION
DE FUERZAS
ESPECIALES
FUERZA DE TAREA

OMEGA

monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, IlI.

9.Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.

10.Presentar el informe de activit al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.

11. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autol
que de los mismos se deriven.

12.Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos.

13. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la ley 594 de 2000, el ista sera por la gestion de las durante la ejecucion del contrato, incluyendo e|
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
14 Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su conocimi en razon al cumplimi del objeto del contrato.

15.Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

o

Proyectd

Firma

Te. Sara Fernanda Garzon Ortiz
Oficial asistencia a victimas
Comité Estructurador

Teniente Coronel J RICIO CELY AVILA
Director de Apgyo g/la Transicion
Gerente del Proyecto




