
No. ÁREA CAT. NIV. PROF. ESPE.
OBJETO 

CONTRACTUAL
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

 VLR. 

MENSUAL 

(MILLONES)  

 PLAZO 
 VLR. TOTAL 

(MILLONES) 

 LUGAR DE 

EJECUCIÓN 

PERSONA NATURAL 

RECOMENDADA 

PARA CONTRATAR

 No. DE ID. SALUD PENSIÓN

1 DATRA IV 2 ABOGADO
ESPECIALISTA EN 

CONSTITUCIONAL

PRESTAR LOS

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

COMO ABOGADO

ESPECIALISTA 

PARA LA

DIRECCIÓN DE

APOYO A LA

TRANSICIÓN

1.	Revisar los escritos de denuncias proyectados por todos los abogados en apoyo a las unidades militares.

2. Realizar una línea jurisprudencial a partir de decisiones de la sala de amnistía e indulto de la jurisdicción especial para la paz en sede de concesión de amnistías en indulto, a fin

de determinar: apreciación sobre el DIH en cada decisión, decisiones de impacto que permitan o no conceder amnistía en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en

procesos de judicialización.

3.	Realizar 01 boletín trimestral sobre temas de impacto para el Ejército Nacional frente a las decisiones de la jurisdicción especial para la paz. 

4.	Análisis y recomendaciones frente a decisiones de impacto emanadas por la jurisdicción especial para la paz.

5.	Seguimiento, análisis y recomendación a los informes que sean presentados ante la jurisdicción especial para la paz, que involucren de manera negativa al ejército nacional.

6.	Construir un protocolo de supervisión de sanciones propias.

7.	Análisis de resolución de conclusiones que sean expedidas por la Jurisdicción Especial para la Paz, dentro de los 05 días siguientes a la expedición de esta. 

8.	Proyección y seguimiento a oferta institucional sobre trabajos, obras y actividades con sentido reparador – restaurador (TOARS)

9.	Prestar colaboración a las demás unidades militares en caso de ser requerido.

10. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley.

Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

11. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al

sistema general de riesgos laborales. el monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

12.	Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

13.	Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se

hará extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven. 

15.	Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la

ejecución del contrato, incluyendo el cuidado, conservación y organización del archivo, actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental

(FUID). 

17.	Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

18.	Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $      4.000.000 

31 DE 

DIC 

2022

 $      44.000.000 

 CLL. 102 No. 

7-80, 

CANTÓN 

NORTE, 

BOGOTÁ D.C 

 ANDRES FELIPE 

CARRAZA ROA 
  1.032.403.148 

NO 

APLICA
NO APLICA

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICIÓN

ANEXO 01 AL ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS



2 DATRA IV 4 ABOGADO
ESPECIALISTA EN 

PENAL

PRESTAR LOS

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

COMO ABOGADO

ESPECIALISTA 

PARA LA

DIRECCIÓN DE

APOYO A LA

TRANSICIÓN-

PRIMERA DIVISIÓN

1. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas por el comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad Táctica, dentro de los 05 días siguientes al recibo de la información, de acuerdo con los

hechos que suceden en la región, que se configuren como violaciones a los Derechos Humanos e Infracciones al Derecho Internacional Humanitario, en contra de población civil e integrantes del Ejército Nacional,

efectuando reporte quincenal.

2. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles a los hechos ocurridos en la región que puedan ser puestos en conocimiento de la Fiscalía General de la Nación en desarrollo del apoyo a la

judicialización, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

3. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las unidades a partir del año 2017, de acuerdo al cuadro de seguimiento establecido por la Dirección de Apoyo a la Transición, presentando el diagnóstico de

acción y proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos penales iniciados, reportando las acciones desarrolladas, (aporte de pruebas, recepción de testimonios, órdenes de captura libradas, ampliaciones

de denuncia, etc), según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

4. Realizar una línea jurisprudencial a partir de decisiones de la sala de amnistía e indulto de la jurisdicción especial para la paz en sede de concesión de amnistías en indulto, a fin de determinar: 1. apreciación sobre

el DIH en cada decisión, decisiones de impacto que permitan o no conceder amnistía en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en procesos de judicialización, según requerimiento y temporalidad de lo

establecido por la dirección de apoyo a la transición.

5.	Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo con la información presentada por SIOE (CEDE3) (en coordinación con los Grupos Regionales de memoria histórica), lo anterior según requerimiento y temporalidad 

de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

6. Realizar asesoría a militares víctimas y sus familias en las jornadas que sean realizadas por el componente de víctimas de DATRA reportando las actividades a través de informe dentro de los 05 días siguientes al

término de esta, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

7. Construir 02 proyectos Trabajos, Obras y Actividades con contenido Reparador – Restaurador TOAR para ser realizados por los comparecientes como cumplimiento de las sanciones propias impuestas en la

sentencia, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición. 

8. Realizar la revisión jurídica a las producciones literarias y académicas con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023, según requerimientos DATRA, según requerimiento y

temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

9.	Analizar de los informes que se presenten por parte de organizaciones ante la jurisdicción especial para la paz por hechos que impliquen a la División en la cual presta sus servicios.

10. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual

fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

11. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el

monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

12.	Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

13.	Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los derechos de autor

que de los mismos se deriven. 

15.	Realizar la gestión de documentos en el sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del contrato, incluyendo el

cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

17.	Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del contrato.

18.	Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $      4.300.000 

31 DE 

DIC 

2022

 $      47.300.000 

 CLL. 33 CRA. 

4 VÍA AL 

RODADERO 

CANTÓN SAN 

FERNANDO, 

SANTA 

MARTA  

 FERNANDO 

ELIÉCER BERNAL 

PARDO 

       80.208.985 
NO 

APLICA
NO APLICA

3 DATRA V 2 ABOGADO
 MAESTRIA EN 

CIENCIA POLITICA

PRESTAR LOS

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

COMO ABOGADO

CON MAESTRIA

PARA LA

DIRECCIÓN DE

APOYO A LA

TRANSICIÓN-

SEGUNDA DIVISIÓN

1. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas por el comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad Táctica, dentro de los 05 días siguientes al recibo de la información, de acuerdo con los

hechos que suceden en la región, que se configuren como violaciones a los Derechos Humanos e Infracciones al Derecho Internacional Humanitario, en contra de población civil e integrantes del Ejército Nacional,

efectuando reporte quincenal.

2. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles a los hechos ocurridos en la región que puedan ser puestos en conocimiento de la Fiscalía General de la Nación en desarrollo del apoyo a la

judicialización, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

3. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las unidades a partir del año 2017, de acuerdo al cuadro de seguimiento establecido por la Dirección de Apoyo a la Transición, presentando el diagnóstico de

acción y proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos penales iniciados, reportando las acciones desarrolladas, (aporte de pruebas, recepción de testimonios, órdenes de captura libradas, ampliaciones

de denuncia, etc), según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

4. Realizar una línea jurisprudencial a partir de decisiones de la sala de amnistía e indulto de la jurisdicción especial para la paz en sede de concesión de amnistías en indulto, a fin de determinar: 1. apreciación sobre

el DIH en cada decisión, decisiones de impacto que permitan o no conceder amnistía en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en procesos de judicialización, según requerimiento y temporalidad de lo

establecido por la dirección de apoyo a la transición.

5.	Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo con la información presentada por SIOE (CEDE3) (en coordinación con los Grupos Regionales de memoria histórica), lo anterior según requerimiento y temporalidad 

de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

6. Realizar asesoría a militares víctimas y sus familias en las jornadas que sean realizadas por el componente de víctimas de DATRA reportando las actividades a través de informe dentro de los 05 días siguientes al

término de esta, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

7. Construir 02 proyectos Trabajos, Obras y Actividades con contenido Reparador – Restaurador TOAR para ser realizados por los comparecientes como cumplimiento de las sanciones propias impuestas en la

sentencia, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición. 

8. Realizar la revisión jurídica a las producciones literarias y académicas con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023, según requerimientos DATRA, según requerimiento y

temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

9.	Analizar de los informes que se presenten por parte de organizaciones ante la jurisdicción especial para la paz por hechos que impliquen a la División en la cual presta sus servicios.

10. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual

fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

11. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el

monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

12.	Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

13.	Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los derechos de autor

que de los mismos se deriven. 

15.	Realizar la gestión de documentos en el sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del contrato, incluyendo el

cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

17.	Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del contrato.

18.	Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $      6.000.000 

31 DE 

DIC 

2022

 $      66.000.000 

 CRA. 34 No. 

14-23 

BUCARAMAN

GA, 

SANTANDER  

 MARIO ANDRES 

ALVARADO LOZANO 
       13.872.323 

NO 

APLICA
NO APLICA



4 DATRA IV 1 ABOGADO
ESPECIALISTA EN 

DERECHO PENAL

PRESTAR LOS

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

COMO ABOGADO

CON 

ESPECIALIZACIÓN 

PARA LA

DIRECCIÓN DE

APOYO A LA

TRANSICIÓN-

TERCERA DIVISIÓN

1. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas por el comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad Táctica, dentro de los 05 días siguientes al recibo de la información, de acuerdo con los

hechos que suceden en la región, que se configuren como violaciones a los Derechos Humanos e Infracciones al Derecho Internacional Humanitario, en contra de población civil e integrantes del Ejército Nacional,

efectuando reporte quincenal.

2. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles a los hechos ocurridos en la región que puedan ser puestos en conocimiento de la Fiscalía General de la Nación en desarrollo del apoyo a la

judicialización, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

3. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las unidades a partir del año 2017, de acuerdo al cuadro de seguimiento establecido por la Dirección de Apoyo a la Transición, presentando el diagnóstico de

acción y proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos penales iniciados, reportando las acciones desarrolladas, (aporte de pruebas, recepción de testimonios, órdenes de captura libradas, ampliaciones

de denuncia, etc), según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

4. Realizar una línea jurisprudencial a partir de decisiones de la sala de amnistía e indulto de la jurisdicción especial para la paz en sede de concesión de amnistías en indulto, a fin de determinar: 1. apreciación sobre

el DIH en cada decisión, decisiones de impacto que permitan o no conceder amnistía en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en procesos de judicialización, según requerimiento y temporalidad de lo

establecido por la dirección de apoyo a la transición.

5.	Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo con la información presentada por SIOE (CEDE3) (en coordinación con los Grupos Regionales de memoria histórica), lo anterior según requerimiento y temporalidad 

de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

6. Realizar asesoría a militares víctimas y sus familias en las jornadas que sean realizadas por el componente de víctimas de DATRA reportando las actividades a través de informe dentro de los 05 días siguientes al

término de esta, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

7. Construir 02 proyectos Trabajos, Obras y Actividades con contenido Reparador – Restaurador TOAR para ser realizados por los comparecientes como cumplimiento de las sanciones propias impuestas en la

sentencia, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición. 

8. Realizar la revisión jurídica a las producciones literarias y académicas con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023, según requerimientos DATRA, según requerimiento y

temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

9.	Analizar de los informes que se presenten por parte de organizaciones ante la jurisdicción especial para la paz por hechos que impliquen a la División en la cual presta sus servicios.

10. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual

fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

11. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el

monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

12.	Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

13.	Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los derechos de autor

que de los mismos se deriven. 

15.	Realizar la gestión de documentos en el sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del contrato, incluyendo el

cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

17.	Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del contrato.

18.	Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $      3.700.000 

31 DE 

DIC 

2022

 $      40.700.000 

 AV. LOS 

CUARTELES 

No. 80-00 

POPAYAN, 

CAUCA 

 VICTORIA EUGENIA 

PAZ TRULLO 
  1.061.783.070 

NO 

APLICA
NO APLICA

5 DATRA IV 4 ABOGADO

ESPECIALISTA EN 

DERECHO 

ADMINISTRATIVO

PRESTAR LOS

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

COMO ABOGADO

CON 

ESPECIALIZACIÓN 

PARA LA

DIRECCIÓN DE

APOYO A LA

TRANSICIÓN-

TERCERA DIVISIÓN

1. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas por el comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad Táctica, dentro de los 05 días siguientes al recibo de la información, de acuerdo con los

hechos que suceden en la región, que se configuren como violaciones a los Derechos Humanos e Infracciones al Derecho Internacional Humanitario, en contra de población civil e integrantes del Ejército Nacional,

efectuando reporte quincenal.

2. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles a los hechos ocurridos en la región que puedan ser puestos en conocimiento de la Fiscalía General de la Nación en desarrollo del apoyo a la

judicialización, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

3. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las unidades a partir del año 2017, de acuerdo al cuadro de seguimiento establecido por la Dirección de Apoyo a la Transición, presentando el diagnóstico de

acción y proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos penales iniciados, reportando las acciones desarrolladas, (aporte de pruebas, recepción de testimonios, órdenes de captura libradas, ampliaciones

de denuncia, etc), según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

4. Realizar una línea jurisprudencial a partir de decisiones de la sala de amnistía e indulto de la jurisdicción especial para la paz en sede de concesión de amnistías en indulto, a fin de determinar: 1. apreciación sobre

el DIH en cada decisión, decisiones de impacto que permitan o no conceder amnistía en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en procesos de judicialización, según requerimiento y temporalidad de lo

establecido por la dirección de apoyo a la transición.

5.	Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo con la información presentada por SIOE (CEDE3) (en coordinación con los Grupos Regionales de memoria histórica), lo anterior según requerimiento y temporalidad 

de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

6. Realizar asesoría a militares víctimas y sus familias en las jornadas que sean realizadas por el componente de víctimas de DATRA reportando las actividades a través de informe dentro de los 05 días siguientes al

término de esta, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

7. Construir 02 proyectos Trabajos, Obras y Actividades con contenido Reparador – Restaurador TOAR para ser realizados por los comparecientes como cumplimiento de las sanciones propias impuestas en la

sentencia, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición. 

8. Realizar la revisión jurídica a las producciones literarias y académicas con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023, según requerimientos DATRA, según requerimiento y

temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

9.	Analizar de los informes que se presenten por parte de organizaciones ante la jurisdicción especial para la paz por hechos que impliquen a la División en la cual presta sus servicios.

10. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual

fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

11. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el

monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

12.	Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

13.	Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los derechos de autor

que de los mismos se deriven. 

15.	Realizar la gestión de documentos en el sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del contrato, incluyendo el

cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

17.	Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del contrato.

18.	Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $      4.200.000 

31 DE 

DIC 

2022

 $      46.200.000 

 AV. LOS 

CUARTELES 

No. 80-00 

POPAYAN, 

CAUCA 

 LUCY PAZ TRULLO        31.237.774 
NO 

APLICA
NO APLICA



6 DATRA IV 1 ABOGADO
 ESPECIALISTA EN 

ADMINISTRATIVO

PRESTAR LOS

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

COMO ABOGADO

CON 

ESPECIALIZACIÓN 

PARA LA

DIRECCIÓN DE

APOYO A LA

TRANSICIÓN-

CUARTA DIVISIÓN

1. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas por el comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad Táctica, dentro de los 05 días siguientes al recibo de la información, de acuerdo con los

hechos que suceden en la región, que se configuren como violaciones a los Derechos Humanos e Infracciones al Derecho Internacional Humanitario, en contra de población civil e integrantes del Ejército Nacional,

efectuando reporte quincenal.

2. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles a los hechos ocurridos en la región que puedan ser puestos en conocimiento de la Fiscalía General de la Nación en desarrollo del apoyo a la

judicialización, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

3. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las unidades a partir del año 2017, de acuerdo al cuadro de seguimiento establecido por la Dirección de Apoyo a la Transición, presentando el diagnóstico de

acción y proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos penales iniciados, reportando las acciones desarrolladas, (aporte de pruebas, recepción de testimonios, órdenes de captura libradas, ampliaciones

de denuncia, etc), según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

4. Realizar una línea jurisprudencial a partir de decisiones de la sala de amnistía e indulto de la jurisdicción especial para la paz en sede de concesión de amnistías en indulto, a fin de determinar: 1. apreciación sobre

el DIH en cada decisión, decisiones de impacto que permitan o no conceder amnistía en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en procesos de judicialización, según requerimiento y temporalidad de lo

establecido por la dirección de apoyo a la transición.

5.	Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo con la información presentada por SIOE (CEDE3) (en coordinación con los Grupos Regionales de memoria histórica), lo anterior según requerimiento y temporalidad 

de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

6. Realizar asesoría a militares víctimas y sus familias en las jornadas que sean realizadas por el componente de víctimas de DATRA reportando las actividades a través de informe dentro de los 05 días siguientes al

término de esta, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

7. Construir 02 proyectos Trabajos, Obras y Actividades con contenido Reparador – Restaurador TOAR para ser realizados por los comparecientes como cumplimiento de las sanciones propias impuestas en la

sentencia, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición. 

8. Realizar la revisión jurídica a las producciones literarias y académicas con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023, según requerimientos DATRA, según requerimiento y

temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

9.	Analizar de los informes que se presenten por parte de organizaciones ante la jurisdicción especial para la paz por hechos que impliquen a la División en la cual presta sus servicios.

10. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual

fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

11. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el

monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

12.	Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

13.	Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los derechos de autor

que de los mismos se deriven. 

15.	Realizar la gestión de documentos en el sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del contrato, incluyendo el

cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

17.	Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del contrato.

18.	Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $      3.700.000 

31 DE 

DIC 

2022

 $      40.700.000 

 KM. 7 VIA 

PUERTO 

LOPEZ 

VILLAVICENC

IO. META 

 FRANCISNED 

BERMUDEZ 

CARDENAS 

       79.895.871 
NO 

APLICA
NO APLICA

7 DATRA IV 1 ABOGADO

 ESPECIALISTA EN 

DERECHO 

ADMINISTRATIVO

PRESTAR LOS

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

COMO ABOGADO

ESPECIALISTA 

PARA LA

DIRECCIÓN DE

APOYO A LA

TRANSICIÓN-

QUINTA DIVISIÓN

1. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas por el comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad Táctica, dentro de los 05 días siguientes al recibo de la información, de acuerdo con los

hechos que suceden en la región, que se configuren como violaciones a los Derechos Humanos e Infracciones al Derecho Internacional Humanitario, en contra de población civil e integrantes del Ejército Nacional,

efectuando reporte quincenal.

2. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles a los hechos ocurridos en la región que puedan ser puestos en conocimiento de la Fiscalía General de la Nación en desarrollo del apoyo a la

judicialización, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

3. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las unidades a partir del año 2017, de acuerdo al cuadro de seguimiento establecido por la Dirección de Apoyo a la Transición, presentando el diagnóstico de

acción y proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos penales iniciados, reportando las acciones desarrolladas, (aporte de pruebas, recepción de testimonios, órdenes de captura libradas, ampliaciones

de denuncia, etc), según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

4. Realizar una línea jurisprudencial a partir de decisiones de la sala de amnistía e indulto de la jurisdicción especial para la paz en sede de concesión de amnistías en indulto, a fin de determinar: 1. apreciación sobre

el DIH en cada decisión, decisiones de impacto que permitan o no conceder amnistía en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en procesos de judicialización, según requerimiento y temporalidad de lo

establecido por la dirección de apoyo a la transición.

5.	Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo con la información presentada por SIOE (CEDE3) (en coordinación con los Grupos Regionales de memoria histórica), lo anterior según requerimiento y temporalidad 

de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

6. Realizar asesoría a militares víctimas y sus familias en las jornadas que sean realizadas por el componente de víctimas de DATRA reportando las actividades a través de informe dentro de los 05 días siguientes al

término de esta, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

7. Construir 02 proyectos Trabajos, Obras y Actividades con contenido Reparador – Restaurador TOAR para ser realizados por los comparecientes como cumplimiento de las sanciones propias impuestas en la

sentencia, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición. 

8. Realizar la revisión jurídica a las producciones literarias y académicas con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023, según requerimientos DATRA, según requerimiento y

temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

9.	Analizar de los informes que se presenten por parte de organizaciones ante la jurisdicción especial para la paz por hechos que impliquen a la División en la cual presta sus servicios.

10. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual

fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

11. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el

monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

12.	Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

13.	Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los derechos de autor

que de los mismos se deriven. 

15.	Realizar la gestión de documentos en el sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del contrato, incluyendo el

cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

17.	Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del contrato.

18.	Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $      3.700.000 

31 DE 

DIC 

2022

 $      40.700.000 

 CLL. 12 No. 8-

122 IBAGUE, 

TOLIMA 

 EDISON DUARTE 

PARADA 
       91.269.695 

NO 

APLICA
NO APLICA



8 DATRA IV 1 ABOGADO

ESPECIALISTA EN 

DERECHO 

CONTENCIOSO 

ADMINISTRATIVO

PRESTAR LOS

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

COMO ABOGADO

ESPECIALISTA 

PARA LA

DIRECCIÓN DE

APOYO A LA

TRANSICIÓN-SEXTA 

DIVISIÓN

1. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas por el comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad Táctica, dentro de los 05 días siguientes al recibo de la información, de acuerdo con los

hechos que suceden en la región, que se configuren como violaciones a los Derechos Humanos e Infracciones al Derecho Internacional Humanitario, en contra de población civil e integrantes del Ejército Nacional,

efectuando reporte quincenal.

2. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles a los hechos ocurridos en la región que puedan ser puestos en conocimiento de la Fiscalía General de la Nación en desarrollo del apoyo a la

judicialización, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

3. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las unidades a partir del año 2017, de acuerdo al cuadro de seguimiento establecido por la Dirección de Apoyo a la Transición, presentando el diagnóstico de

acción y proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos penales iniciados, reportando las acciones desarrolladas, (aporte de pruebas, recepción de testimonios, órdenes de captura libradas, ampliaciones

de denuncia, etc), según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

4. Realizar una línea jurisprudencial a partir de decisiones de la sala de amnistía e indulto de la jurisdicción especial para la paz en sede de concesión de amnistías en indulto, a fin de determinar: 1. apreciación sobre

el DIH en cada decisión, decisiones de impacto que permitan o no conceder amnistía en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en procesos de judicialización, según requerimiento y temporalidad de lo

establecido por la dirección de apoyo a la transición.

5.	Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo con la información presentada por SIOE (CEDE3) (en coordinación con los Grupos Regionales de memoria histórica), lo anterior según requerimiento y temporalidad 

de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

6. Realizar asesoría a militares víctimas y sus familias en las jornadas que sean realizadas por el componente de víctimas de DATRA reportando las actividades a través de informe dentro de los 05 días siguientes al

término de esta, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

7. Construir 02 proyectos Trabajos, Obras y Actividades con contenido Reparador – Restaurador TOAR para ser realizados por los comparecientes como cumplimiento de las sanciones propias impuestas en la

sentencia, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición. 

8. Realizar la revisión jurídica a las producciones literarias y académicas con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023, según requerimientos DATRA, según requerimiento y

temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

9.	Analizar de los informes que se presenten por parte de organizaciones ante la jurisdicción especial para la paz por hechos que impliquen a la División en la cual presta sus servicios.

10. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual

fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

11. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el

monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

12.	Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

13.	Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los derechos de autor

que de los mismos se deriven. 

15.	Realizar la gestión de documentos en el sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del contrato, incluyendo el

cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

17.	Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del contrato.

18.	Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $      3.700.000 

31 DE 

DIC 

2022

 $      40.700.000 

 CRA. 16 No. 

16-27 

FLORENCIA, 

CAQUETA 

 ANDRES RICARDO 

BENAVIDEZ 

RODRIGUEZ 

  1.117.501.011 
NO 

APLICA
NO APLICA

9 DATRA IV 4 ABOGADO
ESPECIALISTA EN 

PENAL

PRESTAR LOS

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

COMO ABOGADO

ESPECIALISTA 

PARA LA

DIRECCIÓN DE

APOYO A LA

TRANSICIÓN-

SÉPTIMA DIVISIÓN

1. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas por el comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad Táctica, dentro de los 05 días siguientes al recibo de la información, de acuerdo con los

hechos que suceden en la región, que se configuren como violaciones a los Derechos Humanos e Infracciones al Derecho Internacional Humanitario, en contra de población civil e integrantes del Ejército Nacional,

efectuando reporte quincenal.

2. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles a los hechos ocurridos en la región que puedan ser puestos en conocimiento de la Fiscalía General de la Nación en desarrollo del apoyo a la

judicialización, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

3. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las unidades a partir del año 2017, de acuerdo al cuadro de seguimiento establecido por la Dirección de Apoyo a la Transición, presentando el diagnóstico de

acción y proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos penales iniciados, reportando las acciones desarrolladas, (aporte de pruebas, recepción de testimonios, órdenes de captura libradas, ampliaciones

de denuncia, etc), según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

4. Realizar una línea jurisprudencial a partir de decisiones de la sala de amnistía e indulto de la jurisdicción especial para la paz en sede de concesión de amnistías en indulto, a fin de determinar: 1. apreciación sobre

el DIH en cada decisión, decisiones de impacto que permitan o no conceder amnistía en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en procesos de judicialización, según requerimiento y temporalidad de lo

establecido por la dirección de apoyo a la transición.

5.	Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo con la información presentada por SIOE (CEDE3) (en coordinación con los Grupos Regionales de memoria histórica), lo anterior según requerimiento y temporalidad 

de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

6. Realizar asesoría a militares víctimas y sus familias en las jornadas que sean realizadas por el componente de víctimas de DATRA reportando las actividades a través de informe dentro de los 05 días siguientes al

término de esta, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

7. Construir 02 proyectos Trabajos, Obras y Actividades con contenido Reparador – Restaurador TOAR para ser realizados por los comparecientes como cumplimiento de las sanciones propias impuestas en la

sentencia, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición. 

8. Realizar la revisión jurídica a las producciones literarias y académicas con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023, según requerimientos DATRA, según requerimiento y

temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

9.	Analizar de los informes que se presenten por parte de organizaciones ante la jurisdicción especial para la paz por hechos que impliquen a la División en la cual presta sus servicios.

10. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual

fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

11. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el

monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

12.	Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

13.	Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los derechos de autor

que de los mismos se deriven. 

15.	Realizar la gestión de documentos en el sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del contrato, incluyendo el

cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

17.	Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del contrato.

18.	Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $      4.300.000 

31 DE 

DIC 

2022

 $      47.300.000 

 CRA. 50 

No.76-126 

MEDELLIN, 

ANTIOQUIA 

 PAULA ANDREA 

RAMIREZ 

ARBOLEDA 

       43.928.618 
NO 

APLICA
NO APLICA



10 DATRA IV 1 ABOGADO
ESPECIALISTA EN 

PENAL

PRESTAR LOS

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

COMO ABOGADO

CON ESPECIALISTA

PARA LA

DIRECCIÓN DE

APOYO A LA

TRANSICIÓN-

SÉPTIMA DIVISIÓN

1. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas por el comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad Táctica, dentro de los 05 días siguientes al recibo de la información, de acuerdo con los

hechos que suceden en la región, que se configuren como violaciones a los Derechos Humanos e Infracciones al Derecho Internacional Humanitario, en contra de población civil e integrantes del Ejército Nacional,

efectuando reporte quincenal.

2. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles a los hechos ocurridos en la región que puedan ser puestos en conocimiento de la Fiscalía General de la Nación en desarrollo del apoyo a la

judicialización, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

3. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las unidades a partir del año 2017, de acuerdo al cuadro de seguimiento establecido por la Dirección de Apoyo a la Transición, presentando el diagnóstico de

acción y proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos penales iniciados, reportando las acciones desarrolladas, (aporte de pruebas, recepción de testimonios, órdenes de captura libradas, ampliaciones

de denuncia, etc), según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

4. Realizar una línea jurisprudencial a partir de decisiones de la sala de amnistía e indulto de la jurisdicción especial para la paz en sede de concesión de amnistías en indulto, a fin de determinar: 1. apreciación sobre

el DIH en cada decisión, decisiones de impacto que permitan o no conceder amnistía en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en procesos de judicialización, según requerimiento y temporalidad de lo

establecido por la dirección de apoyo a la transición.

5.	Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo con la información presentada por SIOE (CEDE3) (en coordinación con los Grupos Regionales de memoria histórica), lo anterior según requerimiento y temporalidad 

de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

6. Realizar asesoría a militares víctimas y sus familias en las jornadas que sean realizadas por el componente de víctimas de DATRA reportando las actividades a través de informe dentro de los 05 días siguientes al

término de esta, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

7. Construir 02 proyectos Trabajos, Obras y Actividades con contenido Reparador – Restaurador TOAR para ser realizados por los comparecientes como cumplimiento de las sanciones propias impuestas en la

sentencia, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición. 

8. Realizar la revisión jurídica a las producciones literarias y académicas con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023, según requerimientos DATRA, según requerimiento y

temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

9.	Analizar de los informes que se presenten por parte de organizaciones ante la jurisdicción especial para la paz por hechos que impliquen a la División en la cual presta sus servicios.

10. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual

fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

11. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el

monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

12.	Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

13.	Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los derechos de autor

que de los mismos se deriven. 

15.	Realizar la gestión de documentos en el sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del contrato, incluyendo el

cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

17.	Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del contrato.

18.	Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $      3.700.000 

31 DE 

DIC 

2022

 $      40.700.000 

 CRA. 50 

No.76-126 

MEDELLIN, 

ANTIOQUIA 

 JOSE ROGELIO 

CORREA RUIZ 
       71.397.922 

NO 

APLICA
NO APLICA

11 DATRA IV 2 ABOGADO

ESPECIALISTA EN 

DERECHO 

ADMINISTRATIVO

PRESTAR LOS

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

COMO ABOGADO

ESPECIALISTA 

PARA LA

DIRECCIÓN DE

APOYO A LA

TRANSICIÓN-

OCTAVA DIVISIÓN

1. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas por el comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad Táctica, dentro de los 05 días siguientes al recibo de la información, de acuerdo con los

hechos que suceden en la región, que se configuren como violaciones a los Derechos Humanos e Infracciones al Derecho Internacional Humanitario, en contra de población civil e integrantes del Ejército Nacional,

efectuando reporte quincenal.

2. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles a los hechos ocurridos en la región que puedan ser puestos en conocimiento de la Fiscalía General de la Nación en desarrollo del apoyo a la

judicialización, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

3. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las unidades a partir del año 2017, de acuerdo al cuadro de seguimiento establecido por la Dirección de Apoyo a la Transición, presentando el diagnóstico de

acción y proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos penales iniciados, reportando las acciones desarrolladas, (aporte de pruebas, recepción de testimonios, órdenes de captura libradas, ampliaciones

de denuncia, etc), según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

4. Realizar una línea jurisprudencial a partir de decisiones de la sala de amnistía e indulto de la jurisdicción especial para la paz en sede de concesión de amnistías en indulto, a fin de determinar: 1. apreciación sobre

el DIH en cada decisión, decisiones de impacto que permitan o no conceder amnistía en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en procesos de judicialización, según requerimiento y temporalidad de lo

establecido por la dirección de apoyo a la transición.

5.	Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo con la información presentada por SIOE (CEDE3) (en coordinación con los Grupos Regionales de memoria histórica), lo anterior según requerimiento y temporalidad 

de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

6. Realizar asesoría a militares víctimas y sus familias en las jornadas que sean realizadas por el componente de víctimas de DATRA reportando las actividades a través de informe dentro de los 05 días siguientes al

término de esta, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

7. Construir 02 proyectos Trabajos, Obras y Actividades con contenido Reparador – Restaurador TOAR para ser realizados por los comparecientes como cumplimiento de las sanciones propias impuestas en la

sentencia, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición. 

8. Realizar la revisión jurídica a las producciones literarias y académicas con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023, según requerimientos DATRA, según requerimiento y

temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

9.	Analizar de los informes que se presenten por parte de organizaciones ante la jurisdicción especial para la paz por hechos que impliquen a la División en la cual presta sus servicios.

10. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual

fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

11. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el

monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

12.	Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

13.	Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los derechos de autor

que de los mismos se deriven. 

15.	Realizar la gestión de documentos en el sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del contrato, incluyendo el

cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

17.	Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del contrato.

18.	Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $      4.000.000 

31 DE 

DIC 

2022

 $      44.000.000 

 AV. 

MARGINAL 

DE SELVA, 

CANTON 

MILITAR 

MARARE 

YOPAL, 

CASANARE 

 CLARA FACZULY 

MUNEVAR 

AMEZQUITA    

       40.040.748 
NO 

APLICA
NO APLICA



12 DATRA IV 2 ABOGADO

 ESPECIALISTA EN 

DERECHO 

ADMINISTRATIVO

PRESTAR LOS

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

COMO ABOGADO

ESPECIALISTA 

PARA LA

DIRECCIÓN DE

APOYO A LA

TRANSICIÓN-

OCTAVA DIVISIÓN

1. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas por el comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad Táctica, dentro de los 05 días siguientes al recibo de la información, de acuerdo con los

hechos que suceden en la región, que se configuren como violaciones a los Derechos Humanos e Infracciones al Derecho Internacional Humanitario, en contra de población civil e integrantes del Ejército Nacional,

efectuando reporte quincenal.

2. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles a los hechos ocurridos en la región que puedan ser puestos en conocimiento de la Fiscalía General de la Nación en desarrollo del apoyo a la

judicialización, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

3. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las unidades a partir del año 2017, de acuerdo al cuadro de seguimiento establecido por la Dirección de Apoyo a la Transición, presentando el diagnóstico de

acción y proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos penales iniciados, reportando las acciones desarrolladas, (aporte de pruebas, recepción de testimonios, órdenes de captura libradas, ampliaciones

de denuncia, etc), según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

4. Realizar una línea jurisprudencial a partir de decisiones de la sala de amnistía e indulto de la jurisdicción especial para la paz en sede de concesión de amnistías en indulto, a fin de determinar: 1. apreciación sobre

el DIH en cada decisión, decisiones de impacto que permitan o no conceder amnistía en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en procesos de judicialización, según requerimiento y temporalidad de lo

establecido por la dirección de apoyo a la transición.

5.	Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo con la información presentada por SIOE (CEDE3) (en coordinación con los Grupos Regionales de memoria histórica), lo anterior según requerimiento y temporalidad 

de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

6. Realizar asesoría a militares víctimas y sus familias en las jornadas que sean realizadas por el componente de víctimas de DATRA reportando las actividades a través de informe dentro de los 05 días siguientes al

término de esta, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

7. Construir 02 proyectos Trabajos, Obras y Actividades con contenido Reparador – Restaurador TOAR para ser realizados por los comparecientes como cumplimiento de las sanciones propias impuestas en la

sentencia, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición. 

8. Realizar la revisión jurídica a las producciones literarias y académicas con fines de publicación en la Feria Internacional del Libro de Bogotá 2022 y 2023, según requerimientos DATRA, según requerimiento y

temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

9.	Analizar de los informes que se presenten por parte de organizaciones ante la jurisdicción especial para la paz por hechos que impliquen a la División en la cual presta sus servicios.

10. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual

fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

11. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el

monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

12.	Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

13.	Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los derechos de autor

que de los mismos se deriven. 

15.	Realizar la gestión de documentos en el sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del contrato, incluyendo el

cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

17.	Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del contrato.

18.	Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $      4.000.000 

31 DE 

DIC 

2022

 $      44.000.000 

 AV. 

MARGINAL 

DE SELVA, 

CANTON 

MILITAR 

MARARE 

YOPAL, 

CASANARE 

 ANGELA PATRICIA 

SUAREZ PLAZAS 
       52.422.604 

NO 

APLICA
NO APLICA

13 DATRA IV 1 ABOGADO

ESPECIALISTA EN 

DERECHO 

ADMINISTRATIVO

PRESTAR LOS

SERVICIOS 

PROFESIONALES 

COMO ABOGADO

ESPECIALISTA 

PARA LA

DIRECCIÓN DE

APOYO A LA

TRANSICIÓN- 

DIVISIÓN DE

AVIACIÓN, DIVISIÓN

DE FUERZAS

ESPECIALES Y

FUERZA DE TAREA

OMEGA 

1. Actuar de manera inmediata frente a presuntos señalamientos injuriosos y/o calumniosos en contra de integrantes del Estado Mayor del Ejército Nacional, que se encuentren directamente relacionadas con el

servicio, verificando la viabilidad de solicitud de retractaciones y/o interposición de denuncias penales, apoyo que se extiende a COEJC – SECEJ - DAVAA – DIVFE – OMEGA, según requerimiento y temporalidad de

lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

2. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles a los hechos ocurridos en la región jurisdicción de la OMEGA para determinar hechos que puedan ser puestos en conocimiento de la Fiscalía General de

la Nación en desarrollo del apoyo a la judicialización, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

3.	Reportar de manera quincenal en la estadística establecida por la Dirección de Apoyo a la Transición las denuncias que se presenten por hechos ocurridos en la Jurisdicción de responsabilidad, 

4. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas por las unidades a partir del año 2017, de acuerdo con el cuadro de seguimiento establecido por la Dirección de Apoyo a la Transición, presentando el diagnóstico

de acción y proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos penales iniciados, reportando las acciones desarrolladas, (aporte de pruebas, recepción de testimonios, órdenes de captura libradas,

ampliaciones de denuncia, etc), 

5.	Asesorar a los militares y sus familias de acuerdo con la información presentada por SIOE (CEDE3) (en coordinación con los Grupos Regionales de memoria histórica), lo anterior según requerimiento y temporalidad 

de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

6. Realizar asesoría a militares víctimas y sus familias en las jornadas que sean realizadas por el componente de víctimas de DATRA reportando las actividades a través de informe dentro de los 05 días siguientes al

término de la misma, según requerimiento y temporalidad de lo establecido por la Dirección de Apoyo a la transición.

7. En cumplimiento a lo señalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliación al sistema de pensión, salud y riesgos laborales de que trata el artículo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual

fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

8. De conformidad con el literal b. numeral 3. Artículo 13 del decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberá ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el

monto de la cotización debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,II, III.

9.	Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesión, actividad u oficio.  

10.	Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. 

11. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los derechos de autor

que de los mismos se deriven. 

12.	Realizar la gestión de documentos en el  sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de la información y la trazabilidad de los procesos.

13. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del contrato, incluyendo el

cuidado, conservación y organización del archivo,  actividades tales como foliar y la elaboración del formato único de inventario documental (FUID). 

14.	Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Jurídico Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razón al cumplimiento del objeto del  contrato.

15.	Todas las demás que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

 $      3.700.000 

31 DE 

DIC 

2022

 $      40.700.000 

 CLL. 102 No. 

7-80, 

CANTÓN 

NORTE, 

BOGOTÁ D.C 

 MARGARITA MARIA 

CORAL MORA 
  1.026.257.787 

NO 

APLICA
NO APLICA

Proyectó

Firma

Te.  Sara Fernanda Garzón Ortiz

Comité Estructurador

Teniente Coronel JORGE MAURICIO CELY AVILA
Director de Apoyo a la Transición

Gerente del Proyecto

Oficial asistencia a víctimas 


