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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

'CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CENAC PERSONAL

'UNIDAD APOYADA: DIRECCION DE CONVENIO DE COLABORACION

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DI

Coronél. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENG

4 : - Cargo DIRECTORA DEL CENAC PERSONAL
1. gg::gg?ﬁﬂ Resolucidn de Delegacion 4519 del 27 mayo,

o Director de la Direccidn. de
2. GERENTE DEL PROYECTO (0 quien-haga SUS-veres) !

Resolucidn de Nombramiento' No. 06000044 de 06 de En

Resolucidn de Nombr. nto No.. de 06 de Enero de 2022

_ COMITE DE
3. SUPERVISOR DEL . CONTRAYACION
CONTRATQ . o

CARGO

SEGUIMIENTO A [A
EJECUCION DICCO

Y/O QUIEN HAGA SU
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3 1
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No. CDP
Fecha expedicién

Unidas/Subi-unidad ejecutora:  CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC
PERSONAL

6.CDP Deperidencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
PERSONAL

Posicion catdlogo de gastor 02:02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,

CIENTIFICOS Y TECNICOS.
Fuente: Nacian

Recurso: 16 N

Valor: $ 341.062,997,00

7. DEPENDENCIA - UNIDAD:

MILITAR ~ APOYADA | DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCIT! 0 NACIONAL
PRESUPUESTALMENTE S
8. TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE pRESTgF:IQ;g._ 'DE SERVICIOS _PR(.)_:!.:EEI_ONALES: .

GESTION

9, CONTENIDO DELOS. EST_UDI_OS_ PREV_IOS
{ Decreto 1082 de 2015)

Mediante la Disposicién No»' 0004 fechada 26 de fébrero de 2016, aprobada mediante las
resoluciones;Na; 011 del ‘07:de marzo de 2016, gmanada del Comando General del
Ejército,.y Ia fesolucion No. 3402 ‘del 28 de abrl de 2016, emanada del Ministerio de
Defénsh Nacional "Se reestructura el Ejercito: Nacional, se .aprueban sus Tablas de
Organizacion y Equipo y se dictan otras disposiciones”.

Que &n su articule 209 dispone “Crear y activar el Comando Logistico, con puesto de
mande, en Bogotd D.C, orgdnico de la Jefatura de Fstado Mavor Gererador de Fuerza
EMGF), que tendrd como Sigle (COLOG) y su-organizacion se sujetard 2 1o estipulado
en la'Tabla de Organizacion y Egquipo TOF No. 2-3-40-16."

L Direccio -Conve ios de Colaboracién del Ejercito Nacional es la ‘encargada de
sar el tramite adrministrativo corréspondiente a-la Estructuracidn, Seguirmiento & la

Ejecucion ¥ la recoleccion soporte para la correspondiente Liquidacién de los convenios,
_  F decotboracion suscritos entre €l Ministerio de Deferisa Nacional v las empresas del
2. DESCRIPCIGN DE LA |sector Minero, Energético, Hidrocarburos.y de la Infragstructura;. para el dasarrollo de
'NECESIDAD QUE  SE estos tramites, esta Direccidn. cuenta ‘con diferentes 4reas en cada proceso las cuales
PRETENDE  SATISFACER{20N..
CON LA CONTRATACION | o . : Y )
. fayudantiz, Estructuracion,.Seguimiento a la Ejecucicn, Liguidaciones.

;' | De . conformidad con lo expuesto v en consideracién a lo establecido en el Plan- No.
00032565 del 24 de diciembre de 2021, sé hace necesaric contratar profesionales,
técnicos y/o tecndlogos muttidisciplinarios. de acuerdo a las. necesidades. presentadas
para cada seccién-que componé el Comando Logistico, ¥ de esta manera cumplir con la
mision encamendada, conforme a lo siguiente: '

- SECCION ESTRUCTURACION

Desde el punto de vista jur:id'ica_'se requiere la contratacion.por lo menos-de 01 Oficial dé
Ia reserva activa en el grado de Mayor el cual tenga la condicién de {ADMINISTRADORA
DE EMPRESAS - CONTADORA PUBLICA), los cuales tendran obligaciones contractuales
referentes a la-estructuracién econdmica de los convenics. '

g ANO DEL LIDERAZGO, _ -
202 / LA MORAL COMBATIVAYLA -
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Calle 24c-N°. 43°.06 Quinta Paredes-Bogota, DiG.
No. del Conmutador :4261485 o
dicco@huzonejercito.mil.co wisw, ejercito mil.oo
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- SECCION DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

Terliends en cuenta, la ejecucion de los convenios de celaboracion, se requiere da por lo.
menos-un (01) profesional que recopile las estadisticas de la ejecucion de los recursos
pactados en los convenios de colaboracidn firmados por & Ministerio 'de Defensa y las
diferentes ermpresas, as. cudles aportan recursos a las  unidades. militares
comprometidas.,

- SECCION DE LIQUIDACIONES

profesionales que preste sus servicios en ia verificac
réspaldo dela ejecucion de los recursos pactados.en

Para la liquidacién de los canvenios - de colabioracién,. se reguiere de- al mengs 02
i6 los Soportes docurientales
e

- SECCION AYUDANTIA

Para el mangjo de los convenics decolaboracion.es requerido 01 ases
condicién de Oficial de la reserva activa en grado-de Coronel o Teniente Coronel, o
cugl asesore al Director con los temas ejecticion .y
liquidacion. de los. convenios de. colaboracidh " proceso de.
verificacién de riesgos; conilrg quiere de al menos 01 profesional
con estudios eri la materia;; Al P e efiarse y. brindar 2 comando de [a
Direccidn argumentos-que:brinden un correcto proceso mo también 01 técnico,.
tecndlogo, que brinde los :conocimientos Hecesarios para fa recopilacién, almacenamiento
'y gestidn documental de los.convenios de colabaracion y documentos adyacentes a los
procesos-propios de esta Direccién.

I certificade de planta {que forma.
Ntegra. ‘del presente jestudic previa), se dencid que no se cuenta con el
militar y/o civil de plan 2rfil: profesional y/o técriico/tecndlogo requerido:
que puedan coadyuvar en el cum de'fa mision, por Jo que se hace Necesatio.

contratar los pérfiles antes-

ITEM | CANT | PERFIL PROFESIGN / ESPECIALIDAD
o PROFESIONAL EN  CONTAGURIA RUBLICA,
1 5 CATEGORIA Racion | ECCNOMISTA, ADMINISTRADOR Y AFINES. CON
L mwvers | ESTRUCTURACION | priendTa’ 16UAL O SUPERIOR A 5 AfOS
PROFESIONAL — -COMD CONTADORA
CATEGERIA PUBLICAPARA LA DIRECCION DE CONVENIOS
g 1 HINNVEL2Z | ESTRUCTURACTGN | DICCO,  ECONOMISTA, ADMINISTRADDR Y
1T NIVEL AFINES CON EXPERIENCIA IGUAL O SUPERIOR A
1 Al
3 . MY, (Ra MAYOR DE LA RESERVA ACTIVA PARA [A
Y- @AY 1 ESTRUCTURACION | DIREGCION DE CONVENION Bl
T "PROFESIONAL ENCONTADURTA PURLICA,
. CATEGORIA ECONOMISTA, ADMINISTRADOR Y AFINES CON
4 1 I SEGUIMIENTO A LA. | SYPERIENCIA IGUAL O- SUPERIOR A 3 AROS
i E - EIECUCION
; T - PROFESIONAL EN  CONTADURIA PUBLTCA.
b. PERFIL DEL PROFESIONAL . s .| coTecoria o ECONOMISTA, ADMINISTRADIGR. Y- AFINES CON
_ S : in LIQUIDACIEN EXPERIENCTA SUPERIOR A 3 AHOS
NIVELS .
_ PROFESIONAL EN  CONTAGURIA ~ PUBLICA,
" . | caTEcoRis o ECONOMISTA, ADMINISTRADOR ¥ AFINES. SIN
i LIGUIDACION EXPERIENCIA '
MIVELt
; 1 PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES
. . | CATEGORiA ) ASESORA EN GALIDAD EN LA DIRECCION DE
m “AYUDANTIA CONVENIOS DE -COLABAORACION 1GUAL ©.
NIVEL3 SUPERIOR A 3 AROS.
: ~ - COROREL DE (A RESERVA ACTIVA PRESTA SUS
g | 1 CRRVA AvUDANTIA SERVICIOS COMO ASESOR EN LA DIRECCION BE

La informacidn anterior se encuentra.de acuerdo al anexo 1
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. OBIETO CONTRACTUAL Vetificar en el ‘Anexo No. 1.del presente estudio previo.

Verificar las. obligaciones’ especificas en el Anexo No. 1 del presente estudio
previo.

+ OBLIGACIONES GENERALES LEGALES

v ‘De conformidad con el ‘articulo 3 del Decreto 2600 de 2012 .l contratista serd’
responsable: por & .gestidn documental de las actividades realizadas durante la
ejecucién del Congrato.. _

v Ejecutar &l ohigto.del contrato con calidad, oporturiidad ¥ eficiencia.

v Bl contratista debe custodiar y a la terminacién: del firesentg contrato devalver los
insurnos, suministros, herramientas, dotacicn, implementacion, inventarios y/o
Mmateriales que serdn puestos 2. disposiciéi: para fa prestacion del servicio cbjeto-del
contrato. U

v B tontratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a reafizar ‘log estudics de
sequridad, comprobacién de lealtad, “realizacion de. examenes “de poligrafia. v

~ pruebas sicométricas antes y durante a contratacion. '

v La demés.cbligacién gue se-deriven del objeto del contrata.

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PARAGRAFO PRIMERO;* “Independencia dél “Contratista.. - 'El Contratista es:
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército ‘Nacional, 'Y “en consecuencia, el
Contratista no es su fepresentante, agente o mandatario. El Contratista rio tiene la.
facultad de hacer declaraciones, representaciones o comipromisos en: nombre. de
Ministerio de Defensa ~ Ejéreito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
genéren.obligationes & Sircargo :

PARAGRAFO 'SEGUNDO: E} conratista se encuentra-eri la obligacién de mantener en
todo su acto tendiente a fa ejecuciony- cumplimiento def contrato, la observancia de las
disposiciones internas. y reglamentos " institucionales - que se encuentren. dirigidos. a
establecer medidas de seguridad y trimites internos para el cumplimiento de fa misidn
instituicional, debiendo prestar.sus servicios dentro del marco del réspeto, decoro ¥ buen
acia el personal que iabora en la institucion.

‘2, RIESGOS LABORALES

e yeﬁﬁcéP:éii_'g_ A_ng;_(__q;ﬁ_ﬁ:j;;fl de} presente estudio previo

Mudaii{!ad di: contratacién: Contratacién directa.

Justificacién de la modalidad de contratacién: Por regla general ja seleccidn de
. - |icontratistas del Estado debe redlizarse mediante el procéso de licitacién publica.
¢ HMODALIDAD : E(Nu‘m'eral 12 dei articulo 2 dé la Ley 1150 de2007), no obstante, excepcionalmente en
: &F1 ECCION DEL fazon al monte_.d_e_gll presupl.festo oﬁcnal_ Ia-.escoqencia' '_puet_:h_a adelantarse a traves de un
éONTRAﬁﬁi‘A Y proceso de selecqqn a_brewada\-q._e menor o, mln_ip:la cuantia; incluse, en algunos. casos
JUSTIFICACION. DE LA }excepf_:mnales_; serd viable -acu_dlr a 1_a celg?gracmn de un. cqnt_rat_o de prestacion de
MODALIDAD o | servicios profesionales: y de apoyo a la gestion, con el .;oni;rahs_ta que demuestre estar
- en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada con

el drea dél condcimiente requerido. '

SELECCIONADA

Consecuente con lo expuesto y tenjendo en cuenta el fundamento juridico que mas
adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al coripetente contractual,
hacer uso de la excepdién legal, con el fin-de eliminar riesgos en el incumplimiento del
objetc y obiigaciones del futuro contrato, asi-como garantizar; 12 calidad, cualidades y-
seguridad en el manejo de la informacidn del Ejército Nacional.

LEY 1150 DE 2007 ) )

g. FUNDAMENTO JURIDICO | Articulo 2. De las. modalidades de seleccién. la estogencia .del contratista se
' efectuars. con arregle . a las modalidades de seleccion de licitacion publica, Sefeccion
abreviada; concurso de meitos.y contratation directa, con base en las siguientes reglas:

(..

. et ; CONTUNDENCIA OPERACIONAL
“Galle 24¢ N°. 43%-06 Quinita Paredes-Bogota, D-C.

No. del Gonmutador 4261485 )
digeo@buzonglercitn;mil.co wiww.ejercio.mil.co

ne ANOD DEL LIDERAZGO, = =%
5 & LA MORAL COMBATIVA Y LA 2
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4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratiacion. directs, solamente
Lrocederd en los siguicnies casos:

£

. Para Ja prestacidn de servicios' profesionales v de -apoys @ la gestion, o para ia
gjecucion de lrabajos artisticos guse sdlo puedan encomendarse 8 determinadss persohas
naturafés. '

DECRETO 1082 DE 2015

Articie 2,2,1,2.1.4, 9. Contratos de prestacion de servicios profesionales iy da
apoye 3 la gestion, o para la efacucidn de trabajo: [Sticos que solfo pueden
encomendarse a determinadas personas - naturales..: Las Entidadies. Estatales
puedert contratar bajo la modalidad de contraticicr i e

profesionales y de apoyo a fa gestion cor. Dersona natural
capacidad de ejecutsr el objeto del contra 3 )
verifique le idonsidad o experencia requeridh
En este case, no-es necesario: que i3 Entids
ofertas, de lo.cual ef ordenador del gasto deb

éﬁ?}’o. a lagestion cormrespongin.ca aquellos de
de.consultona qtie-se deri del cumplimiento de
705 €0l aclividades operativas,

Los servigos profesiohiales,. .
natiraleza intelectual diferentes
las funciones de ./ Enti

logisticas, o asistenciales

_amé_ﬁcgsj Que solamente puedan
ebe justificar esta situacidn en los

h. VALOR DEL CONTRATO EE _'\,‘raI?r de cada cnn_tra_tu.sg puede verificar de acuerdo.a Anexo 1 dei presente
: : es__tug_lm-prevm_. :

0. 00032565 del 24 de Diciembre de 2021 siscrito
ral Oscar Alexander Tobar Soler Jefe de Estado Mayor de
rarios indicados en los items No. 2, 4, 5, 6 ¥ 7 de los
‘gjustan a los pardmetros y directiices emitidas por la Fuerza y
do en fa.tabla de honorarios personas neturales y e personal

L la reserva active mencionado ‘referidos en e plan {pdgs. 19 y 20}, con base a
VALOR | ello, e autorizan de acuerdo con autorizado- émitide previamente al proceso de

'+ :['adjudicacion por parte dé la'Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza (JEMGF),

i. JUSTIFICACION
DEL CONTRATO

JEn consecuencia, se encueniran sujetos a auterizacidon especial, por mavyores honorarios,
| teniends en cuenta procedimiento indicade en e jiteral €, numeral -4, B misiones
.+ |particulares, 1 EJECUCION de! Piah Na. 00032565 que emite el Jefe de Estado: Mayor |

:{de-Planeacion 'y Pofiticas con el fin de impartir politicas y lineamientos para la celebracion
de contratos de prestacion de servicios profesionales ¥ de apoyo a la- gestidn, mediante
{ia modalidad de-contratacion Directa ¥ |a distribucidn del presupuesto,

El valor total del presente contrato dé prestacion de servicios se ¢ancelara de-acuerdo a
lo-estipulado eh el Anexo No. 1 dei presente estudio previo.

NoTAL: ArLica [l NOAPLICA [ ]
] ORMA DE.PAGO La unidad apovada debe efectuar las coordinaciones c_orrespond:entes,_ tendients. a!
reco_npcimientd__y pago de pasajes al intericr, asi como al pago. -de estos gastos de
acuerdo con la Directiva de vidticos Y pasajes que se encuentre vigente.

Dado ¢! caso de que las directrices vy lineamientos internos relacionades con antelacion,
sean cbjeto de modificacién; el CONTRATISTA acepta que:se le liquiden, de acuerdo a
los nuevos pardmetros establecidos per la Fuerza.

1 AHO DEL. LIDERAZGO,
P 0 r: LA_MORAL"CUMBATIVAYLA
_ _ znbza CONTUKRDENCIA DPERACIONAL
Calte 24c N°, 43°:08 Quinta Paredes-Bogota, D.C.
No. del Conmutador 14261485

dicco@buzonejercito.mil.co www sjeicito mil.co
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Para la realizacién de cada uno de los pagos -derivados del presente contrata, el
contratista debera-entregar al SUPERVISOR DEL CONTRATO, los siguientes documentos:

-+ Informe de ges_ti_éh_ sefialando cada una de las obligaciones. Ejécutadas-_durante el
periado, firmado por €l ‘CONTRATISTA v el recibido a satisfaccién dei supervisor del
‘contrato, de acuerdo al formato establecido.

v ‘Informe-de! supervisor, de acuerdo al formato establetido,

v Copia de log soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
Generai de- Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre: un.ingreso base de- cotizacion
del 40 % del valor mensual de! contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 3
%, en salud. Lo anterior, conforme fo establece. 1a rormiatividad legal vigente, |2

reglamentacion de la materia y de acudrdg &'l afiliacion efectuade a la AR.L. (Este

soporte se entregard mes vencido de scuerdo al decreto 1273 de 2018, y

quedara sujeto a realizar la retencion y el pago. por parte de las Unidades

Ejecutoras en el momento que el Camando Financiero y Presupuesta lo

indique de -acuerdo -al concepto -emitido por dicha tlependencia con

Radicado Ne. 20181284530403). ' ' s

v Las demds que la unidad e]ecutora considere Viable para el 'correspt_;ﬁd:ieht'e pago.

‘Los riesgos que se puedan presentar en a ejecucion del-Contrato, pueden 5ard

RIeS‘g_os asurmidos.por et co

H E eventua1.'incuﬁ"np_l'_imi_eh'to del con'tra_t":sta;'-'f'('j_'ér las obligaciones establécidas en el

- Conceptos errados glle’como consecuéncia generen acciones legales en contra
del Ministerio-tie: Defensa — Ejército:Nacional.

Negligencia, imprudencia- o temeridad en los mandatcs o en las asesorias
requeridas por la entidad enla materia para 'a cual fue contratady

tso. indebido de. informacién confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a
B o 1 er'y que publicara; revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma
k. ANALISIS DE RIESGO Y LAY a-directa o indirectamente S '
FORMA DE MITIGARLD o

: Pago. de. salarios, prestaciones sociales y honorarios gue el contratista {perscna
* -jiridica} legase a omitir cumplir con las obligaciones:que se derivan de la-retacidn.
de frabaio. conforme a:las normes vigentes '

Incumpla-.con las obligaciones. al Sis'i_iema de Seguridad Social integral v ARL.
I ‘Riesgos asumidos por la-entidad contratante:

(i) Mora en e pago por parte del Ministerio de Defensa — Eiérdto Nacional: se
' réconocerdn los efectos dafiosos ‘que se deriven. deé este rlesgo, deben ser
asumidos, reconocidos v pagades por el Estado, al gua, a-titulo de resaréimiento,
debe pagar interés de mora al contratista '

(i) Modificacion o interpretaciones unilaterales det contrato: se;presenta cuando en
-gijercicio de estos. dos poderes excepcionales la entidad altere ‘gravemente el

equillbrio financiern del contrato, cifcunstancia gue se debe analizar a'la luz de la

2Alvare Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. ‘Estimagian, tipificacion y asig__nacién, Leyér. “Al entrar'en
ste ambito, nos encoritramos. en terrencs propios de las obligaciones de hacer, {...) esvifualmente. impasible medir con un
mismo rasero todas (as aobligaciones de hacer gue pueden existir {...) dada ia inmensa variedad de! contrato con prestaciones

-de hacer, intentar tigificar riesgos para cada una delas clases de éstos contratos, seria.un ejercicio supremamente &xtenso-y

casuistice”: Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales: Es por ello que cada Gerente .del
Proyecto, debe sefalar los riesgos.que-consideren que-aplican en.el taso espacial.
n ' ANO DEL LIDERAIGD,
20 2 LA MORAL COMBATIVA ¥:LA

: -CONTUNDENCIA DPERACIONAL
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{iiiy Riesgos asociados con el presupuesto .de la entidad: consiste en-la ausencia de

disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos asumidos: por la Entidad
Estatal.

TR : : Calidad del servicip. Este amparo cubre
. GARANTIAS EXIGIDAS derivados de la deficiente calidad del servici

Suficiencid de la garantia: 0% del valor-ds
vigendia del contratos v séis (6)° méses mas

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

‘Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (@) e incumplimiento total o,
‘parcial . del cantrat; cuando el incumplimiente es imputable al contratista; (b} el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento s imputable al

contratista; (c) el pago de! valor de las multes y de la cldusule penal pecuniaria,
Suficiencia de la garantia: 10% del valar del contrato? par up término igual al plazo de
vigencia del contratos y seis. (6} meses mas

M. NATURALEZA JURIDICA
DEL CONTRATISTA

n: PLAZO DE EJECUCION

a°a partlr de la aprobadion de'la garantia

: '"'y Ia-expedicitﬁ'n'del registro p?ééupuest_a! ¥ hasta-el 31 de diciembre de 2022.

0. LUGAR DE EIECUCION

TORRE AGUA MINISTER
o

El "Iﬁg@t de ejecution y cum iimiento de’ los réspectivos contratos, sérd en la CALLE
24¢ No.. 43 A-06 BARRIQ QUINTA PAREDES Y AVENIDA CALLE 26.%# 69-79

;p?DE DEFENSA NACIONAL de la cil.i_d&_d de Bogotd b.C,
municipios que en razén al cumpiindiento de'las obligaciones

qary 0 Dl
el contratista, respetandg la autencmia- gue tiene e contratista

a‘astat

durante. [a ejecucion del. contrato, slemipre y cuando el supervisor del contrato certifique’
que ias.q

ndiciones operacionales y de seguridad que permitan Su: desplazamiento,

‘GERENTE DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS Sl

‘De gcueido con articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decrefo 1082 de 2015, se recorienda al
c :|rdenador del gasto no-extender invitacién a varios oferentes & participar en la' seleccidn.
p. JUS'I;I”FI'C'A.CI(JN DEL del contratista, toda vez que la misma nomatividad due ragula €l tema no «abliga este

requerimiento y adicional a ello, ¢l/la que se propone mds adelante, cumple no-:_';'c_:!_u'_ con
el perfil profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada); sino tamibién se.
encuentra clasificada por la centra de-inteligenciz como “S$i cumple con el estudio de
seguridad”..

Por otre parte se resaita, que los profesionales que se recomiendan, han prestado sus

sérvicios coit el Ministerio de Defensa — Ejército Nacionial y otras entidades Fstatales,
tales como Fuerza Aérea Colombiana ¥ la. Agencia de renovacidn del territorig.

Ver. Atticulo 2.2.1.2.3.1,12. del Decreto 1082 do.2015
“Ver-.-_Art_[cqu 2.2.1.2.34.15, _del Dacreto. 1082 de 2075

*Se sugiere. fue sea igugl a plaza de 1as acciones

asesoria prestada por el contratista,

PR Y ANO DEL LIDERAZGO, _
FRB Y & LAMORALCOMBATIVAY(A |
e ¥ CONTUNDENCIA DPERACIONAL
‘Galle 24¢ N*, 43°:06 Quinla. Paredes-Bogata, D.C.

No. del Conmutador 4261485

dfcco@huzone'narclto.mil.cb- www ejercifo.mil.co

legales que se pueden desprender come consecusncia.de fa inadecuada
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De aclierdo al certificado de idoneidad, que. hace paite del este estudio previo, el
Gerente. dal proyecto. Sefior Coronel. CARLOS HUMBERTG HERNANDEZ BRAUéIN, ¥
previa verificacién dél perfil y de los docurentos soportes por-parte del comité evafuador |
(que tamtién hacen parte del presente estudio), segln Resolucién dé Nombramiento No.
_ 00000044 de. 06 de Enero de 2022, 2 recomienda al competente contractual, contratar
q. RECOMENDACION DEL |€On el personal relacionado en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.
GERENTE DEL PROYECTO _ y
NOTA: De la personas- naturéles recomendadas, las condiciones de regimenes de
excepcion (correspondientes a cancelacion de- los aportes correspondientes -2, salud -at
“Ministerio de la ptoteccion”social — fonda’ de sclidaridad v garaniia), o exoneracidn a
«cotizar @ pensién, se encuentran discriminadas en el Anexe No. 1 del presente
estudio previo. '

CR. CARLOS HOMBERTO-HERNANDEZ BRAUSIN.
Director dé Comienios d&:c_o!abo'r_ac'ién.dei Ejército SR
Resolucion g Nombratniehto No. 00000044 de 06 de Engro de 2022
Gerenta'tlal Proyecto o

Resoiugidn de Nprk
Comité Estructurador

o ARO DEL LIDERAZGO,
20 4 “LA MORAL COMBATIVA Y LA b

: CONTUNDENCUA OPERAGIONAL | |
Calte 24¢-N®; 43%06 Quinta Parades-Bogota, DIC.
‘No: del Gonmutador 14261485 ’
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