RESOLUCION No. 73 - 01586 DE 2021

:A: POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE VERIFICACION
PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA DEL SENA
REGIONAL TOLIMA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante la
resolucion No. 01467 del 28 de junio de 2004 emanada de la Direccion General del SENA.

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de los lineamientos conferidos en la circular No. 3-2021-000160 del 09
de septiembre de 2021 emitidas por la Direccion Nacional del SENA, el Centro Agropecuario
La Granja, procede a conformar el Comité de verificacion para la contratacion de Instructores.

Que los casos de proteccidn constitucional especial deben ser analizados y resueltos en el
afo 2022 por cada ordenador del gasto, teniendo en cuenta los parametros sefialados por la
Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente, para lo
cual la persona interesada debe acreditar oportunamente, ante la respectiva dependencia,
Regional o Centro de Formacion, el cumplimiento de los requisitos.

Que De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto
249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del
Decreto 2520 de 2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores se
debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicaciéon
web de la Agencia Publica de Empleo — APE.

Que Las condiciones de uso para el modulo del Banco de Instructores seran publicadas,
divulgadas y socializadas por la Agencia Publica de Empleo - APE de la Direccion de Empleo
y Trabajo de la Direccion General, a través de los canales dispuestos por esa Agencia,
teniendo en cuenta el siguiente procedimiento minimo:

- Plan de contratacién de instructores: Los Centros de Formacion identificaran sus
necesidades de contratacion, teniendo en cuenta el manual de contratacion de instructores y
los lineamientos sobre esta materia definidos por la Direcciéon de Formacién Profesional.

- Publicacion necesidades de contratacion: Cada Centro de Formacion registrara en el
moédulo web del Banco de Instructores, dentro del(os) plazo(s) establecido(s), las
necesidades de contratacion que haya planeado para la vigencia 2022, de acuerdo con los
programas a desarrollar en cada oferta.

- Inscripcién y aspiracion: Las personas interesadas en pertenecer al Banco de Instructores
2022 deberéan inscribirse en la aplicacion web de la APE y registrar su aspiracion a través del
moédulo Banco de Instructores, dentro de las fechas indicadas en el cronograma, para una
sola “necesidad de contratacién”, en un solo Centro de Formacion, de acuerdo con el perfil
de idoneidad publicado en el Banco de Instructores; es deber de cada aspirante verificar
previamente que cumple los requisitos.

- Puntuacion hoja de vida: Con base en la informacion y los documentos que registre y aporte
cada aspirante al momento de hacer su aspiracion, el médulo Banco de Instructores le
asignara un puntaje automatico al finalizar ese tramite, de acuerdo con los parametros y la
puntuacion previamente definida por la Direccion de Formacion Profesional. Una vez
finalizado el plazo para las aspiraciones, el mismo modulo generard de manera automéatica
un listado en orden descendente de puntuacion de los aspirantes para cada necesidad de
contratacion, con base en el cual el respectivo Centro de Formacion debe verificar la
veracidad y el contenido de los documentos puntuables de quienes obtuvieron los tres (3)
mayores puntajes, marcandolos en el Banco de Instructores con la opcién “Para verificacion
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HV”, y determinara si cada uno de ellos cumple el perfil de idoneidad y experiencia,
marcandolos posteriormente en el Banco de Instructores con el estado “CUMPLE” o “NO
CUMPLE’”; si se evidencia alguna inconsistencia entre los documentos y la informacion
aportada por alguno de los tres (3) aspirantes que incida en el puntaje, o no cumple el perfil
de idoneidad, el Centro de Formacion reportara la novedad en el mdédulo Banco de
Instructores y aplicara el mismo procedimiento anotado anteriormente con quien(es) siga(n)
en orden descendente de puntacion hasta completar los tres (3) aspirantes. Si agotada la
lista de aspirantes para la respectiva necesidad de contratacion no se completan los 3
aspirantes que cumplan y no tengan inconsistencias, se continuara el trdmite con los que
hayan cumplido (1 o 2).

- Prueba: Por cada contrato de prestacion de servicios que haya planeado suscribir el Centro
de Formacion, se citard a prueba a los tres (3) mayores puntajes (0 2, o 1, si no hay mas)
que aparezcan en el listado del médulo Banco de Instructores para el respectivo perfil, estén
con estado “CUMPLE” y no tengan inconsistencias en la documentacion reportada; estos
aspirantes presentaran prueba de competencias socioemocionales y habilidades digitales, el
dia y hora sefalada en el correo de notificacion automatico enviado a cada aspirante
escogido, de acuerdo con el cronograma publicado en la aplicacion web de la APE.

La Direccién de Formacién Profesional definira las condiciones de la prueba, las fechas, la
ponderacion y los demas aspectos operativos de la misma. A quienes no presenten la prueba
se les actualizara el estado “No presentd pruebas” en el Banco de Instructores con esa
novedad.

- Puntaje de cada aspirante: El puntaje automatico de la hoja de vida y el de la prueba de
competencias socioemocionales y habilidades digitales se computard a través del médulo
Banco de Instructores, en la forma que defina previamente la Direccion de Formacion
Profesional; el resultado definitivo se le cargara a cada aspirante en el mismo mdédulo, en su
resumen de aspiracion, actualizando su estado a “Disponible en el Banco”.

- Preseleccion: Con base en el listado de puntuacion final que genere el modulo Banco de
Instructores en orden descendente para cada “necesidad de contratacién”, el Centro de
Formacion asignara manualmente en el médulo Banco de Instructores el estado de
“Preseleccionado” al primero de la lista. Si para un perfil de idoneidad el Centro planeé mas
de un (1) contrato, la asignacién del estado “Preseleccionado” debe realizarse en estricto
orden descendente de la puntuacion final que muestre el médulo, por lo cual no es procedente
conformar ternas para escoger entre ellas al primero; en consecuencia, a manera de ejemplo,
si son dos personas a contratar, se debe preseleccionar a quienes tengan los dos mayores
puntajes en el mencionado listado, y asi sucesivamente.

- Aceptacion de la preseleccion: Una vez el médulo Banco de Instructores le informe al
aspirante la “Preseleccion”, éste podra aceptarla a través del correo electronico de
notificacion o a través del mismo modulo durante las 24 horas siguientes; si el
preseleccionado acepta oportunamente, se actualizard su estado en el modulo a
“Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de ese plazo, el médulo cambiara el estado
de ese aspirante a “Disponible en el Banco”, y el Centro de Formacion procedera con el
siguiente de la lista en orden estrictamente descendente de puntuacion final, con quien se
seguira el mismo procedimiento en las mismas condiciones, hasta que alguno del orden
descendente acepte la preseleccion.

El estado de “preseleccionado” no genera para el SENA la obligacion de contratar al
respectivo aspirante, toda vez que la suscripcion del contrato dependera de que el Centro de
Formacion cuente en la vigencia 2022 con la disponibilidad presupuestal de recursos y
subsista durante el 2022 la necesidad de contratacion que planeo el Centro, de acuerdo a la
ejecucion de metas que se vaya dando en el transcurso del afo.
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- Contratacion: El aspirante que haya aceptado la preseleccion podré ser contratado como
Instructor en el 2022 por el respectivo Centro de Formacion si se dan las condiciones
anotadas en el item anterior, y el contrato esté incluido en el Plan Anual de Adquisiciones;
una vez suscriba el contrato el Centro de Formacion debe cambiar el estado del aspirante a
“Contratado”. Si la persona preseleccionada no puede ser contratada por alguna razon, el
Centro de Formacién cambiara su estado en el médulo a “Disponible en el banco”.

- Ampliacion de aspirantes para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los criterios
anotados en este numeral no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de
Formacion requiere para el 2022, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de
ese hecho en acta y el Centro podra hacer la preseleccion de los aspirantes faltantes para la
contratacion del 2022, entre quienes hayan aspirado en el Banco de Instructores para el
mismo perfil y en el mismo Centro de Formacion, teniendo en cuenta el orden descendente
de puntacion.

Que si no se encuentra entre ellos al aspirante o0 quedaren faltando aspirantes
preseleccionados respecto al nUmero de contratos que tiene planeado suscribir el Centro de
Formacion en el 2022, el Comité de Verificacion dejara constancia del hecho en acta y el
Centro de Formacién procedera a hacer la preseleccién entre los inscritos para ese perfil en
el siguiente orden: i) dentro de la misma Regional, ii) dentro de la Region a la cual pertenece
la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones el Centro también debe aplicar el
orden descendente de puntuacion dentro de la respectiva cobertura.

Que, si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion sigue necesitando
preseleccionados para un perfil, el Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el
Centro procedera a hacer la preseleccion entre quienes aspiraron en el mismo Centro de
Formacion a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que estd buscando el Centro;
esta revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacién final de los
aspirantes no preseleccionados. En todas las opciones de este subtitulo, el Centro de
Formacion y el aspirante deben cumplir con el procedimiento de “Preselecciéon” y “Aceptacion
de la preseleccion” anotados anteriormente en esta circular.

Lineamientos especificos para “Programas de formacién complementaria virtual sin
bilinglismo”: Para estos programas de formacién complementaria virtual se publicara un
anico perfil genérico definido por la Direccién de Formacion Profesional; todos los Centros
gue requieran contratos para formacion complementaria virtual registraran en ese perfil el
numero de contratos que necesitardn en el 2022. Los interesados a ser contratados en los
mencionados programas deben registrar su aspiracion en este perfil genérico. Sélo para este
numeral, al momento de identificar a los tres (3) aspirantes con “CUMPLE” que presentaran
la prueba por cada contrato a suscribir, el Centro de Formacion filtrara previamente a los
aspirantes por la profesion u oficio que requiere de manera especifica, de acuerdo con las
condiciones de uso de la aplicacion web, y entre ellos hard la identificacién de los que seran
citados a prueba en estricto orden descendente de puntuacion de la hoja de vida asignado
por la aplicacion. En los demas aspectos se aplicaran los lineamientos generales de esta
circular. Para el perfil de formacion complementaria virtual en bilingismo, la Direccién de
Formacion Profesional definira un perfil especifico.

Que si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién no puede suplir una
necesidad de contratacion para el 2022 con el Banco de Instructores conformado hasta esa
fecha, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) aspirantes del actual Banco
de Instructores de acuerdo con los lineamientos del numeral anterior, el Centro de Formacion
no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia
de ese hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a realizar convocatoria individual
para esa necesidad a través de la aplicacion web de intermediacién laboral de la APE, con el
fin de completar el Banco de Instructores.
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Que las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones de uso
gue sefale la APE, con base en el siguiente procedimiento:

- La necesidad de contratacion debe ser registrada y publicada por el Centro de Formacion
en la plataforma que sefale la APE, anotando toda la informacion que sefiale esa Agencia
en las condiciones de uso.

- El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacion profesional
vigente, o el que se indique en lineamientos especificos para programas especiales como
SENA Emprende Rural.

- La convocatoria permanecerd activa hasta registrar minimo tres (3) postulaciones por
contrato a suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocurra primero. Si los
aspirantes que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 3 dias no hubo
aspirantes, el Centro podré solicitar a la APE de su Regional la reactivacion de la convocatoria
por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de contratacion publicadas.

- La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar registrada
previamente en la aplicacién web de la APE.

- El Centro de formacion que publique la vacante habilitara en el modulo Banco de
Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificara dicha
habilitacién con el fin de que estos ingresen al mencionado médulo y formalicen su aspiraciéon
en las fechas establecidas por el Centro de Formacion. Con base en la informacion y los
documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada aspirante, el modulo Banco de
Instructores le asignarad la puntuacion automatica correspondiente. Quienes ya estén
registrados en el Banco (con puntaje o sin puntaje definitivo) y no hayan sido contratados,
podran presentar su postulacion en las convocatorias individuales siempre y cuando no sea
del mismo perfil en el que ya esta en el Banco; a los aspirantes que tengan puntaje definitivo
en el Banco y participen en convocatorias individuales solo se les tendra en cuenta el puntaje
obtenido en la hoja de vida de la respectiva convocatoria individual.

- En cada convocatoria individual la escogencia se hara con base en la puntuacion de la hoja
de vida que obtengan quienes hayan registrado su aspiracién oportunamente.

- Una vez terminado el proceso de seleccion el Centro de Formacion registrara en el médulo
Banco de Instructores los resultados de seleccion de los aspirantes, los que no cumplieron el
perfil, y en caso de exclusion, los motivos que la generaron.

Que las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten por la aplicacion de
esta Circular seran analizadas y respondidas por cada Centro de Formacién con el apoyo del
eqguipo que designe el Subdirector dentro el talento humano que ya cuente; las relacionadas
con la disponibilidad y uso de la aplicacién web de la APE seran respondidas por ésta.

Cuando haya empate en la puntuaciébn de personas a escoger como contratistas en
aplicacion de esta circular, se emplearan los siguientes criterios de desempate:

1. Mayor experiencia como instructor SENA (contabilizada en meses).

2. Si persiste la igualdad, mayor experiencia laboral relacionada con la especialidad a
contratar.

3. Si persiste la igualdad, mayor grado de estudio relacionado con la especialidad a contratar.
4. Si persiste la igualdad el Centro realizara sorteo publico del cual dejara constancia en el
acta.

Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores del 2022 un
“Comité de Verificacion”, conformado por el (los) Coordinador(es) Académico(s) del Centro,
el Coordinador de Formacién Profesional, y uno (1) o dos (2) funcionarios designados por el
Subdirector de Centro para que su integracion quede impar. Para el programa SER, en este
Comité debe participar ademas un integrante que conozca de la planeacion y operacionales
de este programa (Dinamizador de Centro y/o Regional).
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Que corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacién durante el proceso, y en
especial:

- Verificar que la contratacion de Instructores del Centro se realice utilizando el Banco de
Instructores y recomendar al ordenador del gasto las personas a contratar cumpliendo los
criterios de esta Circular.

- Revisar y certificar el cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones indicadas
en esta Circular, en estricto orden de alternancia.

- Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias individuales que va a publicar el Centro
de Formacion sea el del disefio curricular del programa de formacion profesional vigente.

- Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las
personas que se van a contratar.

- Apoyar la respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, en las
que estén incluidas las actuaciones u omisiones del Comité.

Que las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos
los integrantes.

Que los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando
recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones
de parentesco u otras causales establecidas por la Ley.

Que la revision y verificacion de los documentos que puntldan de la hoja de vida de los
aspirantes que seran llamados a prueba debe ser realizado por un equipo de trabajo diferente
a este Comité, que sera designado por el Subdirector de Centro de acuerdo con las
necesidades del Centro.

Que el equipo de revision y verificacion de los documentos que punttan de la hoja de vida de
los aspirantes que seran llamados a prueba para la conformacién del Banco de Instructores
del Centro de Agropecuario La Granja - SENA Regional Tolima, para la vigencia 2022 se
guiaran por la tabla 2: Ponderaciéon establecida para el puntaje automatico conforme a la
categoria y tipo de perfil publicada en la pagina de la Agencia Publica de Empleo asi:

https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Aspiraci%C3%B3n-al-
Banco-de-Instructores-SENA-2022.aspx

Categoria Subcategoria

Tipo de perfil
Formacion para el
Trabajo

Tipo de perfil

Educacion Formal

Ponderacion
subcategoria

Ponderacion
maxima por
categoria en
puntos

Ponderacion
subcategoria

Ponderacion
maxima por
Categoria
en puntos

Experiencia

Técnica

Docente

Especifica (adquirida como
Instructor SENA)

2,5 puntos por afio.

2,0 puntos por afio.

3,5 puntos por afo.

2,5 puntos por afio.

2,0 puntos por afio.

3,5 puntos por afo.

Experto

Experto - Maestro -
Artesano

100%

0%

Formacion Laboral

CAP- Técnico Laboral

100%

100%

Educacion

Educacién basica

10%

0%

Educacién media

20%

0%

Técnica Profesional

70%

0%

Especializacion Técnica
Profesional

80%

0%

Tecnologia

100%

20%

Especializacion Tecnolégica

100%

30%
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Profesional / Universitario

Especializacion

Maestria

Doctorado

Totales 100 100

Que Los interesados a aspirar en programas de Formacion Virtual titulada y complementaria
deberan acreditar:

e Seis (6) meses de experiencia orientados a formacién a través de medios digitales.

¢ Formacion relacionada con Tutoria virtual no inferior a cuarenta (40) horas o certificacién
de competencia laboral vigente en alguna de las siguientes normas: “Orientar formacion
E- Learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa" o “Orientar formacién
a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa".
La calidad de Experto - Maestro — Artesano, la cual aplica de forma exclusiva para perfiles
de Formacién para el Trabajo, debera acreditarse mediante la presentacion de
constancias escritas expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado ha ejercido su profesion o
actividad de forma independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracién
juramentada ante notario publico, dando cumplimiento a los requisitos establecidos para
este tipo de certificaciones.

Que los Subdirectores de Centro deben entregar a la Coordinacion de la APE Regional el
listado de personas contratadas por perfil durante la vigencia, para formalizar su colocacién
en la aplicacion Web de la APE.

Que las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante el proceso de contratacion
de Instructores 2022 seran resueltas o suplidas mediante lineamientos emitidos de manera
conjunta por la Direccion de Formacién Profesional, la Secretaria General y la Direccion de
Empleo y Trabajo; los lineamientos relacionados con las condiciones y opciones de uso de la
(s) aplicacién (es) web de la APE seran definidos y divulgados por esa Agencia.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, el Subdirector del Centro Agropecuario La
Granja

RESUELVE:

Articulo 1°. Conférmese el Comité de verificacion para la contratacion de Instructores del
Centro de Agropecuario La Granja - SENA Regional Tolima, para la vigencia 2022:

Nombre Cargo

Coordinador de Formacion Integral y
Relaciones Corporativas.

Ricardo Reyes Triana Coordinador Académico

Diana Pentalfa Tabares Rojas Coordinador Académico

William Humberto P4dez Rodriguez Coordinador Académico

Coordinador Académico Programas
Especiales: SER, Articulaciébn con la
Media, Atencion a Victimas en Situacion de
Desplazamiento.

Paola Ximena Campos Quifiones Profesional G 02

Martha Lucia Amaya Bravo Profesional G 02

Edwin Hernando Mayorga Echeverry

Norma Guadalupe Martinez Sandoval
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Articulo 2°. Conférmese el equipo de revision y verificacién de los documentos que puntian
de la hoja de vida de los aspirantes que seran llamados a prueba para la conformacion del
Banco de Instructores del Centro de Agropecuario La Granja - SENA Regional Tolima, para
la vigencia 2022:

Programa

Cadigo
Vacante

Disefio Curricular

Perfil Instructor

Cantidad
Vacantes

Equipo de Revision y Verificacion de
Documentos

Articulacion con la
Media

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

Requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias ingeniero agrénomo,
ingeniero agricola, ingeniero forestal, ingeniero agroecélogo, ingeniero en
agroecologia, tecnologos en éreas afines. Experiencia laboral: demostrar
experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la competencia,
;experiencia docente minima de 12 meses

MONICA YANETH ALDANA RODRIGUEZ,
OLGA LUCIA CERON CALDERON, MAGDA
LILIANA PULIDO MACIAS, DIANA CAROLINA
ESCOBAR.

Articulacion con la
Media

PRODUCCION
PECUARIA.

"Requisitos académicos: zootecnista, mvz, mv experiencia laboral: 24 meses de
experiencia laboral en el area del programa6 meses de experiencia docente”

CESAR AUGUSTO ARCE TRONCOSO,
SANDRA CONSUELO FORERO, YULI
PAOLA BERMUDEZ VINA, MALLERLY
VALDERRAMA CASTRO, ANDRES
PINEROS.

Articulacion con la
Media

CONSERVACION DE
RECURSOS
NATURALES

Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales ingeniero agrénomo,
ingeniero agricola, ingeniero forestal, biélogo, ecélogo, ingeniero agroecdlogo,
ingeniero en agroecologia, ingeniero quimico, y/o profesionales y/o tecnélogos
en areas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en
actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o formacion docente
minima de 12 meses

OSCAR MAURICIO BLANCO CASTANEDA,
FERNANDO ERNESTO ACOSTA FRANCO,
GINA DEL PILAR SANCHEZ SANCHEZ,
HERICK GUZMAN LASSO.

Articulacion con la
Media

AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA

Requisitos académicos: ingeniero de alimentos 6 ingeniero agroindustrial
tecndlogo en procesamiento de alimentos experiencia laboral: minimo 24 meses
de vinculacion laboral con el area de su profesion

YEIMMY MARITZA NEUSA DIAZ, MANUEL
GERARDO ORJUELA GUAUQUE,
LICELANDER HENNESSEY RAMOS, OLGA
VICTORIA CELIS ARIAS, LILIANA RAMIREZ,
LINDA ROCIO RODRIGUEZ.

Articulacion con la
Media

MONITOREO
AMBIENTAL

Requisitos académicos: certificado de técnico en el area ocupacional 23.
Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones
de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en
saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1 titulo de técnico
profesional en nicleos basicos de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria
y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo de tecnélogo en nicleos basicos
de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines.
Ver anexo n. B. C) alternativa 3 titulo de profesional universitario en ntcleos
basicos de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria
quimica y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C) experiencia laboral:
cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion ambiental sectorial
y urbana y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asidiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia altemativa 3 veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuidos asidoce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12)
meses en labores de docencia

OSCAR MAURICIO BLANCO CASTANEDA,
FERNANDO ERNESTO ACOSTA FRANCO,
GINA DEL PILAR SANCHEZ SANCHEZ,
HERICK GUZMAN LASSO

PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA
LA SOBERANIA
ALIMENTARIA

"Requisitos academicos: alterativa 1. Titulo de profesional universitario en
nicleos basicos de conocimiento de: agronomia; o ingenieria agronémica,
pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines; o educacion. (ver anexo
n.b.c). Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en nicleos basicos de conocimiento de:
agronomia; o ingenieria agronémica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola,
forestal y afines. (ver anexo n.b.c). Experiencia laboral;alernativa 1. Veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de
docencia.alternativa 2. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
agricultura y doce (12) meses en docencia"

MONICA YANETH ALDANA RODRIGUEZ,
OLGA LUCIA CERON CALDERON, MAGDA
LILIANA PULIDO MACIAS, DIANA CAROLINA
ESCOBAR.

EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION
DE CULTIVOS
TRANSITORIOS

"Requisitos academicos: alternativa 1: titulo de técnico profesional en nicleos
basicos de conocimientos de: agronomia; o ingenieria agronémica, pecuaria y
afine; o ingenieria agricola, forestal y afines.alternativa 2: titulo de tecndlogo en
nicleos basicos de conocimiento de: agronomia; o ingenieria agronémica,
pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines.alternativa 3: titulo de
profesional universitario en ndcleos bésicos de conocimiento de: agronomia; o
ingenieria agronémica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines.
Experiencia laboral;alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en docenciaalternativa 2:
treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12)
meses en docencia. Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de docencia."

MONICA YANETH ALDANA RODRIGUEZ,
OLGA LUCIA CERON CALDERON, MAGDA
LILIANA PULIDO MACIAS, DIANA CAROLINA
ESCOBAR.
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EMPRENDEDOR EN
PRODUCCION DE
MATERIAL
VEGETAL EN
VIVERO

Requisitos académicos: ingeniero agroforestal, ingeniero agroecologo, ingeniero
agropecuario, ingeniero agrénomo, ingeniero forestal, tecnélogos y profesionales
del area afin. Seis (6) meses experiencia docente y un (1) afio minimo en el area
de formacion. Experiencia laboral: seis (6) meses experiencia docente y un (1)
afio de experiencia en el campo

OSCAR MAURICIO BLANCO CASTANEDA,
FERNANDO ERNESTO ACOSTA FRANCO,
GINA DEL PILAR SANCHEZ SANCHEZ,
HERICK GUZMAN LASSO

EMPRENDEDOR EN
GASTRONOMIA
TIPICA RURAL

"Requisitos academicos: alternativa 1.titulo de técnico profesional en el nucleo
basico de conocimiento: otros programas asociados a bellas artes; o
administracion. (ver anexo n.b.c)alternativa 2.titulo de tecnélogo en el nicleo
basico de conocimiento ofros programas asociados a bellas artes; o
administracion. (ver anexo n.b.c)alternativa 3.titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de: otros programas asociados a bellas artes;
artes liberales; o administracion. (ver anexo n.b.c) experiencia laboral;alternativa
1.treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cocina y doce (12)
meses en docencia.alternativa 2.treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de cocina y doce (12) meses en docencia.alternativa 3.veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionadadistribuida asi:doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de cocina y doce (12) meses en docencia."

XIOMARA ANDREA GUZMAN DONCEL

EMPRENDIMIENTO
ENEL
PROCESAMIENTO
DE PRODUCTOS DE
PANIFICACION

"Requisitos academicos: alternativa1. Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico de conocimiento en ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines. Alternativa 2. Titulo de tecnélogo en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.
Experiencia laboral;alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia. Alternativa 2. Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y ocho (8) meses en labores de
docencia."

YEIMMY MARITZA NEUSA DIAZ, MANUEL
GERARDO ORJUELA GUAUQUE,
LICELANDER HENNESSEY RAMOS, OLGA
VICTORIA CELIS ARIAS, LILIANA RAMIREZ,
LINDA ROCIO RODRIGUEZ.

EMPRENDEDOR EN
LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE
INFORMACION
TURISTICA LOCAL

Requisitos académicos: tecndlogo y/o técnico en turismo. Profesional, tecndlogo
o técnico en areas afines. Experiencia laboral: el equipo de instructores debera
tener experiencia en el tema o especialidad convocada en los requisitos
académicos y minimo seis (6) meses de experiencia pedagégica y/o docencia

FERNANDO HUMBERTO ALDANA
TRUJILLO, PABLO ALEJANDRO HOYOS
VARGAS, DANIEL ADOLFO VINA CAYCEDO,
JAIME ANGELINO GIL

EMPRENDIMIENTO
EN ELABORACION
DE ACCESORIOS
ARTESANALES.

"Requisitos academicos: requisitos académicoscertificado de aptitud profesional
en el &rea ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte. Grupo 526: artesanos subgrupo 5263- artesanos en
trabajos en madera.alternativa 1:certificado de técnico en el &rea ocupacional 52
ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte.
Grupo 526: artesanos subgrupo 5263- artesanos en maderaalternativa 2: titulo
de técnico profesional en el nicleo basico de conocimiento: disefio..alternativa 3:
titulo de tecndlogo en el nicleo béasico de conocimiento de: artes plésticas,
visuales y afines; o disefio.alternativa 4: titulo profesional universitario el nicleo
basico de conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines; o disefio experiencia
laboral;cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias
maderables y no maderables, y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.alternativa 1: cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no
maderables y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de artesanias maderables y no maderables y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.alternativa
3:treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no
maderables y doce (12) meses en docencia.alternativa 4:veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no maderables y doce
(12) meses en docencia."

JOSE ISIDORO LOMBANA GARCIA
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EMPRENDIMIENTO
EN ELABORACION
DE ACCESORIOS
ARTESANALES.

"Requisitos academicos: requisitos académicoscertificado de aptitud profesional
en el &rea ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte. Grupo 526: artesanos subgrupo 5263- artesanos en
trabajos en madera.alternativa 1:certificado de técnico en el &rea ocupacional 52
ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte.
Grupo 526: artesanos subgrupo 5263- artesanos en maderaalternativa 2: titulo
de técnico profesional en el nticleo basico de conocimiento: disefio..alternativa 3:
titulo de tecnélogo en el nicleo béasico de conocimiento de: artes plasticas,
visuales y afines; o disefio.alternativa 4: titulo profesional universitario el nlicleo
basico de conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines; o disefio experiencia
laboral;cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias
maderables y no maderables, y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.alternativa 1: cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no
maderables y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el gjercicio de artesanias maderables y no maderables y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.alternativa
3:treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no
maderables y doce (12) meses en docencia.alternativa 4:veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no maderables y doce
(12) meses en docencia."

JOSE ISIDORO LOMBANA GARCIA

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos academicos: profesional titulado en ciencias econdmicas,
administrativas, financieras, de mercadeo e ingenierias. Experiencia
laboral;veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad
emprendedora y doce (12) meses en docencia."

FERNANDO HUMBERTO ALDANA
TRUJILLO, PABLO ALEJANDRO HOYOS
VARGAS, DANIEL ADOLFO VINA CAYCEDO,
JAIME ANGELINO GIL.

EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION
DE HUEVO

"Requisitos academicos: formacion académica: titulo profesional enprofesional
en: medicina veterinaria o zootecnia experiencia laboral;experiencia: veinticuatro
(24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia."

CESAR AUGUSTO ARCE TRONCOSO,
SANDRA CONSUELO FORERO, YULI
PAOLA BERMUDEZ VINA, MALLERLY
VALDERRAMA CASTRO, ANDRES
PINEROS.

Titulada y
Complementaria

AGRICULTURA DE
PRECISION

"Requisitos academicos: el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado porprofesionales universitarios en programas relacionados
con el sector agricola tales comoingeniero agricola, ingeniero agrénomo,
agrénomo, ingenieros forestales o catastrales con especializacion en sig,
tecndlogos en electronica, sistemas y afines, ingenieros electronicos, ingeniero
mecatrénico con experiencia en manejo de equipos de tasa variada y agricultura
de precision. Experiencia laboral minimo 24 meses de vinculacion laboral con el
area de su profesion (un tiempo genérico para todos los perfiles requeridos)un
afio en temas relacionados con agricultura de precision o conocimientos y
experiencia en sig y/o en el sector agropecuario”

MILTON FREDDY ALARCON JIMENEZ

Titulada y
Complementaria

REPARACION DE
MAQUINARIA
AGRICOLA

"Requisitos académicos: alternativa 1 ingenieria mecanica y afines técnico
profesional en mecanizacion agricola técnico profesional en mecénica con
énfasis en mantenimiento ,técnico profesional en disefio mecanico técnico
profesional en operacién y mantenimiento mecénico alternativa 2 ingenieria
mecénica y afines tecnologia mecénica, tecnologia en maquinas y herramientas
alternativa 3 ingenieria mecanica y afines profesional eningenieria mecénica
experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi:sk-doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la mecanica agricola y doce (12) meses en labores de
docenciaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asidieciocho (18) meses relacionados con el ejercicio de la mecanica agricola y
doce (12) meses en docenciaalternativa 3treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: inticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de la mecanica agricola y doce (12) meses en docencia"

MILTON FREDDY ALARCON JIMENEZ
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REPARACION DE
MAQUINARIA
AGRICOLA.

"Requisitos académicos: alternativa 1 ingenieria mecénica y afines técnico
profesional en mecanizacion agricola ,técnico profesional en mecanica con
énfasis en mantenimiento ,técnico profesional en disefio mecanico técnico
profesional en operacion y mantenimiento mecanico alternativa 2 ingenieria
mecanica y afines tecnologia mecénica, tecnologia en maquinas y herramientas
alternativa 3 ingenieria mecanica y afines profesional eningenieria mecanica
experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos a: ce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la mecanica agricola y doce (12) meses en labores de
docenciaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asidieciocho (18) meses relacionados con el ejercicio de la mecanica agricola y
doce (12) meses en docenciaalternativa 3treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: inticuatro (24) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de la mecanica agricola y doce (12) meses en docencia”

MILTON FREDDY ALARCON JIMENEZ

Titulada y
Complementaria

PRODUCCION DE
CAFE

"Requisitos académicos: administrador de empresas agropecuarias y/o ingeniero
agrénomo Yy/o tecnélogo en administracion de empresas bananeras ylo técnico
en produccion de café. Profesionales y /o tecndlogos en areas afines con
experiencia acreditada en el sector cafetero. Experiencia laboral: ¢minimo 24
meses de vinculacion laboral con el area de su profesion”

MONICA YANETH ALDANA RODRIGUEZ,
OLGA LUCIA CERON CALDERON, MAGDA
LILIANA PULIDO MACIAS, DIANA CAROLINA
ESCOBAR.

Titulada y
Complementaria

Institucional de
Pedagogia -
Proteccion Ambiental,
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de otras ingenierias, o
ingenieria administrativa y afines, o salud publica, o ingenieria quimica y afines,
o enfermeria, 0 medicina, o terapias, o ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o
sociologia, trabajo social y afines, o psicologia, o ingenieria industrial y afines, o
administracion. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Veinticuatro
(24) meses de experiencia distribuida asi: doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

FERNANDO HUMBERTO ALDANA
TRUJILLO, PABLO ALEJANDRO HOYOS
VARGAS, DANIEL ADOLFO VINA CAYCEDO,
JAIME ANGELINO GIL.

Titulada y
Complementaria

PRODUCCION
ANIMAL

Requisitos académicos: titulo profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento enmedicina veterinaria y/o zootecnia. Unicamente mvz o
medico veterinario, por normativa experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en
labores de docencia

CESAR AUGUSTO ARCE TRONCOSO,
SANDRA CONSUELO FORERO, YULI
PAOLA BERMUDEZ VINA, MALLERLY
VALDERRAMA CASTRO, ANDRES PINEROS

Titulada y
Complementaria

CULTIVOS
AGRICOLAS

"Requisitos académicos: ¢ tecndlogo en produccién agricola o afines ;ingeniero
agrénomo; ingeniero agricola experiencia laboral: ;minimo 24 meses de
vinculacion laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con los cultivos
agricolas"

MONICA YANETH ALDANA RODRIGUEZ,
OLGA LUCIA CERON CALDERON, MAGDA
LILIANA PULIDO MACIAS, DIANA CAROLINA
ESCOBAR

Titulada y
Complementaria

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

"Requisitos académicos: técnico en el area ocupacional 83oficios y ocupaciones
en transporte, operacion de equipo, instalacion y mantenimiento grupo
834ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de estructuras metalicas subgrupo
8342soldadores. (ver anexo c. N. O). Alternativa 1 titulo de técnico profesional
nucleos basicos de conocimiento deingenieria mecanica y afines; ver anexos(n.
B. C.), (titulos sena) alternativa 2 titulo de tecndlogo en nicleos basicos de
conocimiento deingenieria mecénica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia
y afines; o ingenieria industrial y afines; o administracién ver anexos(n. B. C. ),
(titulos sena). Alternativa 3titulo profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria mecénica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia
y afines; u otras ingenierias. (ver anexo n. B. C). Experiencia laboral: cuarenta y
dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa
1treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura
y doce (12) meses en docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuidos asi doce (12) meses seran relacionados con el ejercicio
de la soldadura y doce (12) meses seran en docencia relacionada”

JORGE ENRIQUE RENGIFO RODRIGUEZ

Titulada y
Complementaria

MANEJO DE LA
PRODUCCION
PECUARIA

"Requisitos academicos: ¢ titulo profesional en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: agronomia, o medicina veterinaria, o zootécnia.
Alternativa 1. Titulo de tecnélogo o técnico profesional o técnico en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en: agronomia, o medicina
veterinaria, o zootécnia. Experiencia laboral;;veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales:dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia. Alternativa 1. Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y ocho (8)
meses en labores de docencia"

CESAR AUGUSTO ARCE TRONCOSO,
SANDRA CONSUELO FORERO, YULI
PAOLA BERMUDEZ VINA, MALLERLY
VALDERRAMA CASTRO, ANDRES PINEROS

Titulada y
Complementaria

OPERACION
TURISTICA LOCAL

Requisitos académicos: opcion 1profesional en las &reas de administracion
turistica o en turismo. Opcion 2tecndlogo en el area de la administracion de
aerolineas y agencias de viaje. Opcion 3tecndlogo en guianza turistica con tarjeta
profesional. Experiencia laboral: minimo dos (2) afios de experiencia en la
coordinacion de servicios turisticos en empresas relacionadas con el sector y seis
(6) meses de experiencia en pedagogiaadicionalmente, para todas las opciones,
certificar minimo 80 horas en cursos de formacion pedagdgica o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en la orientacion de procesos
formativos presenciales

FERNANDO HUMBERTO ALDANA
TRUJILLO, PABLO ALEJANDRO HOYOS
VARGAS, DANIEL ADOLFO VINA CAYCEDO,
JAIME ANGELINO GIL
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MANIPULACION DE
ALIMENTOS

Requisitos académicos: alternativa1. Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines. Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.
Experiencia laboral: alternativa 1. Diez y ocho (18) meses de experiencia: de los
cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 2. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales diez y ocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

YEIMMY MARITZA NEUSA DIAZ, MANUEL
GERARDO ORJUELA GUAUQUE,
LICELANDER HENNESSEY RAMOS, OLGA
VICTORIA CELIS ARIAS, LILIANA RAMIREZ,
LINDA ROCIO RODRIGUEZ

Titulada y
Complementaria

GESTION DE
RECURSOS
NATURALES

"Requisitos academicos: ¢el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado poringenieros ambientales, ingenieros forestales,
ingenieros agricolas, y/o técnicos profesionales o tecnélogos de areas afines.
Experiencia laboral ;minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su
profesion especialista en gestion ambiental o experto en diagnéstico ambiental
de los recursos naturales renovables, evaluacion de impacto ambiental,
elaboracion de planes de manejo ambiental, zonificacion ambiental de
ecosistemas renovables, manejo y conservacion de los recursos naturales
renovables"

OSCAR MAURICIO BLANCO CASTANEDA,
FERNANDO ERNESTO ACOSTA FRANCO,
GINA DEL PILAR SANCHEZ SANCHEZ

Titulada y
Complementaria

FORMULACION Y
EVALUACION DE
PROYECTOS

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en ciencias econdmicas y
administrativas, alternativa 2tecnélogo en mercadeo, tecndlogo en ventas,
tecnélogo en administracion. Experiencia laboral: requisitos de experiencia
laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa
2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinticuatro (24) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia

FERNANDO HUMBERTO ALDANA
TRUJILLO, PABLO ALEJANDRO HOYOS
VARGAS, DANIEL ADOLFO VINA CAYCEDO,
JAIME ANGELINO GIL

Titulada y
Complementaria

Institucional de
Integralidad de la
Formacion -
Derechos Humanos y
Fundamentales en el
Trabajo

Opcion 1 certificado de aptitud profesional en todas las ocupaciones del nivel 2,
0 3, 0 4; opcion 2 nivel técnico en cualquiera de los nlcleos basicos de
conocimiento, opcién 3 nivel tecndlogo en cualquiera de los nucleos basicos de
conocimiento, opcion 4 titulo profesional en cualquiera de los nicleos basicos de
conocimiento y tarjeta profesional en los casos estipulados por ley. Opcion 1
cuarenta y ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: treinta y seis (36)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area derechos
humanos y fundamentales en el trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion, opcién 2 cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area de derechos humanos y fundamentales en el trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion, opcion 3 treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
érea de derechos humanos y fundamentales en el trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccion o instruccion, veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de derechos humanos y fundamentales en el trabajo y
doce (12) meses en docencia o instruccion.

EDNA LILIANA CABALLERO ALVARADO

Titulada y
Complementaria

Institucional de
Pedagogia -
Comunicacion

Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de sociologia, trabajo social y
afines, o lenguas modernas, literatura, lingtiistica y afines, o comunicacion social,
periodismo y afines, o educacion, tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses
en docencia o instruccion.

EDNA LILIANA CABALLERO ALVARADO

Titulada y
Complementaria

PRODUCCION
ANIMAL

"Requisitos académicos: ;tecndlogo o profesional en dareas afines con
tecnologias de la informacién y la comunicacion experiencia laboral: minimo,
dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el area"

JORGE ELIECER ANDRADE

Titulada y
Complementaria

Institucional de
Pedagogia -
Mateméticas

Titulo de tecndlogo en niicleos basicos de conocimiento de: educacion; (solo
titulos sena). O titulo profesional universitario en nicleos basicos de conocimiento
de: educacion; o matematicas, estadistica y afines; o fisica. (ver anexo n.b.c).
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Tecnélogo: treinta (30) meses
de experiencia distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o
instruccion o instruccion, para profesional: veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el rea y doce (12) meses en docencia o instruccion.

LUIS ALEJANDRO VARGAS PARGA
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PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Ingles
Presencial

"Titulo de profesional o tecnélogo en cualquier nicleo de conocimiento con nivel
de lengua certificado de minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (comprension oral, comprension
escrita, produccion oral, produccion escrita). El servicio nacional de aprendizaje
sena acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del men
con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta resolucion como “clasificacion (placement)”, “nifios de 7 a 12
afios (young learners)” y “j6venes (teenagers)”). Ver al final de este documento
en anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el sena para tales fines. Para
tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de
experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles”

FABIAN EDUARDO MANRIQUE MENDEZ

Titulada y
Complementaria

Institucional de
Pedagogia - Actividad
Fisica y Habitos de
Vida Saludables

Titulo de técnico profesional, o tecndlogo, o profesional en los nucleos de
conocimiento de deportes, educacion fisica y recreacion y tarjeta profesional
cuando lo exija la ley técnico: cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion, para
tecndlogo: treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccion o instruccion, para profesional: veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

LUIS ALEJANDRO VARGAS PARGA

Titulada y
Complementaria

Institucional de
Integralidad de la
Formacion -
Interaccion Consigo
Mismo, con los
demas, con la
Naturaleza y con la
Trascendencia

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de antropologia, artes liberales,
o filosofia, teologia y afines, o educacién, o sociologia, trabajo social y afine, o
psicologia, 0 administracion. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el &rea y doce (12) meses
en docencia o instruccion.

EDNA LILIANA CABALLERO ALVARADO

Titulada y
Complementaria

Institucional de
Integralidad de la
Formacion -
Interaccion Consigo
Mismo, con los
demés, con la
Naturaleza y con la
Trascendencia

Titulo profesional en los nuicleos de conocimiento de antropologia, artes liberales,
o filosofia, teologia y afines, o educacion, o sociologia, trabajo social y afine, o
psicologia, o administracion. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el érea y doce (12) meses
en docencia o instruccion.

EDNA LILIANA CABALLERO ALVARADO

Titulada y
Complementaria

CONSERVACION DE
RECURSOS
NATURALES

Requisitos académicos: profesional en ciencias naturalesingeniero agrénomo,
ingeniero agricola, ingeniero forestal, bidlogo, ecélogo, ingeniero agroecélogo,
ingeniero en agroecologia, ingeniero quimico, y/o profesionales y/o tecnélogos
en areas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en
actividades relacionadas con la competencia, experiencia y/o formacion docente
minima de 12 meses

OSCAR MAURICIO BLANCO CASTANEDA,
FERNANDO ERNESTO ACOSTA FRANCO,
GINA DEL PILAR SANCHEZ SANCHEZ

Titulada y
Complementaria

CATACION DE CAFE
NIVEL 1

"Requisitos academicos: opcién 1nbc ingenieria agroindustrial, alimentos y
afinesingenieria en procesos agroindustriales o ingenieria de alimentos o ciencia
y tecnologia o de alimentos o produccién agroindustrial o ingenieria de
produccion agroindustrial o agroindustria o profesional en agroindustriaopcion
2nbc ingenieria agroindustrial, alimentos y afinestecnologia en control de calidad
de alimentos o tecnologia de alimentos o tecnologia en procesos agroindustriales
o tecnologia agroindustrial o tecnologia en agroindustria o tecnologia en
produccion agroindustrial o tecnologia en procesamiento de alimentos o
tecnologia en ingenieria de alimentos o tecnologia en industria de alimentos o
tecnologia en alimentos énfasis en produccion experiencia laboral ¢ dieciocho
(18) meses de experienciade los cuales doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia"

MONICA YANETH ALDANA RODRIGUEZ,
OLGA LUCIA CERON CALDERON, MAGDA
LILIANA PULIDO MACIAS, DIANA CAROLINA
ESCOBAR.
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BASICO
OPERATIVO
TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines. Alternativa 2
profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o profesional en
cualquier area de conocimiento con posgrado (especializacion, maestria y
doctorado) en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus
areas afines. Requisitos adicionales para alternativas 1y 2: licencia vigente en
salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de
entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en
alturas ¢ avanzado vigente. Certificado en la norma competencia trabajar en
alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma
controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de
seguridad y salud en el trabajo certificado de formacion en primeros auxilios,
expedido por entidad de formacion reconocida por autoridad competente con una
intensidad minina de 20 horas. Certificado de formacion en armado de andamios,
expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el
fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de formacion en rescate en
trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso de
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta
(50) horas. Certificado de persona avalada para inspeccion de equipos de
proteccion individual emitido por un fabricante. Certificado de formacion o
competencia laboral relacionado con pedagogia experiencia laboral: alternativa
1tecndlogos:experiencia relacionada certificada de treinta (30) meses de los
cuales:doce (12) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del
trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo (sgsst), con aplicacién del programa de proteccion contra caidasdoce
(12) meses relacionada con trabajo seguro en alturasexperiencia laboral docente
certificada de seis (6) mesesalternativa 2(profesionales o profesionales con
postgrado)experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de los
cuales:seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del
trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo (sgsst), con aplicacién del programa de proteccion contra caidasdoce
(12) meses relacionada con trabajo seguro en alturasexperiencia laboral docente
certificada de seis (6) meses"

JORGE ENRIQUE RENGIFO RODRIGUEZ

Atencion a
Victimas en
Situacion de
Desplazamiento

TECNICAS PARA EL
ESTABLECIMIENTO
Y MANEJO DE LA
AGRICULTURA
URBANA

Requisitos académicos: titulo de profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento enagronomia o ingenieria agrondémica o ingenieria agricola,
forestal y afines y/o profesiones afines al sector agricola. Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la agricultura doce (12) meses en labores de
docencia

MONICA YANETH ALDANA RODRIGUEZ,
OLGA LUCIA CERON CALDERON, MAGDA
LILIANA PULIDO MACIAS, DIANA CAROLINA
ESCOBAR.

Atencion a
Victimas en
Situacion de
Desplazamiento

PRACTICAS DE
MANEJO EN LA
PRODUCCION DE
POLLOS DE
ENGORDE.

"Requisitos académicos: formacion académicatitulo profesional en disciplina
académica del nlcleo basico de conocimiento en medicina veterinaria, o
zootecnia. (médico veterinario, médico veterinario zootecnista y/o zootecnista
alternativa: formacion académicatitulo de tecndlogo o técnico profesional o
técnico en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en medicina
veterinaria, o zootecnia. Experiencia laboral: experienciaveinticuatro (24) meses
de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docenciaalternativa:experienciatreinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y ocho (8)
meses en labores de docencia"

CESAR AUGUSTO ARCE TRONCOSO,
SANDRA CONSUELO FORERO, YULI
PAOLA BERMUDEZ VINA, MALLERLY
VALDERRAMA CASTRO, ANDRES PINEROS

Atencion a
Victimas en
Situacion de
Desplazamiento

MANIPULACION DE
ALIMENTOS

Requisitos académicos: alternativa1. Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico de conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines. Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.
Experiencia laboral: alternativa 1. Diez y ocho (18) meses de experiencia: de los
cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 2. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales diez y ocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

YEIMMY MARITZA NEUSA DIAZ, MANUEL
GERARDO ORJUELA GUAUQUE,
LICELANDER HENNESSEY RAMOS, OLGA
VICTORIA CELIS ARIAS, LILIANA RAMIREZ,
LINDA ROCIO RODRIGUEZ

Atencion a
Victimas en
Situacion de
Desplazamiento

FORMULACION Y
EVALUACION DE
PROYECTOS

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en ciencias econémicas y
administrativas, alternativa 2tecnélogo en mercadeo, tecndlogo en ventas,
tecndlogo en administracion. Experiencia laboral: requisitos de experiencia
laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa
2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veinticuatro (24) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia

FERNANDO HUMBERTO ALDANA
TRUJILLO, PABLO ALEJANDRO HOYOS
VARGAS, DANIEL ADOLFO VINA CAYCEDO,
JAIME ANGELINO GIL

Atencién a
Victimas en
Situacion de
Desplazamiento

EJECUCION DE
OPERACIONES
PARA EL MANEJO
INTEGRAL DE
RESIDUOS
SOLIDOS

Requisitos académicos: ingeniero ambiental, sanitario, ecélogo, biélogo,
licenciado en biologia y/o ciencias afines, otros profesionales con posgrados en
sistemas de gestion ambiental, ingenieria ambiental, saneamiento, o temas
afines. Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia de desempefio en
sistemas de gestion de residuos sélidos

OSCAR MAURICIO BLANCO CASTANEDA,
FERNANDO ERNESTO ACOSTA FRANCO,
GINA DEL PILAR SANCHEZ SANCHEZ
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Atencion a
Victimas en
Situacion de
Desplazamiento
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DE 2021

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE VERIFICACION
PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

DECORACION DE
OBJETOS
ARTESALES EN
MADERA

"Requisitos academicos: formacion académicacertificado de aptitud profesional
en el &rea ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte. Grupo 526: artesanos subgrupo 5263- artesanos en
trabajos en madera. (ver anexo c.n.o).alternativa 1certificado de técnico en el
area ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte. Grupo 526: artesanos subgrupo 5263- artesanos en
madera. (ver anexo c.n.o).alternativa 2titulo de técnico profesional en el nicleo
basico de conocimiento: disefio. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena)alternativa
3titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de: artes plasticas,
visuales y afines; o administracion; o disefio. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos
sena).alternativa  4titulo  profesional universitario el nucleo basico de
conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines; o disefio; o ingenieria
industrial y afines. (ver anexo n.b.c). Tarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley experiencia laboral;experiencia laboralcuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no maderables, y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legaimente
reconocida.alternativa 1cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
artesanias maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.alternativa 2treinta y
seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no
maderables y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.alternativa 3dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de artesanias maderables y no maderables y doce
(12) meses en docencia.alternativa 4veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de artesanias maderables y no maderables y doce (12) meses en
docencia."

JOSE ISIDORO LOMBANA GARCIA

Atencion a
Victimas en
Situacion de
Desplazamiento

APLICACION DE
LAS BUENAS
PRACTICAS
AGRICOLAS

Requisitos académicos: alternativa1. Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en agronomia; o ingenieria agronémica y
afines. Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en agronomia; o ingenieria agrondémica y afines.
Experiencia laboral: alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de docencia. Alternativa
2. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12)
meses en docencia.

MONICA YANETH ALDANA RODRIGUEZ,
OLGA LUCIA CERON CALDERON, MAGDA
LILIANA PULIDO MACIAS, DIANA CAROLINA
ESCOBAR.

Virtualizacién

GESTION
LOGISTICA

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: ¢ profesional en areas relacionadas con los procesos
de compras y suministros, tales comoingeniero industrial, de alimentos,
administradores de empresa y ciencias afines (opcion1). Tecndlogo en logistica
0 mercadeo (opcion 2), seis semestres o su equivalente en ingenieria industrial.
(opcion 3) o profesiones afines, certificacion laboral en normas de competencia
laboral relacionadas con la titulacion de direccion de compras (opcion 4).
Experiencia laboral: ;minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia
laboral o especializacion relacionada con el objeto de la formacion"

FABIAN JAIR LOPEZ CASTILLA

Virtualizacion

GESTION DE
MERCADOS

"Requisitos academicos: el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: profesional universitario o tecnélogo en administracion
de empresas, contaduria y/o ciencias afines. Profesional universitario o tecnélogo
en mercadologia; mercadeo y publicidad; mercadeo publicidad y ventas;
mercadotecnia. Profesional o tecndlogo en programas de formacion relacionados
con los procesos de gestion logistica en la cadena de abastecimiento.
Experiencia laboral ;minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y un afio en labores de docencia en mercadeo”

FABIAN JAIR LOPEZ CASTILLA

Virtualizacion

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

"Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opcion1) ¢ tecnélogo en
sistemas ¢ andlisis y desarrollo de sistemas de informacién (opcion 2) ¢, seis
semestres 0 su equivalente en ingenieria de sistemas experiencia laboral: ¢,
opcion 1veinticuatro (24) meses de experiencia, opcion 2treinta y seis (36)
meses de experiencia”

FABIAN JAIR LOPEZ CASTILLA
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RESOLUCION No. 73 = 01586 DE 2021

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE VERIFICACION
PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

Opcion 1: titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular.
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion  virtual. O  tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagoégica 240201057
“orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”. Opcion 2: titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener
Virtualizacion Complementaria certificacion vigente en la norma de competencia pedagoégica 240201057
Virtual sin idiomas “orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas nivel técnico: treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce
(12) como instructor de formacion virtual; o a nivel profesional: veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de
formacion virtual. Experiencia en el campo de accion segin los titulos
acreditados.

IVAN DARIO RAMIREZ PEREZ, MERCY
NATHALY RUIZ GARCIA, FABIAN JAIR
LOPEZ CASTILLA, YULIETH LORENA
GARCIA BUSTAMANTE

Opcion 1: titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular.
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O  tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057
“orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas”. Opcion 2: titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
. cumgular, cgrtlﬁcacmn de minimo 40 hore}s en programas relgcmnados con IVAN DARIO RAMIREZ PEREZ, MERCY
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener NATHALY RUIZ GARCIA. FABIAN JAR
Virtualizacion Complementaria certificacion vigente en la norma de competencia pedagogica 240201057 LOPEZ CASTILLA YULIéTH LORENA
Virtual sin idiomas “orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y GARCIA BUSTAMANTE

normativas nivel técnico: treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce
(12) como instructor de formacion virtual; o a nivel profesional: veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de
formacion virtual. Experiencia en el campo de accion segin los titulos
acreditados.

"Titulo de profesional o tecndlogo en cualquier nticleo de conocimiento con nivel
de lengua certificado de minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (comprension oral, comprension
escrita, produccion oral, produccion escrita). El servicio nacional de aprendizaje
sena acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes
Institucional de la internacionales enlistados en la resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del men
Erjsenanza de con una vigencia méaxima ’de 2 HTOS. .NO se aceptan aqtjﬁllq~s examenes FABIAN EDUARDO MANRIQUE MENDEZ
Idiomas - Ingles catalogados en esta resolucion como “clasificacion (placement)’, “nifios de 7 a 12
Virtual afios (young learners)” y “jévenes (teenagers)’). Ver al final de este documento
en anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el sena para tales fines. Para
tecnélogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional
12 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o formacion en la lengua
extranjera en modalidad virtual - ingles"

Virtualizacion

Articulo 3°. Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno y rige a partir de la
fecha de expedicion.

COMUNIQUESE / Y CUMPLASE

Dada en El Espinal, 6] dia 16 de Octubre 2021.

Firmado digitalmente por
Oscar Rolando Castro Guerra
Fecha: 2021.10.16 09:34:42
-05'00'

Versién de Adobe Acrobat

OSCARR J CAGTROGIPERRA
Subdirector (E) Centro Agropecuario La Granja

Proyecto y Elabord: Angelica Maria Bermudez Ramirez, apoyo Supervisién de Contratos ,f\J W)

A

Reviso: Laura Martiza Moreno Silva- Apoyo Juridico
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