LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CERTIFICA

Que en |la planta global de personal de la ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INBIAS no existe personal suficiente que
cumpla con las actividades de un{a) ABOGADA, para elfla SECRETARIA DE HACIENDA PUBLICA y que realice las siguientes

actividades:

1. ASESORAR EN TODAS SUS ETAPAS SOBRE LOS PROCESQS DE COBRO COACTIVO ASIGNADOS PCR EL SUPERVISOR. 2, ORIENTAR
LA ACCION A SEGUIR EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DEPENDIENDO DEL RESULTADO JURIDICO DE LA ACTUACION
INMEDIATAMENTE ANTERIOR Y SEGUIR LAS DIRECTRICES DEL DISTRITO, 3. PROYECTAR PARA LA FIRMA DEL FUNCIONARIO
COMPETENTE, LA CONTESTACION DE EXCEPCIONES, RECURSOS, NULIDADES Y CUALQUIER OTRO TIPO DE REQUERIMiENTO
RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE COBRO COACTIVO ASIGNADOS PCR EL SUPERVISOR. 4. APOYAR EN LAS INSPECCIONES,
DILIGENCIAS DE SECUESTRO Y REMATE REALIZADAS A LOS PREDIOS EJEGUTADOS DENTRO DE LA ACCICN DE COBRO. 5. EJECUTAR
EL PLAN DE VISITAS, ACERCAMIENTOS Y CITACIONES AL CONTRIBUYENTE ESTABLECIDO POR EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO
(COBRO COACTIVO), QUE PERMITAN LA CELEBRACION DE CONVENIOS DE PAGO DE ACUERDOC A LAS POLITICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS. 6. ASESORAR SOBRE MECANISMOS QUE DEN CELERIDAD EN LOS PROCESOS ADELANTADOS POR LA OFICINA DE
COBRQ COACTIVO. 7. APOYAR A EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO (SISTEMAS), EN LA ACTUALIZCION DE LAS BASES DE DATOS
NECESARIAS PARA LA ADECUADA GESTIGN DEL COBRO COACTIVO. B. PROYECTAR, TRAMITAR Y RESOLVER DENTRO DE LOS
TERMINOS LEGALES, LAS SOLICITUDES Y PETICIONES SOBRE LOS TEMAS REFETENTES A LA PRESCRIPCION DE LA AGCION DE
COBRO DEL IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO ASIGNADOS POR EL SUPERVISOR. 9. ASESORAR DENTRO DEL PROCESO DE ATENCION
A LAS COMISIONES DE LOS DISTINTOS ENTES DE CONTROL Y EN LA RECOPILACION DE LA INFORMACION SOLICITADA POR LOS
MISMOS. 10, RESPETAR ¥ APLICAR LOS PROCESOS EN LOS QUE PARTICIPA Y PROPENDER POR SU MEJORAMIENTO CONTINUO. 11.
APOYAR EN LA ATENCION AL USUARIO EN LA SECRETARIA DE HACIENDA OFICINA DE COBRO COACTIVO, SEGUN SEA LA NECESIDAD,
12. PARTICIPAR EN EL DISERO E IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE MODERNIZACION Y
REDISENG INSTITUCIONAL, DE ACUERDO CON EL CRONOCGRAMA ESTABLECIDO,

La presente certificacion se expide en la ciudad de Cartagena de indias, el Lunes, 17 de Enero de 2022
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MARIA EJGENIA GARCIA MONTES
CTORA ADMMNISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS




