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ELSUBDIRECTOR TECNICO DE DESARROLLO HUMANO DEL INSTITUTO DISTRITAL
FARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD IDIPRON

CERTIFICA:

Una vez revisados los cargos contemplados en la planta de personal de la entidad, aprobada mediante Acuerdo No.
005 del 30 de julio de 2021, se solicita la expedicién de la certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal
debido a que:

Mo existe personal que pueda desarrollar 1a actividad para la cual se requicre contratar la prestacitn del servicio
Existe personal en la planta, pero no es suficiente. I:I

El desarrollo de la actividad requicre un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio D

Con los sigulentes requisitos; Titulo bachiller 24 Meses de experiencia laboral relacionada con ¢l objeto a contratar
. pam atender la necesidad presentada en ¢l proyecto de inversién 7720 "Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia
¥ Juventud ¢n Sitsaciin de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogow" |
cuya solicitud fue realizada mediante memorando con radicado No. 20221E669 de fecha 15 de Enero de 2022,
suscrite por el GERENTE DE PROYECTO,

La presente certificacion se expide en la cindad de Bogotd a los 15 dias del mes de Encro de 2022, en cumplimiento
del Articulo 01 del Decreto 2209 de 1998 expedido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico v en virtud de
la Resolucion N® 323 del 11 de Noviembre del 2011 expedida por el IDIPRON.
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YESID ALONSO SALAMANCA ZULUAGA

Subdirector Técnico de Desarrollo Humano
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Fevien: Yosid Alonze Salamanea Zoluage. Subdirector Codiga 0010 Grada 00,
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ESTUMOS PREVIOS PROCESD DE CONTRATACION

I. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

PLAN DE DESARROLLO: Un Nuevo Contrate Social ¥ Ambiental para la Bogotd del Sigle XXI: PROPOSITO: Hocer un nuevo
contrato social con igualdsd de oportunidades para la inclusidn social, productiva v politica PROGRAMA: Movilidad Social
Integral PROYECTO: 7720 Proteccion Integral a Nifiez, Adolessencia v Juventud en Situncién de Vida en Calle, en Riesgo de
Habitzrla o 2n Coadiciones de Frgilided Socinl Bogoti,

Es cloro que el IDIPRON debe adelantar los procesos contractuales necesarios que le permitan |a ejecucion del provecto de 7720
Proteccidn Integral a Niftez, Adolescencia v Juventud en Siluacion de Wida en Calle, en Riespo de Habitarta o en Condiciones de
Fragilidad Social Bogotd aprobado para la vigencia 2022, atendiendo las normas legales v reglamentarias del Estatute de
Contratacion de la AdministraciGn Pablica, v los principios que rigen los contratos de las entidedes estatales como son
transparencia, economia ¥ responsabilidad, Sumado a lo anterior ¥ en aras de lograr los objetives propuestos en el Plan de
Desarrollo: “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para 12 Bogotéa del Sigle XXI™ se requiere iniciar ¢l proceso de contratacicn
temporal de un PROMOTORIA) SOCIAL con Titule de Bachiller, que con plena sutonomis desarrolle las actividades sefialadas
en ¢l futuro contrato, bijo la orientacidn del funcionario designado como supervisor del contrata.

Los Contratos de Prestacion de Serviclos se realizan de conformidad con los procedimienios establecidos en el Manual de
Comratacion v de acwerdo con by previsto en los normas vigenies de conratacion estatal, §e cual redundard en ka mejora de los
procesos rransversales de apoyo del IDIPRON. Lo anterior, de maner oportuna v eficiente para la satisfaccion del inlerés piblico,
bajo los pardmerres y principios de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2013 v demds decretos reglamentarios,
El Institulo sungue cugnta con una planta de personal en los cargos adminbsirativos esta no e suficiente, pues sus funcionarios en
s towlided suman 193, distribuides asi NIVEL DENOMINACION CANTIDAD ASISTENCIAL SECRETARIQ 17
ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 49 ASISTENCIAL AUXILIAR DE SERYICIOS GENERALES 47
ABISTEMCIAL AYUDAMTE 3 ASISTEMCIAL COMDUCTOR 21 ASISTEMCIAL OPERARIO | TECHICD
ADMINISTRATIVO 3 TECNICO OPERATIVO 11 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 33 ASESOR JEFE DE OFICINA
ASESORA 2 ASEROR 1 DIRECTIVO DIRECTOR GEMERAL DE ENTIDAD DESCEMTRALIZADA 1 DIRECTIVO
SUBDIRECTOR OPERATIVO 1 DIRECTIVD SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO | DIRECTIVO SUBDMRECTOR 1
RIRECTIVO JEFE DE OFICINA 1. Lo anterior permite evidenciar que [y dependencia no coenta con el personal suficiente que la
permita atender las necesidades a sus funciones en especial aguellas asociadas a la contratacion del personal de apoye a traves da
contratos de prestacién de servicios profesionales v de apovo a la gestion. que ke permitan cumpliv 1a meta establecida =n el Plan
Anual de Adguisiciones para la presente vigencia, v que serd desarrollada en las 21 sedes de las cuales, 4 son administrativas v 17
son Unidades de Proteccion Integral ¥ 2 de recrcacion: Carmen de Apicald ¥ La Calera, UPI'S. destinadas para la atencidn de un
promedio diario de 1500 NMAJ. Que, dentro de la anterior concepeion, v conforme a las normas que integran el Estatute Geperal
de la contratacsén Phblica, las pessonas naturales o juridicas. privadas o piblicas, pueden de manera temporal contratar 2 personas
naturales o juridices que brnden el acompaflamiento y/o apayo en el desarrollo de actividades asociadas a la gestion contraciual,
sefialadas en los negocios juridicos que se celebren, 52 hace necesario ln vinculacidn d2 personal en el marco de b seflalado en el
Decreto 1082 de 2015, Aniculo 2.1.1.2.1.4.9, que dispone: Contraips de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
geslion, o para la gjecucion de trabajos aristicos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Lag entidades
estatabes pueden coniratar baju fa modalidad de contratacion direca |2 prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion
com ln persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre v cuande 12 entidad esaatal
verifigue In idoneidad o experiencia requerida ¥ relacionada con el drea de que se mate (...). Sumade a lo anterior, en el Plan de
Adquisicioncs de la entidad vigencia 2022 se tiene contemplado contratar los servicios de un PROMOTOR[A) SOCIAL con Tiruke
de Bachiller, contrato que se realizard por parte del contratista con plena autonomia administrativa ¥ técnica con sujecidn a bos
procedimientos ¥ procesos de ln Entidad, que permitan el cumplimiento de las oblipacioncs sefialadas en el contrato, ¥ que.en
ninguna circunctancia correzponden al sjercicio de una funcidn pablica, bajo la orfentacidn del supervisor de cste.

"El Acuerdo No. 761 de fecha 11 de junio de 2020, por &l cual se adopta el Plan De Desarrollo Econdmice, Social, Ambicatal ¥
De Obras Piblicas del Distrito Capital 2020-2024: “Un Nueva Contrato Social y Ambiental para la Bogesd del Sigho XXI7,
contempld en el propasito |, Hacer un nuevo contrato social con igualdad de opartunidadas para bn inclusicn social, productiva v
pelitica, v dentro de €L, en el articulo 15, definid el programa No, 3: Movilidad Social Infegral, cuyo objetive: “Rusea reducir los
indices de pobreza monetaria, multidimensioral v ds feminizacidn de la pobreza con el fin de parantizar igualdad de oportunidsdes
parz la inclusion social, productiva v politica a través de la movilidad social imegral. Es decir, atenderd nifios. nifias, adolescentes,
jovenes y personas mayores identificados como poblacién vulnerable por las dindmicas del fendmeno de habitabilidad en calle:
fortalecerd ke prevencion v atencidn de la poblacidn habitante de calle y en riesgo de habitar |s calle, a ravés de acciones integrales
intersectoriales que promuevan la dignificacian de la habitabilidad en calle, respondiendo a las necesidades de la poblacidn, desde
los enfoques territorial, diferencial v de pgénero; acompaflar a hogares pobres v en vulnerabilidad social idemtificados
geograticamente en los barrios con mayor pobreza del distrito; ¢ impulsar la politica piblica de y para b adultez entre 45 v 40 aflos
que habita en el anea urbana ¥ rural de Bogord, que permita la movilizacidn social v el desamrollo de capacidades, incloyendo los
adulios ¥ adultas |dentificados en pobreza oculia, con el fin de promover ¥ parantizar progresivamente sus derechos”,
Adicionalimente, se cred ¢l Proyecio de Inversidn: “7720 Proteccion Integral a Niflez, Adolesesncia v Juventud en Situacién de
Vida en Calle, en Rigsgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogold™, que entre sus objetivos especifices comempia
los siguientes: 1. Brindar atencidn y proteccion integral a nifios. nifias, adobescentes y jovenes en rieszo o en situacidn de
habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social por medio de su vinculacidn 2l Modelo Pedagdgico del IDIPRON, 2.
Brindar proteccidn imegral a Nifles Nifias y Adolescentes Victimas o en Riesgo de Explotacion Sexual Comercial por medio de sa
vinculacion al Modelo Pedagéaico del IDIPRON. 3. Brindar atencidn y proteccion integral a nifios, nifias, adolescentes y jdvenes
en riesgo estar en conflicto con la ley por medio de su vineulacién al Madelo Pedagigico del IDIPROMN. Para dar cumplimienio 3
I anterior, ¢ IDIPFRON debe sdelamtar los procesos cantraciuales
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necesarios que le permitan la ejecucién del provecto de Inversion *7720 Proteccion [ntegral a Nifiez, Adolescencia ¥ Juventud en
Situacton de Vida en Calle, en Ricsoo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotd™ aprobado para la vigencia 2022,
atendiendo las normas legales v reglamentarias del Estatuto de Contratacidn de la Administracidn Poblica, ¥ 108 principlos que
rigen |os contratos de las entidades estatales como son transparencia, economia y responsabilidad. Sumado a lo anterior ¥ en aras
de lograr kos objetivos propuestos en el Plan de Desarmollo: “Un Nuevo Contrato Social ¥ Ambiental para la Bogotd del Sigho XX17,
@5 indispensable contar con un PROMOTOR(A)} SOCIAL con Thube de Bachiller, para Prestar servicios de apoyo a la gestiin en
actividades de ejecucion de acchomes pedagogicas y sociales en procesos de focalizacion y atencion de WNAJ en situacion de vida
en galie, rlesgo de habitar calke yio fragilidad social en ¢l marco del proyecto de inversidn 7720,

Es de anotar, que, aunque los servicios prestados por el contratista los puede realizar ¢l personal de planta, ete no es suficients;
por lo anterior, ol contratisia desarrollari las obligaciones contractuales con autonom iz, independencia y responsabilidad, toda vez
que con e gjecucion no se configura subordinacidn respecto de la Entidad. Cabe anotar que sus serviciog son necesarios para el
funcionamiento da Ja Entidad. La contratacién de este personal s lleva a cabo posterior a8 ta verificaciin y expedicién de la

respactiva certificacidn por parts de la Subdireccién Téeniea de Desarrolle Humano de inexistencia o insuficiencia del cargo
{Fermata A-GDH-FT-025).

Finalmente, el conirato a suscribir derivado del presente estudio previo apania a;

META CONCEPTO DE GASTO PMR
Finalmente, apunta a la ejecucién de la(s) | 200991119 atros servicios de la ottt L i
metafs); Atencidn Integral al 100% de los administracide piblica n.c.p, Aok A

nifies, nifias, adolescentes ¥ jdvencs én PRAZ THTHA IRHSTIH

situacion de calle, en rigsgo de habitabilidad
en calle v en condiciones de frapilidad social,
Atencién Integral al 100%¢ de los nifios,
niftas, adolescenies en ricsgo de explotacion
sexual comercial por medio de b oféra del
IDIPROM, Restablecer derschos al 10090
pifios, niflas, adolescenies  victimas  de
cxpletacidn sexual ¥ comercial, que regiba ¢l
IDIPRON, Atender al 1{PG nifios, nifias,
adolescentss en ricspgo de estar en conflicio

Lgon la lev,
1.1. PERFIL ¥/O CONDICIONES MINIMAS REQUERIDAS

UISITOS
GRUPD c.w%%ﬂa FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
GRUPD 4 Ejercicio de actividades A Titulo de Bachiller 24 meses de
complemantarias, de apoyo a la gestion ¥ experiencia laboral
misiongles relacionads com el
ohjcto a contratar

2. OBJETO

"Prestar servicios de apoyo a ka gestion en actividedes de ejecuciin de scciones pedagogicas y sociales en progesos de focalimeion
y atencion de NMAJ en situacién de vida en calle, riesgo de habitar calle yio fragilidad social en el marco del proyecto de inversidn
TR0

PARAGRAFO I: Los esudios previes forman parte intggral del presente contrato,

PARACRAFD 2: Estas sctividades estdn ralacionsdas con su formacion de seoerdo con las condiciones ¥ requisitos para la
preatacion del servicio a las que se oblign el CONTRATISTA, las cuales se describen en las Especificaciones Técnicas Requeridas
v Condicionies Téenicas sefialadas en los Estudios Previos. bos cuales hacen pare integral del presente contrato.

PARAGRAFO 3 Se entenderd por autonomia técnica y administrativa, b gestidn que efectie el CONTRATISTA de forma
independiente para ¢l cumplimiento de las obligaciones pactadas, siendo de su exclusiva responsabilidad el ciercicio de ks
actividades acordadas que ejecuie en desarrolie del presenie condraio,

2.1. PLAZO DE EJECUCION
CDCHO (8YMESES

2.2, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.11. Obligaciones Generales

1. Adelantar las actividades de acuerdo a los lincamiestos cstablecidas en ¢l SIGID, el Ideario Etico y Codigo de Integridad de la
Entidad, asl como de todos aquellos sistemnas que estan implementados pera el mejoramiento continue,

M ero 4ol Slstema: 2022079



@ CODGD | A-GCO-FT-009

NEL GESTION CONTRACTIAL 7

PROCESO GESTION €O T =
fiareped FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS | PAGINA. | Mgl 6
Wiveaz § anled PROFESIONALES YOO DE APOYOMA LAGESTICN [ VGERTE

[HEErH 7012022

2. Responderi por los documentos, archivos y demds elementos que solicitd v que le hayan sido confiades con ocasion del
coniraio, al supervisor o al drea de almacén e inventanos, sepin 2¢a el caso.

3. Realizar durante toda [a vigencia del contrato los aportes al SGS5; tales apartes deberdn ser liquidados de acuerdo a los articules
3,4y 3 de la Ley TUT de 2003, ¢l Decreto 1082 de 20135, Ia Cireular Conjurta No. 001 de 2004 del Ministerio de la Proteccida
Social ¥ el Ministerio de Hacienda ¥ el concepto 238875 del 02 de noviembre de 2007, emitido por el Ministerio de |a Profeccidn
Social

4. Hacer uso adecuado de los elemenios pablicos puestos ol servicio del contratista cuando este [0 requiera para ¢l cumplimiento
del ohsjete contracieal, garantizando su debidi conservacion o reemplaio en cose de pérdida, La entresa se realizara oficlalmene
al contratista medianie documento establecido por la entidad para la asignacion de bienes devolutivos yio elementos de consumo
¥ consumo controlado, de igual forma al finalizar Ia relacion contrectual se debe hacer la devolucin de todos aguellos elementos
piblicos a través del dosumento estzblecide por la entidad,

5. Entregar, coma requisito poro el dlimo papo ¢f formate “CERTIFICADS DE EMTREGA DE ELEMENTOS A CARGO DEL
CONTRATISTA" debidamente diligenciade por las dreas perfinenies, Sistemnss, Administracion Documental, Almacén e
Inweniarios, Transporte, Mantenimiento Bienes Muabloes & Inmoeebles v Apovae Logistico.

&, Registrar en el Sistema de Informacidn Misional (SIMI), toda la gestidn realizada con los MMAJ, de acuerdo a la natupaleza de
sus ohligaciones o responsabilidades. con ef principio de veracidad. calidad. oportunidad e integralided, teniendo en cuenta Io
estipulado en el Manoal de Procesos v Procedimientos, lo indicado por su supervisor o las oficinas competentes, coando aplique,
7. El contritista se comprometle a mantener estricta reserva v confidencialidad de la informacién suministrada por el Instituto
Dvistrital para lz Proteccidn de la Miflez y la Juventud o que por causa u ocasion del contrato llegase a conocer v lacoal sole podra
ser ubilizada para la comrecta ejecucidn del servicio confratado.

8 Dar curmplimiento a las politicas v procedimientos de seguridad de los activos de informacion, use adecuado del Internet v del
comeo electrénico que fije la entidad,

9. Entregar los bienes y documentos fisicos ¢ informéticos que be sean entregados o que elabore en desamollo del contrato,
garantizando gue repasen en la dependencia correspondiente,

10.  Elcontratista deberd hacer uso eficiente de los insumos puestos 8 su disposicion, asi como dar un adecusdo uso de los recursos
agua y energia v buen mangjo de los residuos sifidos que genere, durante el desempefio del objeto contractual, en cumplimiento o
B rormaEividad ambiental vigente v loestablecido an el Plan Institucional de Gestidn Ambiental de la Entidad,

11. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T,
establecidas en ¢l Decreto 1072 de 20105 v demds normas concordantes,

12, Lhiliar los elementos de protesgidn personal (EPP) v / o bioseguridad necesarios para ¢l desarmolio de 1 actividad conramda,
cuando ef contrtista de manera sutdnoma s¢ encuentre en los instalaciones fisicas de la entidad,

13. Cumplir con los protocolos de biesegurided adoptados e implementados por o entided para [ prevenciin del contagio con
Coronavires COVIDIY, ¥ cumplir toda lo normativa que s¢ emita pars esie fin,

14. Informar (i) la composicion del capital socinl de la persona juridica, (i) la existencia de paetos o acuerdos de accionists, (iii)
1 PEriEnEncia o o A un gripo empresarial, (iv) su naturales juridica, v (v) [a informacién relevanie de indole juridica, comergial
o financiera, El deber de informar cuabquier situacidn gue impligue una modificacion del estado de riesgos exictertes al momenta
tbe proponer o celebrar el contrato, comao la existencin de investigaciones en curso ¥ su estads, providencias judiciales como medidas
de aseguramiento, cautelares o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero. El deber de mantener cubierto el sstada del
riesgo durante ka cjecucion del contrato, por medio del ofrecimiento de garantias que resulien suficienses a juicio de la entidad
cstatal contratante, El deber del contratista de cumplir con ¢l Plan Anticorrupcion v de Atencidn al Ciudadane, el Cadigo de
Integridad del Servicio Pablico del Distrito (Decreto Distrital 118 de 2018) v el Colombiano (Ley 2016 de 20201, a5i como con los
demis controles que la entidad estafal disefie ¢ implemente, con ¢ fin de mitigar los riesgos de comupeion a los gue se encuenirs
EXplesia,

15.1. Mo ofrecer ni dar sobornes, ni ninguna otra forma de halago o dédiva a ningin funcionario piblico en relacidn con la
propuesta, O contrato que suscriba con acasion del proceso de seleccion, ni tampoce permitir que sus empleados o contratistas lo
hagan en su nombre,

15.2. Dar aviso inmediate a |a (entidad) o auworidades competentes de cualguier ofrecimiento, favor, didiva o prerrogativas
efcruadas par los interesados o proponentes o los funcionarios poblicos que tervengan de manera directa o indirectamente en el
procese de seleccion, con la inencion de inducir alguna decision relacionada con 1a adjudicacion.Dar aviso inmediato o 1a {entidad)
o autoridedes competentes de cualquier ofrecimiento, favor, didiva o prermogativas efectuadas por los interesados o proponentes
los funcionarios pdblices que intervengan de manera directa o indireclamenie en el proceso de seleccidn, con la intencidn de induckr
dlguna decision relacionada con Tn adjudicacion.

15.3. Mo efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la cobusitn en el proceso de seleccion, con
olras proponentes pars fratar de influenciar o manipular los resultades de ko adjudicacidn,

15.4. No incurrir en fakedad o adulterncitn de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccidn.
16. Para garantizar el Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social, el contratista en el pendltime pago deberd aportar la(s)
planiliz(s) de pagals) que cubran hasta el Gltimo diz de ejecucidn del contrato, como requisito para tramite de Ls respectiva cuents
de: coboo.

7. Promover ¥ divalgar el adecuado uso de los diferentes formatos, procesos v procedimientos establecidos en ol Sistema
Integrado de Geestidn - SIGID del IDIPRON en cada una de las actividades que 2 desarrollen en @l marco de la ¢jecucion del
Lontrala.

PARAGRAFO 1: El contratista se compromete & responder por todos v cade uno de Jos insumos, suministros, herramientas,
implementacion, mventarios v'o maderiales que en su momento requirid para el cumplimienio de sus oblipaciones contractuales,
por lo que los mismos quedaran = carge del coordinador, administrador o contratists y este responderd con ellos, awtorizande que
el valoe del mismo sea descontado automdticamente de los honorarios pactadod en ¢aso de péndida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado ¥ diligencia inmerso en ¢l contrato.

Wimera del Slstemaz M220790
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PARAGRAFO 2: Este contrato de prestacion de servicios no estd sujeto al cumplimiento de horario, tampoco relacibn jerdrguica,
pero en su ejecucion EL CONTRATISTA tendrd en cuenta la coordinacidn de actividades pactadas con el supervisor de edte.

1.2.2. Obligaciones Especificas

*1. Apovar en la organizacidn v desarrollo de recorridos para la focalizacion, acercamiento v sensibilizacion a la podlacion sajeia
de atencibn que se encusniran @n siacion de vida en calle o en riesgo de habitarla, Niflos, Nifas, Adolescenes, Jovenes (NNAJ)
en riesgo 0 en conflicto con [a fey para vincularlos a s procesoes pedagogicos del IDIPROM. 2. Apoyar las Unidades de Proveccion
Integral en sus dindmicas de aencion v a 1a poblacidn alll atendida cuando y donde se nequier €l servicio, desarrollando ectividades
en conformidad con los Manuabes Operativos, Instructivos ¥ Procedimientos establecidos. 3. Apoyar en ¢l acompafamizsnto 2
recormidos de bocluras de reconocimicnto y apropiacidn del termitorio con NMAJ participantes de los procesos pedapdgicos de
IDIPRON, con el fin de implementar las estrateging pedagdpliens. 4. Apoyar la construccidn de tejido social y procesos pedagdgicas
que permitan a la Nifiez, Adolescencia v Juventud de lns localidades avanseasr hacia el gocs de cus derechos. 5. Reslizar el
diligenciamiento complete y enirega oporfuna de los formates establecidos para dar cuentz de los procesos relacionados con a
pestion realizada. 6. Apoyar ¢l registre en ¢l Sistema de Informacién Misional (S1M1) la informacidn diligenciads en los formataos
o saportes fisicos, cuando e requiera. §. Apoyar en el acompafiamiento en las instancias locales en Ias que participa el IDIPRON,
cuando sa requiera. 9. Las demis inherentes al ohjeto y naturaleza del contrato. 10. Registrar informacion de acoendo con 2 lectura
territorial en el sistema de informacidn Territorial IDIFRON SITL

L3, OBLIGACIONES DEL IDIPFRON

1. Solicitar el certificado de Registro Presupuestal del contrato,

2. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo en un término no mayor 4 treinta
{30) dias luego de recibido el bien o servicio que determine la cléusula contractual, siempre v cuando se cuente con el recibo a
satisfaccidn por parte del supervisor o interventor ¥ con &l cumplimiento de 1odos los demas requisitos que correspondan & Cargo
del contratista,

3. Designar ¢l supervisor para vigilar el cumplimienio del objeto contractual dentra del termino de gjecucion y demas condiciones
esfablecidas.

4, Prestar toda la colaboracisn necesariz para la debida ejecucién del contrato.

5 Suministrar al CONTRATISTA la informacida requerida para ¢l desarralio del objeto contreciual.

6. Vigilar el cumplimienie de wdas ¥ cada una de las obligaciones que sc deriven del presente contrato.

2.4, TIPO DE CONTRATO
Las partes suscribirdn vn contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

2.5 FORMA DE PAGD

FORMA FORCEMTAJE O YALOR REQUISITOS PARA PAGD
Valor del presente contrato, se cancelard en| El valor mensual ¢s la suma F"‘_‘"“ preseniacion - del h'lf':'l'ﬂ'l'-*_ de
periodos  fijos, mensualidades vencidas, o de: $2265638 (DOS actividades del periodo comespondiente,

proporcional al tiempo de servicio prestado en | MILLONES DOSCIENTOS certificado o recibo de satisfaccion e:-:!:um_lrh
el mes, con corte al diz 30 de cada mes; valor| SESENTA Y CINCO MIL por el supervisor del contrate y acreditaciin
que se pagard dentro de los 10 dizs siguientes | SEISCIENTOS TREINTA Y | del pago de apories al Sistema de Saled ¥
al core del mes y la presentacion del| OCHO PESOS) Pensiones para el régimen contributive.
respectivo informe, a excepcion del confrato
cava  gecucion comprenda tizmpo
proporcional para su finalizacion, que serd
pagado conjuntamente con el penaltimo
periodo, con ¢l fin de garantizar el Pago de los
Aportes al Sistema General de Seguridad
Social por perte del confratista, quidn para su
Gitima cuenta de cobro deberd aporiar lals)
planillalz) de pagois) que cubman hasta el
gitimo dia de ejecucidn del contrato, como
requiziln para trimite de la respectiva cuenta
| de cobm

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA ¥ JUSTIFICACION INCLUYENDO LOE FUNDAMENTOS
JURIDNC S

El pregente procezo de contratacién se adelantard bajo la modalidad de contratacidn directa, en razon al tipe de contrato a celebrar,
esto o5, Prestacitn de Servicios, a la luz del articulo 32 de la Ley B0 de 1993, Asi mismo, el articulo 2 numeral 4. literal b de [a Ley
| 150 de 2007, consapra en la prestacién de servicios profesiorales y de apoyo a ka gestién come causal pars adelantar la modalidad
de seleccion referida. A su vez el artieulo 2.2.1,2.1,4.9 del Decreto 1082 de 2015 preceptia: ... ) Las Entidades Estatales pueden
contratar hajo la medalidad de contratacitn directa la prestacion de servicios profesionales v de apoyo o la gestidn con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ¢l objeto del contrata, stempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad
o experiencia requerida v relacionada con ¢l drea de que se trate. En este caso, no s necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamenie varias ofertas, de lo cual el ordenador del pasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo
a la gestidn carresponden a aquellos de naturaleza inteleciual diferentes a los de consubioria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logistica. o asistenciales. {...)" Teniendo
en cueila [0 sefzlado ol peesente estudio, para la contratacion el servicio profesional v

Maneern el S DNI2ET00



@ CODIGO | A-GCO-FT-00%

PROCESC GESTION CONTRACTUAL
L D, R vlmsl{:‘“ 7
e FORMATG | ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS |  PAGINA | Plemide s
e FROFESIONALES Y0 DE APOYO A LA GESTION [~ VIR
EaED V78012032

de apoyo a fa pestion identificado, ¥ en ¢l marco de lo seflalado en el numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007, v en los términos
del aniculo 2,2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no se requicre la obtencidn de dos o més ofiertas, tal v como lo sefiala el Consejo
de Estado en e fallo descrito en parrafos que anteceden, pronunciamiento que mantiene su vigencia aun cuando |a norma que fue
objete de control de lezalidad fue derogada en su momento por ¢l decreto 734 de 2012, quien la reprodujo en su integridad, Lo
anterior por tratarse de un servicio que por sus caracteristicas commesponde a aquellos gque requizren coniraios de prestacién de
servicios profesionales v de apoyo a [a gestidn, para el complimiento de las funciones misionales sefialadas en la Constitucidn v la
Ley, lo que permite que se adelante un proceso para la escopencia del contratista wtilizando la regls dispuesta én la Ley comoes la
Contrstacidn Directi

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL YALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupucsto oficial para el presente procese es de DIECIOCHO MILLONES CIENTO VEINTE Y CINCO MIL CIENTO
CUATROD PESOS, MCTE 518,125,104, El cual se fije atondido el plaze del contrate, los henomarios mensuales que comespoaden,
de acuerdo con ol perfil solicitado v la Tebla de Honorarios para contratacidn de servicios profisionales y de apovo a la pestion del
Imsgitwte Dhistrital para la Proteccidn de lo Milez v la Juventud IDIPRON (Reselucion 001 de 2022,

4.1. IMPUTACION PRESUPUESTAL

CODIGO RUBRO | NOMBRE DEL PROVECTO DE NOMBRE DEL IR .
FRESUPUESTAL INVERSION R CONCEFTO DE A mmnm@
GASTO PRESUPLIEETAL
CRI01 160 10RO TECCION INTEGRAL A NINEZ[000 WOROTLIY Otros | 2002000591 | 1.453.685.904,00
UTT201-100-FO EADGLESCENCIA ¥ JUVENTLIT EN servicans de fa
ITUACION DE VIDA EN CALLE, administracion piblicy
N RIESGO DE HABITARLA O EM MG

(CONDICIONES DE FRAGILIDAD
SOCIAL BOGOTA - RECURSOS

LISTRITO
CR301 160 G000 P OTECCION INTEGRAL A NINEZ.|000 00991119 Otros MEIHNNS0] 25 27364500
UTT201-100-F001 |ADOLESCENCIA ¥ JUVENTUD EN syrvivios de la

SITUACION DE VIDA EN CALLE, administracita piblicn

EN RIESGO DE HARITARLA O EN nep.

CONDICIONES DE FRAGILIDAD
SOCIAL BOGOTA - RECURSOS

IS TRITO
OZ301 16HO00MPROTECCION INTEGRAL A NINEZ 000 0991119 Onres e 24 420,087, 00
O3 7201- 100-FI0 L |ADCLESCENCLA Y JUVENTUD EN strvicios de lo

SITUACION DE VIDA EN CALLE, fdmindsimebon pablica

EN RIESGO DE HABITARLA O EN Bc.p.

AONDICIONES DE FRAGILIDAD
SOCTAL BOGOTA - RECURS0S
IHSTRITO

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

En virted del principio de seleccion objetiva, para el presente proceso sz tiene en cuenta los factores de seleceidn de personas
naturzles o juridicas, permitidos por el articulo 32 numeral 3 de fa Ley B0 de 1993 que estén en capacidad de ejecuter el objetn del
contrato de prestacion de servicios, en lo relacionado a la gestién administrativa o de funcionamiento requerids por la Entidad,
sefialados en flem 1.1. PERFIL Y/O CONDICIONES MINIMAS REQUERIDAS; previa verificacion de los Tequisitos minimos v
condiciones sefialadas en I3 inex=lencia o insuficienciz dal cargo (Formato A-GDH-FT-025, cuvas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados; de conformidad con Ja necesidad v perfil requerido en el presente
estudio previo, Sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas.

6. ESTIMACION, TIFIFICACION ¥ ASIGNACION DE RIESGOS
3¢ conformided con el articulo 4 de fa Ley 115304e 2007 v 2.2.1.1,1.6,3 del Decredo 1082 de 2015 el Institato Distrital de Proteccion

a la Niftez, ln Adolescencia y la Juveniud estipula b distribucidn de los riesgos que se pueden presentar en ba ejecucicn del cortrata
en el documento anexo.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
Las garemtias minimas, montos y vigencias requeridos son Jos siguientes:

De conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulo 4 y 25; Ley 1150 de 2007; Decrete 1082 de 2015, articule 22.1.2.1 4.5 y demis
nommas concordantes o supletorizs* En ln contratacide directa la exigencia de garntias establecidas en la Seocion 3, que comprends
los articulos 22.1.2.3.1.1 a1 2.2.1.2.3.5. 1 del presente decreto no es obligatoria v la justifieacién para exigirlas o no debe estar on
los estudios ¥ documentos previes”. Por ko anterior y terfendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato v a la forma de pago
¥ que por elio puede realizerse un sepuimiento efectivo a la egjecucidn dal contrais, el IDIPRON se abstiene de solicitar la gasantia
dnica de cumplimiento. toda vez que para minimizar el riesgo. 1l contratista se be pagam contra recibo a satisfaceidn del supervisar,

8. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES
Por tratarse de un proceso de seleccian a ravés de la modalidad de contratacion directa se prescinde de este andlisis conforme o

Nimere del Sisiemar 2022070



=E= COMGR | A-GCO-FT-009
p, i FESTION CONTRACTUAL
Lr ERHE B G VERSION 17
ivian e FORMATD | ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS | PAGINA: | Pigina
T ) PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION [~ VIGERTE e
DHESDE .

lo dispuesto en el literal C del Manual para ¢l manejo de Jos acuerdes comerciales én los procesos de contratacion M-MACPC-09
glaborado por Colombia Compra Eficiente,

9, SUPERVISION DEL CONTRATO
La supervisidn del contrato estard a cargo de [SBETH CATERINE CARTAGENA, o guien ocupe ¢l cargo de PROFESIONAL

UNIVERSITARIO, Codige 219, Grado 06 Subdireccidn Técnica de Métodos Educatives y Operativa, quien en ef epercicio de sus
funciones deberd dar cumplimiento 2 las obligaciones como gue se encuentran establecidas en el Manual de Supervision e
Interventoria de [a Entidad. asi mismo debes atender las funciones sefialedas en la Constitucion, la Ley ¥ los reglamentos fanio

kepmles como internos del IDIPRON,
10. CODIGO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION -BPIN-
20200 1080 10072

11. CODIFICACION DE LAS NACIONES UNIDAS
BOLT 1620

12. LUGAR DE EJECUCION
El hugzar de gjecucidn serd la ciudad de: Bagets o donde lo requicra ba Entidad

N o
FIRMA: ‘.%‘((LC);EQJ““ 2

AT ST RADOR DEI-FRM{ITD

o 12 SR s @)

!
GEREAXTE DEL PROYECTD /
[}

B
FIRMA: /fp I

LIDER YA RESPOSSARLE DEL AREA SOLICITANTE

FECHA DE ELABDRACION : 17 202D

Mumera el Sisnemn; THEDTH
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CODIGO A-COO-FT-051
CESTION CONTRACTUAL
el YERSION 03
o APROBACION OBIETOS PAGIMA 15
s -E' CONTRACTUALES IGUALES VICENTE DESDE 10072820

EL/LA SUSCRITO (A} DIRECTOR (A) GENERAL DEL IDIPRON

De conformidad con o dispucsto en ¢l articulo 3 del Decreto Distrital 492 del 15 de agosto
de 2019 y teniendo en cucnta I sustentacion sobre las sspeciales caracteristicas y necesidad

icnica expresada por la Subdireccion de Métodos Operativos y Educativa redicads en este
despacho, se

AUTORIZA

La suseripeidn de ochenta (80) contratos de prestacién de servicios, con ol siguients objeto
contractual:

“Prestar serviclos de opoye a la gestion en octividades de sjecucicn de seciones

pedogdgicas y soclales en procasos de focalizacidn y atencidn da NNAJ en situacion de vida
en calle, rigsgo de hobitar calle Wo frogilidad social, ent ¢l marco del provecio de imversicn
Fr20."

Se expide en Bogotd, D.C., 2 los diecisiete (1 7) dias del mes de enern de 2092,

el Lo e B

DIRECTOR GENERAL

Eiebort: Ricardo Andrés Tamaye Jiménez — Abogado STMED ™~
Revigd: Ricardo Andrés Tamayo Jiménez — Abogado STMED 7=
Roviad: Yobhn Jairo Restrepo Jaimes — Coordinador -'C.‘Pﬂl!,/

Aprobé: Luz Miram Botero Serna — Jefe Officing Aseson: Jurfdica gﬁ?
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SUSTENTACION SOBRE LAS ESPECIALES CARACTERISTICAS Y
NECESIDAD TECNICA PARA LA CONTRATACION DE OCHENTA (80)
FERSOMAS NATURALES PARA EJECUTAR EL MISMO OBJETO
CONTRACTUAL:

“Prestar servicies de apoye ala gestidn en aetividades de efecucidn de acciones
pedagdgicas y soclales en procesos de fovalizacidn y arencidn de NINAJ en situacidn de
wide en calle, resgo de habitar calle p/o fragilidad secial er el marce def proyecio de
inversidn®

A) Bustentacion Normativa v de Provecto de Inversién:

La Ceonstitucidn Politica prevé én ef articulo 2 como fines del estedo: “serviv & lo comumidad
promover la prosperidad general y garamiizar la gfectividad de los principios, derechos y
deberes convagrodos on la Constilucion; fecilitar lo participacidn de todos en las deciziones
que los afecian y en lo vida econdmica, politica, adwminisirativa y cultural de le Nacion ()"

La politica de administracion institucionalizada a través del Plan ds Desarrollo Econdmico,
Social ¥ Ambiental ¥ de obras Piblicas “Un nuevo contrato social v ambiental para la Bogota
del siglo XX1*2020 - 2024, quiere avanzar en la construceién de una ciudad que les permita
a todog sus habitantes sin distingo de ingreso econdmico, raza, origen étnice, identidad de
iénero, orienlacion sexual, y ereencias religiosas, politicas o idecldgicas pader desamollar su
potenciel como seres humanos.

Ei IDIPRON, tienc la misidn ejecutar las politicas de la Secrctaria Disirital de Integracion
social, irabajando por el goce pleno de los derechos de la Nificz, Adolescencia y Juventud
en situncidn de vida en calle, en riesgo de habiterla o en condiciones de fragilided social,
desarrollando sus capacidades pam que se reconozean como sujetos transformadeores v
sitdadenss que sjercen sus derechos y deberes pare alcanzar vne vide digne y fallz, & lravds

de un modelo pedagozico basado en los principios de afects y liberlad.

De esta manern el Acuerds 761 de 11 de junio de 2020 establece los propdsitos del plan de
desarrollo “Un nueve conieato social v amblental para la Bogotd del sigho XXM v los cjes
transversales que son los requisitos institucionales para su implementacion.

A su vez, ¢l IDIPROMN es un Establecimiento Piblice del Distrito: Capital, adscrits a In
Seoredaria de Intogracidn Social, dotade de personerfa jurkdica, patrimenic propio e
independicnte y autonomis administrativa, ¥ que tiene como mision gjecutar las politicas de

—_——
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la Secretaria Distrital de Integracion Social.

De conformidad con las funciones del IDIPRON, se identifictd que la Subdireccian Técnica
de Métodes Educativos y Operativa, es |a responsable entre otros aspectos especificos de: (1)
Presentar Planes, Programas v proyectos educativos v operatives, encaminados a cumplir ¢l
objetivo del Instituto. (i) Elaborar y desarrollar programas pedagbgicos y académicos que
incentiven a los jovenes y niftos para que etilicen en forma positiva el ticmpo libee, paraque
presten servicios a la comunidad y sean educadores de sus companerns. (iil) Planear, dirigir
v evaluar las actividades educativas y operativas de las diferentes Unidades Educativas Sedes
y Centros de Operaciones. (iv) Investigar la realidad de la nifiez y de los jdvenes, v de disefios
pedagdgicos apropindos para su formacidn integral. (v} Establecer con la Direceidn General
proceses educativos formales, de educacidn extraescolar, no formal e informal, (vi) Disefiar
y presentar a la Direccion General mecanismos de evaluacion, control y perfeccionamienio
contimio de los progmmas pedapdpicos v académicos, que adelanta el Instituto, (vii)
Coordinar con los Subdirectores Téenicos Administrativo y Financiero v de Desarrollo
Humano, lz adquisicion de recursos fisicos v la prestucién de servicios personales
requerides para la buena marcha de los programas de Iz Subdireccion Técnica de
Métodos Educativos v Operativa,

En virtud de estas funciones, la Subdireccion de Méwdos Operativos ¥ Educativa, lleva
inmersa una gran responsahilidad frente al cumplimiento del modelo pedagdgico a través del
cual el IDIPRON desarrolla su objeto misional; en este sentido, se debe velar por brindar una
atencidn integral a los WNAJ, lo cual conlleve contar con personas con capacidades para
apoyar la construceidn de tejido social y procesos pedagdgicos que permiten a la Nifier,
Adolescencia v Juventud de las localidades, avanzar hacia el goce de sus derechos, en ¢l
marco del proyecto pedagbgice del IDIPRON.

La funcidn de la Subdireceién Téenica de Métedos Educativos y Operativa se desarmolla en
el marco de las sipuienies disposiciones, entre otras:

o Constitucion Politica

e Ley 1437 de 20011 “Cddigo de Procedimicnio Administrativa ¥ de lo Contencioso
Administrativa”

s Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de |a
Administracién Publica

o Ley 816 de 2003 “Por medio de lacual se apoya a la industria nacional a traves de 2
contratacion pablica".
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e Ley 1150 e 2007 “Por medio de la-coal se introducen medidas para 12 eficienciay la
transparencia ¢n la Ley B0 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacidn con Recursos Piblicos”

& Ley 1474 de 2011 “Por Iz cual se dictan nonmes orientadas a fortalecer los
méganismos de prevencion, investigacion v sancién de actos de corrupcidn ¥ la
afectividad del control de fa gestion piblica”

o Decreta 4170 de 2011 “Por ¢l cunl sc crea la Apgencin Macional de Contratacidn
Pibliza ~Colombia Compra Eficiente—, se determinan sus obietivos y estruciura”

o Decreto ey 012 de 2012 “Por el cual se dictan normas para supeimir ¢ reformar
regulaciones, procedimicntos ¥ ramites innecesarios existentes en la Administracion
Plblica™

o Decreto 1082 de 2013 “Por medio del cual se expide el decreto dnico reglamentario
del sector Administrativo de Planeacion Macional™,

& Ley B9 del 29 de diciembre del aflo 2016,

o Manuales Colombia Compra Eficients,

Gula para la elaboracién de Estudios del Sector (G-EES-01) Colombia Compra
Eficiente

o  Manual para la identificacion v cobertura del riesgo en los procesos de conteatacitn
(M-ICR-01) Colombia Compra Eficiente.

o Ley 18352 del 15 de enero da 2018 "Por la cunl se adicionan, modifican y dicean

disposiciones orientadas a fortalecer la contratacién piblica en Colombia, la ley de

infraestructura y se dictan otras disposiciones™.

Cireular Externa Unica de Colombia Compra Eficicate

tanual de Contratncion del ldipron

Las demds normas concordantes con la materia, que rijan o lleguen a regir los

aspeclos del presente proceso de seleccion.

o O

B} Sustenincifn téenica para cumplimicato de metns del proyecto.

Que, pare ejecular el programs en mencidn, el [DIPRON formulé el provecto 7720
"Proteccidn Iniegral a Nifez, Adolescencia y Juvenind en Situacion de Vida en Calle, on
Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bagotd ",

Cuie 1os objeiives del proyecio son i0s siguicnies:

. Brinderatencidn y proteccién integral & nifos, niflas, adolescentes v jovenes en riesgo
@ en situacion de habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social por
medio de su vinculacidn al Madelo Pedagégico dal iIDIPROMN.

1  Brindar proteccion integral a Mifios Mifias y Adolsscentes Victimas o en Riesgo de
Explotecion Sexual Comercial por medio de su vinculacion al Modelo Pedagdgica
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del 1DIPROM.

i1 Brindaratencion y proteccion integral a niftos, nifias, edolescentes y jovenes en riespe
estar ¢n conflicts con la ley por medio de su virculacion al Modele Pedapbgico del
IDIPRON.

Qe el proyecto 7720 “Proreccion Imiegral o Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacidn
de Vida en Calle, en Riesgn de Habitarla o en Condiciores dé Fragilidad Social Bogora ™,
estd orientado al logro de las siguisntes metas en el cuatrienio:

l. Arender integralmente al 100% de los nifios, nifias, pdolescentes y jovenes en
situacidn de calle, en riesgo do habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad
aocial, para la proteccion y restablecimients de sus desechos.

2. Atender Integralmente e 190% de los nifios, nifias, adolescentes on riesgo de
explotacion sexual comercial por medio de la oferta del 1DIPROMN.

3, Restablecer derechos al 100 % de los niftos, nifias, adelescentes victimas de
explotacion sexual ¥ comercial, que reciba el IDIPRON.

4, Atender al 100% de les nifios, nifias, adelescentes ¢n riesgo de estar en conflicto con
la Jey.

El proyecte 7720 “Proteccion Integral a Nifez, Adelescencia y Juventud en Situaeion de
Vida en Calle, en Rivspo de Habitarla o en Candiciones de Fragilidad Soecial Bogoia™, sc
constituye en el soporte institucienal orientado a la prestacion de los serviciaos de apoyo,
requeridos para el normal desarollo de los procesos de la Entidad.

En csic conmtexto, la Subdireccion Técnica de Métodos Educatives y Operativa, como
responsable de la ejecucion del proyecto 7720 “Proteccion Integral a Nifez, Adolescencia y
Juventud en Situacion de Vida en Calle, en Ricsgo de Habitarla ¢ en Condiciones de
Fragilidad Social Bogotd”, en ams de lograr los ohjetivos propuestos en el Plan de Desarrollo:
“1in Nuevo Contrato Social v Ambiental para Ia Bogota del Siglo XXI", en el marco de la
atencion inteeral a loslas MNifos, Niflas, Adolescentes y Jovenes (NNAJ) v conforme al
modelo pedagdgico establecido, tiene la necesidad de contar con ¢l apoyo de personal
técnico, que desarrollen el mismo objeto y actividades, encaminadas & convocar, contactar,
focalizar v promover proceses téenicos, operativos y pedagogices en los territorios donde se
desarrallan las acciones institucionales para |z stencidn de los Niflos, Nifias, Adolescenies y
ldwenes en situacidn de vidaen calle o en riesgo de habitarla y/o fragilidad social,

Asi las cosas y de acuerdo con los estdndares de atencidn y de servicio establecidos por Ia
Subdireccion Técnica de Métodos Educativos v Operativa para ¢l cumplimiento de metas, se
requiere contar con Técnicos de Apoyo, los cuales ¢ han determinado asi: Dos (2) por cada
treinta (30) NNAJ én calle v tapecistas que se acogen; dos (2) por cada treinta (30)
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Adoleszentes y Jovenes pertenecientes a pandillas y dos {2) por cada quines (15) nifios, niflas
y adelescentes sometidos a explotacién sexual v comercial.

Por las razones anteriormente expuestas se hace necesaria la contratacion del recurse humans
requeridi,

) Sustentn de la Necesidad para la contratacién de ochenta (80) porsonas naturales
para ¢jecutar of mismo ebjete contractusl

De seuerdo a lo manifestado y teniendo en cuenta la importancia de hacer un correcio
seguimicnto al proyecto pedagdgico a través del cual el Idipron desarrolia su objeto misional,
se requiers de la celebracion de ochenta (80) contratos de prestacién de servicios de apoyo a
la gestion, para el acompeiamiento eficiente v eficaz en el cuidado de logfas NNAJ, con el
lin de apoyar en el desarrollo de las actividades pars la organizacidn v desarrollo o los
recorridos para la focalizacion, scercamiento y sensibilizacidn de la poblacidn sujeta de
alencidn que s¢ encueniran en situacion de vida en calle o en rieszo de habitarla, WNAJT en
nesgo o en conflicto con fa ley para vincularlos 4 fos procesos pedapépicos del IDIPRON,
asi como apoyar a las Unidades de Proteccitn Integral en sus dindmicas de atencin, frente
a la poblacién atendida, el comecto acompafiamiento a recorridos de lecturas de
reconocimiento ¥ apropiacién del territoric con los NMNAJ beneficiarios de los Procesos
pedagdgicos del IDIPRON, con el fin de implementar las estrategins pedagdgicns, entre otras,

Por lo anterior, la Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa, requicre contar

con un equipo de personas con amplias capacidades para ¢l desarmlio eficients del contcaio
cuyo nhjeto serd:

" Presfar servicios de apoye o la gesticn en aotividmdes de efecneidn de oeciones pedagdmioar 1
vacidley o procesos de focalizacidn v atencidn de NNAS an situacidn de vida en calle, riesgo de
habitar colle wo frapilidod sovial s el marea del propectn de fnversidn,

En consecuencia, de manera cordial solicito se expida autoeizacidn para la suscripcidn de
ochenta (80) contratos de prestacion de servicios de apeya.

Cordialmente:
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