Medellin, 18 de enero de 2022

Sefiora:

Rosalia Suescun Giraldo

Ordenadora del gasto

Centro de Servicios y Gestibn Empresarial
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Contratacion Instructores

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de
servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME
EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

Valor v forma de pago: valor total de la contratacion la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS ($41.973.750). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por la fraccion de mes en
caso de ser asi.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, formay
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la
informacidn registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que
realice las consultas, toda la informacion y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme
ala Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios
previos y analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con una equis (X) la opcién que corresponda:

1. Que Sl NO X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria
de interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474
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de 2011 y sus normas modificatorias o0 de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y
ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los  detalles).

2. Que SI___ NO X soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,
miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por
la comision de delitos contra la Administracién puablica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso
afirmativo indique los detalles).
4. Que SI NO X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los
detalles).

5. Que Sl NO X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles).
6. Que Sl NO X fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En
caso afirmativo indique los detalles y la fecha del
retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. Que Sl NO X tengo vinculado (a) en el SENA a mi cényuge o compafiero(a)

permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SI__ NO X tengo vinculado(a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros,
hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cufiados, 0 nietos), en los niveles directivo, asesor,
o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal
de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo vy
parentesco dentro de los anotados).

9. Que SI NO X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad,
o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

2
GTH-F-109 V06



10. Que SI X NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones
legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue
a comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Atentamente,

Nombre: Ana Maria Catafo Ospina

CC: 43616889
Tel: 3014898077

Correo : anacatano@misena.edu.co
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Version: 03

Cédigo:
GTH-F 110

FORMATO GTH-F-110 LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA
NATURAL O JURIDICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:

DIRECCION GENERAL /REGIONAL/CENTRO DE FORMACION:

Fecha
REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL SI | NO | N.A.|OBSERVACIONES
dd/mm/aaaa
DOCUMENTOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION
OFERTA Y SOPORTES
Formato Unico de Hoja de Vida (funcién publica), impresa desde el usuario del SIGEPII del lider de este aplicativo del drea. NOTA: la hoja de
vida en el sigep debe estar previamente actualizada y debidamente soportada para que la misma, sea reclamada a través de correo|X
electronico a la sefiora MARIA EGLANDID (mrestre@sena.edu.co)
Fotocopia cédula de ciudadania legible y en archivo PDF. X
Fotocopia cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo): Legible y ampliada al 150% X
Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 afios) legible y ampliada al 150%, en caso de no tener el documento, la Entidad verificara la situacion X
militar en la pagina https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation
Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés. (Formato y cargue en Funcidén Publica) NOTA: al formulario totalmente
diligenciado se le debe adjuntar la evidencia de cargue en la funcion publica)
Documentos Académicos (Titulo profesional y certificaciones de estudio). NOTA: debera soportar todo lo registrado en el SIGEPII
Nota 1. El Area debe validar la autenticidad de los titulos presentados por cualquier medio comprobable ejemplo: abogados, ingenieros y X
contadores los podemos verificar por pagina web- dicha validacién debera ser concordante en la VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP
Nota 2. cuando los estudios son realizados en el exterior los mismos DEBEN ser presentarlos con homologaciéon por parte del Ministerio de
Educacion).
Documentos de Experiencia (las certificaciones deben contener como minimo: a) nombre, razon social y nimero de contacto b) tiempo de
servicio fecha de ingreso y egreso c) relacién de las funciones desempefiadas y sus periodos. d) las anteriores certificaciones deben venir|X
verificadas por el drea solicitante. Igualmente se debe validar la autenticidad por el area.
Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actualizacién minimo en JUNIO 30 DE 2019 y no mayor a 180 dias de impresion. Debe de estar definido
si es declarante de IVA o no.
Certificacidn de afiliacién como independiente a Salud, fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario antes de la presentacion. X
Certificacion de afiliacion como independiente a Pensidn,fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario antes de la presentacion X
Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas X
Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesion. X
Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ), expedicion no mayor a 30 dias calendario antes de su presentacion. X
Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria ), expedicion no mayor a 30 dias calendario antes de su presentacion. X
Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ), expedicion no mayor a 30 dias calendario antes de su presentacion. X
Formato GTH-F-231 Formato autorizacién consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. X
Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Lo consultard la Entidad X
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC). expedicion no mayor a 30 dias calendario antes de su presentacion. |X
Documento de la entidad financiera en donde conste el numero de la cuenta bancaria, expedicion no mayor a 30 dias calendario antes de su
presentacion.
Inscripcion Agencia Publica de Empleo APE actualizada, expedicion no mayor a 30 dias calendario antes de su presentacion. X




Hoja de Vida (funcion publica).

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

P Persona Natural
Ubestad y Onion (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 0S PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CATARO OSPINA ANA MARIA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
ce. X ce

pas (O No. 4ss16880

SEXO NACIONALIDAD

PAIS

F ® M O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA I p- IMEs I o IANO I 978 I CARRERA 99 65 300 apartamento 602 torre 1 Robledo

PAIiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA

DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO MEDELLIN

MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 4258387 EMAIL anacatano@misena.edu.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° 7° | 8° | 9° 10° e MES | 11 | ANO | 1999

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES SRABIADE NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO USRIRIAEeR No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
s/ NO MES ARO
PREGRADO 5 X DISENO GRAFICO 10 2009

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R B

MB




Hoja de Vida (funcidn publica).

3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

COORDINADORA DE PROGRAMA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y HERRERA M COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4600700 pia | 01 | mes| 10 | amo| 2019 Dia | | wes | | o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 70 52 49 (Campus Estadio)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
MITICOFILMS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3116212082 pia | 27 | mes| 12 | amo| 2010 pia | 12 | mes| 12 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 35N 80 B 72

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

SENA - CENTRO DE SERVICIOS DE GESTION EMPRESARIAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5760000 pia: {04 es: 02 aror 2021 pia: | 18 |mes| 12 | as [ 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

BELLAS ARTES PREGRADO CALLE 51-57 70

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAlS

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN

—IEEONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia: {02 es: o8 famor 2021 Dia: | 27 |mes| 11 | an [ 2021

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO

CARRERA 56 C - 51 110




Hoja de Vida (funcion publica).

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |07 es: [10  Jaro:  [2020 pia: | 15 |Mes| 12 [ ano 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAlS
INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y HERRERA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
T ERONES FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: (01 fves: [10 faso:  [2019 pia: | 15 |mes| o9 | ano 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAlS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: (01 fves: [12 faro:  [2018 pia: | 14 |mes| 12 | ano 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [|PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 es: [02  Jaio:  [2018 pa: | 30 |mes| 11 | ado 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [|PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |13 es: [12 o [2017 pia: | 19 |mes| 12 | ado 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO




Hoja de Vida (funcion publica).

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA  |PAIS

COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: {01 es: o2 hro: 2017 pia: | 12 [mes| 12 | Ao 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAlS
COMODINELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 01 fes: 02 faro:  [2016 pia: | 19 |mes| 12 | ado 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia:  [28 fes: [0t faro:  [2015 pia: | 13 |mes| 12 | ano 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: {21 es: o1 hio: 2014 pia: | 12 [mes| 12 | Ao 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: {01 es: [11 hao: 2013 pa: | 13 |mes| 12 | Ao 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO




Hoja de Vida (funcion publica).

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA  |PAIS

COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
T IEL NGOG FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: {30 es: [o1 fo:  [2013 pia: | 30 [mes:| 10 | Ao 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [pAlS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 12 fes: [o7 o [2012 pia: | 10 |wmes| 12 | ado 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAlS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |27 fes: [0t o [2012 pia: | 30 |mes| o8 | ano 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: (15 es: o7 Jario: [ 2011 pia: | 14 [mes| 12 | ado 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: (09 es: o2 faro:  [2011 pia: | 30 [mes:| o6 | Ao 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO




Hoja de Vida (funcion publica).

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

BELLAS ARTES

PREGRADO

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
[25 Ies: Jo2  faro:  |2000 pa: | 30 |mes| 12 [ ado 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 8 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 15 4

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI

Ciudad y fecha de diligenciamiento Medellin, 14 de enero 2022

__NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




Hoja de Vida (funcion publica).

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

, J = A e =
Medellin, 14/01/2022 ot £ plne J770 U
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEK/JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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e PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
El servicio publico | Funcion RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

es de todos

Tipo de declaraciéon PERIODICO Fecha de publicacion 2022-01-13 16:24

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ANA MARIA CATANO OSPINA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 43616889

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Antioquia Municipio MEDELLIN

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Antioquia Municipio MEDELLIN

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Bogota D.C Municipio BOGOTA

Direccion CALLE 57 NO. 8-69

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés.

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuaciéon procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Ultimo afo gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina1 de5




Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés.

CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos
Honorarios $40.430.000,00
Otros ingresos y rentas

TOTAL $40.430.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

AHORROS Colombia $3.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE Colombia Antioquia MEDELLIN $150.000.000,00
MUEBLE Colombia Antioquia MEDELLIN $2.700.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
PRESTAMO $2.000.000,00
1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES
Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o instituciéon Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés.

Nombre corporacién,
sociedad o asociacion

Tipo

Calidad de socio

Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas:

Si

No

X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o companero(a) permanente: Si

No

X

Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Si

No

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cdnyuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés
frente a la labor o actividad que desempefo:

Si

No
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Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés.

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

gl Documento de
Parentesco Pariente documento de . . Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad ielidiek

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeiio de mi
cargo actual:

Si No

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

NEIBEEE ﬁdelcgmlso ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés.

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.2 - Octubre 2021

Pagina5 de5




SODlWspede sOjuawndod




Documentos academicos

LA CORPORACION COLEGIATURA COLOMBIANA

INSTITUCION UNIVERSITARIA

APROBADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL MEDIANTE
RESOLUCION 1.989 DE JULIO 11 DE 2000, TENIENDO EN CUENTA QUE:

ANA MARIA CATANO OSPINA

CON CEDULA DE CIUDADANIA NRO. 43616.889 EXPEDIDA EN MEDELLIN

CURSO Y APROBO LOS ESTUDIOS EXIGIDOS POR LAS NORMAS LEGALES
REGLAMENTARIAS VIGENTES, LE CONFIERE EL TITULO PROFESIONAL EN:

DISENO GRAFICO

EN TESTIMONIO DE ELLO, LE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA EN EL MUNICIPIO
DE MEDELLIN, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA,
EL DIA 15 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2009,

DECANO DE LA FACU LT AT




Experiencia laboral

JUSI

Institucién Universitaria

SALAZAR Y HERRERA

BH.
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Medellin, 31 de agosto de 2020

LA LIDER CORPORATIVA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que la sefiora ANA MARIA CATANO OSPINA identificada con cédula de
ciudadania nimero 43.616.889, labora en la INSTITUCION UNIVERSITARIA
SALAZAR Y HERRERA desde el 01 de Octubre de 2019 como Docente de
Tiempo Completo de la Escuela de Artes con funciones de Coordinadora de los
programas Disefio Grafico, Animacién y Artes Visuales. Devenga un salario
mensual de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
PESOS ML ($2.953.000), adicional recibe una bonificacion de
CUATROCIENTOS MIL PESOS ML ($400.000) por dicho cargo. Tipo de
Contrato: Fijo inferior a un afo.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada.

ANA MARIA NARANJ AELATAR v idanan

ELAEZ NIT. 811.028.188-1
Lider Corporativa de Talento Humano DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Tel: 4600700 ext. 2135 '
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MITICO

FILMS

MITICOFILMS HACE CONSTAR QUE:

La sefiora ANA MARIA CATANO OSPINA, identificada con la cedula de ciudadania n° 43.616.889 de
Medellin, presento sus servicios profesionales con contrato de prestacién de servicios como
DISENADORA GRAFICA desde el 27 de enero de 2010 hasta el 12 de diciembre de 2013.

Las funciones que realizo durante la contratacién fueron: realizacidn de piezas graficas
institucionales, asesorias técnicas al area de disefio, supervision de piezas graficas elaboradas para
la empresa, estudio y analisis de las diferentes actividades ejecutadas para las diferentes areas de
mercado.

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin, el dia 12 de diciembre de 2016.

Cordial saludo,

UAT W JQZ?'MGAED -

uan Esteban Catafio Echeverri
CEQ
Mitico Films
Tel: 2669456
Cel: 3116212082
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANA MARIA CATANO OSPINA identificada con cédula de ciudadania No. 43.616.889
de Medellin, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2230291 del 05 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y once (11) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de Febrero de 2021.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo6 en la suma de cuarenta millones
cuatrocientos treinta mil pesos m/cte. ($40.430.000),
con unos honorarios mensuales de tres millones
novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los

del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromlISO, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del objeto contractual.
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.
3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefo y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato (emisién de
juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
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reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluacién
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia
de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y seguimiento), velando
por una ejecucibn minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacién asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion. .

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera. .
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
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El empleo
es de todos Mintrabajo

programa.
11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacién que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompafiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electronico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 26 de Abril de 2021.

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014

Regional Antioquia
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500

www.sena.edu.co
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UNIVERSIDAD DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
SAN BUENAVENTURA A TERMINOQ F1JO INFERIOR A UN ANO
Medellin

Entre los suscritos, FRAY LUIS FERNANDC BENITEZ ARIAS OFM., identificado con la cédula de
ciudadania 71603222 de Medellin, guien actua en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DE SAN
BUENAVENTURA SECCIONAL MEDELLIN, gue en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, por una
parte, y por la otra, ANA MARIA CATANO OSPINA, identificado con la cédula de ciudadania o extanjeria
nimero 43616889 quien actia en nombre propio y que para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADO, se ha celebrado el presente contrato de trabajo a término fijo inferiar a un ario
que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. El EMPLEADC se obliga para con LA UNIVERSIDAD a prestar sus servicios
personales como DOCENTE AUXILIAR a razén de 20 horas semanales, en la(s) Facultad{es)
INGENIERIAS SEGUNDA: DURACION. El presente contrato se celebra por un término fijo inferior a un
afio comprendido entre el 02 de Agosto de 2021 hasta el 27 de Noviembre de 2021. PARAGRAFO. En los
casos en gue el presente contrato sea ¢l primero que suscribe EL EMPLEADO con LA UNIVERSIDAD, se
entenderd pactado un periodo de prueba equivalente a la guinta parte de la duracion del contrato sin que
diche perfodo de prueba pueda superar en ninglin caso dos (2) meses. Durante este periodo, que tiene por
objeto por parte de LA UNIVERSIDAD, apreciar las aptitudes de EL EMPLEADQO v por parte de este la
conveniencia de las condiciones de trabajo, podran uno u otra terminar el contrato en cualquier tiempo, en
forma unilateral, sin que haya lugar al pago de indemnizacién alguna. TERCERA: OBLIGACIONES
ESPECIALES DEL EMPLEADO. En EL EMPLEADC hard uso de toda su capacidad normal vy de su
preparacion téenica y académica, respetando los estatutos y reglamentos de LA UNIVERSIDAD, los cuales
se entienden incorporados al presente contrato. EL EMPLEADO se compromete a: a) Dictar las
asignaturas para las cuales ha sido contratado, vy en consecuencia, Hevar a cabo las evaluaciones parciales
y finales, seguimientos, validaciones, habilitaciones, supletorios, informes y demas funciones y
responsabilidades propias, anexas y complementarias que solicite la Vicerrectorias, la decanatura, o los
directores del respeclivo programa académico, lo cual implica: elaborar el tema de la evaluacion, vigitarla,
calificarla y enfregar por escrito la nota. b) Entregar debidamente diligenciadas las planillas, computos de
las calificaciones y demas documentos propios de la funcion docente que el Decanc o Jefe de Programa Je
exijan, en las fechas que se sefialen.

¢) Asistir a las reuniones programadas, lanio las generales como las de area, determinadas por la
faculiad. Se entiende que el tiempo que el profesor emplee en el cumplimiento de las actividades
enunciadas en este literal, no generan sobre remuneracién dado que corresponden a responsabilidades
inherentes a su calidad de profesor d) Estar permanentemente en proceso de cualificacién académica. e)
Acatar los reglamentos y disposiciones de la institucidn, los cuales declara conocer y acepta que hacen
parte del presente contrato para todos los efectos legales. f) Cumplir cabalmente con su horario. g)
Cumplir con los programas de las asignaturas a su cargo. h) Guardar el debido respeto con el personal
directivo, administrativo, de servicios generales, con los educandos y con sus compafieros. i} Abstenerse
de hacer proselitismo ideologico contrario a la filosofia de LA UNIVERSIDAD. ) Abstenerse de incurrir en
conductas contrarias a la moral y las buenas costumbres, tales como presentarse en estado de
alicoramiento o bajo los efectos de drogas alucindgenas, asi como todo comportamiento que atente contra
la dignidad de las personas. k) Brindar atencion a estudiantes en actividades de orientacion vy
acompafiamiento académico. ) EL EMPLEADO podré ser designado en labores académico -
administrativas, de extensidn e investigacion cuando el EMPLEADOR asf lo determine



Experiencia laboral

CUARTA: TERMINACION UNILATERAL. Constituyen justa causa para poner término unilateralmente a
este contrato por parte de LA UNIVERSIDAD las siguientes faltas que para el efecto se califican como
graves: a) La inasistencia sin justa causa a clase o a alguna de las actividades evaluativas que deba
desarroliarse en la respectiva asignatura, atn por primera vez. b} El incumplimiento de las obligaciones
especiales a gue hace referencia la clausula anterior. QUINTA: REMUNERACGION. LA UNIVERSIDAD
pagara a EL EMPLEADO la suma de UN MILLON QUINIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS
pesos {$ 1517700 M.L.), por periodo mensual vencido.. Es entendido que dicho valor se pagara por la
prestacion efectiva del servicio por lo cual se descontara el valor proporcional que resulte en razén de las
horas no laboradas durante el respectivo periodo. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo Vil del
CS8T.

Las concesiones o prestaciones exiralegales que LA UNIVERSIDAD otorgue EL EMPLEADO, sea en
tiempo, en dinero o en especie, se entendera que constituyen gratificaciones resultantes de la voluntad de
ague! y por tanto susceptibles de ser suspendidas, disminuidas ¢ suprimidas en cualquier tiempo.En
consecuencia, y atendidas las disposiciones del articulo 128 del Codigo Sustantive del Trabajo, tales
emolumentos no serén considerados parte del salario y por ende ne se computaran para la liquidacion de
las prestaciones sociales, indemnizaciones legales y aportes 2 la sequridad social. PARAGRAFQ, EL
EMPLEADO se compromete a mantener abierta una cuenta bancaria la cual es entregada & la unidad de
Talento Humano, para consignar su salaric con la periodicidad arriba indicada. SEXTA: DERECHOS DE
AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por EL EMPLEADO en ejercicio
de sus funciones pertenecen a LA UNIVERSIDAD; por consiguiente, EL EMPLEADD no podra utilizarlas
en beneficio propio o de terceros, sea que reporte 0 no provecho econdmico de dicha utilizacién. Los
derechos morales de autor permaneceran en cabeza de EL EMPLEADO de conformidad con la ley.
SEPTIMA: REGIMEN DEL CONTRATO, Este contrato se rige por las normas especiales del contrato a
término fijo contempladas en el articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo subrogado por el articulo 3°
del la Ley 50 de 1990 vy normas que lo reglamenten o modifiquen en ef futuro. OCTAVA: HABEAS DATA.
EL TRABAJADOR autoriza 2 EL EMPLEADOR el tratamiento de los datos personales que ha
suministrado con ocasion del proceso de seleccion y contratacién, contenidos en su hoja de vida y sus
soportes (tales como documento de identidad, tarjeta profesional, fibreta militar, certificaciones y diplomas -
de escolaridad, exdmenes médicos, registros civiles, soportes de afiliacion a ia seguridad social, cartas de
recomendacion y/o referencia, certificaciones bancarias, efc.) vy los que suministre yo se generen en el
transcurso de la relacién laboral, los cuales tienen como finalidad acreditar requisitos para el cargo,
beneficiarios (para efectos laborales y de seguridad social), direccién para notificaciones personales,
cuenta para consignacién de pagos laborales, condicién fisica y psiguica en desarrollo de los programas
de salud ocupacional, evaluacién de desempefio, estimulos y reconocimientos, comportamiento
disciplinario, cambios de oficio, y en general, los que de acuerdo con la legistacion laboral y de seguridad
social vigente debe solicitar y mantener EL EMPLEADOR en sus registros. Es entendido, en todo caso,
que el tratamiento de dicha informacion esta sujeto a lo que sobre el parficular se dispone en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, el Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y las normas que las modifiguen o
complementen. NOVENA: INSUBSISTENCIA DE ESTIPULACIONES ANTERIORES., E! presente
contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualguiera otro contrato verbal o escrito
celebrado enfre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden en el presente contrato
se anctarédn a continuacién de su texto. Para constancia se firma en la ciudad de Medellin el 02 de
Agosto de 2021.

Ve

v
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i ¥ FRAY LUIS FERNA QéNITEZ ARIAS OFM. ANA MARIA CATANC OSPINA
Rector ' Empleado
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Experiencia laboral

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
Departamento de Talento Humano

Medellin, 02 de Agosto de 2021

Sefior(a)

ANA MARIA CATANO OSPINA
Universidad de San Buenaventura
Presente

Asunto: Vencimiento de contrato
Reciba un fraternal saludo de Paz y Bien.

Por exigencias de caracter laboral, y dando cumplimiento al numeral 1 del articulo 3 de la Ley 50 de 1990, le
recuerdo que el contrato de trabajo a término fijo que usted tiene con la Universidad de San Buenaventura
vence el proximo 27 de Noviembre de 2021.

A partir de esta fecha la Universidad le consignara la liquidacion de prestaciones sociales a las cuales tiene
derecho, con previa presentacion del respectivo Paz y Salvo Institucional.

Si lo estima conveniente, puede ponerse en contacto con la Unidad de Talento Humano - Seguridad y Salud
en el Trabajo al correo electrénico auxiliar.ocupacional@usbmed.edu.co, para solicitar su examen médico de
retiro, para lo cual dispone de 7 dias habiles contados a partir de la finalizacién de su contrato, lo anterior para
dar cumplimiento a la resoluciéon 2346 de 2007. Con su solicitud, la institucion enviara a su correo electrénico
la autorizacién para que pueda desplazarse al sitio de atencion.

Quisiera en esta oportunidad presentarle mis mas sinceros agradecimientos por los servicios que usted ha
prestado a nuestra Universidad durante este tiempo y esperamos poder contar a futuro con usted si las
necesidades y circunstancias asi lo determinan.

Cordialmente,

!

Qi})’t O‘Q
Martin Fernando Pétez Lopez

Dirgctor de Talento Humano
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Medellin,

Sefiora

Ana Maria Catafio Ospina

anacatano @misena.edu.co
- Medellin

Asunto: Solicitud certificacion contractual

Respetada Sefiora Ana:

En atencion a su comunicacion radicada bajo el nimero 05-1-2019-009923 del 22 de Marzo
de 2019 de manera atenta, adjunto certificacion contractual.

Respetuosamente, <:»_M\ Q

R\S“é‘a“ﬁérsn'gs-cﬁﬂ-eirj

Subdirectora

Gerlificado No.
SC-CER339681

NIS 2019-05-012206 w

Proyect: Leidi Yohana Garzon
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Certificacion No.

w

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANA MARIA CATANO OSPINA identificada" con cédula de ciudadania No.

43.616.889 de Medellin, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

2. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

000432 del 09 de Febrero de 2011.

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal por periodo fijo para la ejecucion. de
acciones de formacion profesional fitulada vy
formacion complementaria  en el édrea de
teleinformatica, artes graficas e industrias creativas
para el cumplimiento de las metas del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.

cuatro (4) Meses y veintitrés (23) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

09 de Febrero de 2011.
01 de Julio de 2011.
cuatro (4) meses y veintitrés (23) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de doce millones
trescientos veintitrés mil doscientos sesenta y cuatro
pesos m/cte. ($12.323.264), con unos honorarios
mensuales de dos millones quinientos setenta 'y
cinco mil pesos micte. ($2.575.000). En el Acta de
Terminacién ylo Liquidacion del contrato se
estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma
de doce millones trescientos veintitrés il
doscientos sesenta y cuatro pesos micte
($12.323.264).

001422 del 14 de Julio de 2011.

Prestacion de servicios personales de caracter
!
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Certificacion No.

4. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

5. Niimero y Fecha del Contrato:
Objeto:

.
SENA

N

mensuales de dos millones pesos m/cte.
($2.000.000). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacién del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de diez millones doscientos
sesenta y seis mil seiscientos sesenta y siete pesos
m/cte ($10.266.667).

001584 del 10 de Julio de 2012.

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion integral en los
programas para la articulacion con la educacion
media técnica de caracter publico, en el area de
teleinformatica, artes graficas e industrias creativas
para el cumplimiento de las metas del centro de
servicios y gestion empresarial.

cinco (5) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

12 de Julio de 2012.
cuatro (4) dias

trescientos noventa y ocho mil novecientos treinta y
tres pesos micte ($398.933).

15 de Diciembre de 2012.
cinco (5) meses y cuatro (4) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de quince millones
trescientos cincuenta y ocho mil novecientos treinta
y tres pesos micte. ($15.358.933), con unos
honorarios mensuales de dos millones novecientos
noventa y dos mil pesos m/cte. ($2.992.000). En el
Acta de Terminacién y/o Liquidacion del contrato se
estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la suma
de quince millones trescientos cincuenta y ocho mil
novecientos ftreinta y tires pesos m/cte
($15.358.933).

002322 del 30 de Enero de 2013.

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacién integral en los

Ministerio de trabajo
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Certificacién No.

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

6. Nimero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

W

programas para la articulacién con la educacion
media técnica de caracter publico, en el area de
teleinformatica, artes graficas e industrias creativas
para el cumplimiento de las metas del centro de
servicios y gestion empresarial.

seis (6) Meses y veintisiete (27) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

30 de Enero de 2013.

Prérroga 1 por dieciseis (16) dias y Prérroga 2 por
dos (2) meses y veintisiete (27) dias.

Adicion 1 por valor de un millén seiscientos cuarenta
y tres mil seiscientos cinco pesos m/cte
($1.643.605) y Adicion 2 por valor de ocho millones
novecientos treinta y siete mil ciento cuatro pesos
micte ($8.937.104).

31 de Octubre de 2013.
nueve (9) meses y un (1) dia.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y un millones
ochocientos cuarenta y cuatro mil ochocientos
cincuenta y tres pesos m/cte. ($31.844.853), con
unos honorarios mensuales de tres millones ochenta
y un mil setecientos sesenta pesos m/cte.
($3.081.760). En el Acta de Terminacion  y/o
Liquidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de veintisiete millones
ochocientos treinta y ocho mil quinientos sesenta y
cinco pesos micte ($27.838.565).

004761 del 01 de Noviembre de 2013,

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion profesional integral
para el trabajo al nuevo talento humano en el nivel
tecndlogo (formacion titulada) en el &rea de
teleinformatica, artes graficas e industrias creativas
para el cumplimiento de las metas del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial. '

un (1) Meses y trece (13) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Ministerio de trabajo
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Certificacion No.

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

7. Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

e
SENA

N

01 de Noviembre de 2013.
13 de Diciembre de 2013.
un (1) mes y trece (13) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de cuatro millones
cuatrocientos diecisiete mil ciento ochenta y nueve
pesos m/cte. ($4.417.189), con unos’ honorarios
mensuales de tres millones ochenta y un mil
setecientos sesenta pesos micte. ($3.081.760). En
el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato
se establecid® como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma
de cuatro millones cuatrocientos diecisiete mil ciento
ochenta y nueve pesos m/cte ($4.417.189).

001853 del 21 de Enero de 2014.

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion profesional integral
para el trabajo al nuevo talento humano en el nivel
tecnologo  (formacion titulada) en el darea de
teleinformatica, artes graficas e industrias creativas,
servicios administrativos, financieros y de transporte,
turismo, alimentos y bebidas y servicios personales
para el cumplimiento de las metas del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.

siete (7) Meses y once (1 1) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

21 de Enero de 2014.
tres (3) meses y doce (12) dias

diez millones setecientos noventa Yy dos mil
doscientos ochenta pesos m/cte ($10.792.280).

12 de Diciembre de 2014.
diez (10) meses y veintidos (22) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y cuatro
millones sesenta y nueve mil setecientos cuarenta y
siete pesos micte. ($34.069.747), con unos
honorarios mensuales de tres millones ciento
" setenta y cuatro mil doscienios  pesos m/cte.
($3.174.200). En el Acta de Terminacion y/o
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Certificacion No.

8. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto: '

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucién:

Valor:

9. Nimero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

®
SENA

w

Liquidacién del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y cuatro millones
sesenta y nueve mil setecientos cuarenta y siete
pesos m/cte ($34.069.747). .

001617 del 23 de Enero de 2015.

impartir formacién  profesional integral en los
programas de titulada y/o complementaria en el area
de teleinformatica, para el cumplimiento de las
metas del Centro de Servicios y Gestion
Empresarial.

diez (10) Meses y dieciocho (18) Dfas, contados a
partir de Ia fecha de inicio del contrato.

26 de Enero de 2015.
13 de Diciembre de 2015.
diez (10) meses y dieciocho (18) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y cuatro
millones  seiscientos  cincuenta y cinco mil
novecientos dieciseis pesos m/cte. ($34.655.916),
con unos honorarios mensuales de tres millones
doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos
veintiseis pesos micte. ($3.269.426). En el Acta de
Terminacion  y/o Liquidacion del contrato se
establecié6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la suma
de treinta y cuatro millones seiscientos cincuenta y
cinco mil novecientos dieciseis pesos m/cte
($34.655.916).

001428 del 28 de Enero de 2016.

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacién profesional integral
en los programas de titulada ylo complementaria
pertenecientes a la red tecnoldgica en informatica,
disefio y desarrollo de software para el cumplimiento
de las metas del Centro de Servicios y Gestion
Empresarial.

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a
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Certificacién No. SEMA

ocho mil quinientos treinta y cinco pesos m/cte.
($3.468.535). En el Acta de Terminacién y/o
Liquidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de
este contrato la suma de treinta y seis millones
ochocientos ochenta y dos mil ochenta Yy nhueve
pesos m/cte ($36.882.089).

11.NGmero y Fecha del Contrato: 001645 del 20 de Enero de 2018.

Obijeto: Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion profesional integral
en los programas de titulada y/o complementaria
pertenecientes a la red tecnologica en informatica,
disefio y desarrollo de software para el cumplimiento
de las metas del centro de servicios y gestion

empresarial.

Plaio de ejecucion: nueve (9) Meses y quince (15) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato. .

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2018.

Prorroga: veintinueve (29) dias

Adicién: tres millones cuatrocientos cincuenta y tres mil

" quinientos cuatro pesos m/cte ($3.453.504).

Fecha de Terminacién de Contrato: 14 de Diciembre de 2018,

Término de ejecucion: diez (10) meses y catorce (14) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y siete millones
trescientos noventa y tres mil ciento diecinueve

pesos micte. ($37.393.119), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos
mil quinientos noventa y un pesos m/cte.
($3.572.591). En el Acta de Terminacién y/o
Liquidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y siete millones
trescientos noventa y tres mil ciento diecinueve

pesos m/cte ($37.393.119).

12.NGmero y Fecha del Contrato: 001167 del 01 de Febrero de 2019.

Cerlificado No.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal SR

para impartir formacién profesional integral en los m
& JaNet =
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programas de titulada Yy/o complementaria
pertenecientes a la red tecnologica en informatica,
disefio y desarrollo de software para el cumplimiento
de las metas del Centro de Servicios y Gestion

Empresarial.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y tres (3) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de Febrero de 2019.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y cinco millones
trescientos  cincuenta  mil pesos  m/cte.
($35.350.000), con unos honorarios mensuales de
tres millones quinientos mil pesos micte.
($3.500.000).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema

ON'BASE del SENA, el dia Marzo de 2019.
:. (\\
g {

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y

Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Leidi Yohana Garzon Cardona
1P: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que la sefiora ANA MARIA CATANO OSPINA identificada con cédula de ciudadania No.
43.616.889 de Medellin, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1891195 del 06 de Octubre de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacion profesional
integral, que programe el centro de formacioén en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: dos (2) Meses y nueve (9) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de Octubre de 2020.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de ocho millones
cuatrocientos cincuenta y dos mil quinientos pesos
m/cte. ($8.452.500), con unos honorarios mensuales
de tres millones seiscientos setenta y cinco mil
pesos m/cte. ($3.675.000).

Obligaciones Especificas 1. Participar en la planeacién de los procesos

del Contrato: formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes

Regional Antioquia GD-F-011 V.05 Pag. 1
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Certificacion No.

a mismo, al informe de ejecucién contractual, Segun
lineamientos institucionales.

19. Acompafiar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

2. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacioén de programas de formacion en nivel
tecnologo del Centro de Formacion.

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacion.

22. Dar un ftrato cordial y respetuoso al aprendiz,
asumiendo una postura ética en todas sus actitudes.

23. En caso de ser instructor virtual, ademas de las
obligaciones descritas, estara obligado a: Cumplir
los lineamientos de orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el aplicativo compromISO —
Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

24. Acompanar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo. .

25. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

26. Apoyar las actividades administrativas que le
sean asignadas en periodos de ausencia de
aprendices virtuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 28 de Octubre de 2020.

e \
. - )

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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Rionegro,

Senor (a)

ANA MARIA CATANO OSPINA
anacatano@misena.edu.co

Ex Contratista

Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion

Asunto: Certificado de Contratos de
Prestacion de Servicios
Personales

Respetado sefor (a):

De acuerdo a su solicitud radicada en éste Centro, con nimero 1-2017-0011666 del 25 de
agosto de 2017, remito Certificado de Contratos de prestacidn de servicios personales.

Cordialmentea,

JORGE ANTONIO LONDONO

Subdirector Centro de la Innovacion, la

Agroindustria y la Aviacion
Elabord: Didi Johana Soto Alzate Gt e
Apayo Administrativo L
NIS: 201701-214948

rﬂml
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE
nug_oml Antioguia/ Centro de la Innovacion la h!ralndundl y el Aviacidn
Carrera 48 No. 49-62 Rionegro - Antioquia. - PEX (57 4] 576 00 00 extensidn 43926 - 44124 - 44105
www.sena.edu co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 Pag¥
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58503
Rionegro, 29 de agosto de 2017,

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO
DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

HACE CONSTAR:

Que ANA MARIA CATANO OSPINA, identificado(a) con cédula numero 43.616.889 Suscribld con
el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA Ios siguientes contratos de prestacion de serviclos
personales, regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Coniratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 del 2007, y sus normas reglamentarias.

+ Contrato de Prestacion de Servicios Personales No. 147 del 16 de septiembre de 2005, para
prestar los servicios comao Instructora de Emprendimianto (Programa Jovenes Rurales) con una
duracion de 600 horas, celebrado por un valor total de $8.415.528 (incluido el 4x1000) a razén
de $13.970 la hora. Acta de inicio: 20 de septiembre de 2005.Con adicion y prommoga de 300
horas por un valor de $4.207.764 (incluido ef 4x1000).

= Contrato de Prestacion de Servicios Personales No. 121 del 24 de junio de 2008, para prestar
los servicios como Instructora de Emprendimiento (Programa Jovenes Rurales) con una
duracidn de 1100 horas, celebrado por un valor total de $16.289.900 (incluido el 4x1000) a razdn
de $14.750 la hora. Acta de inicio: 09 de marzo de 2006.Con adicion y prorroga de 250 horas
por un valor de $3.702.250 (incluido el 4x1000).

= Contrato de Prestacion de Servicios Personales No. 235 del 13 de diclembre de 2006, para
prestar los servicios como Instructora de Disefio Grafico para Emprendimiento, en el Centro
Mulisectorial de Oriente con una duracion de 200 horas, celebrado por un valor total de
$2.961.800 (incluido el 4x1000) a razdn de $14.750 la hora. Acta de inicio: 13 de diciembre de
2006. Con adicién y prorroga de 250 horas por un valor de $3.702.250 (incluido el 4x1000).

« Contrato de Prestacion de Servicios Personales No. 111 del 12 de abril de 2007, para prestar
los servicios como Instructora de Agroindustria (Programa Jovenes Rurales), con una duracion
de 1200 horas, celebrado por un valor total de $18.659.942 (incluido el 4x1000} a razdn de
$15.488 |a hora. Acta de inicio: 02 de mayo de 2007. Con adicion y prorroga de 550 horas por
un valor de $8.552.474 (incluido &l 4x1000). Suspensidn al contrato No. 111 del 12 de abril de
2007 por un término de ¥ dias, contados a partir del dia 01 de enero de 2008 hasta el 07 de
enero de 2008 ambas fechas Inclusive. Acta de relnicio a partir del 08 de enero de 2008. Acta
de liquidacion: 25 de abril de 2008.

= Contrato de Prestacion de Servicios Personales No, 157 del 29 de abril de 2008, para prestar
las senvicios como Instructora de Agroindustria (Programa Jovenes Rurales) en el Centro de la
Innovacion, la Agroindustria y el Turismo, con una duracion de 800 horas, celebrado por un valor
total de $13.060.032 (incluido el 4x1000) a razdn de $16.260 la hora. Acta de inicio: 06 de mayo
de 2008. Acta de liquidacion: 30 de septiembre de 2008,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Antiequia/ Centro de la Innovacién la Agroindustria y la Aviacién
Carrera 48 No. 49-62 Rionegro - Antioguia. - PBX (57 4) 576 00 00 extension 43926 - 44124 - 44105
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GOD-F-011 V02 Pag it
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Certificacion de ejecucion de contratos de Ana Maria Catafio Ospina 2

» Contrato de Prestackon de Servicios Personales No. 355 del 02 de octubre de 2008, para
prestar los servicios como Instructora de Agroindustria (Programa Jévenes Hurales) en el
Centro de la Innovacion, la Agroindustria y el Turismo, con una duracion de 360 horas, celebrado
por un valor total de $5.877.014 (incluido el 4x1000) a razdn de $16.260 la hora. Acta de inicio:
07 de octubre de 2008. Acia de liquidacion: 15 de diciembre de 2008.

« Contrato de Prestacion de Servicios Personales No. 150 del 25 de febrero de 2008, para
prestar los servicios como Instruclora para Disefio de Imagen y Presentacion de Productos,
(Programa Jévenes Rurales) en el Centro de la Innovacian, la Agraindustria y el Turisma, con
una duracion de B00 horas, celebrado por un valor total de $14.015.840 (incluido &l 4x1000) a
razon de $17.450 la hora. Acta de inicio; 02 de marzo de 2009, Con adicion y prorroga de 250
horas por un valor de $4.379.950. Acta de liguidacidn: 26 de octubre de 2009,

= Contrato de Prestacion de Serviclos Personales No. 340 del 23 de octubre de 2009, para
prestar los servicios como Instructora para disefio grafico y apoyo al desarrollo de programas
tv web, en el Centro de la Innovacion, la Agroindustria y el Turismo (Programa Jovenes Rurales)
en el Centro de la Innovacitn, la Agroindustria y el Turismo, con una duracion de 54 dias,
celebrado por un valor total de $4.855.947 (incluido el 4x1000) a razon de $2.687.000
honorarios/mes. Acta de inicio: 26 de octubre de 2009. Con adicion y prorroga de 10 dias por
un valor de $899.249, Acta de liquidacion: 30 de diciembre de 2009,

Es preciso advertir que la forma de vinculacion del contratista con el SENA no implica relacion
laboral alguna

Que de conformidad con las cenificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes han cumplido con las obligaciones contractuales.

Se ewpide en la Ciudad de Rionegro, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion
registrada en el Sistema On-base del SENA, mediante radicado: 1-2017-001166 del 25 de agosto
de 2017.

Earifle e b
L sr e i

Covlommn hic

JORGE ANTONIO LONDONO T

Eigbor: Dl Johana Sofo
Apyyo Adminisirative GTH
Taldlona: STROON0 exf 44714

Mg 201T-01.214048

Ministerio de Trabajo \ & /
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Carrera 48 No. 49-62 Rionegro - Antioguia. - PBX (57 4) 576 00 00 extensidn 43926 — 44124 - 44105
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GOD-F-011 V02 FPag#




Experiencia laboral

COLEGIO AGUSTINIANO SAN NICOLAS MEDELLIN

, ORDEN DE AGUSTINOS RECOLETOS
. . Nit. 860006334-2 £
- @, Aprobacién: Pre escolar, Basica Primaria, Basica secundaria, Media Académica wmwe | g0 O
Qe Resolucion 10485 del 25 de octubre de 2013 s v
ICFES 037762. DANE 305001004820 -

Medellin, 03 de mayo de 2019

EL RECTOR DEL COLEGIO AGUSTINIANO DE SAN NICOLAS
HACE CONSTAR:

Que la sefiora, ANA MARIA CATANO OSPINA, identificada con CC.43.616.889,
labord en la Institucion, como Docente de Disefio Multimedia (Media Técnica), con
contratos por prestacién de servicios.

Desde el 20 de febrero de 2012 hasta el 30 de noviembre de 2012
Desde el 16 de enero de 2013 hasta el 30 de noviembre de 2013
Desde el 16 de enero de 2014 hasta el 30 de noviembre de 2014

Para constancia firma

p— A |
£ ' 4
k*--._1.!;4{; L xWaf
= i
1

OSBALDO CASTELLANOS M.
Rector

CARRERA 48 No. 93-13 TEL: 5401060 MEDELLIN
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Alcaldia de Envigado FUN CERPROMISO. CON.JG&IB_QJ

Envigado, 13 de mayo de 2019

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certifico que la sefiora ANA MARIA CATANO OSPINA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.616.889, celebré con la Institucion un contrato a término fijo para docencia
por hora ¢atedra inferior a un afio, de la siguiente manera:

Afio: 2013

Contrato No. 030-2019

Objeto: Pocente Hora Catedra — Convenio Media Técnica

Periodo: febrero 09 a noviembre 30 de 2013

Valor contrato: Tres millones cuatrocientos sesenta y siete mil
seiscientos veinte pesos m.l. ($3.467.620)

Total, Horas: 260

El certificado se expide a solicitud de la interesada. No es valido si presenta enmendaduras.

Informacion adicional, gustosamente la suministraremos en el momento que la requieran.

Cordialmente,

ELKIN'ARLEY FR. ARULANDA

Director CE

Proyecid' Daniel Uribef- Contratista

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Sede Barrio Mesa: Calle 39 Sur No 34A -07
Sede San Matec Diagonal 32 No 34D Sur-105 Envigado
PBX 4 44 45 60 *Nit 811031876-1 SO8001 || wte 5555
www.cefit.edu.co e T
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Fosmulario del Registco Unico Tiibuiario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

4 3616 889

6. DV | 12. Direccion seccional

4. Numero de formulario 14683618762

(415)7707212489984(8020) 00000116836 1876 2

14./Buzdn electrénico

24. Tipo de contribuyente

Persona natural o sucesién iliquida 2
Lugar de expedicion 28. Pais
COLOMBIA

31. Primer apellido

CATANO OSPINA

32. Segundo apellido

1 |Impuestos de Medellin 1 1 I
IDENTIFICACION
25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacién — ./ / 27. Fecha expedicion
Cédula de Ciudadania 13 43616889 19960313
29. Departamento 30-Ciudad/Nunicipio
1 6 9 |Antioquia 0 5 [Medellin 001

33. Primer nombre 34:-Ctios nombres

ANA MARIA

35. Razon social

36. Nombre comercial

374Sigia

LIBICACION

38. Pais

COLOMBIA 16
41. Direccién principal

CR99 65 300

42. Correo electrénico

39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
9 | Antioquia 0 5 | Medellin 001

anacatano@misena.edu.co

|8 56 0[20050928| (85

43. Cadigo postal 44. Teléfona 1 54 5 2 7 1 0|45. Teléfono 2 3014898077
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 491 Fechainicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos

2320050972 8 [8 2 9 9]

Responsabilidades, Calidades y Atributos

2320 |

1 2 3
53. Codigo |5 |4 9 |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

4 5 /. 6 T,/ B
L L N D ANNT [ [ ]

9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Obligadios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Semclo 1 2 3
54. Codigo |57_ Modo
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | |s8.cpc
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cor lencia no se exigira su renovaciéon

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos SI |:| NO

60. No. de Folios: 0

61. Fecha |2021-01-28/10:26:36

La Irformacion sunlnlsaca a través ael formularlo oficlel c'e Ir scrlpclda, actselzaclér, s.soeaslon
y cenceladdn ael Reglstio Unkeo Tibo.weslo (F JT), Ceoers sef exacta y veraz; en Caso Ce COTSteNaf
mexactiea er 21gLno ae los a2tos stmiiiskizdos se 2Cd an'aidn 1os proceainier tos aaminisyafvos
SanGon2Rorios 0 ¢ S.Speisids, segen ¢l caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre CATANO OSPINA ANA MARIA
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 17-01-2022 04:46:40PM
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que ANA MARIA CATANO OSPINA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 43616889 esta registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 43616889

NOMBRES Y APELLIDOS ANA MARIA CATANO OSPINA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/05/2015

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 325

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 13/01/2022

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.
Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de Atencion Barranquilla 319 7901, Bogota 489 7941, Cali 380 8941, Medellin 448 6115
Linea Nacional 018000 519 519

www.epssura.com
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ANA MARIA CATANO OSPINA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 43616889, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2019 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 13 de enero de 2022.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 09
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

14:16:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 187144109

Bogota DC, 13 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA MARIA CATANO OSPINA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 43616889:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

( Procuraduria ).

INarios

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisiéon Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

Certificado de antecedentes discipl




Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria ).

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
enero de 2022, a las 14:14:19, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacién 43616889
Cddigo de Verificacion 43616889220113141419

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digité y Revis6: WEB

)

o : PINEDA ARRIETA

- Caontralor Delegado

O

CGB. =

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ).

13/1/22 14:18 Policia Nacional de Colombia

M XX XK X K

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:18:04 PM horas del 13/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 43616889
Apellidos y Nombres: CATANO OSPINA ANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F-45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencién administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail:

lineadirecta@ policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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Formato GTH-F-231 Formato autor

Medellin, 17 de enero de 2022

Rosalia Suescun Giraldo

Subdirectora

Nombre de la Dependencia: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Ciudad: Medellin

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefor(a):

El (la) suscrito(a) ANA MARIA CATANO OSPINA identificado con C.C. No. 43616889 expedida el
dia 13 Mes MARZO afo 1996, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para
los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

v
Firma ({{/M&ﬂ__ ]

Nombres y Apellidos ANA MARIA CATANO OSPINA
C.C. 43616889

Instrucciones para el diligenciamiento del formato
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13/1/22 18:13 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:13:20 horas del 13/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 43616889,
Apellidos y Nombres CATANO OSPINA ANA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Servicio Nacional de Aprendizaje , con NIT
899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento
dela Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

mnm


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC).

13/1/22 14:20 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

@ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2022 02:20:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 43616889 y Nombre:
ANA MARIA CATA?0 OSPINA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 28983665 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

fj Nueva Busqueda H X Imprimir

Informsacitn 5153000

Policia Macional de Colomibia
Durseeicn Ganaral - Cra. 58 Ne, 36 - 31

Cantro Adminstratin Nacional {CAN) Degoba DUE,
Linea de atencldn: O1800-210113

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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Certificado entidad bancaria.

WIGn AT

Certificado
Bancario

Jueves, 13 de enero de 2022

Sefor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ANA MARIA CATANO OSPINA identificado(a) con CC
43616889, a la fecha de expedicién de esta certificacidn, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 61427020222 1995/03/23 ACTIVA
*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

~ Bancolombia



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora ANA
MARIA CATANO OSPINA identificada con Cédula de Ciudadania 43616889, se
inscribié en nuestro servicio el dia 21/03/2006.

El presente certificado se genera el dia 13/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

: . Servicio SE”A
o BN € svse I

Agencia Publica de Empleo APE.
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