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1. INFORMA! D] C]
CION DE LA mg %gou ITANTE
UNIDAD SOLICITANTE /| oFiciNa vio DIRECCION DE -
(ESPACIO FISIED) PROCESO. SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
N DIRECCION DF SERVICIOS ' ! -
UMHES SANTA CLARA ppiva i i CUIDADO INTENSIVO ADULTOS I
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE [ RESPONSABLE 2
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial ( Profesional de A ¥/o Lider - Planta )
1O : S e LE LINARES JIMENEZ
HECTOR JAVIER QUINONES ALBARRACIN B R e e o ORAD S LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ ENPRNRG GO 3 SAGE
80417247 52023897
NOMBRE COMPLETO - CEDULA. CARGO NOMBRE COMPLE CARGO

FUNCIONES: FUNCIONES:
Segrin el manwal de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical Segiin el manual de contrataciin: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
§.6.7.3 (revisar instructivo) 86.7.1-8.67.3 - B.6.7.4 (revisar instructivo)

CATEGO! NIVEL = >

e RIA ] REQUISITOS : i :
(SEGUNTABLADE | - (SEGUN TABLA DE (SEGUN TARLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO

HONGRARION HONORARIOS | jONORARIOS VIGENTE) .

VIGENTE) VIGENTE)
w 3 TPHEHI2ME MEDICD (A} BSFECIALIST A HEDICINA PROFESIONAL ESPECIALIZADO NO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hn]urlli:l :I:)sll'lncién del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES ! HONORARIOS FIJOS
$88.400 270 50
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE VICIOS

DE SALUD CENTRO ORIENTE E S

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO FN EL CONTRATO EN SECOP Il HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnic E.S.E. constituye una categoria espesial de entidad poblica descentralizada. con personcria juridica. pafrimonio propio y autonomia sdministrativa, cuye régimen d i0n provista desde ol numeral 6 del articulo 195
de la Loy 100 de 1993 ex el de Derecho Privado, v en ese sentida, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre e cual sc fijan las reglas v procedimientos en esta materia.

Ahora bicn y en la gcmon integral de la prestacion de nummm en salud, articula Jos sistemas de gestion administrativa que ganmmm Ia prestacion de servicios du salud con calidad, upnﬂnmdld ».ﬁ«.lnnul yacorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han

cstudiado I satisfacer por ¢l tiempo di le en la (Direccion de Servicios para el o de actividad iniciando con la de personal de planta, ¢l cual no es suficionte conforme 4 certificacién
expedida por ¢l responsable de la Direecion de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista cn ol Manual de Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Realizar las actividades, i i v icos d i d:
en cuenta que todas las decisiones clinicas gencradas en |

| plan de mancjo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, éico ¥ bumano, de una mancra oportuna y pertinente. ¢én concspondencia con las necesidades de los pacientes, ¥ teniendo
encion médica procurardn el mejoramicnio de b salud del pacicts. 2: Brindar wna atencién en salud von oporfunidad, integridad. sufciencis y pertinencia, en un ambients de stencidn personalizada ¥ humanizada,

cumpliendo ¢l principio de cquidad y con énfasis cn actividades, dimi protocolos, ¥ guias de atencion, de acuerdo a los estndares d v acreditacion 3. Realizar las actividadcs sogin las necesi de la subred dando cubertura en todas las
Uniddes en donds s presta ol servicio y sea requerido. 4. Informar al pacientc y su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencion  recomendaciones de cgreso. gm.:zmdu un alto grado de satisfaccion sobre los servicios prestade dviend

con el proceso de atencion 5. Diligenciar los registros de las atenciones, di que permita mantener i los informes estadisticos definidos por la ividad vigente y todos aquellos registros neeesarios para el cumplimicnto de los
procesos de costos y fucturacin 6. Respetar los dersehos del paiente, cumplir ol cbdigo de éica médica y lus disposicionas legales pertinentes propias de los servicios cn donde s preste 1a atencicn. 7. Realizar <l seguimicnto  control » pacentes n los qus s requicrs 4

| participacion < impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimicnios ordcnados.. Emitir conceplos médicos que se requicran, d idad u su ialidad, realizar de historia clinica, cpicrisis u oiros que sean.
[solicitados 9. Diligencior en forma completa. oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, s historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demis registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido
en la normatividad vigente, los procedimientos de auditoria y darmh directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y i todas las realizadas al paci I firma. 10, Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente v de los registros
clinicos. 1 1. Utilizar de mancra adecuada los equipos, elementos ¢ i ones  los que la Subred aparte al d llo de las actividades das y responder por su repasicion o reparacién cuanda los dafos se ocasionen por negligencia o inadecusda manipulacién de
o mismos.12, Repartar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista. que se destine a las actividades asistenciales.13. EI contratista deberd responder por la scguridad de los squipos que s encuentren bajo su custodia, 14,
Apoyar la elaboracion de respuestas a recl entos que se presenton en desarrollo de la atencién que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 15, Prestar ¢l apoyo necesario pars dar respussia a objeciones iniciales evitando asi que sa
penere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién p-u parte de EAPB. 16, Nm:rur los :uoem de seguridad que s presenten duranie ¢l proceso de atencion al paciente y apayar en los andlisis a los que sea convocada e implementar las acciones de mejora definidas para cl
servicio.17. Reportar los aventos de noti obligatoria con 1a op tablecid: vigente. 18, Apayar las actividades do docencia de servicio en |a revista médica u otro espacio dirigidas a las estudiantes v/o personal del servicio, para el desarrollo y
formacion del recurso humano én salud. 19. Instruir a la munn!nd sobre la p on de las propias de su ialidad 20. Asistir a las jomadas de capacitacién, induccidn, reuniones, comités v eventos a los cuales sea convocado.21, Informar oportunamente al
supervisor del lqui mwe.lul que nl’-me | iento de sus obli 22. Facilitar las labores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma dirccta por la Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad yio a través de

ferceros 23, Cumplir idades de mejora, actas de compromiso y demis solicitudes d¢ la Supervision y de Ia Oficina de Calidad.24. Acroditar inseripcion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF.25, Portar el camet institucional de u SUBRED
durante la cjecucion de las actividad 26. Presiar ¢l d con la de agenda acordada con el supervisor del contrato, para ol desamollo de sus actividades. 27, Participar en has investigaci estudios especifi dicntes &

resalver causas v soliciones o problemas propios de su especialidad relacisnados

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciumiento, en caso commnn serd devuelta la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Dircetor Administiativo y/o Asistencial, Gerente,

Subgerente yiu Ordenador del gasto.
5 (_/

£ (Jefe de oficing vio liir«lor 1 ativo v/o asj ial IRM A
La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certificacion de Insuficiencia e | de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la %brud Inu.gmh de Servicios de Salud Centro Oriente E.8.E, no cuenta
cou el personal suficiente v/o perfil requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la presente solicitud
R [ S .. | e
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
D NUEVO: : S1 D REEMPLAZA ::::E:& CAMILO ANI:::,S” ':m.\s PORRAS
g A CEDULA: 9
:"E':;:\I:N!‘é‘m:%;?mm: NO D NUMERO DE CONTRATO: PS 7007 2021
s e

[] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




() SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

Seoea e : 5
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
" : VERSION: 1
Somilocgats e ok e ol FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA PECHA: SIS
II (i Orste 5L

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

: , CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.
JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue
realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente, 9

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario i
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

. Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talentoc Humano dwﬁﬂ- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ ; = ; "

Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




