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APOVO - GESTION TALENTO HUMANO s,
B CentroDriance £5E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS Hie LR
FECHA | | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESD SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
FPYR, . DIRECCION DE SERVICIOS S
UMHES SAN BLAS ST AR ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
{Jefe de oficina yio director sdministrativa ylo asistenclal) { Profesional de Apayo yio Lider - Planta )
ML EUSIA QUINTERG FRANGY ERFERMERD CODIGO 243 GRADO 20 MR LEC I QU TERG FEARO ENFERMIRE CODIGO 247 GRADO 20
AT 41743374
BUMERE COMPLETU  CELLLA AR UKL DOMPLETC- CEDLLA CARUC
FUNCIONES: FUNCIONES:
Seguin el nrannal de conteataciin: Supervision plural o conjunta en setide vertical Segin el mannal de contratacidn: Supervision phual o conjunta en setido vertical
Ko T3 (revisar instrsctive) B6T1- 8670 - 8674 (revisar instructive)
CATEGORIA NIVEL
EGUN - REQUISITOS
(SEGUN TABLADE | - (SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
NONDEAKIOS HONORARIOS | yoyNpRaRIOS VIGENTE 3
VIGENTE) VIGENTE) 4]
1 o TITULO DE FORMACION TECKICA EN 5 i
i - THTTAME AUNILIAK ENFERMERIA 11 TR RO APLICA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar kojulull;.l.l'lmidl del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
3 TRES (3} MESES D
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$9.1%0 70 $0
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR 11 ENFERMERIA I PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA THRECCION DE SERVICIOS IIOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DI

THVICHS DE SALUD

CENTHO OR ENTE

DURACION:

DHESDE 8L PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO BN SECOP IHHASTA EL M DE ABRIL DE 2022
JUSTIFICACION:
1 a Sihiad Enkeprada de Servicios de Salud Uent ESE. ey povial b ontidad pakdica ds izsad

v rrmineria juridica, patrimmio progeo v suiceomis sdmsisaive. cuyo régimon de contratacion previin desds el mameral b el sticaks 195

dela T 1100 de 1998 gu el dhe Dherochio Provada, v en ese sealidsy, susmta con s propio Estatus y Manoal de Contratacicn, sobre of cusl se fijam (i reglas ¥ procedimienion en evta materia,

hwora bien y on la pestion integral de la prestacsin de sus servicios en sabud. srticula Jos sistamas de gestion adnisis ativa i paranticon la prestacidn de servicios & salid com calidad. oporunsdsd, eficiencia ¥ sconde con bas nocosidades de los usasrics, de 1al forma us s han
Jimdir L dades w atisfager por ¢l P d - ol proceso e Enfameria pars o desarolks Je acividad, iniciandi con Le verificacion 3¢ p I o planta. el cual mi s suficients comlonme # vomificacion axpedida por ¢

tenpuable & da Dirocssim e Tabanto | fumano de b Entsdad ¥ lax reglas extablocidas pass exic ius ds contratos. prevista en el Manual e Contratacain vigams

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

b Prestar el servicio de conformidad con la progr e ngenda acordad
sepin orden meésdicn, orden de Enfenmeria v protocold institucional, i
neverdo con los prodocolos de msanepe ¥ leenalogia requeridi. Segion pormus
Notilicar 3 cu i s

del contruto, parn el desurrollo de sus sctividades. 2. Controlas los signos vitales de coda uno de los pacientes asgnados con b periodicidad requerida,
E las al ! ¥ inwdalas en ba historia clinico digital 3. Orientar y preparar a los pacientes para exdmenes dingnostics de
ada J 4. Realizar nctividades propias del cundado de enfermerin previniendo acciones inseguras en |a prestacion de servicios de salud §
ISCE! o wus pacientes al médico de lurmo, jele inmedisto v en el sistemn de reporte 6. Informar & 1o enfermera jefi del servicio ¥ al médico tratunte, sobre los cambios del estado clinkco de los
facientes en fonna epertuna v sdecuada. 7 Revisar In Historia clinica de los pacientes asignados conocicndo su evelucidn diaria, tratamiento, para realizar ¢l plan de cuidado de enfermerin integral del paciente 8, Mantener lunpio v ordenado 1o
widad de los pacientes asignudos durante ¢l tumo %, Realizar registron clinicos en forma opostuna, dilj B todas Jns bl ¥ dando limdento w b Resolucion 1995 de 1999 v mantener organizadas las historias clinicas de
ionales 11, | 0,

ucuerdo al Marmsal y normatividad vigenle de b Entidad 10, Cusplir las normas ioaales de b fad, vagilancaa epid ica, gestion ambicntal, salud ocupacional y demis politicas b e los

coservaciin ¥ uso adecade de los equipos, elementod ¢ insumos, al igual que el cuidsdo de In infracstructisrn del servicio vio drea donde se encuentre desarrollundo las nctividades 12 Cumplir con los procesos, procedinientos, guins ¥ demds
toruiias definidas por la entidad, de conformidad con ¢l objelo del contrato. |3, Asistir o rouniones ¥ capacitaciones progrumadas por 1 entidad 14 Realizar la desinfeccion de muncra oporiung de la unidad del paciente de scucnla  Jos protocolos
wnstitucsonales 15, Realicar b toma oportuna de las muestrus de labaratanio que requicran los pacicites con <l fin de agilizr ¢l i 16 Asistir en ln o los pacientes psipnadog Lo T segun ¢l
cise LT Realisar el control de liguidos ud dos v eli i o en forma oportuna y adecuads los resultados de acuerdo al protocela institucional, |8 Pertar el unilorne detenienda en cucnta las wormsas higicne v boseguridad de Lo
Subred. 14 Oftecer wato con calidez y calidad al paciente y n fumilia, dando una atencion hisnanieada conservando ol respeta por la dignisdsd bissana 20. Ipartis educacion ul paciente v o la familia subre los cusdados especifices a tener en casa de

ucerdo i Lo sstuacion elinica del pociente 2| Mantener a reserva de la informasion clinkca v gatsonad de Jos pacientes. 22 Ejercer las actividades propias de lo técmacs de conformadad con las normas yio reglumentos de scucrido al chiete
cotiraciual v lns nevesdades del servicio

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todes los canfos son de obligatono diligeicimnienta, en caso contririo seri devielt L solivitod. |as lnnas deben ser recogidas en ol siguiente orden: Responsable, Fefie de Oficina vio Director Administrative y/o Asistencial, Gerente,
Suberenle v Cnlengbor Jel gasto
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b 1 tJefedeoficina vio dircctor adminisirative vie LM ORDENADDRDEL GASTO
La Dhreccaon Operatif de CGestion de Talento Humane por malio del Formato Certificacion de bsuficiencia e Inexi e Personal en Planta AP-TH-FT-123, validu gue lpSubred huegratla de Servicios de Salud Centro Oriente I8 E, 10 cuerta
o el persanal sulicidnte vio per(il requerido para el desasrollo de las actividades v objeto seilalados en Lo presente solicitud i
e | i | o
7. IDENTIFICAC DE LA NECESIDAD
SOMIRE: NELSON ENRIQUE QUEVEDD
[] sueve: CoN o ] BEEMPLAZA £DULA: TR,
L ADQUISICIONES A LR
perint it U I | NUMERD DE CONTRATO: P 410 2021

Volbe Prosupseste;

[] wovepap por siruacion TRATIVA DE F L DE PLANTA:




r g'. . SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l. b ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
tegadade Servics de Siad FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Centro Oriente ES£.

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCELA ERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario g
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

; Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZAND CRUZ Profesional Talento Humano dﬁﬂi{ﬂ- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ . . ) -

Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




