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5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO NEONATOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 1l HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subred Intcgrada de Servicios do Salud Centro Oriente E.S.E. constinuyo una catogoria cspocial de entidad pablica descontralizada, von personcria faridica, pawimonio propio y autonomia i i B isto desde ¢l numeral 6 del articulo 195
de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en esc sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijun las reglas y procedimicntos en esta materia.
Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus i lud, articula los si de gestidn iva que garanticon la prestacidn de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiensia y acorde con tas necesidades de los usuarios, de tal forma que so han
estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la. (Direccién de Servicios complementarios para ¢l desarrollo de actividades administrativas, iniciando con la verificacion de personal de planta, ¢l cual no es suficiente conforme a certificacion
expodida por el responsable de I Direccion de Talento Hy de la Entidad y k I idas para esic lipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion vigenie

'OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1-Realizar las actividades, imicntos diagnosticos y i iSIN CONVENIOdos denro dof plan ds mancjo de su especialidad, con un alio nivel cienifico, ético y humano, do uSIN CONVENIO mancra oportuSIN CONVENIO y pertinente, on comespondensi
con las necesidades de los pacicnies, y tenienda en cuenta que lodas las decisiones clinicas gencradas en lu alenci procurardn ¢l mejoramiento de la salud del pacicnic. 2-Brindar uSIN CONVENIO atencién en salud con oporiunidad, integridad, suficiencia y pertincncia, en
un ambiente de alencidn persoSIN CONVENIOlizada y humanizada, cumpliendo el principio de oquidad y con énfasi ivid imicntos, protocolos, i iones y guias e alencion, de acuerdo a los estindarcs de habilitacion y acroditacion.3-Realizar las
sctivdades seglnlas necesidades ds I subrod dando cubcrtura en odas las Unidades en donde s presta el servicio y sca requerido, d-lnformas al paciente y su familia sobre Ia condicion clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de cgresa, generando un alio grado de

i6n sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes relacioSIN CONVENIOdas con el proceso de atencion, 5-Diligenciar los registros de las atenciones, mientos, actividades iones, que permita mantener actualizados los informes estadisticos
definidos o la normaividad vigenie y todos squellos registros necesarios para el cumplimicnto de los procesos de castos y fucturacién. 6-Respetr los derechos del pacicnie, cumplir el codigo de tica midica y Iasdisposiciones legales portincntes propias de los servicios en donda
4 pesto In wencion.T- Realizar el scguimicnto y conirol » pasientes cn los que s requiera su partieipacién  impari insmiccions al cquipa de salud sobre los procedimientos ordeSTN CONVENIOJos. . Enitir concplos médicos que se requioran, de conformidad 8 s
<specialidad, realizar resimencs de historia clinica, epicrisis istenci inistrativos que scan salicitados 9- Diligenciar en forma completa, opartuSIN CONVENIO, sistematizada y legibbe (en has casos en que se prosenten fallas del sisiema), los formaios,
la historias clinicas. consentimiento informado, reportcs de estudias y demds registros propios de su actuar, de acucrdo a lo establecido on In ividad vigente, los procedimientos do auditoria y demis dircctrices relacioSIN CONVENIOGas con el mancjo de historias clinicas y
respaldando lodas las actuaciones realizadas al pacicntc con la firma. 10- Garantizar la debida reserva de I informacian del pacionto y de los registros clinicos. |1- Utlizar de mancrs adecuada los cquipos, elementas ¢ insialacionss y las rocursos que 1a Subred aports sl desarrollo de
las achividdes contratadas y responder por su reposicidn o reparacidn cuando los dafios s ocasionn por negligencia o iSIN CONVENIOdecusda. 12 Reporta al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de s SUBRED, los cquipos de propiedad del coniratists, que s¢ desting a 1as
actividades asistenciales. 13 E coatratista debetd responder por la scguridad de los quipos que s¢ enciieniren bajo su custodia. 14- Apoyar la elaborcion d a iones y imi , en desarrollo de la atencién que so obliga a prestar a los
usuarios o pacienics que demanden el servicio, |- Prestar el apoyo necesaria para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Deflnitiva o procasos de Coniliseidn por parte de EAPR. 16-Noti de seguridad g durante el
proceso de atencion al paciente y apoyar en los andlisis a los que sea convocada ¢ impl las accioncs dc mejora definidas para el servicio. 17-Reportar los ificacion obligatoria con | idad establocida en la ividad vigentc, 18-Apoyar las actividades
de docencia do servicio en la revista médica u otro cspacio di 8 los estudiantes y/o persoSIN CONVENION del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud.19:Instir a In comunidad sobre la provencidn de las cnfermodades propias d
especialidad.20-Asistir u las jorSIN CONVEN|Odas de capacitacitn, induccion, reuniones, comités y cventos a las cuales sea convocado.2|-Informar oportuSIN CONVENIOmente lquicr nov

al supervisor q dad que afesto of cumplimiento de sus obligaciones. 22-
Facilitar Ins labores de superviside, evaluscion y control que la SUBRED realice en forma dirceta por la Subdircccion de Servicios de Salud. la OficiSIN CONVENIO de Calidad yio & través do terceros. 23-Cumplir oportuSIN CONVENIOmenie las recomendaciones,
idades de mojora, actas de is0 y demis solicitudes de la Suporvisicn y de Ia OficiSIN CONVENIO de Calidad 24-Acroditar inscripcidn en el RETHUS, MIPRES y RUAF.25-Portar ¢f camet institacioSIN CONVENION de Ia SUBRED duranto a cjecucidn de las
26-Prostar el servicio de conformidad eon la 6n de ngenda acordada con el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades, 27-Participar en las investigaciones y estudios éspocificos d tendientes a resolver causas y soluciones

a problemas propios de su especialidad relacioSIN CONVENIOJos con esta.

& 6. APROBACION DE LA SOLICITUD ¥
trario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o Asistencial, Gerente,

\C‘.é —
RESPONSABLE |

NOTA: Todos los campos son de oblj o dili iami en
Subgerente y/u Ordenador del asto.

RDE
La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medic del Formato Certif ion de I iencia ¢ Inexi; ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida a Subred Integrada de S]e-"rvc):ﬂdz Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta
con ¢l personal suficiente y/o perfil requerido para el desarrollo de las actividades y objeto seflalados en la presente solicitud.
i 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD s 3 R e e g %
D e sI D E I!E!MP.LAZA J::(:h[::ﬁ EDUARDO Mrm:r: :;\l.vuz CUITIVA
:ﬁ':ﬂ'::::ﬁ;?;gﬂfﬂ?m NO D A' NUMERQ DE CONTRATO: PS5 3019 2021

[[Z] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

. 5;:;’”““‘“ _— ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO ggg;f&,"lp'm'F Tl
InegaadeSenicts FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA SECHAs i
Centr Orento ES.E, '

[

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud deberda cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO NEONATOLOGO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S. E., cuya solicitud fue
realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCEL g&l{@{o PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestién de Talento Humano (E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.

Cargo funcionario -

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano JMIK-- 03/01/2022

3 AMY VANESSA HERNANDEZ - ai st i F
Elaborado por: CASTELLANOS Profisional Especializado - Lider Seleccion 03/01/2022




