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EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CESAR

CONSIDERANDO:

La Formacién Profesional gratuita que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se hace
mediante un proceso educativo teérico-practico de caracter integral, orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnologicos y de actitudes y valores para la convivencia social, que le permiten
a la persona desempenarse en una actividad productiva.

Esta formaciéon implica el dominio operacional e instrumental de una ocupaciéon determinada, la
apropiacion de un saber técnico y tecnolégico integrado a ella, y la capacidad de adaptacion dinamica a
los cambios constantes de la productividad; la persona asi formada es capaz de integrar tecnologias,
moverse en la estructura ocupacional, plantear y solucionar creativamente los problemas y saber hacer
en forma eficaz. En virtud de lo anterior, la entidad estableci6 el Plan de Accion para la vigencia 2022,
en el cual se encuentra detalladamente lo relacionado con la ejecucion de la formacion profesional
Integral al interior del SENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Operacion
y Mantenimiento Minero del SENA Regional Cesar personal suficiente, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato
de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podréan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtin caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe
personal suficiente por lo que se requiere contratar la prestacion de estos servicios.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA:

Prestacion de Servicios personales de caracter temporal de 135 instructores en cada una de las redes
de conocimiento para impartir formacion integral dentro del programa de Formacion Regular Titulada y
Complementaria que se ofertaran en el Centro de Operacion y Mantenimiento Minero durante la vigencia
2022, en Valledupar y las sedes adscritas.

Se expide en Valledupar a los dg 2) dias del mes de epero de 2022.

Proyecto: Sandra Patricia Medina Argote. Técnico Grad@/
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