
ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) GINA 

MARCELA ARIAS ARENAS identificada con cedula N 1.123.201.488, se procede al análisis y 

verificación de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

 Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de 
instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las 
siguientes áreas:  título profesional universitario en el núcleo básico de 
conocimiento de a. contaduría pública preferiblemente con: o especialización en 
tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesorería y estándares internacionales 
(niifnic) o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de paquete 
ofimática, excel, software contable, financiero y de nómina. Ocertificación de 
competencias laborales en normas técnicas y pedagógicas. Otarjeta profesional en 
los casos exigidos por la ley b. economista y administrador de 
empresaspreferiblemente con: oactualización en niif y nic, (normas internaciones 
de información financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares 
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de 
nómina. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. título 
de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública; tecnólogo 
en contabilidad y finanzas o cuatro años de estudio aprobados en contaduría 
pública. Opreferiblemente con actualización en niif y nic, (normas internaciones de 
información financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares 
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de 
nómina. 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

 X 

Formación del Postulante:  
Fundación Universitaria San Martín – Contador Publico 

X 

EXPERIENCIA REQUERIDA 
Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener título profesional 
de los cuales doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el 
programa de formación alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener 
el título o certificación de estudios de los cuales dieciocho (18) meses, estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses 
en labores de docencia y con el programa de formación 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.  

ENTIDAD 
CARGO /OBJETO 

DEL CONTRATO O 
FUNCIONES 

(SEGÚN APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA
) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

SENA Instructor 19/02/2021 18/12/2021 10 X 

SENA Instructor 10/02/2020 12/12/2020 10 02 X 

Drogas super 
economicas la 25 

Contador Publico 01/04/2017 31/12/2019 33 X 

Calzado sport 
styles 
bucaramanga 

Contador Publico 07/01/2017 31/12/2019 24 25 X 

Mercaexito la 
floresta 

Contador Publico 01/06/2016 31/12/2019 42 X 

SENA Instructor 27/09/2019 20/12/2019 2 24 X 



ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

LUIS FERNANDO NARVAEZ BRAVO, identificado con cedula de ciudadanía N. 

1122782197 de Sibundoy (P), se procede al análisis y verificación de los documentos y 

en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título de 
tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones relacionadas 
con la especialidad objeto de formación.  

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

X 

Formación del Postulante:  
INGENIERO DE SISTEMAS, ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA 

X 

EXPERIENCIA REQUERIDA 

Dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante. 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.  

ENTIDAD 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 

APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA
) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

SENA INSTRUCTOR 05/04/2018 15/11/2018 7 11 X 

ALCALDIA 
DE 
SIBUNDOY 

COORDINADOR 04/01/2016 31/12/2017 23 27 X 

INSTITUTO
INTECS 

DOCENTE 15/02/2015 13/12/2015 9 26 X 

ALCALDIA 
DE 
SANTIAGO 

COORDINADOR 22/01/2014 31/12/2014 11 9 X 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 50 73 X 

Dado en Puerto Asís, a los diecinueve (19) días del mes de enero del 2022 

JOSE RICARDO ORDOÑEZ BARRERA 

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO 



ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor GUILLERMO 

ALEXANDER INSUASTI CÓRDOBA, identificado con cédula número 98´380.182 de Pasto, se procede 

al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de 
empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador social periodista. 
Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, 
preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado 
de competencias laborales en orientar los procesos formativos presenciales 
con base en los planes de formación concertados. Integrar las TIC en los 
procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a 
orientar. Alternativa 2tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro 
(4) años de estudios universitarios en ciencias económicas, ingeniería,
mercadeo, logística o áreas afines. (esta alternativa aplica para zonas y
provincias del país)

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

Formación del Postulante: 

Especialista en Gerencia de Mercadeo – F. U. Jorge Tadeo Lozano  
Profesional en Administración de Empresas – C.U. Autónoma de Nariño 
Curso para Profesionales No Licenciados – Universidad de Nariño 
Curso NTIC – SENA 
Curso Administración Documental – SENA 
Curso Administración de RRHH – SENA 
Certificado de Competencia Laboral Nivel Avanzado Atender Clientes de acuerdo 
con procedimiento de servicio y normativa 

X 

EXPERIENCIA REQUERIDA 

Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de 
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia 
alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce 
(12) meses en labores de docencia

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 

NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.  

ENTIDAD 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O FUNCIONES 
(SEGÚN APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AA
AA) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

SENA 
 Prestación de servicios 
profesionales, para orientar 
la formación profesional 

19-02-2021 18-12-2021 10 



integral, acompañamiento 
técnico pedagógico a las 
instituciones educativas y 
seguimiento a etapa 
productiva, en formación 
titulada que oferta el Centro 
Agroforestal y Acuícola 
Arapaima en los diferentes 
Municipios de influencia del 
SENA Regional Putumayo, 
mediante articulación del 
SENA con la Educación 
Media, de acuerdo con la 
programación que para ello 
se les efectúe, a través del 
coordinador académico de 
acuerdo al perfil del 
instructor. 

SENA 

Prestación de servicios 
profesionales, para orientar 
la formación profesional 
integral, acompañamiento 
técnico pedagógico a las 
instituciones educativas y 
seguimiento a etapa 
productiva, en formación 
titulada que oferta el Centro 
Agroforestal y Acuícola 
Arapaima en los diferentes 
Municipios de influencia del 
SENA Regional Putumayo, 
mediante articulación del 
SENA con la Educación Media, 
de acuerdo con la 
programación que para ello 
se les efectúe, a través del 
coordinador académico, de 
acuerdo al perfil del 
instructor. 

01-03-2020 12-03-2020 9 12 

SENA 

Prestación de servicios 
profesionales, para orientar 
la formación profesional 
integral, acompañamiento 
técnico pedagógico a las 
instituciones educativas y 
seguimiento a etapa 
productiva, en formación 
titulada que oferta el Centro 
Agroforestal y Acuícola 
Arapaima en los diferentes 
Municipios de influencia del 
SENA Regional Putumayo, en 
el área Asistencia en 
Organización de Archivos 

04-02-2019 20-12-2019 10 15 

Prestar los servicios 
personales, de carácter 

02-02-2018 15-12-2018 10 15 



SENA 

temporal para desarrollar 
formación profesional 
integral, en los programas de 
formación Titulada y 
Complementaria de la oferta 
regulara del Centro 
Agroforestal y Acuícola 
Arapaima en los diferentes 
Municipios de influencia del 
SENA Regional Putumayo en 
la tecnología de Gestión 
Administrativa 

JURISCOOP AUXILIAR COMERCIAL I 07-07-2005 06-07-2007 24 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 64 12 X 

JOSE RICARDO ORDOÑEZ BARRERA 

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXO 



ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

RAUL GUILLERMO BENAVIDES VALLEJO, identificado con cedula de ciudadanía No. 

97.472.187 se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia 

se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título de 
tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones relacionadas 
con la especialidad objeto de formación. 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

Formación del Postulante:  
Ingeniero de Sistemas, Universidad Nacional Abierta y a Distancia. 
Especialista en Gerencia de Proyectos, UNIMINUTO. 

X 

EXPERIENCIA REQUERIDA 
Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional seis 
(6) meses en labores de docencia EXPERIENCIA 

RELACIONADA 
Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.  

ENTIDAD 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 

APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA
) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

SENA INSTRUCTOR 08/02/2021 18/12/2021 10 10 X 

SENA INSTRUCTOR 10/02/2020 12/12/2020 10 2 X 

SENA INSTRUCTOR 06/02/2019 30/11/2019 9 23 X 

SENA INSTRUCTOR 03/02/2018 15/10/2018 9 15 X 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 38 50 X 

Dado en Puerto Asís a los diecinueve (19) días del mes de enero del 2022 

JOSE RICARDO ORDOÑEZ BARRERA 

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXO 



ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

ADRIANA BRIGGITTE URREA RAMIREZ, se procede al análisis y verificación de los 

documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

"Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1. Profesional 
en administración empresarial, negocios, ingeniero industrial. 
Preferiblemente especialista en gestión del talento humano o con 
experiencia en recursos humanos, y certificación en orientar los procesos 
formativos presenciales con base en los planes de formación concertados; 
integrar las tic en los procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con 
las competencias a desarrollar. Alternativa 2tecnólogo en gestión de 
talento humano, con certificación de la competencia laborar ¿vincular a las 
personas seleccionadas de acuerdo con la normativa legal vigente y 
procedimientos organizacionales.  

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

X 

Formación del Postulante:  
Administradora de empresas, Universidad de Medellín. TP. 30585 
Especialización tecnológica en gestión de talento humano por 
competencias-metodología, SENA. 

X 

EXPERIENCIA REQUERIDA 
Experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de 
la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2. treinta y seis 
(36) meses de experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en
labores de docencia".

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.  

ENTIDAD 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 

APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA
) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

KEEWAY 
BENELLI 
COLOMBIA 
SAS 

Auditora 
Coordinadora Punto de Ventas 
Cajera 

19-08-2008 30-01-2016 89 11 X 

INGENYARQ 
SAS 

Orientadora de Procesos 
Administrativos y Financieros 

01-05-2012 30-07-2012 3 X 

ALMACEN 
TODOMOTOS 

Administradora General 20-10-2005 04-04-2007 17 14 X 

ALCALDIA 
MUNICIPAL 
DE PUERTO 
ASIS 

Jefe de Grupo de Gobierno 03-02-2003 14-01-2004 11 11 X 

Y&K JEANS 
CONFECCION
ES 

Auxiliar Administrativa 12-06-2000 15-12-2000 6 3 X 



SENA 

Prestación de servicios 
personales de carácter 
temporal para desarrollar 
formación profesional integral 
titulada y/o Complementaria, 
en el proceso de gestión de 
formación profesional integral, 
en la especialidad relacionada 
con el perfil del instructor y de 
acuerdo a requerimientos del 
Centro en la oferta de 
Formación Regular, así como 
realizar seguimiento a etapa 
productiva de requerirse, en el 
Centro Agroforestal y Acuícola 
Arapaima del SENA Regional 
Putumayo, en los diferentes 
municipios del Putumayo. 

05-02-2021 18-12-2021 10 13 X 

SENA 

Prestación de servicios 
personales de carácter 
temporal para desarrollar 
formación 
profesional integral titulada y/o 
Complementaria, en el Centro 
Agroforestal y Acuícola 
Arapaima del SENA Regional 
Putumayo, en los diferentes 
municipios del Departamento 
del Putumayo, en el proceso de 
gestión de formación 
profesional integral, en la 
especialidad relacionada con el 
perfil del instructor y de 
acuerdo a requerimientos del 
Centro en la oferta de 
Formación 
Regular.

10-02-2020 12-12-2020 10 02 X 

SENA 

Prestar los servicios personales 
de carácter temporal para 
desarrollar formación 
profesional integral en los 
programas de formación 
titulada y/o complementaria de 
la oferta regular del centro 
agroforestal y acuícola 
arapaima en los diferentes 
municipios del departamento 
del Putumayo en el área de 
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

05-02-2019 20-12-2019 10 14 X 

INSTITUTO 
ACADEMICO 
JUSTIN 
HERNANDEZ 

Desempeñarse como docente 
en el área Nociones de oficina 
redacción y comunicación, 
Etiqueta y protocolo, Gestión 
secretarial, Iniciativa 
empresarial. 

21-07-2018 15-12-2018 04 24 X 

INSTITUTO 
ACADEMICO 
JUSTIN 
HERNANDEZ 

Desempeñarse como docente 
en el área Técnicas de oficina 
redacción y comunicación.

25-02-2018 30-06-2018 04 05 X 

SENA 

Prestar los servicios personales 
de carácter temporal para 
desarrollar formación 
profesional integral en los 
programas de formación 
titulada y/o complementaria de 
la oferta regular del centro 

agroforestal y acuícola 
arapaima en los diferentes 
municipios del departamento 
del Putumayo en el área de: 

20-10-2017 15-12-2017 01 26 X 



Básico de Administración y 
Servicio al Cliente.

SENA 

Prestar los servicios personales 
de carácter temporal para 
desarrollar formación 
profesional integral en los 
programas de formación 
complementaria de la oferta 
regular del centro agroforestal y 
acuícola arapaima en los 
diferentes municipios del 
departamento del Putumayo en 
el área de Administración y 
Servicio al Cliente.

30-03-2017 30-06-2017 03 01 X 

SENA 

Prestar los servicios 
profesionales de carácter 
temporal, como instructor de 
formación profesional integral 
en el área de asistencia 
administrativa, en ejecución del 
programa articulación con la 
media, que oferte el Centro 
Agroforestal y Acuícola 
Arapaima en los diferentes 
municipios del departamento 
del putumayo. 

12-07-2016 30-11-2016 04 18 X 

SENA 

Prestar los servicios 
profesionales de carácter 
temporal, como instructor de 
formación profesional integral, 
bajo el enfoque par 
competencia laborales y 
formación par proyectos en los 
programas de formación 
titulada y complementaria que 
oferte el Centro Agroforestal y 
Acuícola Arapaima en los 
diferentes municipios del 
departamento del Putumayo.

02-02-2016 25-06-2016 04 25 X 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 181 17 X 

Dado en Puerto Asís-Putumayo, a los diecinueve (19) días del mes de enero de 2022. 

José Ricardo Ordoñez Barrera 

Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 



ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

NIDIA LILIANA BERNAL LEAL, se procede al análisis y verificación de los documentos 

y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

Requisitos académicos:  
Alternativa 1: Administrador de empresas, profesional en gestión 
empresarial. Comunicador social periodista. Formación profesional en 
ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente 
especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado de 
competencias laborales en orientar los procesos formativos presenciales 
con base en los planes de formación concertados. Integrar las tic en los 
procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a 
orientar.  
Alternativa 2: Tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) 
años de estudios universitarios en ciencias económicas, ingeniería, 
mercadeo, logística o áreas afines. (esta alternativa aplica para zonas y 
provincias del país)  

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

x 

Formación del Postulante:  
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE 
LA SALUD PÚBLICA. 

X 

EXPERIENCIA REQUERIDA 
Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1: veinticuatro (24) meses 
de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y doce (12) meses en labores de docencia 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.  

ENTIDAD 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 

APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA
) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

SENA INSTRUCTOR SENA 22/02/2021 18/12/2021 9 25 X 

SENA INSTRUCTOR SENA 02/03/2020 12/12/2020 9 12 X 

SENA INSTRUCTOR SENA 06/02/2019 30/11/2019 9 23 X 

EMPRESA 
DE 
ENERGIA 

APOYO ADM 23/01/2018 30/12/2018 11 7 X 

EDUCACIO
N 
DESARROL
LO 
INTEGRAL 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 

24/01/2014 
01/09/2014 

31/07/2014 
31/012/2014 

6 
3 

6 X 



Y BUEN 
GOBIERNO 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 47 73 X 

Dado en Puerto Asís, diecinueve (19) días del mes de enero del 2022 

JOSE RICARDO ORDOÑEZ BARRERA 

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO 



ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

Irma Lucy Carvajal Ortiz, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 

consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 
Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para 
orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes áreas:  título profesional 
universitario en el núcleo básico de conocimiento de a. contaduría pública preferiblemente con: o 
especialización en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesorería y estándares internacionales 
(niifnic) o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimática, excel, 
software contable, financiero y de nómina. O certificación de competencias laborales en normas 
técnicas y pedagógicas. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y 
administrador de empresas preferiblemente con: o actualización en niif y nic, (normas 
internaciones de información financiera y de contabilidad), o diplomado en estándares 
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de nómina. O tarjeta 
profesional en los casos exigidos por la ley.  
 
Alternativa 2: a. título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública; 
tecnólogo en contabilidad y finanzas o cuatro años de estudio aprobados en contaduría pública. O 
preferiblemente con actualización en niif y nic, (normas internaciones de información financiera y 
de contabilidad), o diplomado en estándares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software 
contable, financiero y de nómina.   

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X   

Formación del Postulante:  
*Bachiller Comercial  
*Tecnólogo en Contabilidad y Finanzas  
*Profesional en Contaduría Publica 
Certificaciones por competencia en: 
*Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa. 
*Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa. 
Otras Capacitaciones: 
*Primer Congreso Internacional de la Industria SENA 
*Primer Encuentro de Semilleros de investigación de la región amazónica colombiana 
*Encuentro de semilleros de investigación  
*Curso: Desarrollo de habilidades para el desempeño del Instructor SENA 
*Curso: Formación Tecno pedagógica en ambientes virtuales de aprendizaje BLACKBOARD 9.1 
*Curso: Fortalecimiento de las competencias didácticas Docentes para la formación por 
proyectos 
*Curso: Ciudadano Promotor de Paz 
*Curso: Orientación de la Formación Profesional  
*Curso: Implementación de acciones de Formación Profesional  
*Curso: Bienvenida a Instructores SENA 
*Curso: Inducción a Procesos Pedagógicos 
*Diplomado: Competencias Básicas en Gestión de la Innovación Empresarial  
 

X  

EXPERIENCIA REQUERIDA 
Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener título 
profesional de los cuales doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio 
objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de 
formación.  
 
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el título o certificación de estudios 
de los cuales dieciocho (18) meses, estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formación 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 



Dado en Puerto Asís, a los dieciocho (18) días del mes de enero del 2022 

JOSE RICARDO ORDOÑEZ BARRERA 

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO 

Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser verificada por el 

centro.  

ENTIDAD 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 

APLIQUE) 

Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) 

Meses Días SI NO 

SENA Instructora Feb 19 - 2021 Dic 18 - 2021 10 0 X 

SENA Instructora Mar 02 -2020 Dic 12 - 2020 09 12 X 

SENA Instructora Feb 06 - 2019 Nov 30 – 2019 09 23 X 

SENA Instructora Dic 05 - 2018 Dic 15 - 2018 0 11 X 

SENA Instructora Feb 03 - 2018 Nov 30 – 2018 10 0 X 

SENA Instructora Mar 31- 2017 Jun 30 - 2017 03 0 X 

SENA Instructora Dic 01 - 2016 Dic 15 - 2016 0 15 X 

SENA Instructora Jul 13 - 2016 Nov 30 - 2016 4 17 X 

SENA Instructora En 27 - 2016 Jun 25 - 2016 05 0 X 

SENA Instructora En 27 - 2015 Dic 15 - 2015 10 18 X 

SENA Gestora MIPEs En 17 - 2014 Dic 30 - 2014 11 14 X 

SENA Gestora Empresarial Feb 01 - 2013 Dic 30 - 2013 11 0 X 

SENA Gestora Empresarial Jul 13 - 2012 Dic 28 - 2012 05 15 X 

SENA Fiscalizadora Marz 21 - 2012 Jun 29 - 2012 03 08 X 

Droguería Farma 
Salud 

Contadora Publica En 01 -2012 Jun 30 - 2012 06 0 X 

Consejo Municipal 
Puerto Asís 

Contadora Publica Ag 01 - 2011 En 30 - 2012 06 0 X 

Empresa Trans 
Hong Kong 

Revisora Fiscal Ab 01 - 2010 Marz 31 - 2011 12 0 X 

Alcaldía Municipal 
Puerto Asís 

Secretaria de Gobierno Sept 01 2008 Dic 31 - 2008 04 0 X 

Empresa TV Cable Auxiliar Contable Ab   10 - 2006 May 14 - 2007 12 34 X 

Comfamiliar del 
Putumayo 

Auxiliar de apoyo 
financiero 

Ag 04 - 2005 En 31 - 2006 05 26 X 

Corporacion Eco 
futuro 

Auxiliar Contable Sept 06 - 2004 Ab 30 - 2005 07 24 X 

Astradep Secretaria General Jun 01 - 2004 Sept 05 - 2004 03 5 X 

Comfamiliar del 
Putumayo 

Auxiliar Adm En 26 - 2004 Jun 05 - 2004 04 9 X 

Universidad de la 
Amazonia 

Secretaria Ag 25 – 2003 Dic 19 - 2003 03 24 X 

Transportes Caribe Secretaria Feb 15 - 2003 Jun 09 - 2003 03 22 X 

Cootransmayo 
Auxiliar Control de 

Agencias 
En 09 - 2001 Jul 08 - 2002 05 29 

Cootransmayo Auxiliar de Contabilidad Jul 09 - 2002 Oct 01 - 2002 03 21 

Cootransmayo Secretaria de Gerencia Oct 02 - 2002 En 01 - 2003 04 0 X 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 167 327    X 



ANEXO 1 

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora Erika 

Yuliana Arboleda Hidalgo, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 

consecuencia se certifica lo siguiente: 

IDONEIDAD 

"Requisitos académicos: certificado de técnico en el área ocupacional 23. 
Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 23.1 
ocupaciones de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 
23.1.1 asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) 
alternativa 1 título de técnico profesional en núcleos básicos de 
conocimiento de ingeniería ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. 
C) alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de
ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o química y afines. Ver anexo n. B.
C) alternativa 3 título de profesional universitario en núcleos básicos de
conocimiento de ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería
química y afines; o química y afines. Ver anexo n. B. C) experiencia laboral:
cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así
treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instrucción
certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 1 treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada distribuida así veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 2 treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida así diez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos así doce (12) meses estarán
relacionados con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en labores de docencia"

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

X 

Formación del Postulante: 

Bachiller académico:  Institución Educativa Santa Teresa 
Profesional: Instituto Tecnológico del Putumayo – Ingeniera ambiental 
Diplomado: Gestión Ambiental con SURCOLOMBIA DE ESTUDIOS. 

X 

EXPERIENCIA REQUERIDA 
C) experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así
treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión ambiental sectorial
y urbana y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente
reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 2 treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida así diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio 
de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 3
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos así doce (12) meses estarán
relacionados con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
labores de docencia"

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 



Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda 
ser verificada por el centro.  

ENTIDAD 

CARGO /OBJETO DEL 
CONTRATO O 

FUNCIONES (SEGÚN 
APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA
) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

SENA INSTRUCTORA 20/02/2021 19/12/2021 10 X 

SENA 
RESPONSABLE 
AMBIENTAL 

30/01/2020 31/12/2020 11 2 X 

SENA 
RESPONSABLE 
AMBIENTAL 

13/01/2019 31/12/2019 10 16 X 

PETROSUR 
SERVICES 
S.A.S 

Ingeniera Planes Manejo 
Ambiental 

20/08/2018 20/12/2018 4 X 

PROVINAR INSTRUCTOR 9/08/2017 9/08/2018 12 X 

PETSOING 
Apoyo Sistema de 
Gestión Ambiental 

2/03/2015 2/05/2017 26 X 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 73 18 X 

Dada en Puerto asís-Putumayo, el 18 de enero de 2022. 

JOSE RICARDO ORDOÑEZ BARRERA 

Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 



ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

ANGIE KATHERINE ROJAS MENA,identificada con cedula 1.127.074.134 se procede 

al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

"Requisitos académicos: certificado de técnico en el área ocupacional 23. 
Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 23.1 
ocupaciones de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 
23.1.1 asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 
1 título de técnico profesional en núcleos básicos de conocimiento de 
ingeniería ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 
título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de ingeniería 
ambiental, sanitaria y afines; o química y afines. Ver anexo n. B. C) 
alternativa 3 título de profesional universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería 
química y afines; o química y afines. Ver anexo n. B. 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

X 

Formación del Postulante:  
BACHILLER ACADEMICO 
PREGRADO INGENIERIA AMBIENTAL 

X 

EXPERIENCIA REQUERIDA 
Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así 
treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión ambiental sectorial 
y urbana y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida a 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión ambiental 
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 2 treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida a diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de 
gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 3 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos  doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en 
labores de docencia" 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.  

ENTIDAD 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 

APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA
) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

SERVICIO 

NACIONAL 
DE 
APRENDIZAJ
E

IMPARTIR FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL 

19-02-2021 18-12-2021 10 X 

SERVICIO 

NACIONAL 
DE 
APRENDIZAJ
E

IMPARTIR FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL 

13-04-2020 12-12-2020 8 X 

NABORS 

DRILLING 
INTERNATIO
NAL LIMITED

TECNICO AMBIENTAL RIG 
993 

25-02-2020 23-03-2020 1 X 



SERVICIO 

NACIONAL 
DE 
APRENDIZAJ
E

IMPARTIR FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL 

1-11-2019 30-11-2019 1 X 

SERVICIO 

NACIONAL 
DE 
APRENDIZAJ
E

IMPARTIR FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL 

7-02-2019 22-10-2019 8 15 X 

TEVECOM - 

CABLE MIO PROFESIONAL HSEQ 1-09-2017 30-08-2018 12 X 
SERVICIO 
NACIONAL 
DE 
APRENDIZAJ

E 

IMPARTIR FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL 

21-02-2017 21-08-2017 6 X 

CONFIPETR
OL SAS INGENIERO AMBIENTAL 1-11-2016 31-01-2017 3 X 
CONFIPETR
OL SAS INGENIERO AMBIENTAL 18-01-2016 31-10-2016 9 13 X 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 
VILLA 
AMAZONICA 

CAPACITADORA 
PROYECTO PRAES 

1-02-2016 2-12-2016 10 X 

OSCAR 

EMIRO MEZA 
PULIDO 

HSEQ 01-08-2015 15-01-2016 5 15 X 

OSCAR 
EMIRO MEZA 
PULIDO 

HSEQ 01-07-2015 30-07-2015 1 X 

BATALLON 
DE 
INFANTERIA 
Nº25 
GENERAL 

ROBERTO 
DOMINGO 
RICO DIAZ 

AUXILIAR GESTION 
AMBIENTAL 

15-12-2014 18-06-2015 6 3 X 

E.S.E. 
HOSPITAL 
SAN 

GABRIEL 
ARCANGEL 

PASANTE INGENIERIA 
AMBIENTAL 

21-10-2014 10-12-2014 1 20 X 

A&C 
INGENIERIA 
PUTUMAYO 

SAS 

HSEQ 01-02-2013 15-10-2014 20 15 X 

INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

IMPARTIR FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL 

13-04-2020 12-12-2020 8 X 

INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

IMPARTIR FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL 

1-11-2019 30-11-2019 1 X 

INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 

IMPARTIR FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL 

7-02-2019 22-10-2019 8 15 X 

INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 
VILLA 
AMAZONICA 

CAPACITADORA 
PROYECTO PRAES 

1-02-2016 2-12-2016 10 X 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 128 96 X 

Dada en Puerto Asís-Putumayo, a los dieciocho (18) días del mes de enero de 2022. 

JOSE RICARDO ORDOÑEZ BARRERA 

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO 



ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

DAVINSON ALEXANDER MONCAYO DELGADO, identificado con cedula de 

ciudadanía número 18.128.386 de Mocoa, se procede al análisis y verificación de los 

documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

"Requisitos académicos: certificado de técnico en el área ocupacional 23. 
Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones de 
asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en 
saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1 título de técnico 
profesional en núcleos básicos de conocimiento de ingeniería ambiental, sanitaria 
y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 título de tecnólogo en núcleos básicos de 
conocimiento de ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o química y afines. Ver 
anexo n. B. C) alternativa 3 título de profesional universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería química y 
afines; o química y afines. Ver anexo n.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

       X 

Formación del Postulante:  
Ingeniero ambiental, Especialista en Gerencia Ambiental, Especialista Tecnológico 
en Aplicación de Metodologías Catastrales y Tecnólogo Forestal  

X 

EXPERIENCIA REQUERIDA 
(cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así treinta (30) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada distribuida así veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 2 treinta 
(30) meses de experiencia relacionada distribuida así diez y ocho (18) meses relacionados con el
ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 3 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos así doce (12) meses estarán
relacionados con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de 
docencia"

EXPERIENCIA 
RELACIONAD

A 

Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser verificada 
por el centro.  

ENTIDAD CARGO /OBJETO DEL CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AA
AA) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Mes
es 

Días SI NO 

SENA 

INSTRUCTOR/ Prestación de servicios 

personales de carácter temporal para 
desarrollar formación 
profesional integral titulada y/o 
Complementaria, en el proceso de 
gestión de formación profesional 
integral, en la especialidad 
relacionada con el perfil del instructor 
y de acuerdo a requerimientos del 
Centro en la oferta de Formación 
Regular, así como realizar 
seguimiento a etapa productiva de 
requerirse, en el Centro Agroforestal y 
Acuícola Arapaima del SENA Regional 
Putumayo, en los 

18/02/2021 18/12/2021 10 X 



diferentes municipios del Putumayo.

SENA 

Instructor/ Objeto: Prestación de 
servicios personales de carácter 
temporal para desarrollar formación 
profesional integral titulada y/o 
Complementaria, presencial en el 
C.A.A del SENA R.P , en
los diferentes municipios del
Departamento del Putumayo, en el
proceso de gestión de
formación profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil
del instructor y de
acuerdo a requerimientos del Centro
en la oferta de Formación Regular
específicamente en
atención a población perteneciente a
Etnias

05/05/2020 12/12/2020 7 7 X 

UNION 
TEMPORAL 
CARBO ESPIRA 

INGENIERO AMBIENTAL 01/12/2019 30/04/2020 4 X 

ITP DOCENTE HORA CATEDRA 07/02/2020 24/06/2020 4 17 X 

ITP DOCENTE HORA CATEDRA 01/11/2019 16/12/2019 1 5 X 

SENA 

INSTRUCTOR/Prestar los servicios de 
carácter temporal para desarrollar 
formación profesional integral en los 
programas de formación titulada y/o 
complementaria de la oferta regular 
del centro Agroforestal y Acuícola 
Arapaima en los diferentes municipios 
del departamento del Putumayo 

26/04/2019 14/09/2019 4 16 X 

ARN 

Facilitador/Prestar con plena 
autonomía técnica y administrativa, los 
servicios profesionales para el 
acompañamiento y  gestión de  
beneficios a excombatientes de las 
FARC ubicados en espacios 
territoriales de capacitación y 
reincorporación (ETCR)y otros 
espacios rurales, en el marco del 
programa de Reincorporación liderado 
por el Concejo Nacional de 
Reincorporación (CNR) e 
implementado por la ARN  

27/06/2018 31/12/2018 6 4 X 

ARN 

Facilitador/Prestar con plena 
autonomía técnica y administrativa, los 
servicios profesionales para el 
acompañamiento y  gestión de  
beneficios a excombatientes de las 
FARC ubicados en espacios 
territoriales de capacitación y 
reincorporación (ETCR)y otros 
espacios rurales, en el marco del 
programa de Reincorporación liderado 
por el Concejo Nacional de 
Reincorporación (CNR) e 
implementado por la ARN  

22/01/2018 30/06/2018 5 8 X 

SENA 

INSTRUTOR/ Prestación de servicios 
profesionales de carácter temporal, 
para  
desarrollar formación profesional 
integral en los programas de 
formación titulada y complementaria 
en el área de control ambiental 
de la oferta regular del Centro 
Agroforestal y Acuícola Arapaima en 
los diferentes municipios del 
departamento del Putumayo 

02/02/2017 01/08/2017 6 X 

SENA 

INSTRUTOR/ Prestación de servicios 
profesionales de carácter temporal, 
para  
desarrollar formación profesional 
integral en los programas de 

06/10/2017 15/12/2017 2 9 X 



formación titulada y complementaria 
en el área de control ambiental 
de la oferta regular del Centro 
Agroforestal y Acuícola Arapaima en 
los diferentes municipios del 
departamento del Putumayo

SENA 

Prestación de servicios profesionales 
de carácter temporal, como instructor 
de Formación profesional integral, en 
el Área de Ambiental, para los 
programas de 
formación titulada y complementaria 
que oferte el Centro Agroforestal y 
Acuícola 
Arapaima en los diferentes municipios 
del departamento del Putumayo 

26/01/2016 08/07/2016 5 2 X 

SENA 

INSTRUTOR / Prestación de servicios 
profesionales de carácter temporal, 
como instructor 
de Formación profesional integral, en 
el Área de Ambiental, para los 
programas de 
formación titulada y complementaria 
que oferte el Centro Agroforestal y 
Acuícola 
Arapaima en los diferentes municipios 
del departamento del Putumayo

09/07/2016 15/12/2016 5 6 X 

SENA 

INSTRUTOR / Prestación de servicios 
profesionales de carácter temporal, 
como instructor 
de Formación profesional integral, en 
el Área de Ambiental, para los 
programas de 
formación titulada y complementaria 
que oferte el Centro Agroforestal y 
Acuícola 
Arapaima en los diferentes municipios 
del departamento del Putumayo

6/01/2015 15/12/2015 10 19 X 

SENA 

INSTRUTOR/ Objeto:    Prestación de 
servicios profesionales N° 000149 de 
20 de Enero de 2014, para impartir 
formación profesional en el Área De 
Ambiental, Forestal-Sanitaria-
Ecologo,dentro de los programas de 
formación titulada, del SENA Regional 
Putumayo Entre ellos 
TÉCNICO EN MANEJO AMBIENTAL, 
Así como también en formación 
complementaria y en las áreas antes 
mencionadas y afines a su profesión, 
seguimiento etapa productiva, apoyo 
administrativo y demás requeridas por 
coordinación académica misional o 
designadas por el subdirector con 
funciones de dirección general a 
desarrollar en el Departamento del 
Putumayo. a desarrollar en el 
municipio de Mocoa o en el 
Departamento de Putumayo. 

20/01/2014 15/12/2014 10 22 X 

FUNDACION TIERRA 
VIVA

INGENIERO AMBIENTAL / prestar 
sus servicios en el desarrollo del 
contrato de obra 0053 de del 17 de 
julio de 2013que tiene por objeto 
realizar la adecuación de celdas y 
sistemas de tratamiento de lixiviados 
para la disposición final de residuos 
solidos del municipio de valle del 
Guamuez- Putumayo realizando 
monitoreo ambiental y el plan de 
gestión ambiental de las actividades 
que hacen parte del contrato. 

17/07/2013 31/12/2013 5 13 X 



TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 87 23 

CUMP
LE 

X 

NO 
CUMP
LE 

Dada en Puerto Asís-Putumayo, dieciocho (18) días del mes de enero de 2022. 

JOSE RICARDO ORDOÑEZ BARRERA 

Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 



ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) CARMEN JIMENA 

CHAVES CUARÁN, identificada con cedula No. 27.168.785, se procede al análisis y verificación de los 

documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES 
TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: 
DISEÑADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER 
ANEXO C.N.O) ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO 
DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE 
TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO (VER ANEXO N.B.C) 
ALTERNATIVA 4: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: DISEÑO.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

X 

Formación del Postulante:  
TECNÓLOGA EN DISEÑO DE MODAS 

X 

EXPERIENCIA REQUERIDA 
Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL 
PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS 
(36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA 
ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA 
CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser verificada 
por el centro.  

ENTIDAD 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O FUNCIONES 
(SEGÚN APLIQUE) 

Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AAA
A) 

Meses Días SI NO 

SENA INSTRUCTORA 19-02-2021 18-12-2021 10 0 X 

SENA INSTRUCTORA 02-03-2020 12-12-2020 09 12 X 

SENA INSTRUCTORA 06-02-2019 30-11-2019 09 23 X 

SENA INSTRUCTORA 14-02-2018 14-11-2018 09 0 X 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 37 35 X 

Dado en Puerto Asís, a los dieciocho (18) días del mes de enero de 2022. 

JOSE RICARDO ORDOÑEZ BARRERA 

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO 



ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) JOSE LIZANDRO 

OVIEDO NARVÁEZ, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica 

lo siguiente:  

IDONEIDAD 

Requisitos académicos: LOS REQUISITOS ACADÉMICOS MÍNIMOS QUE DEBE 
CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS DEBEN SER:NIVEL DE 
ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA 
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, 
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, 
LICENCIATURA EN ELECTRONICA, LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, 
INGENIERIA ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA 
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA 
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA 
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, 
TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA  

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

x 

Formación del Postulante: 

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA  
TÍTULO OBTENIDO BACHILLER ACADEMICO 

TL (TECNOLÓGICA):  Supervisión de redes de distribución de energía 
eléctrica 

x 

EXPERIENCIA REQUERIDA 

Experiencia Laboral; EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA CON USO FINAL DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda 
ser verificada por el centro.  

ENTIDAD 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 

APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AAA
A) 

Mese
s 

Días SI NO 

SENA contratista 23-02-2021 15-12-2021 9 25 X 

SENA contratista 12-03-2020 18-11-2020 8 X 

SENA contratista 14-02-2018 13-09-2018 7 X 

SENA contratista 
08-02-2017 15-12-2017

10 
X 

SENA contratista 15-01-2016 15-12-2016 9  X 

SENA contratista 15-01-2015 15-11-2015 9 15 X 

SENA contratista 17-10-2014 31-12-2014 2 X 

EMPRESA 
DE 
ENERGÍA 
DEL BAJO 
PUTUMAY 

Linero tipo 2 13-06-2011 04-03-2013 21 X 



SOLUCIO
NES 
ELECTRIC
AS 

Electricista 
15-01-2009 15-07-2009 6 X 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 81 40 
CUMPLE 

X 

NO 
CUMPLE 

Dado en Puerto Asís, a los dieciocho (18) días del mes de enero de 2022. 

JOSE RICARDO ORDOÑEZ BARRERA 

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO 



ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la señora LILIAN 

MARITZA CHAMORRO JURADO, identificada con Cédula de Ciudadanía No. 

27.470690 de Santiago, se procede al análisis y verificación de los documentos y en 

consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título de 
tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones relacionadas 
con la especialidad objeto de formación. 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

X 

Formación del Postulante: 

PRIMARIA ESCUELA SAGRADO CORAZON DE JESUS SANTIAGO 
“BACHILLER ACADÉMICO” COLEGIO CHAMPAGNAT DE SIBUNDOY 
“INGENIERA DE SISTEMAS” UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA  
“ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS” UNIVERSIDAD MINUTO DE 
DIOS  

X 

EXPERIENCIA REQUERIDA 
Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional seis 
(6) meses en labores de docencia EXPERIENCIA 

RELACIONADA Experiencia del Postulante 

NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.  

ENTIDAD 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 

APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA
) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

SENA 

Prestación de servicios 
profesionales, para 
orientar la formación 
profesional integral, 
acompañamiento 
técnico pedagógico a 
las instituciones 
educativas y 
seguimiento a etapa 
productiva, en 
formación titulada que 
oferta el Centro 
Agroforestal y Acuícola 
Arapaima en los 
diferentes Municipios 
de influencia del SENA 
Regional Putumayo, 
mediante articulación 
del SENA con la 
Educación Media, de 

19/02/2021 18/12/2021 10 0 X 



acuerdo con la 
programación que para 
ello se les efectúe, a 
través del coordinador 
académico de acuerdo 
al perfil del instructor 

SENA 

Prestación de 
servicios personales 
de carácter temporal 
para desarrollar 
formación 
profesional integral 
titulada y/o 
Complementaria, en 
el Centro Agroforestal 
y Acuícola Arapaima 
del SENA Regional 
Putumayo, en los 
diferentes municipios 
del Departamento del 
Putumayo, en 
el proceso de gestión 
de formación 
profesional integral, 
en la especialidad 
relacionada con el 
perfil del instructor y 
de acuerdo a 
requerimientos del 
Centro en la oferta de 
Formación 
Regular. 

13/02/2020 12/12/2020 9 29 X 

SENA 

Prestar los servicios 
personales de 
carácter temporal, 
para desarrollar 
formación 
profesional integral 
en los programas de 
formación titulada y/o 
complementaria, de 
la oferta regular del 
Centro Agroforestal y 
Acuícola Arapaima 
en los diferentes 
municipios del 
departamento del 
Putumayo en el Área 
de Sistemas. 

05/02/2019 20/12/2019 10 14 X 

SENA 

Prestar los servicios 

personales de 

carácter temporal, 

para desarrollar 

formación 

profesional integral 

07/02/2018/ 15/12/2018 10 15 X 



en los programas de 

formación titulada y/o 

complementaria, de 

la oferta regular del 

Centro Agroforestal y 

Acuícola Arapaima 

en los municipios del 

Putumayo en el Área 

de Sistemas. 

SENA 

Prestación de 

servicios personales 

de carácter temporal, 

para desarrollar 

formación 

profesional integral 

en los programas de 

formación titulada y/o 

complementaria, de 

la oferta regular del 

centro agroforestal y 

acuícola arapaima 

en los diferentes 

municipios del 

departamento del 

putumayo en el área 

de: Sistemas. 

11/08/2017 15/12/2017 4 5 X 

SENA 

Prestar los servicios 

personales de 

carácter temporal, 

para desarrollar 

formación 

profesional integral 

en los programas de 

formación titulada y/o 

complementaria, en 

el área de: Sistemas, 

ofimática y tic´s de la 

oferta regular del 

centro agroforestal y 

acuícola arapaima 

en los diferentes 

municipios del 

departamento del 

putumayo. 

09/02/2017 08/08/2017 6 X 



SENA 

Prestación de 

servicios personales 

de carácter temporal, 

como instructor de 

formación 

profesional integral 

en el Área de 

Sistemas, para los 

programas de 

formación titulada y/o 

complementaria, que 

oferte el Centro 

Agroforestal y 

Acuícola Arapaima 

en los diferentes 

municipios del 

departamento del 

Putumayo. 

13/07/2016 15/12/2016 5 3 X 

SENA 

Prestación de 
servicios personales 
de carácter temporal, 
como instructor de 
formación 
profesional integral, 
bajo el enfoque por 
competencias 
laborales y formación 
por proyectos en los 
programas de 
formación titulada y 
complementaria, que 
oferte el Centro 
Agroforestal y 
Acuícola Arapaima 
en los diferentes 
municipios del 
departamento del 
Putumayo. 

11/02/2016 25/06/2016 4 14 X 

ALCALDI
A 
MUNICIP
AL DE 
SANTIAG
O 

Nombramiento como 
Secretaria 
Financiera 

05/08/2013 31/12/2015 28 25 X 

ALCALDI
A 
MUNICIP
AL DE 
SANTIAG
O 

Nombramiento como 
Secretaria de 
Planeación 

01/01/2012 04/08/2013 19 X 



ALCALDI
A 
MUNICIP
AL DE 
SANTIAG
O 

Nombramiento como 
Secretaria del 
Concejo Municipal 

04/02/2007 31/12/2007 12 X 

REGISTR
ADURIA 
NACION
AL DEL 
ESTADO 
CIVIL 

Nombramiento 
Auxiliar 
administrativo 5120-
04 

01/02/2006 23/06/2006 5 X 

INSTITU
CION 
EDUCATI
VA FRAY 
BARTOL
OME DE 
IGUALDA 

Nombramiento como 
Docente de tiempo 
completo en el Área 
de Tecnología e 
Informática  

23/09/2008 05/12/2008 2 11 X 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA X 

Dado en Puerto Asís, a los diecisiete días del mes de enero de 2022. 

JOSE RICARDO ORDOÑEZ BARRERA 

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXO 



ANEXO 1 

VERIFICACIÓN DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

Karen Gizela Quijano Jurado, identificada con cedula de ciudadanía Nro. 69.022.904 de 

Puerto Asís, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia 

se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título de 
tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica o profesiones relacionadas 
con la especialidad objeto de formación. 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

Formación del Postulante: 
Ingeniera de Sistemas 

X 

EXPERIENCIA REQUERIDA 
Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional seis 
(6) meses en labores de docencia EXPERIENCIA 

RELACIONADA 
Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.  

ENTIDAD 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 

APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA
) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

SENA 
Putumayo 

Instructor 19/02/2021 18/12/2021 10 0 

SENA 
Putumayo 

Instructor 09/09/2020 12/12/2020 3 3 

SED 
Putumayo 

Docente de Aula 21/04/2014 07/08/2017 40 18 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 53 21 X 

Dado en Puerto Asís, a los dieciocho (18) días del mes de enero de 2022, 

JOSÉ RICARDO ORDOÑEZ BARRERA 

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXO 



ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

MARIA DE LOS ANGELES GUEVARA RUIZ, se procede al análisis y verificación de 

los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

REQUISITOS ACADÉMICOS:FORMADO Y CERTIFICADO EN LA TITULACIÓN 
DOCENCIA.PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE COMERCIO INTERNACIONAL, 
TALES COMO: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ADMINISTRADORES DE 
EMPRESA Y CIENCIAS AFINES (OPCIÓN1),  TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA  
(OPCIÓN 2), SEIS SEMESTRES O SU EQUIVALENTE EN PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN COMERCIO INTERNACIONAL. (OPCIÓN 3) O 
PROFESIONES AFINES, CERTIFICACIÓN EN LA TITULACIÓN DE  COMERCIO 
INTERNACIONAL (OPCIÓN 4) 

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

Formación del Postulante:  
Profesional: Universidad Antonio Nariño-Profesional en Comercio 
internacional-Año 2018 

Especialista tecnológica: Gestión Económica de la logística internacional-
Año 2020 

Posgrado: Universidad Autónoma de Occidente-Especialista en Logística-
Año 2021 

x 

EXPERIENCIA REQUERIDA 
EXPERIENCIA LABORAL: CON EXPERIENCIA LABORAL  EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON OPERACIONES EN EL COMERCIO INTERNACIONAL , DE ACUERDO CON LAS 
SIGUIENTES OPCIONES:  OPCIÓN 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN 
COMERCIO INTERNACIONAL.OPCIÓN 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
TREINTA (30) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO 
OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN  
COMERCIO INTERNACIONALCOMPETENCIAS: REALIZAR ACTIVIDADES EN EL COMERCIO 
INTERNACIONAL EFECTUAR  LAS TRANSACCIONES  COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS 
PARTES 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 

NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda 
ser verificada por el centro.  

ENTIDAD 
CARGO /OBJETO 

DEL CONTRATO O 
FUNCIONES 

(SEGÚN APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAA
A) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/A
AAA) 

Meses Días SI NO 

AREPITAS DOÑA 
PAULA 

ASISTENCIA 
FINANCIERO 

01/06/2014 31/12/2014 7 0 X 



PEPE GANGA CAJERO ALMACEN 19/11/2015 24/12/2015 1 5 X 

CENTRO PROVISIAL 
AGROEMPRESARIA
L 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

15/01/2017 15/07/2017 6 0 X 

ASEINTEGRAL DEL 
VALLE 

SOPORTE 
TECNICO 

11/09/2017 26/02/2018 5 15 X 

CIPS CARACTERIZADOR 03/04/2018 03/05/2018 1 0 X 

EDUPOL DOCENTE 02/05/2018 30/11/2018 6 28 X 

INDUSQUIM ASISTENTE DE 
COMERCIO 

01/10/2015 20/07/2016 9 19 X 

AGROGANADEROS ASESOR 
COMERCIAL 

25/08/2019 25/02/2020 6 0 X 

CHENTE 
PRODUCCIONES 

LOGÍSTICA Y 
EVENTOS 

19/08/2019 20/11/2019 3 1 X 

SENA INSTRUCTOR 19/02/2019 18/08/2019 6 0 X 

SENA INSTRUCTOR 02/03/2020 12/12/2020 9 10 X 

SENA INSTRUCTOR 23/02/2021 18/12/2021 9 29 X 
COMFAMILIAR 
PUTUMAYO 

INSTRUCTOR 21/07/2021 25/08/2021 1 4 X 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 67 167 

Dado en Puerto Asís, a los dieciocho (18) días del mes de enero de 2022, 

JOSÉ RICARDO ORDOÑEZ BARRERA 

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXO 



ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 
LISETH JOHANA BELTRAN CORTES, se procede al análisis y verificación de los 
documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 
REQUISITOS ACADÉMICOS: FORMADO Y CERTIFICADO EN LA TITULACIÓN 
DOCENCIA.PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE COMERCIO INTERNACIONAL, 
TALES COMO: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ADMINISTRADORES DE 
EMPRESA Y CIENCIAS AFINES (OPCIÓN1),  TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA 
(OPCIÓN 2), SEIS SEMESTRES O SU EQUIVALENTE EN PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN COMERCIO INTERNACIONAL. (OPCIÓN 3) O 
PROFESIONES AFINES, CERTIFICACIÓN EN LA TITULACIÓN DE  COMERCIO 
INTERNACIONAL (OPCIÓN 4) 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

X 

Formación del Postulante:  
TECNICO EN PRODUCCIÓN DE INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA 
ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS 
ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS  

X 
X 
X 

EXPERIENCIA REQUERIDA 
EXPERIENCIA LABORAL: CON EXPERIENCIA LABORAL  EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
RELACIONADAS CON OPERACIONES EN EL COMERCIO INTERNACIONAL , DE ACUERDO CON 
LAS SIGUIENTES OPCIONES:  OPCIÓN 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES 
DE DOCENCIA EN COMERCIO INTERNACIONAL.OPCIÓN 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN  COMERCIO INTERNACIONALCOMPETENCIAS: REALIZAR  
ACTIVIDADES EN EL  COMERCIO INTERNACIONAL EFECTUAR  LAS TRANSACCIONES 
COMERCIALES SEGÚN ACUERDOS ENTRE LAS PARTES 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.  

ENTIDAD 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 

APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA
) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

ANCLA Y 
VIENTO ASISTENTE DE VENTAS 04 ABRIL 2013 25 AGOSTO 

2013 5 X 

TALLER 
301 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 17 MARZO 2014 26 ENERO 

2015 11 X 

SENA INSTRUCTOR 03 FEBRERO 
2015 

15 
DICIEMBRE 
2015 

10 15 X 

SENA INSTRUCTOR 25 ENERO 2016 25 JUNIO 
2016 6 X 



SENA INSTRUCTOR 13 JULIO 2016 
15 
DICIEMBRE 
2016 

5 15 X 

CASA 
GROOMING ASESOR COMERCIAL 08 ENERO 2018 11 ENERO 

2019 12 X 

SENA INSTRUCTOR 18 FEBRERO 
2019 

18 AGOSTO 
2019 7 X 

SENA INSTRUCTOR 10 SEPTIEMBRE 
2019 

29 
NOVIEMBRE 
2019 

3 x 

SENA INSTRUCTOR 3 MARZO 2020 
12 
DICIEMBRE 
2020 

9 12 x 

SENA INSTRUCTOR 19 FEBRERO 
2021 

18 
DICIEMBRE 
2021 

10 x 

CUMPLE NO 
CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 78 42 X 

Dado en Puerto Asís, a los dieciocho (18) días del mes de enero de 2022, 

JOSÉ RICARDO ORDOÑEZ BARRERA 

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXO 



SENA Instructor 07/02/2019 07/09/2019 7 X 

Cable Net 
Asesoría contable 
y atención al 
cliente 

06/04/2018 6/11/2018 7 X 

Interventoría y 
gestión 
empresarial – 
SLIM 

Contador Publico 01/01/2012 19/06/2016 48 19 X 

CDA Auxiliar contable 02/02/2010 30/04/2010 2 X 

Cámara de 
Comercio 

Auxiliar de 
inventarios 

03/08/2009 2/11/2009 3 X 

CUMPL
E 

NO 
CUMPL

E 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 188 70 X 

Dado en Puerto Asís, a los dieciocho (18) días del mes de enero de 2022. 

JOSE RICARDO ORDOÑEZ BARRERA 

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO 




