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B Contro Oriene ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS o gz

FECHA | | iz |
 1.INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE X OFICINA Y/O DIRECCIONDE | AR T SRR Ty
b Lo Fatcxso | sERVICOOAREA . NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS ;
TE ;
UMHES MATERNO INFANTIL HOSPITALARIOS PEDIATRIA 1
‘ | 2.SUPERVISIONPRURALO CONJUNTA EN SENTIDO
1 _ (Jofe de oficina ylo director administrativo y/o asistenclal) : Y s S e " der - Planta )
HECTOR JAVEER QUINONES ALBARRACIN DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 SANTOS FIDEL HERRERA CACEAES MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO 32
80417247 73078192
- CARGO 'NOMBRE COMPLETO- CEDULA CARGO

FUNCIONES: FUNCIONES:
Segiin el manual de contratacion: Supervision plural o conjunta en sentido vertical Segrin el manual de ipervision plural \junta en sentido vertical
8.6.7.3 (revisar instructivo) 8.6.7.1 - 8.6.7.3 - 8.6.7.4 (revisar instructivo)

CATEGORIA ; NIVEL S ¥ Toa R TR =
(SEGUNTABLADE | (SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE " PROFESION U OFICIO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO

TeNoRaRIon HIONORARIOS | HONORARIOS VIGENTE) | L 1 :

VIGENTE) VIGENTE) : :
v 3 TP+E+24ME MEDICO (A)ESPECIALISTA - PEDIATRIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO NO APLICA
RIESGO ARL T
; i _ EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja ::’:l:)siﬁculﬁl del (SEGUN TABLA DEHONORARIOS VIGENTE)
3 VEINTICUATRO (24) MESES D EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS ot
VALORHORA ‘| Na HORAS PROMEDIO MES ¥
$ 83.000 250
: 5. INFORMACION SOBRE ELCONTRATO ; s g

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP Il HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022

LJUSTIFICACION:

La Subsed Integrada de Servicios do Salud Centro Orients E.S.E. constituye una catogoria cspecial de entidad publica descentralizada, con porsonria juridica, parimonio propio y sutonomia sdminisirat régimen d i isto desde el numeral 6 del articulo 195
de la Ley 100 de 1993 ex ¢l de Derecho Privado, y en ese sentido, cucnta con su propio Estaito y Mantial de Contratacion, sobrc ol cual ss fijan las reglas y procedimicntos cn osta maieria.

Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios cn salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que s han

cxiudindo s nocasidades a satisfacer por el tiempo esirictamenic indispensable en la (Direceitn de Servicios complementarios para el desarrollo de actividadcs adminisirativas, iniciando con la verificacion de personal do planta, ¢l cual no es suficiente conforme  cerfficacion
expedida por ol responsable de la Diroccidn de Talcnto Humana de Ia Entidad y las roplas establcidas par este ipo de contratos, provista en ol Manual dc Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1-Roalizar las actividades, procedimicntos diagndsticos y tcrapéuticos determiSIN CONVENIOdos dentra dal plan de manejo de su espocialidad, con un alio nivel cieniifice, &tico y humano, g uSTN CONVENIO mancrs spormSTN CONVENIO ¥ pertinenle, en comespondenci
con Las necesidades de los pacientes, y feniendo cn cucnia que todas las decisiones clinicas gencradas en la atencidn médica procurarin el mejoramicnto de la salud del paciente.2-Brindar uSIN CONVENIO alencidn en salud con oportunidad, integridad, suliciencia y pertinencia, en
un ambiente de atencién persoSIN CONVENIOIizada y humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con énfasis on activid imicotos, protocolos, i iones y guias de alencion, de acuerdo a los estind ilitacion y acreditacion 3-Realizar las
actividades segin las necesidudes de la subred dando cuberiura en todas lns Unidads on dande se presta el servicio ¥ sea requerido. 4-Informar sl paciente y su familia sobre la condicion clinics, plan de mangjo, atencidn ¥ recomendaciones de egresa, gencrando un alio grado de
satisfaceidn sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes relaciaSIN CONVENIOas con el proceso de atencién. 5-Diligenciar los registros de las alenciones, i tividades o i que permita mantencr izados los informes
definidos por 1a normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el curmplimiento de los procesos de castos y facturacidn. 6-Respetar s derechos del pacicnte, cumplir of codigo de dics médica y fas disposicioncs legales pertinentes propias de los servicios en donde
¢ prosic Ia alancidn. 1. Realizar el seguimicnto y canirol 8 pacienics en los qué se requiera su participacién ¢ imparts instrucciones al equipo de sahud sobre las procedimicnios ordeSTN CONVENIOdos.8- Emitir conceptos médicas que se requieran, de conformidad a su
especialidad, realizar resimenes de historia clinica, cpicrisis u otro: istenci inistrativos que sean solicitados. - Diligonciar cn forma completa, oportuSIN CONVENIO, sistematizada y legible (en los casos en que s presenton fallas del sistema), los formatos,
1a historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demis regisiros propios de su actuar, de acuerdo a lo ostablecido en I normatividad vigente, los procedimicntos de auditoria y demis directrices relacioSIN CONVENIOdas con ¢l mancjo de historias clinicas y
respaldando todas las actuaciones realizadas al pacients con la finma. 10- Garantizar 1 debida reserva de 1 informacion del pociente y de los registros clinicos, 11- Utilizar do mancra adecuad los oquipos, clementos ¢ instalacions y los recursos que la Subred aporc al desarrollo de
las actividados contratadas y responder por su reposici i do los d fonen por negligencia o iSIN CONVENIOdecuada. |2 Reportar al drea de Recursos Fisicas - Activos Fijos de 1a SUBRED, los equipos de propiedad del contralista, que se destinc a las
actividades asistenciales. 13 El contratista deberd responder por In seguridad de los quipos que se encucntren bajo su custodia. 14- Apoyar la ion d a iones y imientas que se prescnten en desarrollo de la atencidn que sc obliga a prostar a los
usuarios o paciéntes que demanden cl scrvicio. 13- Prestar el apoyo necesaria para dar respucsta a objeciones iniciales evilando asi que sc gencre Glasa Definitiva o procesos de Conciliacion por partc de EAPRL 16-Notificar los sucesos de scguridad que sc presenten durante el

ificacion obli lecida en | h

proceso de atencion al pacienic y apayar en los andlisis a los que sea convocado ¢ impl las acciones ds jora definidas para ¢l scrvicio. 1 7-Reportar los & jgatoria con la vigente. |B-Apoyar las actividades
de dosencia de servicio cn la dica u pacio dirigidas a | diantes yio persoSIN CONVENIOI del servicio, para el desarrollo y formacién dol recuirso humano cn salud. 19-Insiruir a Ia comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su
| especialidad. 20-Asistir a las jorSIN CONVENIOdas de capacitacion, induccion, reuniones, comités ¥ eventos a los cuales sea convocado.21-Informar oporuSIN CONVENIOmente al supervisor del it dad que afecte el limis sus obligacic 22

Faciltor las labares de supervision. evaluacidin y control que 4 SUBRED realice en forma directa por Ia Subireccién de Servicias de Sakud, la OficiSIN CONVENIO de Calidad y/o s través de terceros.23-Cumplir oportSIN CONVENIOmente las rocomendacionss,

i mejora, actas de iso y demis solicitudes de |a Supervisicn v de la OfiiSIN CONVENIO de Calidad 24- Acreditar inscripcidn en ol RETHUS, MIPRES y RUAF.25-Portar el camet institucioSIN CONVENIO de la SUBRED durate Ia cjocucién do las
actividades 26-Prestar el servicio d idad con la on de agenda acordada con el supervisor del coatrato, para ef desarrollo do sus actividades. 27-Participar en las investigacioncs y csudios especificos do casos tendientes a resolver causas y soluciones
2 problemas propios de su especialidad relacioSIN CONVENIOGos con esta,

: 6. APROBACION DE LA SOLICITUD i : :
NOTA: Todos los campos son de oblig: dili inmi en trario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director Administrativo yfo Asistencial, Gerente,
Subgerente y/u Ordenador del gasto, 1
7 %_.: A=
_ BLET
L GASTO
La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato C de iencia e [nexi: in de Personal en Planta AP-TH-FT-123, validy ubred Integrada de Servicios de Salnd Centro Oriente E.8.E, no cuenta
con el personal suficiente yfo perfil requerido para el d llo de las activi y objeto seflalados en la presente solicitud.
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD £ : ' i
D LAZ RE: JENY PAHOLA QUEVEDO TAPIA
D NUEYO: i EERME ':;’::’ru- sz:sm
1. FLAN DE ADQUISICIONES A 2 1
PENDIENTE POR CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATO: PS 2953 2021

[[I] wovEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

4
5‘"""‘*”"‘& i ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO f,gg;fgg_“lp'm'ﬂ'u"’
e gt e Srices FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA PECHATOR105:06
Centro Oiente ES.£.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.
JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PEDIATRIA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue
realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCE G}JE@O PEREZ

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano (E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
3 Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dWh 03/01/2022
; AMY VANESSA HERNANDEZ 3 - _ T
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




