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Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional
y en su nombre

La Fundacion Escuela de Administracion y Mercadotecnia del Quindio

EAM

con Personeria Juridica N° 032 de julio 31 de 1973

En atencion a que:

identificado con cédula de ciudadania N° 71.79z509'7/[¢a7z[£:rz.
ha cursado y aprobado los estudios reglamentarios, cumpliendo con los requisitos establecidos legalmente, le expide el presente

DIPLOMA

y le confiere el titulo de:

Tecnodlogo en Gestion de Empresas Ecoturisticas

W' sella el presente Diploma en la ciudad de Armenia el dia 2@ del mes de 911&;7 del afio 2077 siendo refrendado con el sello respectivo.
— —_———Registro N Q75 =075 Folio N°2 EED%- 7

—

El Secretario General El Director del Programa
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el dia 28 del mes de Olithre  del afio 2000 siendo refrendado con el sello restiectivo.
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Certificacion No.263
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N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) JUAN CARLOS RAMIREZ MOLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
71797609, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1 Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.1406261 del 26 febrero de del 2020

Objeto : Servicios para orientar formacidon titulada vy
complementaria presencial y virtual

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucién del contrato hasta el
12 de diciembre del 2020

Fecha de Inicio de Ejecucién : 28 de febrero del 2020
Fecha de Terminacidn de Contrato : 12 de diciembre del 2020
Término de ejecucién : Tiempo real ejecutado por el contratista en nueve (9)

meses, catorce (14) dias

Valor : TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($35.150.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la Convocatoria de la APE para la conformacién del Banco de
Instructores del SENA 2020. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo =~ "=
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los SC-CER3SEE!
lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil. Evaluar los aprendizajes previos m
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que #i=Nee R
la entidad defina. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y

proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil. Aplicar segun la modalidad, estrategias de """
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de co-sc-Ceraagsst
la entidad. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacidn de las areas relacionadas con su perfil. Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad B el
defina. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha  r-ceraasess

GTH-F-131 pag. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacion No.263

nN

de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. Participar cuando
el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo
de las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. Apoyar
al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS’, o la
actualizacidn. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”
o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo
a julio 31 de 2020. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacidn. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario académico de la
vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. Informar al Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner
en peligro los intereses legitimos del SENA. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA
y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada
para el ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando asi sea necesario. Promover en los aprendices

y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las normas @
ambientales y otras que sean de cumplimientoy referencia. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del . .~ ~*
seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar SC-CER3E!
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidon del contrato, segln lo determine la entidad o el centro de m
formacion. Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENAy/o el centro & TNeE B
de formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como W
las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor. Cortiado Ko,
Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las actividades de preparacion co-sc-cersasast
documental requerida para los procesos de compra de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.
Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de
actividades académicas complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento B el
de laadquisicién de competencias por parte de los aprendices del centro. El instructor solo podra reportar un maximo  er-cerasess
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de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como lo son el acompariamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos
de formacion o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje. En caso de ser designado por el subdirector, participar en los procesos de evaluacion de
propuestas en desarrollo de los procesos de contratacién."

2. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.2196797 del 31 de enero del 2021

Objeto : Prestacidon de servicios para orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro de Comercio y
Turismo del SENA Regional Quindio, atendiendo las
politicas institucionales y la normativa vigente

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta
el 18 de diciembre del 2021

Fecha de Inicio de Ejecucién : 01 de febrero del 2021

Fecha de Terminacion de : 18 de diciembre del 2021

Contrato

Término de ejecucién : Tiempo real ejecutado por el contratista en diez (10)
meses, diecisiete (17) dias

Valor : CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS

MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($40.396.600).
Obligaciones Especificas del Contrato:

Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de
la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA 2020”.Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su
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perfil. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo de las dreas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. Apoyar y acompanar los
procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de
Formacion. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA a los veinte 20 dias de SEPTIEMBRE de 2021.

Ceésar Auau:«To Osqina ?
CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector de Centro

Proyecto: Luis Miguel Orozco Cardona

Cargo: Apoyo contratacion
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor{a) JUAN CARLOS RAMIRED MOUNA, identificadso (3] con codula de chudadends No.
71.797.608 de Medeliin, celebrd con EL SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA con NIT
889999034-1, of (los) sigusenteis] contratals) de prestacidn de seracios personales regulados por i
Ley 80 de 1993 [Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Fublical, modificeds por b
Ley 1150 de 2007, Decreta 10832 de 2015 y i demds decretos o normas reglamentarias, tomo &
describe a continuacon:

1. Mdmero y Fecha del Contrato; 0165 de energ 31 de 2019

DObjeto: Prestacidn e servicios profesiorales y de apoys 2 s
gestidn de caricter temporal como  Epedagoge
instruccional, para | estructuracitn | didactica,
metodoligica y pedaghgics de los programas en fad
diferente: modalidaded d= farmacidn  de ko recurest
educativos digitalas que las wopoanan, de acusrds con &l
models pedagégies del SENA. los lineamientos del
iisterns de gastidn intzgral y de calidad, la normatividad
wigenta y la estrectura de los programan.

Plazo de efecucidn: Desdr el 1 de febrers del 3019, sin exceder &f 31 de
diciembre del 2015,
Fecha de Iniclo de Ejecucibn: 01 de febraro de 2019,

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de dicermbire de 2019

Términa de Epecuchin 11 MIESES

Valar; El valor del contrato para todoz lod efectns legales y
fiscales, »5 de TREINTA ¥ NUEVE MILLOMNES CENTD
VEINTICINCD MIL NOVENTA ¥ SIETE PESOS MICTE
i$39.125.097)

Obligaciones Espacificas del Contrato:
8| Asesorar a los experios en el planteamiento de bos objetivas primondisles de ada programa,
icon el fin de enfocar las acciones formathvas con mayor cafidad. b) Brindar cricntacionsd
metodaldgicas a los expertos tematicos para la formulacion del provecto formative v planeacion
pedagtgica, como elementos clave en fa construccidn de b estractura del programa de formacian,
c) Establecer lineamientos pedagtgicos para la construccitn de recursos educativos digitades
basado: en [a estructura diddrica daf programa de formacion, con enfogue en i3 incorporacidn de
estrategias que contribuyan a un aprenditsje active. d) Orientar el planteamiento y elsboracidn de
materiales de formacidn, guias de aprendiraje ¢ instrumentas de evaluacidn, come soporie para
el desarrolio del proceso de formacidn, de acuerds con lot documentos establecidod &n &l
procedimianto de deszrrolin curricular, m;uqhimﬁ:iu*uumul
m.mmmmhmummm
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) JUAN CARLOS RAMIREZ MOLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 71.797.609 de Medellin, Antioquia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1.

Numero y Fecha del Contrato : CTO 0517 de 19 de enero de 2018

Objeto + Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
orientar actividades pedagégicas y de ejecucion de la formacion
profesional integral titulada’' y complementaria en las areas
relacionadas a su profesion, en la modalidad presencial y/o
virtual, a través del proceso de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion, desde su planeacion y ejecucion, basado en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos, para el
Centro de Comercio y Turismo

Plazo . Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta Diez
(10) meses, Dieciocho (18) dias

Fecha de Inicio de Ejecucion : 29 de enero de 2018
Fecha de Terminacién de Contrato  : 15 de diciembre de 2018
Término de ejecucion :  Tiempo real ejecutado por el contratista en Diez (10) meses,

Ocho (08) dias

Valor :  Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fio en la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($ 37.869.465)

Obligaciones Especificas del Contrato

1) Realizar los juicios de evaluacion correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas establecidas
y en oportunidad. 2) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades
y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con proceso
formativo 3) Reportar al aplicativo SOFIAPLUS minimo 160 horas mensuales. 4) Cumplir el objeto del Contrato.
5) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. 6) Actuar de
conformidad con la ética profesional y promoverla en los proceses de ensefianza — aprendizaje — evaluacion.
Evitando de esta manera el conflicto de interés y detrimento patrimonial de la entidad. 7) Conocer el PA 2018 y
aplicarlo. 8) Participar en las reuniones que programe el SENA. 9) Estar a paz y salvo por todo concepto, en
especial en el manejo de inventario si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacion del contrato. 10) Reportar
las horas de ejecucion del contrato en las fechas indicadas por la Coordinacién Académica y/o Supervisién de
Contratistas. 11) Responder por la buena calidad de los servicios contratados. 12) Presentar oportunamente en el
momento que la entidad lo requiera para el pago mensual, copia del pago de seguridad social (Salud, Pensi6n y
ARL). 13) Cumplir con la programacién que le asigne la Coordinacién Académica y participar con enfoque
emprendedor en la planeacién, administracion, ejecucién y evaluacion de los proyectos de formacién. 14) Entregar
copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual. 15) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinario, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos. 16) Diligenciar
y aplicar todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integrado de gestion-CALIDAD CON
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CALIDEZ. 17) Realizar las actividades de alistamiento, ejecucion y cierre de los cursos oportunamente en cada
estrategia de formacién. 18) Participar en las actividades de difusion de la oferta académica del SENA en el caso
de ser requerido. 19) Disefiar las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién que se requieran para el
desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la Coordinacion Académica para su revisién y aprobacién y
posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. 20) Disefar, actualizar y fortalecer el banco de actividades
de los programas de formacién en caso de ser necesario. 21) Dar respuesta oportuna a las solicitudes hechas por
el Subdirector de Centro, Coordinador Académico, Supervisor de Contratos y/o encargado del seguimiento técnico
pedagégico. 22) Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de Aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos a las necesidades del proceso de formacién. 23) Hacer
seguimiento a las carpetas de evidencia de los aprendices. 24) Entregar los resultados de los instrumentos de
evaluacion a los aprendices, oportunamente. 25) Velar por el buen aseo de los ambientes. 26) Fomentar el uso
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 27)
Velar por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y materiales. 28)
Propiciar el proceso de evaluacién que deben hacer los aprendices, en el aplicativo SOFIAPLUS a los Instructore_s
y a los Proyectos de formacién. 29) Participar en el caso de ser requerido en los eventos de transferencia
tecnolégica y de cooperacién nacional e internacional, en los que intervenga el SENA 30) Promover el
emprendimiento, la innovacién y desarrollo tecnologico en cada uno de los aprendices a través de las actividades
que orienta. 31) Contribuir con la ejecucién del Plan Ambiental del Centro. 32) Aplicar las buenas préacticas de
Salud Ocupacional. 33) Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal. 34) Aplicar dur;-xnte el
periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacién de competencias seglin normas de competencias que
aplican a la funcién instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas, de los instructores de contrato y de planta. 35) Mantener una presentacion personal impecable que
contemple el uso del delantal blanco y carnet institucional del Centro. 36) Exigir a los aprendices el porte adecuado
de los uniformes de diario y pausas activas con el carnet institucional del Centro. 37) Diligenciar y aplicar en el
proceso de ensefianza — aprendizaje evaluaciones estructuradas tipo Saber Pro, que permitan evidenciar las
competencias interpretativas, argumentativas y propositivas en los Aprendices del Centro. 38) Las demas
asignadas dentro del marco del objeto contractual. 39) Propender por el cumplimiento de las metas dadas por la
Direccién General, para la retencién de aprendices en la formacion titulada y complementaria, la cual se encuentra
establecida por la Direccion General para Vigencia 2018. Esto es, evitando la desercion y garantizando la
estabilidad de los aprendices dentro de la formacién. 40) Garantizar el cumplimiento de los articulos 8 y 9 de la Ley
1581 de 2012, o aquellas normas que lo modifique y sustituyan, en beneficio del tratamiento de datos personales.
41) Garantizar el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz. 42) Actuar de conformidad con la ética profesional y
promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje — evaluacion. Evitando de esta manera el conflicto de
interés y detrimento patrimonial de la entidad. 43) Elinstructor contratista que no cuente con la certificacién vigente
de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056” debera aplicar al
proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON

BASE del SENA, a los 05 dias del mes de diciembre de 2018.

Subdirector Ceftrd de Comercio y Turismo
Servicio Nacjonal de Aprendizaje SENA

el
Reviso. Maria Fernanda Sanchez Cifuentes
Cargo: Apoyo Juridjco

f Restrepo
ministrativo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JUAN CARLOS RAMIREZ MOLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 71.797.609 de Medellin, Antioquia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150

de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1.

Numero y Fecha del Contrato : CTO 0294 de 26 de enero de 2017

Objeto : Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
orientar actividades pedagdgicas y de ejecucion de la formacion
profesional integral titulada y complementaria en las areas
relacionadas a su profesion, en la modalidad presencial y/o
vitual, a través del proceso de ensefanza-aprendizaje-
evaluacién, desde su planeaciéon y ejecucion, basado en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos, para el
Centro de Comercio y Turismo

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta Diez
(10) meses, Veintiuno (21) dias

Fecha de Inicio de Ejecucién : 26 de enero de 2017

Fecha de Terminacion de Contrato  : 15 de diciembre de 2017

Término de ejecucion : Tiempo real ejecutado por el contratista en Diez (10) meses,

Veinte (20) dias

Valor : Elvalor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fij6 en la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
SIETE PESOS MCTE. ($ 36.997.707)

Obligaciones Especificas del Contrato

1) Realizar los juicios de evaluacion correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas y en oportunidad. 2) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia con proceso formativo 3) Reportar al aplicativo SOFIAPLUS minimo 160 horas mensuales.
4) Cumplir el objeto del Contrato. 5) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el
objeto del contrato. 6) Actuar de conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos de
ensefianza — aprendizaje — evaluacion. Evitando de esta manera el conflicto de interés y detrimento
patrimonial de la entidad. 7) Conocer el PA 2017 y aplicarlo. 8) Participar en las reuniones que programe el
SENA. 9) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de inventario si a ello hubiere
lugar al momento de la liquidacion del contrato. 11) Reportar las horas de ejecucion del contrato en las fechas
indicadas por la Coordinacién Académica y/o Supervision de Contratistas. 12) Responder por la buena
calidad de los servicios contratados. 13) Presentar oportunamente en el momento que la entidad lo requiera
para el pago mensual, copia del pago de seguridad social (Salud, Pensién y ARL). 14) Cumplir con la
programacion que le asigne la Coordinacién Académica y participar con enfoque emprendedor en la
planeacion, administracion, ejecucion y evaluacion de los proyectos de formacion. 15) Entregar copia de los
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archivos producidos en desarrollo del objeto contractual. 16) Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinario, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos. 17) Diligenciar y
aplicar todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integrado de gestién-CALIDAD
CON CALIDEZ. 18) Realizar las actividades de alistamiento, ejecucion y cierre de los cursos oportunamente
en cada estrategia de formacion. 19) Participar en las actividades de difusién de la oferta académica del
SENA en el caso de ser requerido. 20) Disefiar las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion
que se requieran para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la Coordinacion Académica para su
revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. 22) Disefar, actualizar y
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacién en caso de ser necesario. 23) Dar
respuesta oportuna a las solicitudes hechas por el Subdirector de Centro, Coordinador Académico,
Supervisor de Contratos y/o encargado del seguimiento técnico- pedagogico. 24) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de Aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos a las necesidades del proceso de formacion. 25) Hacer seguimiento a las carpetas
de evidencia de los aprendices. 27) Entregar los resultados de los instrumentos de evaluacién a los
aprendices, oportunamente. 28) Velar por el buen aseo de los ambientes. 29) Fomentar el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 30)
Velar por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y materiales.
31) Propiciar el proceso de evaluacion que deben hacer los aprendices, en el aplicativo SOFIAPLUS a los
Instructores y a los Proyectos de formacién. 32) Participar en el caso de ser requerido en los eventos de
transferencia tecnolégica y de cooperacion nacional e internacional, en los que intervenga el SENA. 33)
Promover el emprendimiento, la innovacién y desarrollo tecnolégico en cada uno de los aprendices a través
de las actividades que orienta. 34) Contribuir con la ejecucién del Plan Ambiental del Centro. 35) Aplicar las
buenas practicas de Salud Ocupacional. 36) Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal.
37) Aplicar con plazo maximo al 30 de junio de 2017, el proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican a la funcion instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagégicas, de los instructores de contrato y de planta. 38) Mantener una
presentacion personal impecable que contemple el uso del delantal blanco y carnet institucional del Centro.
39) Exigir a los aprendices el porte adecuado de los uniformes de diario y pausas activas con el carnet
institucional del Centro. 40) Diligenciar y aplicar en el proceso de ensefianza — aprendizaje evaluaciones
estructuradas tipo Saber Pro, que permitan evidenciar las competencias interpretativas, argumentativas y
propositivas en los Aprendices del Centro. 41) Las demds asignadas dentro del marco del objeto contractual.
42) Propender por el cumplimiento de las metas dadas por la Direccién General, para la retencion de
aprendices en la formacién titulada y complementaria, la cual se encuentra establecida en 72.376
aprendices, dividida en 3.306 y 69.070 respectivamente. Esto es, evitando la desercién y garantizando la
estabilidad de los aprendices dentro de la formacion. 43) Garantizar el cumplimiento de los articulos 8 y 9
de la Ley 1581 de 2012, o aquellas normas que lo modifique y sustituyan, en beneficio del tratamiento de
datos personales. 44) Garantizar el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz. 45) Actuar de conformidad
con la ética profesional y promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje — evaluacion. Evitando

de esta manera el conflicto de interés y detrimento patrimonial de la entidad.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON

BASE del SENA, a los 18 de diciembre de 2017.

HENRY FERNA
Subdirector Cent
Servicio Nacio

dé Comercio y Turismo
| de Aprendizaje SENA

Prglécts: Johnny R ( \MC,Q
visé: Maria Fernanda Sanchez Cifuentes

Apoyo Juridico
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QUINDIO

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO DE LA REGIONAL
QUINDIO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JUAN CARLOS RAMIREZ MOLINA identificado (a) con la cédula de
ciudadania No 71.797.609, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los
siguientes contratos de prestaciéon de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

No. Contrato: No.CTO 0307 de 2016

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal,
para orientar actividades pedagoégicas y de ejecucién de
la formacién profesional integral titulada vy
complementaria en las areas relacionadas a su
profesion, en la modalidad presencial y/o virtual, a través
del proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion,
desde su planeacion y ejecuciéon, basado en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos,
para el Centro de Comercio y Turismo

01/02/2016

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion: El término del contrato es hasta el 16 de diciembre de
2016

Valor del contrato: El valor total del presente contrato es maximo de

TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN MIL CIENTO CINCO PESOS MCTE. $
35.471.105 y con honorarios mensuales de $ 3.367.510

Se expide en Armenia, a los (30) dias del e 2016, a solicitud del

interesado.

10 ALVAREZ ANGEL

Wio Bno: Canos A Escobar
Apoyo Juridico

[
Revisd Isabel Cristina C
Protesional G D8

Elabort. Erica R

Nota: El contrato de prestacion de servicios es de cardcter civll y no genera vinculo laboral

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro de Comercio y Turismo
Carrera 18 # 7-58 — PBX 7451436 - 7461417
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QUINDIO

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO DE LA REGIONAL
QUINDIO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JUAN CARLOS RAMIREZ MOLINA identificado (a) con la cédula de
Ciudadania No 71.797.609, suscribi®6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

No. Contrato: No.188de 2015

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para orientar actividades pedagogicas y de ejecucion de
la formacién profesional integral titulada y complementaria
en |as areas relacionadas a su profesién, en la modalidad
presencial y/o virtual, a través de proceso de ensefianza-
aprendizaje-evaluacién, desde su planeacion y ejecucion,
basado en competencias laborales y aprendizaje por
proyectos, para el Centro de Comercio y Turismo.

Fecha de Inicio: 21 de enero de 2015

Término de Ejecucion: El término del contrato es hasta el 18 de diciembre de
2015

Valor del contrato: El valor total del presente contrato es maximo de

TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
VEINTICINCO PESOS MCTE. $ 35.745.725 y con
honorarios mensuales de $ 3.269.426

Se expide en Armenia, a los (31) dia€ del mes de diciembre de 2015, a solicitud del

interesado. e

=z

Apoyo Jurkdico \ /
Rusomcnsngég\l\, ) g R
Protesional G.08 /

P

Elaboré: Erica R
Apocyo Centratacion
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QUINDIO

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO DE LA REGIONAL

QUINDIO

CERTIFICA:

Que el (la) sefor(a) JUAN CARLOS RAMIREZ MOLINA identificado (a) con la cédula de
ciudadania No 71797609, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:

No. Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor mensual:

Valor Contrato:

Se expide en Armenia, a los

Reviso Isabel Cristina gjr\d)ona

Profesional G-08 (e)

Elaboro Mabel G

No. 709 de 2014

Prestar los servicios personales de caracter temporal,
para orientar actividades pedagogicas y de ejecucion de
la formacién profesional integral titulada y complementaria
en las areas de Hoteleria y Turismo relacionadas a su
profesién, en la modalidad presencial y/o virtual, a traves
del proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, desde
su planeacién y ejecucion, basado en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos, para el Centro de
Comercio y Turismo.

29/07/2014.

El término inicial pactado con plazo hasta el 13 de
diciembre de 2014

$ 3174200

El valor total del presente contrato es maximo de
CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 00/100
($14.812.934)

L TN TR :
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Comercio y Turismo

Carrera 18 # 7-58 — PBX 7451436 - 7461417
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i HOTEL BOUTIQUE

Diana Carolina Trujillo Pineda, identificado con cédula de
ciudadania N® 41.949.000 en calidad de Gerente de Isa Victory Hotel
Boutique Nit 900.554.485 - 0

Certifica:

Que el sefior JUAN CARLOS RAMIREZ MOLINA, identificado con cédula de
ciudadania numero 71.797.609 de Medellin, desempefia labores como
Administrador en nuestra empresa, con un salario basico de $1.500.000, con
contrato a termino definido por un afio el cual comenz6 desde el 20 de diciembre
de 2013.

Para constancia y a solicitud del interesado, se firma en Armenia, Quindio a los
veinticuatro (24) dias del mes de Febrero de 2014.

Atentamente,

DI 22T Qb‘o&m) \o l
DIANA CAROLINA TRUJILLO PINEDA
Gerente

Isa Victory Hotel Boutique

Av. Bolivar 21 Norte 47 / Tel. (+57)(6) 7340909 Cel. (+57) 3207707079 E-mail: contactenos@isavictoryhotelboutique.com
www.isavictoryhotelboutique.com Armenia - Quindio - Colombia
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CERTIFICACION LABORAL.
HOTEL SALENTO REAL
CERTIFICA:

Que ef sefhor Juan Carlos Ramirez Molina identificado con cedula de cudadamia
numero 71797609, se desempeid satisfactoriamente en el cargo de Jefe de
Alojamiento desde ef 15 de mayo hasta el 15 de octubre de 2013

Lr constancia de lo anterior, se expide la presente certificacion a los 3 ¢ias del mes

ade c:ciembre de 2013

Aentamente,

A
/
I!
X\ -~ |
‘A 1
[ f\ L= L
{ JAZMIN LOAIZA ]
N : ' “m,.lﬂd
GERENTE. g

HOTEL SALENTO REAL.

"

hitps://mail google.com/mailiw0/?shva= 1#search/marketing %40hotelsalentoreal .com/1 42b9730eb76721f?projector=1

Scanned by CamScanner



-t e

e

In Hotel en el Cielol .
www.casanotelsanieronimo.com.co

CASA HOTEL SAN JERONIMO
NIT. 10.028.986-5

CERTIFICA QUE:

El sefior JUAN CARLOS RAMIREZ MOLINA identificado con C.C. 71'797.609 de Medellin,
laboro con nosotros desde el 02 de Enero del 2010 hasta el 02 de Enero del 2012, en el
cargo de Jefe de Alojamiento, desempenando sus labores con excelencia y
responsabilidad.

La presente constancia se firma para quien interese a los 18 dias del mes de Junio del ano
2012.

Gerente General
CASA HOTEL SAN JERONIMO

Cra. 14 No. 14-14 - Telefax: (6) 745 66 83 - Celular: 310 831 47 19 - Armenia- Quindio- Colombia
Email: mercadeo@casanotelsanieronimo.com.co - Waw.casanotelsavieronimo.com.co
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IUn Hotel en el Clelol
www.casanotelsanieronimo,.com

Armenia, Quindio Julio 01 de 2008

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Yo HERNANDO RUIZ CORRALES, identificado con CC. 10.028.986 de Pereira en
calidad de propietario y gerente de la empresa Casa Hotel San Jerénimo.

CERTIFICO

Que el sefior JUAN CARLOS MARTINEZ MOLINA identificado con CC 71.797.609
de Medellin, laboro en esta empresa desde el 03 febrero 2007, hasta ¢l 28 mayo 2007,
desempeiiandose en el cargo de auditor nocturno, siendo muy eficiente, honesto,
cumplido, colaborador y responsable con sus deberes.

Este documento se firma a los 01 dias del mes de Julio del 2008, por cuestion del
interesado.

Gerente General

Cra. 14 No. 14-14 - Telefax: (6) 745 66 83 - Celular: 310 831 47 19 - Armenia- Quindio- Colombia
Email: casanotelsanieronimo@telesat.com.co - www.casanotelsanieronimo.com
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Entre todos, e
~_con tgudad. yﬁwl ntido Hu_ﬁgmyﬂ_;."l ’Im /':vu iy

Envigado, 1 de febrero de 2007

SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA
DIRECCION DE CULTURA

HACE CONSTAR QUE:

El seffor JUAN CARLOS RAMIREZ MOLINA identificado con cédula 71.797.609 presto
servicios a través del contrato No. 306 del 1 de febrero hasta el 30 de noviembre del
afio 2006, como asistente de Turismo en la Direccion de Cultura (sede Casa de la

Cultura Miguel Uribe Restrepo).

Atentamente,

%w 9»2
liria Mejia Osorio

Lider de Programa
Direccién de Cultura

Margarita V.
EXT. 4079

Carrera 43 N° 38 Sur 35 e Palacio Municipal Jorge Mesa Ramirez « Pbx 339 4000
www.envigado.gov.co
Envigado —Antioquia — Colombia
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