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Elemplec

es de todos

11. Apoyar las acciones de propagacion del proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacidn de Competencias Laborales, en los términos establecidos por
el SENA.

12. Tramitar las PQRSFD formuladas ante la regional del SENA, sobre
evaluacion y certificacion de competencias laborales, teniendo en cuenta
los términos legales y los establecidos por la Entidad.

Servicio a
contratar:

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL

Objeto
contractual:

Prestar los servicios [profesionales /o de apoyo a la gestién - dependiendo de la
formacion academica] de caracter temporal para apoyar la Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en [describir el(las)
funcidn(es) productiva(s) o drea(s) clave en la(s) que podrd evaluar segin
necesidades].

Formacion:

Titulo Universitario, o tecndlogo, o técnico, relacionado con la(s) funcién(es)
productiva(s) a evaluar. También podran ser contratadas personas con nivel
académico inferior a técnico.

lgualmente, debe contar con: certificado del curso de “evaluador de
competencias laborales para el area técnica de su dominio” o compromiso de
realizarlo, o el certificado de competencias laborales en “Evaluar la
competencia laboral segiin procedimiento del organismo certificador.” o la
denominacion que se le asigne.

Experiencia:

Minimo 13 meses de experiencia coma Evaluador de Competencias Laborales o
minimo 24 meses de experiencia relacionada con la(s) funcidn(es) productiva(s)
a evaluar.

Honorarios
maximos a
pagar:

El tope méaximo de honorarios a pagar por mes es hasta de: $3.897.000 para
quien tenga Titulo Universitario en el area relacionada con la(s) funcidn(es)
productiva(s) a evaluar, incluso si acredita mayor idoneidad y/o experiencia.
Para los demds casos, el monto corresponde al que figure en la tabla de
honorarios anexa a este lineamiento.

Obligaciones
especificas:

1. Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias
laborales para los proyectos establecidos en la programacién anual del
centro de formacidn, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos a desarrollarse para los
evaluadores de competencias laborales de ECCL.

3. Apoyar en la construccién de un proyecto de instrumentos de evaluacion
de competencia laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la
metodologia establecida por el proceso Gestion de Evaluacion vy
certificacion de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten

con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores
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de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacion, en
concertacion con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. *

4. Apoyar en la realizacion de minimo 42 evaluaciones de competencias
laborales presenciales o 35 virtuales promedio mes en ejecucién del
contrato. **

5. Apoyar en la revision a nivel técnico de items e indicadores de desempefio
y producto de competencia laboral cuando se requiera y conforme con la
metodologia establecida.

6. Apoyar la elaboracidn de informes, reportes y demds documentos relativos
al desarrollo de la evaluacion de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacidn de competencias laborales,
dentro de los 5 dias habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencidn
de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientas
establecidos por el SENA

8. Apoyar la validacién de informacion de la evaluacién de competencias
laborales registrada en el aplicativo definido por Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.

9. Apoyar en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y
debilidades identificadas en la evaluacién de competencias laborales, por
proyecto evaluado.

10. Apoyar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacién los
casos de éxito identificados en el proceso Gestion de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales.

11. Apoyar en el registro en el aplicativo DSNFT de la informacién relacionada
con la evaluacién de competencias laborales, en coordinacién con el apoyo
administrativo.

*Nota: Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de produccién de items e indicadores para
proveer los insumos necesarios can el fin de atender los proyectos de Evaluacidn y Certificacidon
de Competencias Labarales.

La construccion de un proyecto de instrumentos debe abordar las fases de: alistamiento,
planeacion, construccion, revision técnica y metodoldgica, y cierre del proyecto, en un tiempo
maximo de hasta 4 meses contrato, conforme a un referente de evaluacién, en concertacién con
el Dinamizador de instrumentos asignado.

Los 4 meses del promedio nacional para la elaboraciéon de instrumentos de evaluacién, son
producto de la concertacion de la meta nacional de construccidén de instrumentos para el 2022,
cuya ejecucion debe ser concertada con el dinamizador regional de instrumentos de evaluacién.

**Nota: En cuanto a la obligacion No. 4. del EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL,
la cual consiste en “4. Realizar minimo 42 evaluaciones de competencias laborales presenciales o
35 virtuales promedio mes en ejecucion del contrato.”, el subdirector podrd establecer un
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