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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional integral que programe el centro de
formacion en la red de conocimiento Salud en el area
ADMINISTRATIVO EN SALUD, en sus diferentes niveles y
modalidades

EDUCACION Y/O

1 Opcidn: titulo profesional en areas de la salud con postgrado en
administracion en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria
en salud. 2 Opcién: titulo profesional en administracion de empresas

RELACIONADA:

FORMACION o0 administracion publica, o administracion en salud, o contaduria
publica o economia con postgrado en areas administrativas en salud,
gerenciales en salud o de auditoria en salud.
minimo 24 meses de experiencia certificada en procesos de

EXPERIENCIA facturacion de servicios de salud, o en procesos de admision y

afiliacion de usuarios en la red de servicios de salud, minimo 6 meses
de experiencia docente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Millones
Novecientos Cincuenta Mil PESOS CON 00/100 MONEDA
NACIONAL ($ 40.950.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Mensualidades vencidas de Tres
Millones Novecientos Mil PESOS CON 00/100 MONEDA NACIONAL

\F{ﬁ(l';%RY FORMA DE ($ 3.900.000) y/o proporcional a la ejecucion de la correspondiente
’ mensualidad.

Es decir, la suma total de proceso contractual sera de Ochenta y Un
Millones Novecientos Mil PESOS CON 00/100 MONEDA NACIONAL
($ 81.900.000).

PLAZO: 315 dias.

LUGAR DE . L

EJECUCION: Diferentes municipios del departamento

SUPERVISOR: La supervision del contrato estara a cargo de Coordinador Académico
0 quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL

PAGO: EDUARDO RIVERA SIERRA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de
2021, del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tiene como misién cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. En ese sentido, y
dando cumplimiento al numeral 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificada por la
Ley 1150 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015, el Centro de la Industria, la
empresa y los servicios — CIES — requiere contratar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacién profesional integral en las diferentes niveles y
modalidades, con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 25 del Decreto
249 de 2004, "los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacion
de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el
desarrollo del empresarismo, lo normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los
sectores econdmicos"

De la misma manera, el articulo 27 en sus numerales 1 al 27 del Decreto 249 de 2004, sehala
las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear, programar y
ejecutar los procesos relacionados con la atencion a la formacion profesional, dentro de las
cuales se resalta:

- Administrar y ejecutorias procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del
talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagoégicos, humanos, financieros y de informacién del
Centro

- Garantizar que la formacion profesional integral que Imparte el Centro constituya un proceso educativo teérico-
practico de caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos y de actitudes y
valores para la convivencia social y el emprendimiento que le permitan a la persona actuar critica y creativamente
en el mundo del trabajo y de la vida

- Organizar y prestar los servicios tecnolégicos en funcion y para el fortalecimiento de los programas de Formacion
Profesional Integral

-  Elaborar y ejecutor los planes de formacion y actualizacién pedagégica y metodolégica de los instructores del
Centro, y de los docentes, multiplicadores de las empresas y demas agentes educativos, de conformidad con las
normas de Competencia Laboral establecidas, y los politicas, orientaciones y reglamentacién de la Direccion
General

De manera que la presente contratacion esta en marco funcional y misional de la Entidad vy el
Centro de la industria, la empresa y los servicios Regional Norte de Santander.

El tiempo que se requiere para cubrir la necesidad se encuentra relacionado en el Plan de
Contratacion, el cual se adjunta y forma parte integral de este estudio, en dicho plan se
establece el plazo de ejecucién de cada uno de los instructores que se requieren para atender
la formacion profesional.

Los contratos solicitados contribuyen a los logros del Plan de Accién y al Plan Nacional de
Desarrollo, en la medida que fortaleceran el talento humano de la entidad, el cual es
insuficiente para dar cumplimiento a las metas de formacion y orientaciones dadas por el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), las cuales responden a los compromisos
de la Entidad, para lograr la articulacién entre la estrategia y operacion del SENA como entidad
lider de formacién para el trabajo. Es de anotar, que el Plan Nacional de Desarrollo Es la hoja
de ruta que establece los objetivos de gobierno, fijando programas, inversiones y metas para
el cuatrienio. Permite evaluar sus resultados y garantiza la transparencia en el manejo del
presupuesto. Igualmente, se establece "Pacto por Colombia, pacto por la equidad" El Plan
Nacional de Desarrollo es un pacto por la Equidad. Este PND busca alcanzar la inclusion social

5
GTH-F-075 V.06



nN

y productiva, a través del Emprendimiento y la Legalidad. Legalidad como semilla, el
emprendimiento como tronco de crecimiento y la equidad como fruto, para construir el futuro
de Colombia. Por lo anterior, las personas naturales que ejecutaran los contratos solicitados
contribuirdn a la materializacién de las politicas establecidas desde la presidencia de la
republica, asi como desde la Direccion General, y éstas a su vez emanan desde la misma
constitucioén politica de Colombia, donde el trabajo y la educacién son considerados derechos
fundamentales del pueblo en un estado social de derecho como lo es Colombia.

Cabe resaltar el presente proceso de contratacion se realiza segun los lineamientos
establecidos por el Consejo Directivo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, asi como de
su Equipo Directivo, en cuanto a la elaboracién del Plan de Accion 2021 y fundamentados para
ello en: la Constitucidon Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152
de 1994, y basados en las propuestas del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "El Pacto
por Colombia", el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo 2018 — 2022 y los ejes
prioritarios del Gobierno Nacional, asimismo se adelantaron las diferentes etapas segun las
directrices emitidas por la Direccion General del SENA a través de las circulares: 3-2021-
000160, Resolucion No. 1979 de 2012, Circular 3-2021-000209, y Resolucién No. 1944 de
2019, las cuales trazaron la hoja de ruta para la conformacion del banco de instructores
contratista a nivel nacional con observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes
garantizando la aplicacion de los principios de transparencia, economia y responsabilidad
establecidos en los articulos 23 de la ley 80 d 1993 y los que orientan la funcién administrativa
(como los de planeacién, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, que establece el articulo 209 de la Constitucion Politica), ademas de la satisfaccion
del interés general y el cumplimiento de los fines estatales.

Ahora bien, tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta
de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 asignada al
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios CIES personal suficiente, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable".

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con
una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican posteriormente en este documento.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
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1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

2. Obligaciones Especificas:

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el
centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto
del contrato. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad defina con forme como lo establezca el
sistema integrado de gestion de calidad y autocontrol. 8. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucion
de la formacién complementaria y titulada. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. €). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol, el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 14. Solicitar oportunamente los comités de
evaluacion y participar de forma presencial y/o virtual conforme a lo establecido por la
coordinacion académica. 15. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes
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las novedades existentes en torno al desarrollo académico, y en el caso disciplinario
informar de manera inmediata de los aprendices a su cargo que genere incumplimiento
al reglamento y/o normatividad existente. 16. Realizar la promocion y divulgacion de la
oferta académica del centro de formacién de acuerdo a las estrategias establecidas y
previa aprobacién por las coordinaciones académicas. 17. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. 18. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 19. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. 20. ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo,
al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022. 21.
Acompanfar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz. 22. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de
Formacion. 23. Participar en las acciones de SENNOVA en la linea de ciencia,
tecnologia e investigacion conforme lo requiera el centro de formacion. 24. Cargar
dentro del contrato (SECOP Il) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por el
supervisor. 25. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en Diferentes municipios del departamento

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal
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h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia,
el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de
los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de Coordinador Académico o quien designe el
Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago el subdirector del centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el
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11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende
del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona
natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el(los) aspirantes, en el
marco de la convocatoria para la conformacién del Banco Nacional de Instructores SENA 2022,
mediante circulares 3-2021-000160 y 3-2021-000209, en la cual se constituyé el comité de
verificacién, cuya funcion, entre otras, es: “Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de
idoneidad del disefio curricular) de las personas que se van a contratar”, me permito adjuntar
tabla final de aspirantes a este objeto, de acuerdo a los resultados publicados por la Agencia
Publica de empleo o en el marco de la circular, en todo caso, habiéndose certificado
previamente por el comité en mencion, en las actas adjuntas dentro del contrato (SECOP II):

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefo de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.
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De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el
SENA esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacién
de servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de
las funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en
la cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan
adquirido su derecho a pensién y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1.
Un nivel de alta especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad. Nota:
TEXTO RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON
PENSIONADO, JUSTIFICANDO LA CAUSAL ESPECIFICA.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el (Director(a) de Area,
Secretario(a) General, Jefe de Oficina, Director(a) Regional o Subdirector(a) de Centro segun
el caso) establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a
31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores
de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del
orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
No. y aino Contratista | Objeto del contrato Plazo contrato  y Modah_d'ad de
forma de | seleccion
pago
CO1.PCCNTR.2192036 | OJEDA RESTAR SERVICIOS | 11 VALOR CONTRATACION
2021 ANGARITA PERSONALES DE | MESES | CONTRATO: DIRECTA
YENNYRET CARACTER TEMPORAL $19.899.000.
CARINA PARA  PLANEAR Y VALOR HORA:
ORIENTAR LA 33.500
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL QUE
PROGRAME EL CENTRO
DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES
ATENDIENDO LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
SEGUN EL  PERFIL
INFRAESTRUCTURA -
OBRAS CIVILES.
CO1.PCCNTR.2177925 | DIAZ CALVO | PRESTAR  SERVICIOS | 10 VALOR CONTRATACION
2021 LUZ KARIME | PERSONALES DE | MESES | CONTRATO: DIRECTA
CARACTER TEMPORAL | Y 14 | $31.400.000.
PARA  PLANEAR Y | DIAS VALOR
ORIENTAR LA HONORARIOS:
FORMACION 3.000.000
PROFESIONAL
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INTEGRAL QUE
PROGRAME EL CENTRO
DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES

ATENDIENDO LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
SEGUN EL PERFIL
ARTESANIAS -
MADERABLES Y NO
MADERABLES
CO1.PCCNTR.2168210 | GONZALEZ PRESTAR  SERVICIOS | 10 VALOR CONTRATACION
2021 QUERO PERSONALES DE | MESES | CONTRATO: DIRECTA
CARLOS CARACTER TEMPORAL | Y 23 | $41.990.000.
EDUARDO PARA  PLANEAR Y | DIAS VALOR
ORIENTAR LA HONORARIOS:
FORMACION 3.900.000
PROFESIONAL
INTEGRAL QUE

PROGRAME EL CENTRO
DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES
ATENDIENDO LAS
POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
SEGUN EL PERFIL
COMERCIO Y VENTAS -
VENTAS

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas, asi mismo se verificod el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente. (Nota: este punto solo aplica para contratos
cuyas actividades sean diferentes a instructor)

Se expide en la ciudad de San José de Clucuta.

S

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios - CIES

Proyectd: Astrid Carolina Saavedra Zubieta — Técnico G01/! |

Revis6: Alvaro Gustavo Quintero Sanguino — Profesional GO1/M O/
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