
                                                                                

GD-F-007 V04 

 

 
 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-  004       DEL DÍA__26______ DEL MES DE___OCTUBRE__________ DEL AÑO 2021 

 

OBJETIVO (S)  
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 MARIA FABIOLA QUINTERO 1.036.606.305  X  SENA/CDMC mfquintero@sena.edu.co 43261   

2 NANCY RAMÍREZ MARTÍNEZ 43722864  X  SENA/CDMC nmramirez@sena.edu.co 3004158680   

3 DIANA LUCÍA PALACIOS 52797188 X   SENA/CDMC dipalaciosc@sena.edu.co 3114840359   

4 NATALIA TRINIDAD ZAPATA 43986447 X   SENA/CDMC ntzapata@sena.edu.co 3013328993  
 

5 ANDREA LOPEZ   X  SENA/CDMC alopezal@sena.edu.co 3207540920   
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ACTA No.  004 - 2021 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Verificación de Hojas de vida de aspirantes 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Itagüí, 26 de octubre de 2021 

HORA INICIO: 

08:00 am 
HORA FIN: 

09:00 am 
LUGAR Y/O ENLACE:  
Ambiente 201 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro del Diseño y Manufactura del 
Cuero 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.  Resultados de la verificación de las hojas de vida 

2.  Novedades de la verificación. 

 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar la verificación de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores 
para 2022 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. El equipo de verificación de requisitos de acuerdo con la Circular 3-2021-000160 
realiza la verificación de la veracidad y el contenido de los documentos 
puntuables aportados por cada aspirante, validando el perfil de idoneidad y 
experiencia de quienes obtuvieron los tres (3) mejores puntajes para cada perfil 
publicado. 
 
La verificación se realiza respetando los principios de confidencialidad y 
protección de la información. Se realiza la revisión de hojas de vida de 140 
aspirantes, desde el 20/10/2021 hasta el 25/10/2021.  

 
A continuación se presenta la descripción de los resultados obtenidos para cada 
perfil requerido: 
 

Perfil Requerido - Programa 

Perfiles 
requerid
os 

cumpl
e 

no 
cumple Total 

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS 
DE INFORMACION 3 1   1 

CONTABILIZACION DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y FINANCIERAS. 1 1 3 4 

COORDINACION DE PROCESOS 
LOGISTICOS 6 4 2 6 

ELABORACION DE MOLDES DE CALZADO 
DEPORTIVO PARA CUSTOMIZACION 1 1 1 2 
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ELABORACION DE PRODUCTOS EN 
CUERO CON TECNICAS MANUALES 8 7 4 11 

Formación Complementaria Virtual sin 
idiomas 5 4 2 6 

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 
FINANCIERA 3 0 3 3 

GESTIÓN DE MERCADOS 1 1 0 1 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 7 11 2 13 

GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 6 8 8 16 

IMPRESION DIGITAL 1 1 1 2 

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS PARA INSTRUMENTACION 
INDUSTRIAL 1 2 2 4 

Institucional de la Enseñanza de Idiomas - 
Ingles Presencial 7 6 3 9 

Institucional de la Enseñanza de Idiomas - 
Ingles Virtual 5 4 3 7 

Institucional de Pedagogía - Actividad Física 
y Hábitos de Vida Saludables 2 7 1 8 

Institucional de Pedagogía - Comunicación 3 4 7 11 

Institucional de Pedagogía - Emprendimiento 2 1 3 4 

Institucional de Pedagogía - Investigación 2 3 5 8 

INTEGRACION DE OPERACIONES 
LOGISTICAS 3 3 0 3 

MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN 
CUERO CON TECNICAS MANUALES 2 2 0 2 

MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA 
MODA 1 1 0 1 

MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA 1 1 2 3 

PRODUCCION DE CALZADO. 2 1 1 2 

PROGRAMACION DE SOFTWARE . 2 1 1 2 

PROGRAMACION PARA ANALITICA DE 
DATOS. 1 0 1 1 

RECURSOS HUMANOS . 2 4 3 7 

SISTEMAS. 1 3 0 3 

Total 79 82 58 140 
 

El Equipo de verificación de requisitos, registra para cada aspirante “Cumple” o “No 
Cumple”, así como las anotaciones y observaciones encontradas en un archivo de 
Excel que se entrega al Comité de Verificación de Contratación. 
 
2. Las principales novedades identificadas durante la verificación son: documentos de 

soporte faltantes o  aparentes olvidos en el cargue de información, por ejemplo 
algunos no cargaron sus títulos que los acreditan como tecnólogos o profesionales, 
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otros no cargaron  la tarjeta profesional, también se encontraron casos de 
aspirantes que no soportan experiencia docente, pese a contar con contrato de 
prestación de servicios por la vigencia 2021 en nuestro centro. 

 
 

CONCLUSIONES 

 
Se realiza la verificación de las hojas de vida y los soportes aportados por los 
140 aspirantes del banco de instructores 2022, para atender la necesidad 
estimada de 79 instructores. 
 
Se consolida el listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o “NO 
CUMPLE” y se reporta el listado con las novedades al Comité de Verificación 
de Contratación. 
 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Enviar el informe de la revisión de 
las hojas de vida de los aspirantes 
al comité de Verificación de 
Contratación. 

 

 
 
Equipo de 
verificación de 
requisitos 
 
 

 
 
 
27/10/2021 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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