SENA

N

CERTIFICACION VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DEL CENTRO DE LA
INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS DEL SENA REGIONAL HUILA

La suscrita Yolima Méndez Perdomo, Coordinadora del Grupo Regional de Talento Humano, de acuerdo con
los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora KELLY JOHANNA URAZAN CEDENO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1075235753 de Neiva (Huila) se procede al analisis y verificacion de
los documentos y en consecuencia certifico lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en

FORMACION ACADEMICA

los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA
RELACIONADA
) Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,
Entidad (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias S NO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE | 25/02/2021 31/12/2021 10,3 309 X
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
7/03/2017 12/01/2019 22,5 676 X
COLOMBIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE | 25/01/2016 30/12/2016 11,3 340 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE | 27/01/2015 30/12/2015 11,2 337 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 17/01/2014 28/12/2014 11,5 345 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 24/01/2013 30/12/2013 11,3 340 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 3/07/2012 30/12/2012 6,0 180 X
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 13/07/2010 13/12/2010 51 153 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 89,33 2.680,00 X

NOTA: Los certificados y documentos que aporta el contratista para acreditar la experiencia exigida en el
presente proceso contractual se presumen auténticos en atencion a los postulados de la buena fe que

establece el articulo 83 de la Constitucién Politica de Colombia.

Cordialmente,
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Perdomo

YOLIMA MENDEZ PERDOMO
Coordinadora Grupo Regional Gestién de Talento Humano
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