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Análisis del Sector 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la 
Elaboración de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del 
sector en un contrato de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, 
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar 
a la persona natural, por tal razón a continuación se presenta como la Entidad sustenta la 
forma de elección del contratista y como históricamente ha realizado dicha contratación: 

1. Objeto.

(Prestar los servicios profesionales de manera autonóma e independiente , para formar  en 
competencias    Transversales a traves de herramientas pedagogicas en los diferentes programas de 
modalidad virtual en la red de conocimiento de  Institucional de Integralidad de la Formación  en el 
area tematica de Interacción Consigo Mismo, con los demás, con la Naturaleza y con la 
Trascendencia - etica, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del 
Centro de Servicios Financieros , por los terminos establecidos..). 

2. Estudio de la oferta

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales, expertos o técnicos en 
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y 
obligaciones son similares a las que aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se 
pretende satisfacer, se ha determinado que la (s) persona (s) a contratar deber ser:  

Los programas de formacion titulada relacionados en el portafolio que se oferta en la 
modalidad virtual, tales como: TECNOLOGÍA EN GESTIÓN LOGÍSTICA,  TECNOLOGÍA 
EN NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL, TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE MERCADOS, 
TECNOLOGÍA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, 
PRODUCCION DE MULTIMEDIA y DISTRIBUCIÓN FÍSICA INTERNACIONAL no cuentan 
con el perfil del instructor en el Diseño Curricular para el componente de las competencias 
basicas y Transversales conforme a la la circular 344 del 21 de Diciembre de 2012, por lo 
cual el Centro de Formacion adopta los perfiles descritos a continuacion para impartir  
dichos componentes, teniendo en cuenta que estos programas no han sido actualizados a 
las nuevas estructuras curriculares, esto permite dar alcance al cumplimiento para la 
ejecucion de la formacion de la competencia promover con los 14 resultados de 
aprendizaje. 
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Programa Competencia Requisitos 

Academicos 

Experiencia 

Codigo: 133100 

Version: 2 

Contabilizacion De 

Operaciones 

Comerciales Y 

Financieras. 

 

240201526: Interacción 

En El Contexto 

Productivo Y Social Con 

Principios Éticos 

Opción 1: Profesional En 

Carreras De Formación 

Relacionadas Con 

Filosofía, O 

Antropología, 

O Psicología, O Trabajo 

Social, O Sociología O 

Afines. 

 Opción 2: 

Profesional Con Estudios 

Relacionados En Ética, 

O Bioética, O 

Deontología O 

Humanismo 

Veinticuatro (24) Meses 

De Experiencia: De Los 

Cuales Dieciocho (18) 

Meses Estarán 

Relacionados Con El 

Ejercicio De La 

Profesión U Oficio 

Objeto De La Formación 

Profesional Y 

Seis (6) Meses En 

Labores De Docencia 

Y/O Trabajo 

Comunitario. 

 

Nota 1: Los instructores que apoyen la formación en la modalidad virtual tanto en 
Complementaria como Titulada deben contar con experiencia como instructor en Formación 
Virtual y Formación relacionada con Tutoría virtual no inferior a cuarenta (40) horas o 
certificación de competencia laboral vigente en alguna de las siguientes normas: “Orientar 
formación E- Learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa" o “Orientar 
formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa". 

 
3. Estudio de la demanda 

De conformidad con la información suministrada por el Departamento Administrativo de la 

Función Pública y la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente, 

las entidades públicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios 

profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden 

nacional y 70% con entidades del orden territorial. 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la 

Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:  

 

No. Y AÑO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO 

VALOR DEL 

CONTRATO Y 

FORMA DE PAGO 

MODALIDAD 

DE 

SELECCIÓN 

CO1.PCC

NTR.2226

223 de 

2021 

DUARTE 

RODRIGUEZ 

ADRIANA 

SORAIDA 

Prestar servicios personales de carácter temporal 

para planear y orientar la Formación Profesional 

Integral, que programe el centro de formación en 

sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo 

las políticas institucionales y la normatividad 

vigente en el área temática de Gestión 

Administrativa y Financiera – BANCA 

10 

MESES 

18 

DÍAS 

TOTAL $ 

41.340.000 

Mensual        $ 

3.900.000 

Contratación 

directa 
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CO1.PCC

NTR.1314

968 DE 

2020 

 

ALEJO 

CANTE 

NORBERTO 

 

Prestar servicios personales de carácter temporal 

para planear y orientar la Formación Profesional 

Integral, que programe el centro de formación en 

sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo 

las políticas institucionales y la normatividad 

vigente en el área temática de GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - 

CONTABILIDAD. 

10 

MESES 

19 

DÍAS 

TOTAL $ 

40.302.348 

Mensual        $ 

3.790.150 

Contratación 

directa 

 

 

 
Mireya Parra Pinto 

                                 Subdirectora – Centro de Servicios Financieros 
 
 
Proyecto: Sandra Afanador Cargo: Profesional Contratista - Subdirección  
Reviso: Diana Marcela Carmona Perez, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto- Regional Distrito Capital 
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