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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS
. Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.3.2.1.1 _
DEPENDENCIA QUE PROYECTA Direcrion de Salud Publica
FECHA ' ‘ _ ENERQ. 2022

1, DESGRIF_’CIGN DE LA.NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION .

La Ley estatutafia 1751 de 2015 establece la-salud como un derscho fundamental, ligado &l derechod a la vida ¥ la
dignidad humana y que debe ser incorporada para su desarrolio en los planes deé desarrollo, que en conjunto, con.gl
Plan decenal de. Salud Pablica PDSP, 2012:2021, busca |a reduccion de la inequidad en.salud, planteandc dentro de
sus objetivos €l mejorar las condiciones de vida que modifican la situacitn de salud y distinuyen la dasga de
enfermedad exisente, y como uno de sus. mayores desafios afianzar e concepto de salud como el resuliado de la
interaccion armonica.de fas condiciones hioldgicas, meritales, socialés y calturales del individuo.

El Plan Decenal de Salud Piblica 2012-2021 es el instrumento de politica de Estado establecido por la Ley 1438 de
2011, -adopiado por la Resoluclan 1841 de 2013; que define-&l marco estratégico para [a salud publica, incorporando
los enfoques de derechos, diferencial, de ciclo de vida, de génerg, atnico; poblacional.y el modelo de deferminantes
saciales de Iz salizd para el logro de sus fres objetivos estratégicos (Avanzar hacia la garantia def goce efsctive del
derecho a la salud, mejorar fas condiciones de vida y saiud de la poblacién v lograr cero talerancia frente.a la
marbiiidad, mortalidad y diseapacidad evitable). El programa esta inmerso en fa dimension de vida saludable y
enfermedades ransmisibles, espacificamente en el componente de condiciones y situaciones endemo-epidémicas,
-estableciendo como objetivos: . : . .

«  Contribuir a la-reduccion de Ia carga de las Enfertedades -Transmitidas por Vectores (Malaria, Dengus,
Leishmaniasis, Enfermiedad de Chagas), preducto de su discapacidad, morbilidad y mortalidad, que afecta a
la poblacion colombiang, a través de [a implementacion, monitoreo, evaluacion ¥ seguimiento de la
estralegla-de gestion integral.para las ETV.

*  Goritribuiz medianté -acciones de:promecion, prevencian, vigilancia y sontra!, en' (a reducsion dea carga.de-

las enfermedades. fransmitidas por “animales veriebrados: (Encefalifis, Rabia, Leptospirosis, Brucelosis,
Toxoplasmosis y otras), producto de sus complicaciones y mortalidad en los humanos.

Lo relacion_ado‘ car factores-de riesgo del ambiente estd inmerso en (a dimension de satud ambiental, estableciendo
los siguientes: chjetivos tanto para el.componente de habitat saludable, como situaciones en salud relzcionadas con
condiciones-ambientales: -

=  Intervenir determinantes sanitarios y ambientales de la salud, con enfoque difsrencial, relacionades con sl
riesgo biolégico asociade a [a preséncia de veciores, tenencia de animales de produccidn, compaiiia y
siivestres,

» [dentificar y abordar aventos da interés en:salud pblica, relacionados con factores:ambigntzles.

La Resolucién 1536 de mayo de 2015, del Ministerio de salud y Ia proteceion social: define en su capitalo-fl: que las
entidades tarritoriales depariamentales deben elaborar el Pian de accin en salud el cual esta orientado a inluir en
cada anualidad [a programacion.de las intervenciones y actividades vinculadas -a las estrategias, metas del plan
uperativo anual y de inversiones.en salud ‘con los respectivos recutsos, fuentes de- financiamiento y responsables.
Este ‘plan debe estar amanizado -con el plan de desarrollo. departamental, el Plan teritorial de-salid; el Plan
financiéo y ¢l PAC departamental, a su vez es-autorizado poria asamblea-departamental. Deniro-de las lineas
operativas. se encuentra la- Gestion deia Salud Pablica, que incotpora diferéntes acciones. dentro de |as cuales se
incluye la vigitancia en salud piiblice, la-cual estd directamente. relacionada con ef-componente de monitorao y
evaluacion de los planes territoriales que incluye diferentes procedimientos y-mecarismos relacionados con procesos
de captura, procesamiento, anélisis y entrega de informacion que permitz la medicion-de objetivos y metas
propuestas a nivel departamental, lo-que Tequiere para ello apoyo de estos procesos de vigilangia epidemiologica
o talenio humano especializado er epidemiotogia a fin-de fortalecer la gestion necesaria para el.cumplimienio de
actividades, metas y-objelivos propusstos. -
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lguaimente, el Ministario de Saiud y Proieccion Seclal, emite la Resolugion 428 de 2016, por medio de fa cual adopta
la Palitica de Atencion Integral en Salud, que comprende un marco estratégico y un motelo.operacional, El marco
operacional de la politica esta definido por el Medelo Integral de Atencin en Selud-MIAS, que exige (...} poner a
disposicion.de los integrantes un conjunto de herramientas {politicas, pianes, proyectos, normes, guias, lineamientos,
protocolos, instrumentos, metodologias, documentos técnicos) que integran ios objetivos del sistema de salud con
los del SGSSS, orientan la respuesta del sistema y-afinean su.regulacion”. Para su implementacion el MIAS define’
diez (10) componentes: operacianales: i} caracterizacion. de la poblacion;. fi) regulacion de Rutas integrales: de
Atencion en Salud (RIAS).iil) implementacién de la Gestion Integral del RigSgo en Salud; iv) delimitacian territorial
dei. MIAS; ) redes integrales de prestadores de servicios de salud; vi) redefinicidn del rol .del asegurador; vil)
redsfinicion del esqieina de incentivos; viilj requerimientos y procesos de sisterna de informacion; ix) fortalecimiento
del recurso humane en salud: ) fortalecimiento de la investigacion, inovacién y apropiacién del conccimienio.

El Miristerio de- Salud y Proteccion Social expidié iguaimente el Decrefo 780 de 2016 o Decrata reglamentario Unico
del sector salud 'y proteccién secial, que coriplla v simplifica todas las normas reglamentarias. preexistentes-en &
seclor de |a salud. Rescplia las disposiciones para. ef funcionamienio adecuado del Sistema Obligatoric de Caiidad
en la Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud — SOGCS, orientado al mejorar los
resultados en a atencion en salud, cenirados en los. usuarios a través de la accesibilidad, oportunidad, seguridad,
pertinensia y cortinuidad, entre ellas El sistema de informacion para la calidad, a lo cual ] ente tarritorial esta-en la
obligatoriedad de cumplir.

Para e} logra de los objetivos y metas dél componente, se reglizara la implementacion de la EGI ETV y Zoonosls; las
matas definidas para el programa de ETV y Zoonosis y las cuales se anmonizan con las establecidas en la
Rasalucién 3280 de 2018, modificada por la Resclucién 276 de 2018,

La Estrategia de Gestion Integral para la vigilancia, promegitn, prevencion, control v eliminacion de las ETV v
Zoonosis EGI ETV-Zoonosis, es un madelo de gestion, marco.de |a pianeacion, que fesponde al-problema central de
“modelo con deficiente eficacia, eficiencia y efectividad en relacion con sy misién”, confribuyendo a fa reduccion de la
carga econdmica y social, produato de {a morbilidad, mortalidad y discapacidad producida par ETV y zooncsis. La
EGI, mediante la concertacion de acfores, permite a) el fortalecimiento instifucional a través-de Ja concurrencia enira
competencias, b) la inter sectorialidad y ¢) el empoderamiento comunitario, Estabiece intervencienes a través de los
componsntes de gerencia dal programia, inteligencia epidemiologica, gestion del conocimiento, promacion de la
salud, prevencion de fa transmision, atencion de pacientes y la gestion y afencion de confingencias por estos
eventos.

La EG| ETV y Zoorosis maledalizan sus acciones por intermedio de sus comporentes, cada uro de ellos
enmarcados en los desarrcllos de los programas y subprogramas, es declr, a traves de ios planes esiratégicos
correspondientes,

Para-forialecer la Gestion del Départaménto en el control de fas zoonosis es conveniente brindar asistencia téenica y

-asesoria. al personal operativo de los Municipios del Depdrtamerite a través de Talento humano, para apoyar al
departamento en el desarrollo de acciones contenidas eri el Plan de: ntefvenciones Caleefivas - Prioridad Vigilaricia
en Salud Publica.

Qué dentre del Plan de Desarrollo del Departzmento de Cundinamarca, “CUNDINAMARCA, REGION QUE
PROGRESA’, aprobado a través de la ordenanza 11 de 2020, donde dentro de sus 4 Ejgs se enmarca el de UN
BUEN VIVIR que contempla sl Subprograme:de FAMILIA QUE PROGRESA y El Proyecto Fortalecimiento de la vida
saludable y enfermedades trasmisibles en el depaitamento de-Cundinamarca, donde se definen actividades propias
de |a subdiregcion de-Vigilancia en salud Piblica cdmio son la ds gestionar (& vigilansia.en salud-pblicaa nivel de
ios 116 municipios, monitorear los eventos de interés en salud publica, dar respuesta al reglamento sanitario
internacional y dirigir y controfar dentro de la jurisdiccion el sistema de vigiiancia en salud pibiica bajo las directrices
y lineamientos del Instituto Nacloral de Salud. Contar con informacitn oporturia y de calidad que permita establecer
lineas de base, apoye en la gestibn municipal que garantice la gestion de la vigllancia en salud plblica de los
evertios de interés en safud publica identificados en la poblacidn a fin de detallar-indicadoies del Area con analisis
epidemiologice que permitan un seguimiento peritdico fuente para ia toma de decisiones.
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Meta de Producto: implementar én 15 municipids Ja estrategia de gestion integral para la promocion de la salud,

prevencion y control de las enfermedades transmitidas por vectores (ETV).
Opciones que existen para resolver dicha necesidaden el mercadg;

En la actualidad la Gobernacién de Cundinamarsa cuenta con una planta global de personial del Sector Ceniral, Ja
cual esta-distribuida por cada una de las: Setretarias y direcoiones administrativas def ente-territoria, fas Guales fene
cofmo finalided dar curplimiente 4 las funciones esiablecidas mediante el Decreto Oidenarizal 437 de 2020 sin
embargo, ante la insuficiencia-de personal-de planta, s hace necesario la contratacivn de personal sigiiendo ofras
altemativas conforme a las disposiciones legales.

Desde el punto de vista juridico, I opcion més favorable, es confrater bajo 2 modalidad de-contratacion diracta, la
prestacion de servicics de apoyo a la gestion, siempre y cuando cumpla con fa ideneidad, con el perfil v la
expenencia rélacionada.

La contratasién se flevara acabo conforme lo reglade por ef articulo 2:2.1.2.1.4.9 del decrato 1082 de 2015, que
determind que las Entidades Estateles pueden contralar bajo la modelidad de contratacian diresta la prestacion de
servicios profesionales y de apayo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el
objete del contrato, siempre’y cuanda sg verifique la idoneidad o experiencia requerida § relacionada con el drea de

que se trate previa expedicion de la certificacion e idonaidad, expefiencia y no permanengia def contratista.

seleccionado, de conformidad eon les pronunciatisntos de fa Corie Constitucional en sentencia C-514 del 2069, que

determing lo siguients: *{...} La vigencia del contrato es temporal ¥, por lo tanto, s duracion dabe ser por tiempo-

limitado y el Indlispensable para efecttar af objsto. contractual convenido. En ef caso de qué fas acfividatdes con slfos
elendidas demande una permanencia.mayor e indefinida, excediando. su caracter gxcepcional y-temporal para
convertirse en oitfinario y permanente, serd fiecesario que la respectiva entidad adopte. las medidas y provisiones
permanentes a-fin de que se 08 cabal cumplimiento a o previsto en el articule 122 de la Carta Politica, segin el ctial
Se fequisre que. el smpleo publico quede confemplado en ia respectiva planta y prevista en Sus emolumenios en of
presupuesto correspondiente {,, J. ’

Conforme & las narmas qua rigen fa contratacién estatal, teniendo en cuenta las modalidades de seleccion sefaladas
an {a ley 80 de 1993, la.ley 1150 de 2007, en-espacial segin lo establecido én el articulo 2.2,4.2.1.4.9 de! Degreto
1082de 2015,

Desde el punto de vista téchico, |2 ogcion més favorable para resolver |3 necesklad es contratar una persona
natural para el desamollo de las actividades objeto del cofitrato, en la Direccion Salud Publica que cuente con la
siguisnte formacion acadénica; Bachiller Acadéniico, Tiempo de fa Experiencia (en meses): De 16 a 20 meses.
Segiin fo validado por el documente de Funcin Piblica No., 203-22

Desde el punto de- vista econdmico, los honorarios fijados para dicha Persona ne san onerosos para la
administracion departamental, con el Decreto No. 538 de 2021 dal 31 de diclembre de 2021 establecid los honorarios
maximos para el 2022. “Por'el cual el Gobemador de Cundinamarca adopté la tabla de perfiles y Fioriorarios camo
referente para determinar los honorarios y remimeracion de servicios técnicos de los coritratisias de prestacion de
servicios profasionales y de apoyo afa gestion del seclor central del Depariamento dé Cundinamarca”

La prestacion del servicio profesionat o de apoyo a la gestion, se llevard a cabd por una persona natural idénea, lo
cual redunda en beneficio de la-secrataria de-salud, toda vez quie Iss actividades buscan dar impulsa 2 ¢cada uno de
los procesos que adelanta fa direccion de salud pablica en la subdiretcidn de Vigilancia en Salud Publica, orientados
acumplir con calidad, las metas, proyectos y aciividades establecidas en el plan de desarrollo departamental,

El conlratar una persona que no cuente con la experticia. técnica, afectaria la confratacion de la Subdireccion de.

Vigilancia en Safud Publica, generande incumplimiento en las actividades propias de la Direscion, 1o cual conlleva a
que no Se alcancen las metas establecidas en el plan de desarrollo departamental, en los trminos y condicionss
estabiecidos,

2. ESTUDIO DEL SECTOR:

2.1, ASPECTOS GENERALES
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De conformidad con lo dispuesto en ei &, 2.2.1,1.1.6.1 del Decreto 1082 de! 26 de mayo de 2015, La SECRETARIA
DE SALUD DE CUNDINAMARGA procede a efectuar &l analisis necesario para conocer €l sector relacionado con el
obijet del Proceso de Contratacion - prestacion de senvicios: profesionales y de apoyo a la gestion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizecional, tecnica, y.dé analisis de riesgo.

En la &ctualidad, la Gobemacion de Cundinamarca cuenta con una planta global de personal del secter central,
distribuida en cada una de las Secrefarias y Direcciones -administrativas del enie teritorial, la cuai tiene como
finalidad dar cumplimiento a las funciones establecidas mediante-el Decreto Ordenanza 0437 de 2020.

La SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA, demanda técnicos y profesionalés idoneos en diferentes
materias.que aporten en la solugion, operatividad, administracién e impulsa de Jos programes que se-deben ajecutar
dentra del Plai de Desarrolic Departamental y Flan Temitorial de Safud.

Para resolver ia necesidad antes descrita; se debe tener en cuenta el precepio normativo en relacién con los
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoye ala gestién.de |z siguiente manera:

L2 opeién para cubff la necesidad planteada es la prevista en el Articulo 2.2.1.2,1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015;
contralos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gastion, tada vez que permite tener celeridad y
eficacia en el desamollo de Jes actividades de la administracian; optimizando los costos y beneficios que a fufiro
obiendré la Secretaria de Saiud.

2.2. ASPECTO ECONOMICO

Como quiera qua la-contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo fa gestidn esta amparada en la
normativa Colombiana como 1o es 12 Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015 y demas normas goncordantes, es
necesario traer coma referencia fos diferantes rangos de remuneraciones que histéricamente se han utilizado en la
Secretaria de Salud, asi comp lo-Teglado o establecido por el ents departamental alrededor de-la contratacion de
personal o dé apoyc a fa gestién.

2.2.1. Historico:

La Secretaria Juridica de Cundinamarca mediante Ciroular 003 de! 10 de Enero de 2020 y de conformidad con el
Decreto 002 de 2020 del 9 de enero de 2020 establecit les honorarios méximos para el 2020,

De conformidad cor: dicha circular la Secretaria de Salud establecié que para todos sus confratistas los honorarios
establesidos para e} 2020 seran {os siguientes asi:
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Por ofra parte, la'Secretaria de Saiud del Departamento de-Cundinamarca tiene una altaroferta para la contratacion
de-servicios de las diferente’s disciplinas, con ef fin de dar cumplimients a programas y proyectos que se desamallan
en fas diferentes dependencias. Por consiguiente, se requiefe iniciar e} proceso de contratacion con personas
naiurales que tengan fa idoneidad requetida para adelantar los pracesos especializados o que no puedan realizarse
con personal de planta,

Asi mismo a través del Decreto No. 005 de 2021 del 05 de enero de 2021 & Gobermador de Cundinémarca
estableci los honorarios méaximos para ef 2021. "Por ef cual ef Gobemador de Cundinamarca adoptd la tabla de
partiles y honorarios como representante para deferminar los honorarios.y remunaracién de servicios técnicos de los
contratistas de prestacion.de servicios profesionales y de apayo.a Ja gestion de! sector central del Departamento de
Cundinamarca”.
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A través del Decreto No. 016 de 2021 de fecha 25 de Enero de 2021 ef Gobemador de Cundinamarca establecic
incorporar en fa ‘Tabla de perfiles y honoratios como referente para deferminat iz remuneracian méxima -aplicable a
los contratistas de prestaciéh de sarvisios técnicos, profesionales y de apayo a Ia geslion, en las dependencias del
seictor central de! Depariamenic de Cundinamarca’, adopte mediante Decrete Departamental 005 def 2021, un

nuevo perfil en ef nivel de educacion tecnoldgica asi:
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222  Regulacién de Honorarios para lavigencia 2072

Mediante Circular No. 003. de. 04 de Engro-de 2022 dg conformidad con el.Decreto No./538 de 2021 daf 31 de
diciembre de 2021, ef Gobefmador de Cundinamarca-establecid los honorarios maxirmas para el 2022, “FPor of cual el
Gobernador.de Cundfnamarca adopts la tabla de perfiles-y-hariorarios. como réferefite para:deleminar of valor de los
henorarios méaximos aplicables 4 fos contratistas-de prestacion-de servicios profesionales, fécnices y de agoyoa la
gestidn, en las dependencias del-sector central de! Departamentc de Cundinamarca asi: '

TG T RDSGRADD EXPERIENGIA 1 VALOR

Thulo profésional; mitreu . ) '
tarial fesional pr b ; - as de 60 mases.de : ; .
o ;1:;_,;:? u: a;ﬁ:{g\ fos Thuto de maestria experlencia profesional $16:882,830,26

“F Titdta profesional; matricula o L b
tarjeta prolesiona an o ] Da'sDaiamesesds | 70
o actf; 'dquﬂ;_ss;%?& 5'3 65  Tilulo' damaestria expeoncla profesional, | 1 4HE214.70

Titulo profesional; matedla | . o )
otdiata profesionaten os Titda dz macsta e edamesesds | g12876.167,35
" Gased Ge Bpliguit expafiencia pro[Esinal

“Dentro e} ingsi de Hbacrarios de bsta calegoria y riivel podrin‘encontrare s servitios de profesionates con
tiiulo da x!_m:m@c_!o y.posdctorada, v la experiericla relacionada:sa determinass en los documentos de-estidia

provio
S TITULG T POSGRACO EXPERIENGIA | VALOR .

THule prefesional,” maidcla ¢, tagsta Title de ; Mes de- 46" meses da’| § 19.407.606,01
profesional én, los.cases que apligue espaclalzacian axpedencia profesiansl ; ’
Tiula -profesional;- maincala o taqeta Tltuis de’‘De 41 & 45 iridses te.| & 10.782.318,87
pralesional en o5 5Bs0s que.aplique aspecializaciin exparangia profesional

Fillg: profasiona!, ‘matricuia o lariela | Tilum _-der} Da 35.2 40 mosds de |5 10:314.004.03.
Profestonalen los cases qus spligue aspacializagién expetensia profesional ’

CuTh- 2 435X Bobgots 0 ¢ .
Serder Al lteurstiva - Fosrp Centeal 1
imlign Povtai 1| {330 <Y
"Nelttinen, U2 TALAR .

O L unetiGols © i CundinimarcnGuls
R EGRELDBITIC i i

.- Gobernacton de
Cundinamarca
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Tl prossiEng, malrsua o evela | Tewe  de | Ue 21 9 94 mages de § BRASIENE
grafosiondl en s easod tie aplaum  [esiatalizasiln 1 expierionsia prafpsinnal |
iAo probeiond. malila o Beea ¢ 1o ge | De 713 76 misses de | § B.EQ7.O07.20
préfostariol 60 (s ans0s que epliqus | ospaciilitatitn eepsiencie mofasionsl
Tilsn profesional, mesictia o fasgel | Tildo o2 (P2 172 P2meses doy § TRISATHER
Feidasicnad th 10 tRE0s que apligue | especidlizecitn pageinnciy poizsionet
Tl proleaonal, Marcul o e | THfo U | e 112 18 mesas da | 5 7118293,14
pofésicera o iy cosasque Aplicde - | aspeciiadiin | exoorfenda prlisiongt o
Tkl profesoral malcesie o-fajes | Thua de | D5 & 10 mases de! § 456441333
polsinsg en s rasrsque afione.  esweckdizoshn BEpALNE prq_{ers*unai :
Fitule prefesional, smaliedie & Tajela | M De 25w 36 dgues de| § SGEGE5TI9
riofesgral en ks casos que apiin enpariantia pofesiaral |
“Thilo prosionm, malrisw O RelE | "3 Ce 58 8 24 sk dG] § GA0NEAE
pralesiaral £0 ok oasbs e apliju exparisnsia piafasiariol
Tiido pmlasieom, walioua 0 Goeta | e B 10 @ 57 misps 48] §
firctashanal e oy casng Qui salkue axpurleniia argasicral
“Tindo: praksional ekt o Egeh | A Ow 69 % yiegss gaf-&
protasionzben los cisad geo adfigue sxgedencis profasien o
Tilik- infeonal, mamnculn o treta | KA Be 0w d weses de | & 420053300
- perolssingiel ood0s Lasas que aplicue i
Tl defrmariin [Rorokgea WA 55T § 43855806
" _ _exparerciaTalactada . —
Titalt de {ersaticn tecrnitgica i) be ¥ a 55 meses de| § 14281AM ;
. ol BApATErGa THaTionada i
Toljin e femcitn facnaifeizy N, Do A a4 mezes dit 3 JH1864015.
. : ! _experizneia refanlienada N
Tilulg 3a forneciin fenstiicn S D¢ 1 a3 mises del ¥ 35200272
o _ sxpEriensia elsimade .
Tildo g farmpsiin Eeakia aiissiona? ¢ 3G B ¥ a2 10 mezas e [ & 2813.361,83
i . sirigtipanieralscionsds - R
ik da famacid Bolca prafesional | RA 06 4 n B meass de| & 250082537
o esperoncia folionla
| Tilgle i Sarniasiin Bprica proledaeal | N O 1 & 3 mases dol 5 21898380
' N ' experErcia middkata - o
Tisglee lgzeiber PLRA e waoa 0 mases dol § OVOTRTIRSY
aX[AriEnzi rEhanknada e
T bashilar M, Da b o 15 meses de i & 1LAB4ATSH
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2.3. ASPECTO TECNICQ

De corformidad con lo sefialado en ios aspectos generales del presente estudio, es impottante resaltar que la
Secrefaria de Salud de Cundinamarca - Dirgccién de Salud Piblica para el desarollo de las diferentes
actividadés, requiere confratar de diferentes profesionales y fécnicos, Dentro de elles s2. encusntran; Bachilleres,
tecnicos y tecndlogos, profesionales y profesionales especializados en ciencias de la-salud yio ciencias soclales y

-humgnas ylo ciencias de la educacion, ylo economia, -administracion, contaduria y afines, yio ingenieria,
arquitectura, urbanismo y afines

La pr_estacit')n-del servicio profesiona o de apoyo a2 gestion, se suscritira con uria persenal natural idonea, redunda
en beneficio de la secretaria de salud, toda vez que; con la‘ejecucion a desarroliar por el futuro contratista, permite
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cumplir con calidad, las metas, proyectos y agtividades establecidas en el plan de desarrolio departamental, ademés

de dar impulso a'cada uno de 103 procesos de |as Cireccionies adscrilas 4 ta Secrefarta,

Ef 0 redlizar fa contratacion anteriormente enunciada, seria perjudicial para la Secretaria de Salud - Departamento
de Cundinamarea, respecto al cumplimiento de 25 Metas establecidas en el Plan de Desarrolio, lo que le cantlevarig
a afrontar posiblemente investigaciones por parte-de los diferentes entes de confrol. :

2.4, ASPECTO NORMATIVO

Que fa Ley 80 de 1983, en su articulo 32 numeral 3°, establecid Ia definicion de Contrato de Prestacién de Servicios
de la siguiente mariera: “Sdi confrafos de prestacion de servicios los que celebren las enfidades estataios para
desarrollar aciividades relacionadas. con la adminisiracion o funclonamiento de fa entidad. Fstos Goritratos sdlo
podran celebrarse ton personas nalurales cuando dichas actividades oo puedan realizarse con personal de plants o

requieran conocimienics espacializados. En ningtin caso estos coniratos gerieran- relacion laboral i prestaciones’

soclales y se celebraran por ¢l término estrictamenité indispensable®

Par lo antarior, los contratos de prestacion de Servicios y.da Apoyo 4 la Gestién que busca suscribir ia- Secreiaria de
Salud obedecen a que no existe el parsonal suficiente de planta para desamollar las actividades relacionadas con a
admigistracién y en algunos casos 5e requiere de-conocimientos especializados.

Que el Decreto 1082 de 2015 an su Articulo 2.2,1.2.%.4.9 indict lo.stguienté:-” Contratas de prastacion de semvicios
profesionales y de apoyo a./a gestion, o para la ejecucién de frabajos artisticos.que scio pueden-encomendarse a
daferminadas persongs nalurales. Las. Entidedes. Estatales pueden contratar bajo [a modalidad ds contratacion
directa fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona-natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar of objeto del confrato, sismpre y cuando fa Enfidad Estafal -verifique ja idonidad o
axperiencia requerida y relaciohada con of érea de que se frste.. En este caso, no.es necasaric que-la Enfidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofsrtas, o lo-cual ef erdenador det gasto debe dejar constancia-escifla,

Las senvicios profesionales y-de 8poya a la gestion corresponden a aguelios de naturaloza intelectual diferentes a
fos de consultorfa que.se dérivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi corrio los:relacionados
con actividades.aperafivas, fogisticas, 0 asistenciales.

La Entidad Estatal, para la coﬁt{afac_r‘én de trabajos artisticos. que sofamente. puedan encomendarse -a'defenwmadas
Gersonas naturales, debe fustificar esta sifuacion en los estudios.y documentos previos."

Que la Secretaria de Salud, realizard la contratacion con una persona natural, mediante fa modalidad de
contratacion directa, siempre y cuando cumpla.con la idoneidad (Perfil 'y experiencla requsiida); servicios.que se
consfituyen diferentes.a los dstablecidos.en la natureleza del contrato de consultoria.

z.s.VALOR-_Es'T;MADO-DEL CONTRATO :Y LA JUSTIFICAGION DEL MiSMo:

Con:el fin‘de realizar el'analisis que soporta el valorestimade del contrafo fa Secrataria de Salud de coriformidad con
el Decreto Departamental No.:538 de 2021, por (4 cual se adopta |a tabla de perfilas ¥ honorarios méakimas. para los
contrafistas de prestacion.de sevicios profesionales y de apayo a la gestién, de acuerdo.al perfil y-experiencia y toda
vez.que como. e requiere de.un Bachiller que cuente con la siguiente formacior académica: BachillerAcadérico,
Tiempo de la Experiencia {en meses): De 16 a 20 meses. Cuyos honorarios mensuales ascienden a J2 suraa de
UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTQS® VEINTICINCO PESOS MONEDA
CORRIENTE ($1.876.725 M/CTE).

For fo cual se estima ef valor {otal del contrato en fa suma de QUINGE MILLONES TRECE MIL OCHOCIENTDS
PESOS MONEDA CORRIENTE ($15.013,800 MICTE). que comesporde. & multiplicar el valor de los honorarios.
mensuales por le plazo estimado de ejecucién. del contrato, _ '

Los honorarios aqui establecidos ircluyen VA en el evento de que este se cause de- conformidad con las
disposiciones ‘stbre la matera; y .gastos de desplazamiento cusndd se requiera para el cumplimiento de fas
actividades a contrata la mencionada Resolucion de fijacion de honorarios, se expidio una vez efectuado el analisis,

Lo
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en especial del valor histdrice y comparacion de precics pagados por ofras entidades para. la remuneracion de
personas.con el perfil agui requetido.

Del mismo modo s¢ relacionan los tritiutos que debe asumirel contrafisia;

PRO- DESARROLLO DEPARTAMENTAL ' 20%
FRO-CULTURA : 1%
FRO-HOSPITALES 2%
PRO-BIENESTAR ADULTO MAYOR 2%
PRO-ELECTRIFICACION 7.300
UMIVERSIDAD CUNDINAMARCA ' 1.5%

Se wstablece adiclonalments como impuestos log demas que se -generen en razdn al objefo contraciual y ia
naluraleza tributaria del oferente ce acuerdo a la normatividad vigente.

Del niismo modo:

1. Los honorarios aqut establecidos incluyen VA en el evento de que este se cause de conformidad con las
disposiciones sobre la materia.
2. Los honerarios:aqul establecidos incluyen.gastos de desplazamienta cando se requiera,

2.6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Conforme & lo dispuesto en el articuio 2.21.1.1.8.3,, ariculo 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082 de 2015 y &l Decretd
Departamental No, 472 del 2018 por medio de! cual se adopta el Manual de Contratacion, Contral y Vigllancia Cel
Depaﬂamento de Cundinamarca, se considera ue la presente cantratacion puede llegar a presenter un riesgo bajo
en su elecuclon ya Gue se trata de un coritrato de- prestacion dé servicios profesionales, donde el contratista presta
sus servicios a la. Secretaria de Salud con unas actividades puntuales en lostemas referentes al objeto y alcance del
confratc adelantado por !a Direccion de Safud Publica involucra un allo grado. de résponsabilidad para la entidad so
pena de ser sancionada por los entes de éohtrol, por tal motivo se efectud la matriz de riesgos la cual hace parie
integrat del presente estudio previo.

| & presenta. i i M
E ; cuando-existe la | Desaquilibr E ] e i Al i Se requiere ylilizer las i
1 CONTRAGTUAL | Madecuada 6 { Impgeble © n | Baja i Direcgin disposiciones consagragasenal
tog ; gstimacion’de [lensigteel ! ] ;i Encamgada Decreto 538 de 2021 '
Lo ,,E.UE',”S deloonliale LT : )
| U W | i
i i Sepresenta ¢ o Alg i i
PRE ; cuandb g existe Ei i % d: Modeta | . Direccién
2 CONTRAGTUAL | Idongidad del incumplmiento | Improbable | e da | encamade ! Defiir un comecta parfi
; { contratista del objeto del i ir P yal
; ontrato, ) ‘ : ) i GCentratista :
: i b i E
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) | ) i i % Al ; Supervision del nommal 1
i { incumplimient o El i ; M . Supervisor ‘desanoilo en [ ejecucitndel |
3'§ CONTRACTU  idelcontalopor | incumplimiento i Probable. ;e 1 Bajs dat Loltrato. B
P AL | parie cel delvhipte | | =i Gonlrzlo y |
i ! contratista Dal contrate | | o - al “ i
; i i prd Contrelisla - !

{ Elaborar lo gsiudios Con el plary acerun-esiudic Cada vez que
1 | previosbdjoesticte ¢ DIRECCIO anualde Una vez el conlrata este tuidatioso de'la necestdad mig sepresente
seguimiento de fa NIDSP -adauigiciones firmado ylegalizada se prelende satisfacar- - negesidad
Acrmatividad vigents | se fdéntifican las '
y de acuerdo aias necesidades que
-pecesidadas de fa sereqiiieen
Secrélaila de Salud. Suplir.
Verlficar qua todos .
ios docimentss ) Besde la Anafizar la-necesidad que tiene Cada vez que.
2§ inlegrniesdela psp “eniregadela Una vez el contralo este. 2 Secretara parta asi definir el se presente kb
carpela estén al carpetaaia firmadoy legalizado perfitglie-se necésia © necosiad.
tompletosy CAF para su
aclvalizades Aprobacidn
' Enlréga mansual de- ) ) Apiebacion por parte del
informe por paria del | Supervisor supenvisor del infarma Mansual hasta
3 conlraista-ai el Unavezse fima Hasta cuando ef sontrato presentado poret 1z ferminacian
i Bupervisor def Gonlraio gt acta.de hicio termine yio se-liquide contiatista previo al pago de yid Hquidacién
; Conkato los honorarins del conteato

Por lo expugsto, ia Direccién de-Salud Publica dé la Secretaria de Salud del Deparizmento de Curidinamarca ¢a
cumplimienta-al articulp 2.2.1.1,1.6.1.del Decreto 1882 de 2045 y & 14 Guia'de Elaboracion de Estudia de Sector de
Colombia Compra Eficiente, al realizar el presente anélisis del sector para la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyoa la gestion de 1a Entidad
3. 'OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISQS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENQ Y
CONSTRUGCION, LOS-DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
34 OBJETO:

Realizar acciones en Saiud pliblica. para ta reduccion de a morbiiidad y mortalidad de las ETV y zoonosis en‘el
departzmento de Cundinamarca de acuerdo a Jas normas técnica adminisirativas vigentes.

3.141 - ALCANCE:
NIA

3.1.2 Condiciones Técnicas Exigidas. .
Estudios minimos requeridos

Bachiller Académico
Tiempo de la Experiencia (en meses): Dé 16 2 20 meses.

313 Autortzaciones licenclas yio permigos requeridos para la efecuicion dei contrato.
N.A. '

314 _:C_odiﬁﬁaci_éh'dél hien, obra o servicio.segiin |as Naciones Unidas - UNSPSC .

Clasificacion .

UNSPSC Séément'o Familia Clase Prodi_._'tct‘d‘_(_[)é ser posible)

BOTH170¢ 80— Servicios de Gestidn, | 11- Servicios de | 17- Reclutamiento 017 Servicios de
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Servicios profesicnales de Recursos de Personal cantratacion de
Empresa y servicios Humanos. Personal
Administrativos.

3.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Contrato de Prestacion de Servicios de-apeyo a la Gestion.
S.é CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
331  Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecucitin def presente contrato seré de OCHO (8) MESES, sontados a partirds la firma del-acta de inicio
del contrata, previa expedicion del correspondiente registrd presupugstal; de conformidad con el-cumplimiento de los
requisites de perfeccionamisnto y ejecucion.

332 Lugar de Ejecucion

La ejecuciin del presente contrate se efectuard en los municipios ylo provincia asignados y para efecios
administrativas & la ciudad de Bogotd D.C,, en la sede de ja Secretaria de- Salud de Cundiramarca, Direccion de
Salud Piblica ubicada en la Calle 26 No. 51-53 Torre de Salud.

3.3.3 Forma de pago:

LA SECRETARIA DE SALUD pagara el valor del confrato en QUINGE MILLONES TRECE MIL OCHOGIENTOS
PESOS MONEDA CORRIENTE ($15.013.800 MICTE), de la siguiente manera;

1. Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuaies, desde la fecha de inigio pactada en el
‘aeta que para tales efectos se suscriba y hasta sf 30 del mes.corespondiente.

2. BIETE.(7) Pagos sucesivos mansuales cada uno por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y
SEIS MH. SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.876.725 MICTE)
Cerrespondiente a los honorarios mansuales,

3. Un titmo pago, proporcional al valor de los honorarios mensuales del Gltimo mes de ejecucion del contrato.

Cada pago se realizara previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion, expedida por ei supervisor del contrato

‘dando viahilidad al page, presentasion del informe completo de actividades con enfrega dé productos por mes

vencido &l supervisor, |a acreditacion de pago de los apories al Sistema General de Segufidad Social en Sajud —
Pension - Riesgos Laborales. Todos los pagos se realizaran una.vez se cuente ¢on el reépactive PAC v ¢f ltimo
pago estard.sijsto al regibo a satisfaccion por parte del supervisor. El Contratista pagara todos los impuestos, tasas
y/o.confribuciones que se deriven de fa ejecucian def contrato,-de conformidad ecn la Ley Colombiana:

3.34  Anticipo / Page Anticipado
NiA

3.35 Supervision y/ o Interventoria;
La Supenision del presente confrafo estara en cabeza de la subdirsccidn de Vigllancia en Salud Publicar yio

direccion de salud plblica de la sgeretaria de salud departamental, o en su defecto, la ejercera el funcionario que
designe el (la) secretario (a) de salud como parts contratante y ordenador del Gasto. La supervisicn consistira en al

Seguimiento técnico, adminisirativo, financiero, contable y juridico sabre &l cumplimiento del objeto del contrato, para

lo cual, deberé realizar la evaluacidn y verificacian de cumplimignto de todas y cade una de ias dbligacicnes dentto
del términc de ejecusion contractual pactado, y en el tarco de las.funciones y responsabllidades seficladas en el
Decreto Departamenta] 472 de 2018 y la ley 1474 de 2011,
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3.3.6

Obligaciones del contratista.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATQ

1

10

11

12

13

14

15,
16

Realizar plan de trabejo en formato de Isolucion para el cumplimiento def. objeto. de contrato; el cual-debe

estar sujeto a los eventos, municipios vio pravincia amgnados ba;c fa coordinacion del superwsor el

contrato, dentro de lps-¢inco. primeres dias una vez firmada &l acta de inicio

Entregar cronograma mensual que reccja todas las:actividades desafrolladas pafael cumphmuento mensual
del plan de'trabajo-en Ios. cince-{5) primeros: diss de
provincia asignados y 1as necésidades de la subdlreccu.‘m de vigilangia.gn salud plibfica,

Apoyar |a articulacién de lds planes da promocian, prevencion, control ¥ eliminacion de las ETV 'y zoonosis
mummpales en el Depdrtamento, Junio gl represen{ante o coordmador FIC dé:cada municipio amgnado
Apoyar el desarrollo da acclones de promiocidn y. prevenc:én de'la salud refacionadas con ETY ¥ Zoonaosis
&n el municipio- yio™ provincia asngnados, mediante (8 gjecucion de 2 falieres educativos aplicados en los
diferentes ‘entorrios definidas -por sl imeamlento MSPS, enviands. de forma magnética 12 evidencias
congspondigntes @ las. profesionales reférente de cada munigipic’ pertenecuentes al componente de
participacion sacial,

Participar y apayar articuladamente. en’’las movilizaciones sor:lales que se desarrollen eN. su &rea de

_mfluenma seglin la coordinacién de fgs profesicnales de! componénte de parizmpacrén somal de la.
secretaria de salld departamental o segln |as ditectrices de s entes lotales.

Realizar minimo una (1) jomada lidico pedagoglca para la. prevenclon y.control_de las enfermedades
transmitidas. por- vectores (ETV) mensualments en el municipio 0 e dg mﬂuenc;a, las cugles. pueden
comprender:

+ Recoleccidn de inservitles

<4 Lavado de tangues yzlberéas

+ Entrega de controf biologico (entrega de peces)

Realizar timestraimente un levantamiento de indices de infestacion larvario con Ja respectiva recoleccmn de
material entomolagico; el cuzl débe ser remitido al faboratoria de salud publrca departamental '

“Realizar minimo 500 enclJestas farvarias domlctllares mensuales para inspeccidn de’ deposﬁos de agua,

regisiro de-factores de rlesgo,: promocién 'de-la salud 'y prevenicion de las arbovirosis, asi como edugacin
en el'ctiidado de ja salud, prevencmn y control de ETV'S: ¥ -ZooNoticas,: llevando a cabo actwldades de

- tantrof selectivo-e fitegrado de Veslores,

Realizar acciones de’ focalizacién o encuestes. de conogimientos; ‘actitudes y précucas (CAP) ante Ja
notificacién ‘de ¢asos de- athoviros’s o 'leishmaniasis segun sU ‘munigipio asignado, con la respectiva
georreferenciaeion.

Reglizar & apoydr la enfrega instalacion y/e' seguimienta-a toldillos lmpregnadcs con insacticida, en
municipios con-presentia de Le:shrnamasus conforme. a [as dirgstrices del guparvisor del contrato,

Apoyar-y acompariar |ds actividades de vigilaricia de Vectores' (entomologla} de |mp0rtancsa en salud
pub!:ca. realizadas por personal de la secretaria de salud depaﬁamemal seglin protocolos vigentes en el
‘tred aSIgnada

Realizar periodicamente busqueda activa de casos de ETVy zocnosm -en las |ns§|tucmnes prestadoras de
‘servicios de salud y/o IPS.del municipio asignadg. '

Apbyar & programa ETVy-Zdonosis en el marco-de as posiblés’ contingéncias relamonadas con las ETV,
inves%gamones eprdem olog;cas Jomadas der fumlgaclén, Jjomadas. de vagunzclon, entre. ofras-que surfan
segiindirectices de superwszcn del confrato,

Apoyar “las acciones” enmarcadas en el ‘plan de ¢erfificacion de ' elirinagion intradomicifiar de la
transmision de T. cruzi por Rhindnius prefixiss n Jos municipios pricrizados; tales como Ia reglizacion de
encuestas de factores de rigsgo o sequimiento d los puestos de recoleccion dé Tristomings (PRT),
Fafticiparen los comités téenices y reunjones mensuales propuestas por Ta direccion de salud piblica

Mantener actualizado el archive anto en media fisico como magnético, cor:espondlente a la documentacion,

entregada como resiltado del contrato, la cual ‘tebe estar acorde con la norrnauwdad de. archivo

* documental vigente.

17

18.

Hacer entrega &l supefvisarde un informe mensual correspondlente a las acnwdades desarrolladas en
cumplimiento del cbijeto contragtual con fos sogortes respettivos en medio magnet:cos ¥ hacer I!egar ccpla
de los informes mensuales presentados para que formen parte del exXgedisnte de! contrato.

Hacer eritrega-al supervisor de tn informe final que incluya bases de datos, un consolidado de las acciones

adeiantadas durante la egjecucion y demés archivos digitales comrespondiente a la totalidad de fa

da mes, dando- coheriura 2 los minicisios vio

Wi,
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documentacién relzcionada con el objete del contralo y linea técnica definida por Ja subdireccion de
. vigilantia en salud plbiica, el cual deberd ser entregado en medio fisico y magnetico, débidamente foliado y
‘en carpetas de-acuerdd a la Ley General de Archive y normativa congofdanis..

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

12,

13

14,

15,

16,

18.

Cumplir con el objefo del presente contrato, bl igaciones y demas condiciones, trminos y estipuiaciones del
conirato, en las condiciones de- calidad, oportunidad, y obligacionss definidas en el presente Contrato,
incluyendo sus estudios prevics y acatar las instriicciones que durente ef desarrallo dét contrata se le impartan
& traves del supervisor; siempre y cuando estas no 1mpllquen modificacion al cantrato.

Cumiplir con fas obligaciones frente al sistama de.salud, pehsiones'y riesgos laboraies.

Obrar con lealtad:y buena-fe en igs distintas etapas contractueles, svitando dilagiones y trabamientos.
Cesarrollar el contrate con idoneidad, y dentro de los prinsipios. y concepfos éficos de puleritud y dportunidad
qué la comunidad espera'y la ley y las buenas costimbres exigen a todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisorinterventor; quien velard por el cumplimiento
de [a% obligaciones aqui establecidas.

Entregar los informes y oroductos requerdos de acuerdo alo estipulado en el contrato y fos que le-solicite e}
supewtsorfmterventor para el controf y superwsxon en el desarrcllo.y ejecucion del contrato.

No-acceder a peficiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con ef fin de hacer u omitir algin
hecho.

El contratista serd responsable ante Tas-autoridades de log-actos U emistones en el efercicio-de las actividades
que desarrolle en virlud del.contrate, cuande con elics cause peruicic a la Administracion o-a terceros.

Cumplir cen las condiciones juridicas, técnicas y eondmicas presentadas en la propuesta.

Colaborar con ld entidad contratante en fo gué sea necesario para que el chjeto del contrato se cumpla v sea de
la-mejor calidad.

El contratista se compromete a .responder por fedes v cada uno de los insumes, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios o materiales gue le sean puestos 2 su disposicion para la prestacion de
sewvicios realizades, por lo que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, cue deberad responder per la
pérdida o adafio de los mismos, aulorizando que el valor del mismo sea descontado aulomaticamerite de los
honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificade, de acuerdo conel deber de cuidado v diigencia
inmers¢ en el contrato. Para lo cual debera suscribirse acta de entrega y recibo por el supeivisor y el
cantratists, dejando constancia del estado en qus se le entregan y valor de los mismos,

Guardar |a dehida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejscucion del objeto contractual, asi
como de todos aguellos relationados con el mismo.

Dentro de los SEIS (6] meses siguientes a la firma del Acta de Inicio o del inicio. dg la ejecucion contractual,
deberd practlcarse un examen pre-ocupacional a su costa y aflegar el carificado respectivo al Supenvsor del
contrato, segin lo reglado por el articuls 2.2.4.2.2.1.8 del Decrato 1072 del 2015.

En los casos. en donde el contratista haya recibido elemantos yio equipos para fecilitar la ejecucion de las
actividades contractuaies, lo cual constara en acta, al término del contrato y previo a la suscripeitn del acta de
liquidacién o de informe final de supervision, debera -hacer devolugidn de estos &l supervisor del contrato,
mediante acta, dejando canstancia que se entregan en las mismas condiciones en que fuston recibidos, con
excepeion del desgaste nofmat por su uso. So pena de responder por el valor de su reposicién, para o cual
allforiza realizer el descuento respectivo de los valores que resulten a su.favar. De no alcanzar el saido debe
quedar en el acta de figuidacion o en el informe final de supervision la obligacién de pagar el valor que falte
dentro_de un olazo determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de 1as demas acciones legales
procedentes.

Litiizar el Sistema Mercurio para recibir y tramitar peticiones, &l igual que deberd utilizar ISOLUCION en !
desarrollo-de sus actividades en cumplimiento-del SIGC.

Soiicitar; adguirir, portar y entregar a la finalizacion de. |3 ejecucion contractual el camet institucional.

Apiicar estrategias para disminuir ef impatto ambiental {ales come: uso de fas Tablas de Retencién Documental
que organicen la informacién negesatia de la gestion, uso de papel reciclado, i |mpresaon de documentos en
doble cara, uso descannerde documentos y corrsos eleciranicos, abstenersa de imprimir documentos
personales y de duplicar documentos o tomar fotocopias.

Las-demas que se deriven de la naturaleza del contrato,
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4 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y ‘SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LCS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Ce conformidad con lo dispuesto en (a Ley 80 de 1893, ia Ley 1150 de 2007 en su articlo 2, numeral 4, iiterat h);
que clasifica los contratos de prestacion de senicios profesionales y de-apoyo a Ja gestion, dentro de'la riadalidad
de contratacion diresta, en concordantia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, el cual establece
que las-entidades estatales podran contratar direClamente con [a persona natural o juridica quie esté en capacidad de
ejecutar el offjeto del contralp, siefripre y cuando [ entidad estatal verif Ique la idoneidad ¥ ‘experiericia requerida ¥
relacionada con'el drea que se trate.

Por lo anterior y por tratarse de un tontrato intuito persona, no se realizd comparacion de ‘propuestas, sino que se
tuve en cuenta la capacidad, idoneidad y la experiencia relacionada que poses el ([a) futdrg {=) coniratista, factur
esenciai para suscribir et contrato. Adicionalmente, fas dgtividdes a desarroliar no sef de caracter permanente, sing
por ef iempo suficiente para ejecutar objeto def confrafo:

5  PRESUPUESTO OFICIAL

£l presupuesto. oficial para el presente-contrato &5 de QUINCE MILLONES TRECE MIL OCHOCIENTOS PESOS
MONEDA CORRIENTE ($15.013.800 M/CTE), respaldado en e} Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
7100021002 del 18 de Engro de 2022 por valor de QUINCE MILLONES TRECE MiL OCHOCIENTOS PESOS
MONEDA CORRIENTE {$15 013.800 MICTE) Rubro: 1187, 01f3 3700/ 2320202008/5/004/CC/ SUBCUEN“{A
SALUD PUBL COLECTIVA / SGP salud pblica / Sarvicios prestados 2 las empresas y servicios- deprodustceion.
Proyecto; 2321!004250602!‘!905024/8 OPTIMIZACION DE LAS CAPACIDADES TECNICAS. Y Concepto
Favorable No. 0596 del 05 de Enero de 2022, porvalor de ($11.260.350}. Y Concepto Favarable No, 0832 del 08
de Enerc de 2022, por valor de (83.753.450) expedido por la Secretaria Departamenial de Planeacion.

6  LOSCRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teriendo en cuenta lo reglado por el articuio 2.2.1.2,1.4.9,, del Decreto Nimero 1082 de 2015, no es necesario que
la: Entidad Estatal haya obtenide previamente varias ofertas, por fo tanto, fio se aplicardn los criterios para
seleceionar a oferta mas favorable, sino.para fa contratacion de la persona natural o: Juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del coritrato, realizando Ja-verificacién de la idoneidad y/o experiencia requerida y. relacionada

con &l Area de que se lrate, asi: Bachiller Académico, Tiempo de la Experiencia (en meses) De 16 a 20 meses:

6.1 REQUISITOS HABILITANTES M A.

6.1.1 Reguisitos Juridicos Habilitantes

6.1.2  Requisitos Financieros Habilitantes

613 Requisitos Técnicas Habilitantes

6.2, CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Gonforme lo certificado por la Directora. de Talerto Humano de la Secretaria de la Funci6n Plblica No. 20322 de
fecha 04 de-erero de 2022, procedit a reafizar el estudio dela.planta de personal en los términos del Decrete 1068

¢e 26 Mayo de 2015 y revisados los Manuales Especificos de funciones de los cargos de la Administracion Pablica

Deparamenta’, adoptados mediante Decretos 437 del 25 Septiembre de. 2020 y 003 de 04 de Enero de 2021,
Resolusidn Namero (14 del 04 de Enero de 2021 se establecié que deniro de la planta de la Secretaria de Safud de
Cundinamarca, existe e cargo de Auxitiar Administrativo, sin embargo de acuerdo con lo cerificado por el Secretario
de Daspacha en la solicitud *No s posible afender la necesidad def servicio con ef personal de planta asignado en fa

achialided a le mencionada dependencia, y que. ejarcicio de fas aclividades u obligaciones” a conlrafar fio &s e

caracter permanente”, no existen -funcionarios suficientas en Ja planta de personal con las funciones- cbjeto del
contrato.

Al no existir suficients personal de planta en la direccion de salud pablica de ta secretaria de sajud de Cundinamarca,
5e hace conveniente contratar un bachiller con la siguiente formacion académica asi Bachiller Académico, Tiempo
de la Experiencia {en meses): De 16 a 20 mases.




. S Codigo: A-GC-FR-010
GESTION CONTRACTUAL

Version: 04
f@.‘;’jGobernacmn da _
% UNDINAMARCA ESTUDIOS PREVIOS Pechaaprobmcion:
28/Agoiz017

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATAGION.

De conformidad eon lo esteblecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el articula 2.2:1.2.1.4.5 del Decreto Unice
Reglarnenitario 1082 de 2015 y el literal  de! numeral 2 del titulo 1 dei Decreto 472 de 2018: Manual de Contratacian
Vigilancia y Control de Iz Gesfidn confractual de la Gobemacion de Cundinamarsa, el Departamanio de
Cundinamarca- Secretaria de salud, se abstendra de exigir |z gonstitucion de garantia Onica con fundamento en las
siguienies razones:

El contrata de prestacion de servicios .compromete per se, una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en
razén de la'experiencia e idoneidad téenica- profesional de uha persona, el cual requiere 18 prestacion persanal del
sefvicio contratado y de la superyision continda per parte del funcionaria designado por el ordenador del gasto, con
el fin de mitigar posibles eventos de incumplimiento contractual.

En ese sentido, de acuerdo a la tipologia contractual y la modalidad da seleccion del prasente procedlmaento de
contratacién, el Arficulo 2.2.1,2.1.4.5 del decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 contempla que ” En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en Jz Seccion 3, que comprends los artieulos 2.2.1.2.3.1.1
al-2.2.4.2:3.5.1. del presente deereta no es.obligatoria v Ia justificacion para exigiras o no debe estar en ins estudios
y documentos pravies”. Alnado al andlisis del riesgo que hace parte integral del presente estudio previe.
Adicionalments el-ordenamiento juridico contempla en &) Esfatute General de Contratacidn de la Administracion
Publicz, medios que pueden utilizar las enlidades estatales para conminar al contratista, con el fin de abtener
satisfactoriamente el cumplimiento del cbjeto contractual de cenformidad con lo establecido en los articulos 14, 45,
16,17 y 18 de la Ley 80 de 1993, en concordancia. con las disposiciones contempladas para 2l procedimientc
administrafivo y proceso. admlmstratwo en la Ley 1437 de 2011, con plena observancia de! derecho fundamental al
debide procesc en las actuaciones administrativas.

8. LA INDICACION DE SI EL PROGCESO .DE CONTRATACION ESTA COBIJADD POR UN ACUERDD
COMERCIAL.

Conforme 2 la excepeion efectuada en &l MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATAGION, publicade por Colombia Compra eficiente, inciso: primero del literal C. “Las
Enfidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacioh adelantados por |z medalidad
de seleccion de contratacion directa.

9. ANEXOS:
A continuacién, se presents una lista enunciativa de soportes de fos estudios previos:
*  Ceriificado de Disponibilidad Presupuestal - COP,
* Cerfificacién de inexistencia o insuficiencia de persona! de’planta dirigida & talénte humano,
+ Copla del Decreto 538 de 2021 - Circular 003 de 2022, o
+  Todos aguelles documentos en los cuales se saporta la futura contratacian.

10, RESPONSABLES

ELIZABETH COY JINENEZ
Subdirectora de Vigilancia en Salud Piblica

Aprobd o Reviso: Apoyo-Juridico/DAF



