" GESTION DEL BIENESTAR Y DESEMPENO DEL TALENTO HUMANO  |Codigo: A-GTH -FR-028
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INFORMACION BASICA
NO'M8RE DEL ORDENADOR DEL GASTO QUE EMITE LA SOLICITUD: GILBERTO AIVAREZ URIBE
SECRETAR/A O UNIDAD QUE PRESENTA LA NECESIDAD: SECRETARIA DE SALUD

SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

S T
DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL PERSONAL: ]

NECESIDAD

Realizar acciones en salud publica para la reduccién de la morbllidad y mortalidad de las ETV y 1aonosis en el departamento de

(PMETO Bk i Cundinamarca de scuerdo a las normas técnico administrativas vigentes.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
1. Entregar cronograma mensual que recojs todas las actividades d parael | del plan de trabajo en los cinco (5] primeros dias de cada mes,
dando cobertura a los municipios y/o provinel ylas idades de la suk cién de vigil en salud publica. -
2, Apoyar la articulacidn de los planes de p control y delasETV y en el Depar B
3. Apoyar el de dep de la salud relacionadas con ETV y enel Iplo y/o p
PERFIL REQUERIDO
- FORMAGIGN ACADEMICA
AREA DL CONOUIMIENTO | NUCLED BASICO DEL CONOCIMIENTO e -
SACHILLER Académico de 16 0 20 meses
TECNICA
TECNOLOGICA
PROFESIONAL
PROFESIONAL ESPECALIZADO EN
IPROFESIONAL CON MAESTRIA O MBA EN:
FROSESTNAL CO% DOCTORADD  PHD EN
Requiere equivalencia S1 ____No _ X__
Cual ?
CERTIFICACION
Yo, GILBERTO ALVAREZ URIBE en _mi calidad de Ordenador del Gasto de

=

LA SECRETARIA DE SALUD , certifico que no es posible Ia necesidad del servicio con

el persanal de planta asignado en la actualidad a la mencionada dependencia, y que el ejercicio de las actividades u obligaciones a no es de cardcter

permanente.
De esta manera solicito a la Direccién de Administracién de Talento Humano de |a Secretaria de I\Funcion Publica, la expedicidn de la certificacidn de Insuficlencia de|
F de Planta. P \,\ i\ \

Firma del Ordenador del Gasto

! documento debe ser radicado el original en s Secretaris de la Funcidn Pablica

El presente documenta no puede sar modificade nl en su forma, ni en sus compenentes.
Los carrpos de secretaria y dependencia que requiere ol peraans’ deben ser dilgenciados acorde con la estructur de In planta de personal vigente




J
[(IqIs Ay

J.t') Au )("Lf




NAMARCA
Que Progresa

EN FUNCION
pUBLICA

No. Certificacién

203-22
El Director de Administracién del Talento Humano
de la Secretaria de la Funcién Pdblica

Que, recibida la solicitud de certificacion de inexistencia e insuficiencia de personal radicada bajo
oficio de fecha 03 de enero de 2022 y suscrita por el doctor GILBERTO ALVAREZ URIBE Secretario de
Despacho de la Secretaria de Salud, la Direccion de Administracion del Talento Humano procedié a
realizer el estudio de la Planta de personal en los términos del Decreto 1068 del 26 de mayo de 2015
que dispone:

Articulo 2.8.4.4.5 Los confratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podrdn
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, enfidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con persenal de planto, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarroliar Ia actividad para la cual se requiere confratar la prestacién
del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica Ia
contratacién del servicio, © cuando aun existiendo personal en Io planta, éste no sea suficiente, la inexistencia
de personal suficiente deberd acreditarse por el Jjefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrdn celebror estos contratos cuando existan relaciones contractudles vigentes con objeto igual
al del confrato que se pretende suscribir, salva autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o
entidad coniratante. Esta autorizacién estard precedida de ta sustentacion sobre las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las confrataciones'a realizar”,

Nota: Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo | del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998.

Que el contrato a suscribir contiene la siguiente informacién:

NECESIDAD — OBJETO DEL CONTRATO FORMACION ACADEMICA _

REALIZAR ACCIONES EN SALUD PUBLICA PARA LA | Bachiller Técnico
REDUCCION DE LA MORBILIDAD Y MORTALIDAD DE
LAS ETV Y ZOONOSIS EN EL DEPARTAMENTO DE Tiempo de la experiencia (en meses): De
CUNDINAMARCA DE ACUERDO A LAS NORMAS | 16 a 20 meses.

TECNICO ADMINISTRATIVAS VIGENTES.

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
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CERTIFICA

Que revisada la Planta Global de Personal del Sector Central y los Manuales Especificos de
Funcicnes de los Cargos de la Administracion PUblica Departamental, adoptados mediante los
Decrefos 437 del 25 de septiembre de 2020, 003 del 04 de enero de 2021 y 099 del 24 de marzo de
2021, la Resclucién NUmero 014 del 04 de enero de 2021, se establecié que dentro de la Secretaria
de Salud existe el cargo de Auxiliar Administrativo. Sin embargo, de acuerdo con lo certificade por
el ordenador del gaste en la solicitud «no es posible atender la necesidad del servicio con el personal de
planta asignodo en la actualidod a la mencionada dependencia, y que el ejercicio de las actividades u
obligaciones a coniratar no es de cardcter permanenten; NO existiendo, por tanto, funcionarios suficientes
en la planta de personal con las funciones del objeto del contrato.

El presente certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta es vdlido Unica y
exclusivamente para tramitar o suscribir un (1) contrato de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

El presente cerificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta tiene una igencia d

enero de 2022.

Se expide en Bogota D.C. a g (04) dias del

FREDDY ORLANDO BALL@ VELOSA
Director de Administracién del Talento Humano

Revisd: Diana Milene Mortinez Rolddn
Proyectd: Jaime Danlel Bachiller ZoAigo.
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