
Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que la señora LINA
MARCELA CANO POLO identificada con Cédula de Ciudadanía 55177634, se
inscribió en nuestro servicio el día 05/04/2006.

El presente certificado se genera el día 05/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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LINA MARCELA CANO POLO
Con Documento de Identidad No 55177634

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN AUDITORÍA DE SG - SST
MEDELLIN - 13 DE FEBRERO DE 2021 AL 19 DE MARZO DE 2021

Registrado en el Libro de Actas No 0020210319

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 210319A-263063



 
 

 



 
 

 

 
 



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LINA MARCELA CANO POLO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 55177634

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Código: 240201057 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOACHA. A los uno (1) días del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

REGIONAL CUNDINAMARCA

1107746 - 01/09/2021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 1 de Septiembre de 2024

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
923200240201057CC55177634C.

Firmado Digitalmente por
2021.09.03 13:24:50



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LINA MARCELA CANO POLO
Con Cedula de Ciudadania No. 55177634

Cursó y aprobó la acción de Formación

BIOSEGURIDAD
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Soacha. a los veintidos (22) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA 
REGIONAL CUNDINAMARCA

75346736 - 22/06/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9232002323355CC55177634C.

Firmado Digitalmente por
2021.06.27 22:27:38



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LINA MARCELA CANO POLO
Con Cedula de Ciudadania No. 55177634

Cursó y aprobó la acción de Formación

TECNICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE LA AGRICULTURA URBANA
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Fusagasugá. a los cuatro (4) días del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
Subdirector 

CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

68769161 - 04/09/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9510002133211CC55177634C.

Firmado Digitalmente por
2020.09.22 08:25:26



 
 

 

 

 
 



 

 

 

 



 
 

 

 
 



 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 
 



 
 

 
 

 



 

 
 



 
 

 
 



 
 

 



 
 

 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 



 
 

 
 



 



 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 
 

 

 



 

Fusagasugá Cundinamarca / Cra. 7 #14-50 Coburgo  
Celular y WhatsApp 3162248626   

Canoplantas@gmail.com 
@canoplantas 

 

Fusagasugá, septiembre 1 de2021 

 

 

CERTIFICACIÓN LABORAL INDEPENDIENTE 

 

 

La Empresa CANOPLANTAS identificada con Nit. 55177634-1, certifica con el 

presente documento que la señora LINA MARCELA CANO POLO identificado(a) con 

cédula No. 55 177 634 de Neiva Huila, presta sus servicios profesionales en nuestra 

empresa como CEO de la empresa, desde el 1 de mayo de 2020 a la fecha,  destacándose 

por su visión estratégica, que le permite tomar decisiones a corto, pero sobre todo a 

medio y largo plazo, encargada de la rentabilidad económica y el desempeño de la 

empresa en factores ambientales, sociales y de gobernanza. 

 

En constancia se firma en la ciudad de Fusagasugá, a los 15 días del mes de septiembre 

de 2021 

 

 

 

 

Cordialmente.  

 

 

JHEMIRZON ALBERTO VELANDIA  

ASESOR JURIDICO 

C.C. 82 394 125  

 

mailto:Canoplantas@gmail.com
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA REGIONAL 

CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

HACE CONSTAR 
 

Que la señora, LINA MARCELA CANO POLO, identificada con cédula de ciudadanía No. 55.177.634 
de Neiva, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato :  C01.PCCNTR. 2511307 del 13 de mayo de 2021 
  
Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal 

como instructor técnico y apoyo a la gestión del 
emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la 
modalidad presencial y/o a distancia en el área 
temática de pecuaria-producción especies 
mayores, enmarcada en los lineamientos del 
programa SENA Emprende Rural SER del Centro 
Agroecológico y Empresarial de Fusagasugá de la 
Regional Cundinamarca. 

          
Plazo de ejecución   : Dos    (2) meses; diez y seis  (16) días. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución  : 14 de mayo de 2021 
 
Fecha de Terminación de Contrato :  28 de julio de 2021 
 
Valor                                                             :  El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de nueve millones 
ochocientos ochenta mil pesos m/cte. ($9.880.000).  

 
Adición y prorroga                                    :  El presente contrato se prorrogo en treinta y ocho  

(38) días y se adiciono en un valor de cuatro 
millones novecientos cuarenta mil pesos m/cte. 
($4.940.000). Valor total del contrato catorce 
millones ochocientos veinte mil pesos m/cte., 
($14.820.000). 

 
Término de Ejecución   :   Tres  (3) meses; veinte y cuatro (24) días. 
 
Fecha de Terminación de Contrato :  septiembre 6 de 2021 
 
Forma de Pago    :  Mensual 
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Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los 
lineamientos entregados por la Coordinación nacional de emprendimiento. 2. Realizar alistamiento 
de la formación, en la formulación de los proyectos formativos con carácter empresarial, usando 
tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la 
generación de ingresos y empleo, en articulación con los instructores de emprendimiento; 
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didácticas 
bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el 2 GTH-F-075 V.05 0 uso de los materiales de 
formación. 3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos 
y lineamientos establecidos en la guía para la ejecución del programa SER. 4. Evaluar los resultados 
de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la formación. 5. Reportar 
y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, 
en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de 
la información, tales como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de 
actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de 
Centro SER o quien cumpla sus funciones. 6. Apoyar la articulación de las acciones del programa SER 
con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las 
orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7. Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la 
información y documentación requerida para la creación de la unidad productiva en el aplicativo 
Sofia Plus, resultado de la ejecución de los programas de formación desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales. 8. Realizar y/o gestionar la inscripción en el sistema de información 
de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las 
unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, 
así como de los aprendices formados por la línea de ocupaciones rurales garantizando la 
consignación de información veraz y actualizada, así como informar los mecanismos de consulta a 
los aprendices. 9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de 
una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se 
autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 10. 
Participar cuando el centro de formación lo requiera en jornadas de diseño y desarrollo curricular 
conforme a las necesidades de la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 11. Registrar, verificar 
y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo 
aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios 
evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 12. De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 
Realizar el diagnóstico final, georreferenciación y caracterización de las unidades productivas 
creadas, en el marco de las acciones de formación de la Fase I del programa SER. 13. Realizar 
diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formación para el 
fortalecimiento correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez que una unidad participe en 
una formación. 14. Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades estratégicas tales como: 
fortalecimiento técnico, acompañamiento a unidades productivas participantes en eventos de 
comercialización y gestión empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta acción afecte 
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la intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 15. Formular y gestionar en articulación 
con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los componentes de la estructura integrada 
de seguimiento como entregable del proceso 2 GTH-F-075 V.05 1 formativo en la creación de la 
unidad productiva. 16. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica 
convocadas por Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, para su implementación en las acciones de este. 17. Apoyar la identificación y 
sistematización los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales 18. Consolidar la 
creación de 6 unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de formación corresponda a 
negocios rurales o autoconsumo Este ítem se ajusta de acuerdo con los diseños curriculares que se 
asignen) 19. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando 
corresponda: a). Evidencia inducción a aprendices, b). Guía de aprendizaje c). Plan de mejoramiento 
a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS. 20. Como evidencia de la 
unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada en los siguientes 
componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad 
productiva, Estructura de costos modelo de negocio, Análisis financiero modelo de negocio, Ficha 
técnica que aplique del producto (s) o servicio (s). 21. Como evidencia de la unidad productiva de 
Autoconsumo: Evidencias de aplicación Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, 
Calendarios), Evidencia de aplicación del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y 
colocar en DRIVE), El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo. ACUERDO CON 
LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la empleabilidad: a). Realizar acciones de 
formación para la ocupación rural b). Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para 
las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en 
el mercado laboral. c). Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas 
en el aplicativo establecido para este fin. 22. Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos 
laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas. 23. 
Gestionar la certificación en las normas de competencia “Orientar procesos formativos presenciales 
con base en los planes de formación concertados” y “0rientar procesos formativos en la modalidad 
a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratación, no se cuente 
con ellas dentro del 1er semestre 2021. 
 
Se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Fusagasugá a los 27 días del mes de agosto de    
2021. 

                                           
 

MANUEL ALBERTO REINA PULIDO 
Subdirector (E) 

Centro Agroecológico y Empresarial 
 

Proyectó: Isabel Matta Monroy   

Cargo: Secretaria 02 - Coordinación Administrativa 
 
Revisó: Edwin Valencia Uribe 
Cargo: Coordinador Administrativo  (E)  









Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner







 

 



 

















LINA  MARCELA  CANO  POLO,  identificado(a)  con  cédula  de  ciudadanía  55.177.634,  se
encuentra  afiliado(a)  al  Fondo  de  Pensiones  Obligatorias  Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 5 de Enero del 2022.

Tenga en cuenta:
Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.



 Bogotá DC, 05 de enero del 2022

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LINA MARCELA CANO POLO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 55177634:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP) (E)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 186290777

WEB

13:23:31

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 05 de

enero de 2022, a las 12:02:00, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 55177634
Código de Verificación 55177634220105120200

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales


La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 02:30:08 PM horas del 05/01/2022, el ciudadano identificado con:


Cédula de Ciudadanía Nº 55177634

Apellidos y Nombres: CANO POLO LINA MARCELA


NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 


En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena. 


Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. 


Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Calle 18A # 69F–45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogotá D.C.

Atención administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910 112

E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co




https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,
05/01/2022 02:35:00 p. m.
 el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº.
55177634 y Nombre:

LINA MARCELA CANO POLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No.
28690582
. La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,
  menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda 
   Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


                                                                                                                        
 

 

GTH-F-231 V.04 

 

 
Fusagasugá, 5 de enero de 2022 

 
 
Señor 
Manuel Alberto Reina Pulido 
Subdirector (E) 
Centro Agroecológico y Empresarial 
Ciudad. 
 
 
 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad  

    
 
Estimado señor 
 
 
El (la) suscrito(a) LINA MARCELA CANO POLO identificado con C.C./ No. 55177634 expedida el 
29 de noviembre de 1994, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los 
fines y en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 
2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos 
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores 
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a 
mi eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada 
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.  
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 
conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada 
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines 
de su tratamiento.  
 
 
 
Firma               _____________________________________ 
Nombres y Apellidos  LINA MARCELA CANO POLO 
C.C./                              55177634 de Neiva Huila 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Instrucciones para el diligenciamiento del formato 

http://www.sena.edu.co/
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CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:49:31 horas del 21/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 55177634,

Apellidos y Nombres CANO POLO LINA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa SENA , con NIT 899999034-1 y su utilización es

exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018

“por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales

cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753

del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,

1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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