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N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora LINA
MARCELA CANO POLO identificada con Cédula de Ciudadania 55177634, se
inscribié en nuestro servicio el dia 05/04/2006.

El presente certificado se genera el dia 05/01/2022, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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Esta tarjeta es documento Publico y se expide de conformidad
con la Ley 073 de 1985, Decreto 1279 de 1994
y Ley 576 de 2000.
Habilita al titular para el ejercicio de la Medicina Veterinaria,
Medicina Veterinaria y Zootecnia y la Zootecnia en Colombia.

WWWw.comvezcol.org
Tel. 643 41 35 - 226 67 41 Bogota, D.C.

En caso de encontrar esta tarjeta, por favor enviarla
al Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia.
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Universidad de Cundinamarca, Sede Fusagasugd Us DB L

Nit. 890680062-2 Oficina de Admisiones, Registro y Control Académico

PROGRAMA : ZOOTECNIA

ACTA DE GRADO No. 420

La Universidad de Cundinamarca, con domicilio principal en la ciudad de
Fusagasugé, representada por el Rector, el Secretario General y el Decano de la
Facultad de CIENCIAS AGROPECUARIAS, Programa ZOOTECNIA,
aprobado por Acuerdo No. 0015 del 7 de septiembre de 1993. En ceremonia del
dia 20 del mes de octubre del afio 2006, otorga el Titulo de:

ZOOTECNISTA
A
LINA MARCELA CANO POLO
C.C. No. 55.177.634 de Neiva

Quien termind a satisfaccion los estudios correspondientes y cumplié con los
requisitos reglamentarios del Programa.

En nombre y representacién de la Universidad de Cundinamarca, previo el
juramento de rigor, se hizo entrega del diploma correspondiente.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de
Fusagasugé, a los 20 dias del mes de octubre del afio 2006, vélida para todos los
efectos legales correspondientes.

(FDO) EL RECTOR: ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO

(FDO) EL DECANO DE LA FACULTAD: LUIS LAGO CASTRO
(FDO) EL GRADUADO: LINA MARCELA CANO POLO

(FDO) EL SECRETARIO GENERAL: ADRIANO MUNOZ BARRERA

Es fiel copia tomada del original en lo pertinente.
Anotada al Libro No. 2, Folio No.420
Fusagasuga, 20 de octubre de 2006.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
( ) POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

LINA MARCELA CANO POLO

Con Documento de Identidad No 55177634

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN AUDITORIA DE SG - SST

MEDELLIN - 13 DE FEBRERO DE 2021 AL 19 DE MARZO DE 2021

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020210319 POL'TE@\L‘WEUJ \/
~0Q &k M B |
#HuUcacion §  em——————

| “FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 210319A- 2‘630643

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




REPUBLICA bE COLOMBIA
( ) POLITECNICO

D E COLOMBIA

te resolucién N*09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4
HACE CONSTAR QUE:
LINA MARCELA CANO POLO

Con Documento de Identidad No 55177634

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN GESTION DE ENERGIAS RENOVABLES

MEDELLIN - 27 DE JUNIO DE 2020 AL 31 DE JULIO DE 2020
Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020200731

“FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD MYQ!A»M

www.politecnicodecolombia.edu.co

e ser verificada al correo
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo

REPUBLICA DE COLOMBIA

[,/ POLITECNICO
SUPERIOR de Colombia

Licencia de f N° 007185 de 2016 de la Secretaria de Educacién de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N° 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE :
LINA MARCELA CANO POLO

Con Documento de Identidad No 55177634

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN INTEGRACION DE SISTEMAS DE GESTION

MEDELLIN - 08 DE AGOSTO DE 2020 AL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2 —e:_— .
Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas 3//, POLITE VLI_C R f g
Registrado en el Libro de Actas No 0020200911 A SUPERIO Code 2l /'_"(' \
NIT. 900.914. -2 \

[ FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 200911A|

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo i politecnic ior.edu.co
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo.
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El servicio publico Funcién
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Lina Marcela Cano Polo

INTEGRIDAD PUBLICA

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

Fernap@lo Ardigusto Seg Restrepo
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

LINA MARCELA CANO POLO
Con Cedula de Ciudadania No. 55177634

Curso y aprobo la accion de Formacion

MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO A NIVEL LOCAL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en El Bagre. a los veintiun (21) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

9

JAIRO LEOS‘:;IIIMEN:E’Z ZAPATA 782 - 2110712020
CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La icidad de este d puede ser verificada en el registro electrinico que se en la pagina web htp: /kentificados.sena.edu.co, bajo ¢l namero

9127002133487CC55177634C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LINA MARCELA CANO POLO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 55177634
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201057 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOACHA. A los uno (1) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

C

z

1107746 - 0109 ,/2021 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ROBERTO PRIETO LADINO hasta el 1 de Septiembre de 2024
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923200240201057CC55177634C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LINA MARCELA CANO POLO
Con Cedula de Ciudadania No. 55177634

Curso y aprobo la accion de Formacion

BIOSEGURIDAD

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Soacha. a los veintidos (22) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

C

v &

ROBERTO PRIETO LADINO
Subdirector 75346736 - 22/06/2021

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9232002323355CC55177634C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LINA MARCELA CANO POLO
Con Cedula de Ciudadania No. 55177634

Curso y aprobo la accion de Formacion

TECNICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE LA AGRICULTURA URBANA

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Fusagasuga. a los cuatro (4) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
Subdirector 68769161 - 04/09/2020

CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9510002133211CC55177634C.



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

LINA MARCELA CANO POLO
Con Cedula de Ciudadania No. 55177634

Curso y aprobo la accion de Formacion

BASICO EN LA ELABORACION DE ABONOS ORGANICOS SOLIDOS

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Fusag, i. a los dieciocho (18) dias del mes de marzo de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA 65514411 - 18/03/2020

Subdirector
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y
La Confederacién Nacional Catélica de Educacién
CONACED

Hacen constar que

LINA MARCELA CANO POLO

Con cédula No._ 25147634

Curso y aprobo el Curso
GERENCIA MODERNA PARA LA INNOVACION
Y SOSTENIBILIDAD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

con una duracion de 16 horas

Este certificado se expide en el marco del Convenio No. 100 de 2018,
celebrado entre el SENA v CONACED

30 DE ) NOVIEMBRE de 2018
| 4 -
e ’i .l;,..-}o— v A
GLbRIA PATRI 1A CORREDOR MENDOZA O.P.
\ presentante Ledal
Presidente Nacional de Conaced

Todos los procesos de formacién del SENA son GRATUITOS e INCLUYENTES



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LINA MARCELA CANO POLO
Con Cedula de Ciudadania No. 55177634

Cursé y aproboé la accion de Formacion

PRACTICAS Y APLICACIONES DE AGRICULTURA ECOLOGICA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Mosquera, a los dieciseis (16) dias del mes de julio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
EDGARD SIERRA CARDOZO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

E DA DOZO 60723866 - 16/07/2019

Subdiector de Centro
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA
dad de este d puede ser ficada en ¢l registro clectronico que sc encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co. bajo ¢l nimero

La
9512001919382CC55177634C.

REPUBLT:A%EQ:SLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LINA MARCELA CANO POLO

Con Cedula de Ciudadania No. 55177634

Cursé y aprobé la accién de Formacion

AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y CULTIVOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Santa Marta, a los catarce (14) dias del mes de junio de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
MAGDALENA - SANTA MARTA - COLOMBIA

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUM
Scbdloacta (E) 60069387 - 14/06/2019
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA FECHA REGISTRO
REGIONAL MAGDALENA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectrinico que se encuentra en 13 pigina web hip: Jkertificados.sena.cdico, hajo el némero
911RO01RYISIHCCS51TT634C



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LINA MARCELA CANO POLO

Con Cedula de Ciudadania No. 55177634

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogota, a los cinco (5) dias del mes de abril de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
JAIME GARCIA DI MOTOLI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JAIME S&Egz\c?w GIOLI 58345456 - 05/04/2019
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hup: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9303001856345CC55177634C.

_ Lbetadyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LINA MARCELA CANO POLO

Con Cedula de Ciudadania No. 55177634
Curso y aprobé la accion de Formacion

FORMULACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Arbelaez, a los dos (2) dias del mes de marzo de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA

SUBDIRECTOR DE CENTRO 58033072 - 02/03/2019
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de
9510001835028CC55

este documento puede ser verificada en el registro electrinico que se encuentra en la pigina web hp: feertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
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‘Liveriad y oden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de! Decreto 933 de 2003
olorga :

Certificado de Competencia Laboral a

LINA MARCELA CANO POLO
Con Cédula de Ciudadanta No, 55,177,634
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma !
NIVEL INTERMEDIO - ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.
Cédigo; 240201044

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en FUSAGASUGA, A los Veintitres (23) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Quince (20.'5)'

Firmado Digitalmente por
MARLENE PINZON TORRES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
1072762 - 231 12015 Bogoté - Colombia VIGENCIA
No ¥ FECHA REGISTRO MARLENE PINZON TORRES 23 DE Noviembre DE 2018

SUBDIRECTORA CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La sutcaticidsd de este documento puede ser verifieads en el registro clectsbnico que s¢ encuentra en ln pigina web hitp:/cerificados sena.cdu.co, bajo <l nimero
951000240201044CC551 THEIAC.

e
SENA | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
A Grupo de Seguridad y Salud en el trabajo

HACE CONSTAR:

Que el Se(a). LINA MARCELA CANO POLO, identificado con cedula de cudadania 55177634, realizo fa induccion/reinduccion en Seguridad y Salud en f Trabao de la entidad, y aprobo
la respectva evaluacion.

Nota: La presente constancia tiene validez unicamente de manera interna en la entidad, con el fin e dar cumphmiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 1, Parte J, Tievlo 4, Capitulo 6,
Articulo 2246.1 L, Paragrafo 2

Generado en Bogoti, D.C. , el 22/01/2017 bajo en nimero unico 1485126912

Grupo de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo - Secretaria General - SENA




| Liberiady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ESTRATEGIAS PEDAG

En testimonio de lo anterior, se,

Firmado Digitalmente
NESTOR JIMENEZ SE|
SERVICIO NACIONA
Autenticidad del Docums
Bogoté - Colombia

NESTOR JIMENEZ S|
BOIRECTOR 34252594 - 08/04/2018
CENTRO AGROINDUS FECHA REGISTRQ
REGIONAL QUINI

cleni puede ser verificad

La gina web hitpzicertificados. sena edu.co, bajo el nimero
9120001 156479CC55177634C.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

Fl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LINA MARCELA CANO POLO

Con Cedula de Ciudadania No. 55.177.634

Cursd y aprobd la accion de Formacion

DESPOSTE Y CORTES DE CANALES GANADO BOVINO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los dos (2) dias del mes de julio de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
NESTOR JIMENEZ SERNA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogot4 - Colombia
NESTOR JIMENEZ SERNA

SUBDIRECTOR 13583461 - 02/07/2013
CENTRO AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
de este puede ser veri. en el registro Snico que se en la pagina web hup:ficertificados sena.edu.co, bajo el nimero

La
912000533980CC55177634C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LINA MARCELA CANO POLO

Con Cedula de Ciudadania No. 55.177.634

Cursé y aprobo la accion de Formacion

CONTROL DE CALIDAD DE PRODUCTOS CARNICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presenie en Aguachica, a los veintitres (23) dias del mes de junio de dos mil rece (2013)

Firmado Digitalmente por
JOSE ANTONIO RAMIREZ ARCE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ae ANL?,:é%ER%;RE 23 13586454 - 23/06/2013

CENTRO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CESAR

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro elecironico que se cncuentra en la pdgina web hup:/certificados.sena.edu.co, bajo of nimero
952000529844CC55177634C.

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
LINA MARCELA CANO POLO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 55177634

Cursé y aprbbé la accién de Formacion .
ASPECTOS SANITARIOS EN LA NUTRICION Y ALIMENTACION
Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de o nntferior se firma en Medellin a fos Treinta (30) dias del mes de Agosto de Dos Mil Doce (2012)

MIGUEL ANGEL:;BN.LOS CARO

SUBDIRECTOR CENTRC DE SERVICIOS DE SALUD SGCV10124526512 30/08/2012
REGIONAL ANTIOQLEA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar |a validez de este Certificado consudte la pigina http://sis. senavirtual.edu.co
Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
LINA MARCELA CANO POLO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 55177634

Cursé y aprobé la accién de Formacion
CULTIVO BAJO CUBIERTA
*Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Manizales alos Veintitin (21} dias del mes de Agosto de Dos Mil Doce (2012)

ALEJAN iREZ GOMEZ ) s
SUBDIRECTOR CENTRO DE ALTOMATIZACION INDUSTRIAL SGCV20124498555 21/08/2012
REGIONAL CALDAS No. ¥ FECHA DE REGISTRO

Para verificar |a validez de este Certificado consulte la pagina http://sis_senavirtual edu.co
Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006

REPUBLICA I COVOMEBES

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

LINA MARCELA CANO POLO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 55177634

Cursé y aprobd la accién de Formacion
SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD - SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Barranquilla a los Cinco (05) dias del mes de Abril de Dos Mil Diez (2010)

AR

MONICA CECILICA ABUCHAIBE -
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SGCY201019921 10 05/04/2010
REGIONAL ATLANTICO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte ia pagina http://sis.senavirtual.edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



PRI A P oo

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
LINA MARCELA CANO POLO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 55177634

Cursé y aprobé la accién de Formacion
SALUD OCUPACIONAL: FACTORES DF RIESGO Y PREVENCION DE ACCIDENTES

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Pereira a los Veintidos (22) dias del mes de Marzo de Dos Mil Diez (2010)

25T '
< by -
ROCIO LOPEZ ALZATE
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SGCV20101962350 22/03/2010
REGIONAL RISARALDA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verilicar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006

REPUBLICA D COLOMBEA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
LINA MARCELA CANO POLO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 55177634

Cursé y aprobd la accién de Formacion
INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se gf\rma en Barranquilla a los Veintiocho (28) dias del mes de Marzo de Dos Mil Diez (2010)

vl i
£ LRI
FELIPE ANDRES: RANGEL PAVA ot

SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO 5GCV10101979842 28/03/2010
REGIONAL ATLANTICO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar I3 validez de este Certificado consulte 1a pagina http://sis senavirtual.edu.co

Resolucién 000484 def 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
LINA MARCELA CANO POLO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 55177634

Cursé y aprobé la accion de Formacion
PISCICULTURA CONTINENTAL

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Valledupar a los Veintidos (22) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)
) e

sl I

CARLOS ALBERTO GUTIERREZ DE PINERES
SUBDIRECTOR CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE SGCV20091881182 22/12/2009
REGIONAL CESAR No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual .edu.co
Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006

REPUBHICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
LINA MARCELA CANO POLO
_Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 55177634

Cursé y aprobé la accién de Formacion
AGROECOLOGIA Y DESARROLLO RURAL
Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de Jo anterior se firma en Manizales a los Quince (15) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)

T g

JULIAN MUNOZ ARIAS
SUBDIRECTOR CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA SGCV20091843286 15/12/2009
REGIONAL CALDAS No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
Resolucién 0004:84 del 06 de Marzo de 2006



REPUBHCA DE COLONVIREN

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que
LINA MARCELA CANO POLO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 55177634

Cursé y aprobé la accién de Formacion
ESTRUCTURA Y CULTIVO DE LA GUADUA
Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Manizales a los Quince (15) dias del mes de Octubre de Dos Mil Nueve (2009)

MY M- G A

JULIAN MUNOZ ARIAS
SUBDIRECTOR CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA SGCV20091657083 15/10/2009
REGIONAL CALDAS No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Iﬂlllllllﬂlll!lﬂlllﬂ!llll

gGC\DOOQ 1548988 08/09/2009
Neo. Y FECHA DE REGISTRO

JULIAN MUNOZ ARIAS ,

SUBDIRECTOR CENTRO PARA LA FORMACIO
REGIONAL CALDAS

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPLIBLICA DY COFOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
LINA MARCELA CANO POLO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 55177634

. Cursé y aprobé la accién de Formacién
OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE AGUA: GENERALIDADES
Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de fo an;Zor se firma Z:Mosquem a los Un (O1) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)

—_—

GUILLERMO FERNANDD RICARDO VARGAS
SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA SGCV20091795351 01/12/2009
REGIONAL CUNDINAMARCA No. ¥ FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual .edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
LINA MARCELA CANO POLO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 55177634

Cursé y aprobé la accién de Formacion

LA SUPLEMENTACION EN LA NUTRICION ANIMAL BOVINA
Con una duracién de 30 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Barranquilla a los Dieciocho (18) dias del mes de Abril de Dos Mil Nueve (2009)

TR

FELIPE RANGEL PAVA
SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO SGCV20091 152034 18/04/2009
REGIONAL ATLANTICO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar |a validez de este Certificado consulte la pagina http://sis. senavirtual.edu.co
Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
LINA MARCELA CANO POLO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 55177634

Curso y aprobd la accién de Formacion

NTIC - NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION APLICADAS A LA
FORMACION

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Medellin a los Veintidos (22) dias del mes de Junio de Dos Mil Nueve (2009)

i/ (R OGAEI

. NORA LUZ SALAZAR MARULANDA -
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD SGCV2009 1314058 23/06/2009
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual edu.co

Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley [ 19 de 1994

Hace Constar que
LINA MARCELA CANO POLO
Con CEDULA DE CIUDADANIA Neo. 55177634

Cursé y aprobé la accion de Formacion

NTIC - NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION APLICADAS A LA
FORMACION

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Medellin a los Veintidos (22) dias del mes de Junio de Dos Mil Nueve (2009)

- UL

L : 3
, . NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD SGCV200913 14058 22/06/2009
REGIONAL ANTIOQUIA No. Y FECHA DE REGISTRO
Para verificar |a validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
LINA MARCELA CANO POLO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 55177634

Cursé y aprobé la accién de Formacion
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Cartagena a los Once (I 1) dias del mes de Junio de Dos Mil Nueve (2009)

e T

CIRO CASTILLO CABARCAS
SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO SGCV20081277595 | 1/06/2009
REGIONAL BOLIVAR No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006

REPUBLICA DE COLOMSBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

LINA MARCELA CANO POLO
Con Cédula de Ciudadania No. 55.177.634

Cursé y aprobé la accién de Formacidn

INSEMINACION ARTIFICIAL EN BOVINOS

A Con una duracion de 60 Horas

SGC200TAPOOQ 14 02.01.72007
No Y FECHA DE REGISTRO



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley [ 19 de 1994

+ SGC2007APO0053 03/01/2007
5 No ¥ FECHA DE REGISTRO

AEGIRNAL CLNDINAYIARCA

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

LINA MARCELA CANO POLO
Con Cédula de Ciudadania No. 55.177.634

Cursé y aprobé la accidn de Formacion

BASICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL

Con una duraci6n de 50 Horas.

SUBDIRECTO! '~ N ! TISBCTORIAL DE\FUSAGASUGA SGC2006AP00423 04/05/2006
E8JONAL CUNDINAMARCA No Y FECHA DE REGISTRO




REPUBLICA DE COLOMBIA e
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA"-f ‘

, CERTIF ICA |
La Aptltud Profes:onal de

LIN#& MARCELA CANO POLO

CC. No. 55.177.634 Neiva ' - Y

Como: TRABAJADOR CALIFICADO EN
EXPLOTACIONES DIVERSIFICADAS
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REPUBLICA DE COLOMBIA

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CERTIFICA i

QUE LINA MARCELA CANO POLO
APROBO INFORMATICA BASICA

DURACION _...40___ HORAS

Lo

—5
Jefe de Area RegistroA Certificacién
PITALITO < 98/08/15
Ciudad y Fecha de Terminacién
C.M. del SUR 8960322 96./0¢
Centro de Formacién No. y Fecha de Registro

4 0 CERRIS0 i et L 1

& REPUBLICA DE COLOMBIA

=7X~ EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7A CERTIFICA

QUE LIMA MARUGELA CAMO POLO

APROBO FTRHEORMAT TCA BACTUA

10
DURACION ___________ HORAS L
/ = /
- {"{“(%‘—
i fe de AreV Registro y Certificacion
ELTALLTO e B R
: Ciudad y Fecha de Terminacién e -
ol otei e sl i . IR S
Centro de Formacion : No. y Fecha de Registro

oo o) CERTIFICADO DE APROSACION F5
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Universidad
Abicrta y a D al:mciq

COMITE DE GANADEROS DE LA PROVINCIA DE SUMAPAZ
ASOCIACION PARDO SUIZO DE COLOMBIA
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO ICA
UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Hacen Constar Que:

Lina CMarcelx Guno " Rolo

Con Cédula de Ciudadania No.55.177.634
Particip6 en el Seminario de Actualizacién Bovina
Con una duracion de 8 horas
EntestimoﬁiodeloanteriorseﬁmtaenFmgasuga a los Veintiocho (28) dias del mes de Agosto de Dos Mil Doce (2012)

%gﬁ E é ’r;”g uas EDUARDO ALAYON VAN DARIO CRDZZAHEIRANO
THA YOI.A DA HERNAN
mam FUSAGASUGA o2

UNTA DIRECTIVA
A&OCMIONFAIDOELIZODEOOLDM COMITE DE
PROVINCIA DE SUMAPAZ




BoaoTA
16y 17703

TEATRO ANTONID NARING,
GCOoOBERNACION DE CUNDINAMARGA

LA GOBERNAGCION DE DUNDINAMAREA,
SECRETARIA DE AGRICULTURA ¥ DESARRGOLLD RURAL ¥
LA ASODCIADION COLOMBIANA DE PORCICULTORES
FanpD NACIONAL DE LA PORCICULTURA

CERTIFICA LA ABISTENCIA DE

g;mA M, )CANO POLO
I:l R%f’:‘?l%}é‘ CONSUELD VELABSD Z.

n.uim OE AGRCLUL GERENTE BENERAL ATP-FNA {é
®
Colombiana

C & DEPARTAMENTO DE
UNDINAMARCA

LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES
UD.CA
1A VICERRECTORIA DE EXTENSION Y
1.A FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
CARRERA DE ZOOTECNIA

Certifican que:

LINA MARCELA CANO POLO

C.C. No. 55.177.634 de Neiva
Participé en el Seminario:

REPRODUCCION PORCINA E INSEMINACION
ARTIFICIAL CON SEMEN FRESCO

Con una intensidad de diez y siete (17) horas

Dado en Bogota, D.C., a los nueve (9) dias del mes de Mayo del afio Dos Mil Trea (2003}




DEPARTAMENTO DE

9’!5“'“%55'
- GOBERNACION DE CUNDINAMARCA L

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO - LC.A.
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS AMBIENTALES Y APLICADAS U.D.C.A.

CONFIERE EL PRESENTE CERTIFICADO

A LINA MARCELA CANO POLO.

POR SU PARTICIPACION EN EL II SEMINARIO DEPARTAMENTAL EN SANIDAD Y
PRODUCCION BOVINA, REALIZADO 1O5 DIiAS 27 Y 28 DE MARZO DE 2003 EN LA
CIUDAD DE BOGOTAD.C.

A "‘p;g

‘/ HEGRY GUZMAN PINZON
= - etario de Agricultura y Desarrollo Rural
o

‘- o :/;'l
B AT A GERMAN ANZOLA MONTERO 2 &)
L] - T P’
Sundin ras - i Ty

Reca: BOC A

[S)
B

e
ASOCIACION NACIONAL DE ZOOTECNISTAS & @
SECRETARIA DE AGRICULTURA DE DEAFINAIG 08
CUNDINAMARCA UNDINAMARCA
ANALZOO

Certificado de asisteacia

LINA .MA_RCEM CANO POLO
Seminario

“MANEJO DE 1A RELACION NUTRICION Y
FERTILIDAD EN LA PRODUCCION ANIMAL”

Bogote D.C., Septiembre # de 2002

o
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OANOPLANTA@;@

Fusagasugd, septiembre 1 de2021

CERTIFICACION LABORAL INDEPENDIENTE

La Empresa CANOPLANTAS i1dentificada con Nit. 55177634-1, certifica con el
presente documento que la senora LINA MARCELA CANO POLO identificado(a) con
cédula No. 55 177 634 de Neiva Huila, presta sus servicios profesionales en nuestra
empresa como CEO de la empresa, desde el 1 de mayo de 2020 a la fecha, destacandose
por su vision estratégica, que le permite tomar decisiones a corto, pero sobre todo a
medio y largo plazo, encargada de la rentabilidad econémica y el desempeno de la

empresa en factores ambientales, sociales y de gobernanza.

En constancia se firma en la ciludad de Fusagasuga, a los 15 dias del mes de septiembre

de 2021

Cordialmenge.

JHEMIRZON ALBERTO VELANDIA
ASESOR JURIDICO
C.C. 82394 125

Fusagasuga Cundinamarca / Cra. 7 #14-50 Coburgo
Celular y WhatsApp 3162248626
Canoplantas@gmail.com

@canoplantas
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CERTIFICA:

Que la sefiora LINA MARCELA CANO POLO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 55177634 de
Neiva Huila, estuvo vinculada a la empresa INGTECTEL S.A.S. desde el 19 de agosto de 2019 bajo un
contrato de prestacién de servicios, desempefiando el siguiente objetivo del contrato:

ANALISTA H.S.E.Q.

Desde el 19 de agosto de 2019 Hasta el 31 de agosto de 2020
Funciones Desempeiiadas:

e Desarrollar manual de sistemas integrados para la empresa INGTECTEL S.A.S.

e Implementar las normas de sistemas integrados de gestién y documentacién necesaria para el
seguimiento y control

* Analizar riesgos y fortalezas de la empresa segun los sistemas de gestion.

e Realizar mapa de riesgos y cuadro de mando de la empresa.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogota D.C. a los 5 dias del mes de Septiembre de
2020.

Atentamente.

N

/" 'd i/"‘
"LUIS WANDER YVELANDIA/
~ Gerente Operativo :

C.C. 79960203 -

Yo Calle 113 N°7-21 Bloque A = Oficina 1101
Fax (57) 6585858

Celular3175840768

Gerencia@ingtectel.com.co

Intectelsas@hotmail.com

Escaneado con CamScanner



El empleo

SENMNA. Certificacion No.218 -
@ es de todos Rk

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora, LINA MARCELA CANO POLO, identificada con cédula de ciudadania No. 55.177.634
de Neiva, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR. 2511307 del 13 de mayo de 2021

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la
modalidad presencial y/o a distancia en el éarea
temdtica de  pecuaria-produccion  especies
mayores, enmarcada en los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER del Centro
Agroecolégico y Empresarial de Fusagasugd de la
Regional Cundinamarca.

Plazo de ejecucion : Dos (2) meses; diezy seis (16) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 14 de mayo de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato : 28 de julio de 2021

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de nueve millones
ochocientos ochenta mil pesos m/cte. (59.880.000).

Adicidén y prorroga : El presente contrato se prorrogo en treinta y ocho
(38) dias y se adiciono en un valor de cuatro
millones novecientos cuarenta mil pesos m/cte.
(54.940.000). Valor total del contrato catorce
millones ochocientos veinte mil pesos m/cte.,

(514.820.000).
Término de Ejecucion : Tres (3) meses; veinte y cuatro (24) dias.
Fecha de Terminacion de Contrato : septiembre 6 de 2021
Forma de Pago : Mensual

Regional Cundinamarca - Centro Agroecolégico y Empresarial
Vereda San Antonio - Quebrajacho Lote 1, Fusagasuga - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica Crifceds

©

icontec = li:Net =

1S0 9001

Certificado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



SENA. Certificacion No.218 B Elempleo
7AV : es de todos

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento. 2. Realizar alistamiento
de la formacion, en la formulacidn de los proyectos formativos con caracter empresarial, usando
tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la
generacidon de ingresos y empleo, en articulacidon con los instructores de emprendimiento;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas
bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el 2 GTH-F-075 V.05 0 uso de los materiales de
formacidn. 3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de
"formacidn por proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos
y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucidn del programa SER. 4. Evaluar los resultados
de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacién. 5. Reportar
y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual,
en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de
la informacidn, tales como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de
Centro SER o quien cumpla sus funciones. 6. Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER
con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las
orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7. Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la
informacidn y documentacion requerida para la creacion de la unidad productiva en el aplicativo
Sofia Plus, resultado de la ejecucidn de los programas de formacion desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales. 8. Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion
de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las
unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos,
asi como de los aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando Ia
consignacién de informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a
los aprendices. 9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de
una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se
autorice por escrito su movilizaciéon previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 10.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la Coordinacidon Nacional de Emprendimiento. 11. Registrar, verificar
y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo
aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios
evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 12. De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:
Realizar el diagndstico final, georreferenciacidon y caracterizacién de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER. 13. Realizar
diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en
una formacion. 14. Apoyar al programa SER en la ejecucidn de actividades estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de
comercializacién y gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accidn afecte
Regional Cundinamarca - Centro Agroecoloégico y Empresarial
Vereda San Antonio - Quebrajacho Lote 1, Fusagasuga - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
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la intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 15. Formular y gestionar en articulacion
con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los componentes de la estructura integrada
de seguimiento como entregable del proceso 2 GTH-F-075 V.05 1 formativo en la creacion de la
unidad productiva. 16. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolégica
convocadas por Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, para su implementacién en las acciones de este. 17. Apoyar la identificacidén y
sistematizacién los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales 18. Consolidar la
creacioén de 6 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién corresponda a
negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con los disefios curriculares que se
asignen) 19. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando
corresponda: a). Evidencia induccidn a aprendices, b). Guia de aprendizaje c). Plan de mejoramiento
a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS. 20. Como evidencia de la
unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada en los siguientes
componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad
productiva, Estructura de costos modelo de negocio, Andlisis financiero modelo de negocio, Ficha
técnica que aplique del producto (s) o servicio (s). 21. Como evidencia de la unidad productiva de
Autoconsumo: Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita,
Calendarios), Evidencia de aplicacion del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y
colocar en DRIVE), El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo. ACUERDO CON
LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS De apoyo a la empleabilidad: a). Realizar acciones de
formacién para la ocupacion rural b). Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para
las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en
el mercado laboral. c). Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas
en el aplicativo establecido para este fin. 22. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas. 23.
Gestionar la certificacién en las normas de competencia “Orientar procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacion concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad
a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacion, no se cuente
con ellas dentro del 1er semestre 2021.

Se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Fusagasuga a los 27 dias del mes de agosto de

2021.

\ ! |

MANUEL ALBERTO REINA PULIDO
Subdirector (E)
Centro Agroecoldgico y Empresarial

uw'-'}
Proyectd: Isabel Matta Monroy !
Cargo: Secretaria 02 - Coordinacion Administrativa

Revisd: Edwin Valencia Uribe
Cargo: Coordinador Administrativo (E)

Regional Cundinamarca - Centro Agroecolégico y Empresarial
Vereda San Antonio - Quebrajacho Lote 1, Fusagasuga - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co
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Certificacién No. 233

wN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE LA REGIONAL.
CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora LINA MARCELA CANO POLO, identificado con cédula de ciudadanfa No.
55177634 de NEIVA celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pdblica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como

se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: :

Objeto:

Plazo de ejecucién:.
léocha de Inicio de Ejecucién:
Fecha de Terminacién de Contrato:

Valor:

001295 del 25 de Enero de 2018 .

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y
ADMINISTRATIVA ¥ DE FORMA ARTICULADA
CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES,
LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE FORMACION
EN EL AREA DE PRODUCCION PECUARIA DEL
PROGRAMA . DE - FORMACION

. COMPLEMENTARIA PARA - POBLACION
. VULNERABLE DEL CENTRO AGROECOLOGICO ¥

EMPRESARIAL, DE FUSAGASUGA DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA.

. Diez (10) Meses y Quince (15) Dias

0l de Febrero de 2018
15 de Diciembre de 2018

El valor de! contrato para todos los efectos
legales y fiscales se fij6 en la suma de: Treinta y
siete millones quinientos doce mil dosclentos
cinco pesos ($37.512.205) Valor Mensual: Tres
millones quinientos setenta y dos mil
quinientos noventa y un pesos ($3.572.591).

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

R!i_gnll mndlmmr_c_né Centro gm%%m 5 Ir.r_n_uurhl
Avenida Manuel Humberto Cérdenas Calle 16, F . - PBX 8675495 Ext 17564
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Certificacién No. 233

e
A

Forma de Pago: b Mensual

Término de Ejecucién: 15 de Diclembre de 2018

Obligaciones Especificas: ,
1. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de Induccién de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de
formacién; 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera
oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro de los juiclos evaluativos; b). Creacién de rutas y
asociacién de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalfas,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién,
como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente; 3. Implementar
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la entidad; 4. Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el diseflo de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras; 5. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento de aprendices; 6. Asistir a los lamados efectuados por la
Entidad, con el objeto de recibir capacitacién y actualizacién en formacién 7. Presentar el
certificado vigente de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" en caso de no tenerlo deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn o la evidencia de
la inscripcidn efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo miximo a
julio 31 de 2018. 8 Atender la formacién de aprendices en el drea asignada, en las
competenclas, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tlempos que para cada accidn se determine por el centro de
formacién., 9. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacién complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el drea de Administracién Educativa. 10. Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la Subdireccién de centro. 11. Usar las herramientas disponibles

en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimlento
Ministerlo de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
| Cundinamarca/ Centro Agroeco! rini
Avenida Manuel Humberto Cirdenas 16, Fusagusugé Cund. - PBX 8675495 Ext 17564
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag 2
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Centificacién No. 233

A

de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 12. Generar y ejecutar estrategias
que permita la permanencla de los aprendices durante el tiempo total del curso. 13.
Participar en actividades de investigacién y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral y la
formacién para el trabajo del 4rea. 14. Guardar absoluta reserva sobre documentos,
informacién, programas y material que fleguen a su conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual 15. Cumplir con la programacion asignada mensual en actividades de
formacién. 16. Las demas necesarlas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA No 1-2018-001629 - NIS: 2018-01-338985, a los 06 dias del

Diciembre de 2018

JIMMY GON DONADO NOVOA

Subdirector,
Centra Ag/becolégico y Empresarial
Proyecto: Natalia Andrea Gondlez Albarracin &
Cargo: Apoyo Administrativo - acién n Profesional integral
Reviso: josé Alexander Hemdndez
Cargo: Coordinador Misional - :%% Profesional Integral
n-.
SCCERINNGN
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CotiaeNe
Regional Cundinamarca/ Centro Agroecolégico y Empresarial Co-ScCERaNg
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Centificacidn No. 449
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SENA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR

DEL CENTRO AGROECOLOGICO ¥

EMPRESARIAL DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que la sefiora LINA MARCELA CANO POLO identificada con cédula de ciudadania
No. N° 55177634 de Neiva celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

i’lazo:
Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacién de Contrato:

Valor:

001345 del 31 de Enero 2017

Prestar con plena autonomia técnica vy
administrativa y de forma articulada con los
lineamientos institucionales, los servicios
profesionales para el desarrollio de actividades
de formacion en el drea de produccién pecuaria
del programa de formacién complementaria
para poblacidn wvulnerable del centro
agroecolégico y empresarial de Fusagasuga de
la regional Cundinamarca.

Ocho (8) meses
01 de Febrero de 2017
15 de Diciembre de 2017

El valor del contrato para todos los efectos
legales y fiscales se fij0 en la suma de:
Veintisiete Millones Setecientos Cuarenta y
Ocho Mil Doscientos Ochenta Pesos
($27.748.280), Valor mensual: Tres Millones
Cuatrocientos Sesenta y Ocho Mil
Quinientos Treinta y Cinco Pesos
($3.468.535).

GTH-F-131 pdg. 1

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Direccién General /Regional / Centro
wwwi.sena.edu.co - Linea gratuita nacicnal: 01 8000 9 10 270

—_ -~
o Y

Scanned by CamScanner



Certificacion No. 449

®
Término de Ejecucion: Ocho (8) meses realiza suspensién desde
06/03/2017 hasta 03/07/2017// fecha fin
16/12/2017.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de Inducclén de aprendices y ol
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de
formacion; 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de
manera oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencla con el proceso
formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos; b). Creaclén de rutas y
asociacion de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomallas,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la Informacién, como
requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente; 3. Implementar
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la entidad; 4. Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e Items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras; 5. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento de aprendices; 6. Asistir a los llamados efectuados por la
Entidad, con el objeto de recibir capacitacién y actualizacién en formacién 7. Aplicar al
proceso de certificacion de las normas de competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar
el respectivo certificado aprobado al informe de ejecucion contractual con plazo maximo
Noviembre 30 de 2017. 8 Atender la formacién de aprendices en el area asignada, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de
formacién. 9. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacién complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el area de Administracién Educativa. 10. Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la Subdireccion de centro. 11. Usar las herramientas disponibles en
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de
los lineamientos, cobertura y productos indicados. 12. Generar y ejecutar estrategias que
permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 13. Participar en
actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que contribuya a
la actualizacién y mejoramiento de la formacion profesional integral y la formacién para el
trabajo del area. 14. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y
material que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual 15. Cumplir
con la programacion asignada mensual en actividades de formacién. 16. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

GTH-F-131 pdg. 2
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccldn General /Regional / Centro
www,sena.edu.co - Linea eratuita nacional: 01 80009 10 270

Certificado No
SC CURIIN0H1

Certificado No.
COBCCIRW0|

Codtiicado No.
GP.CER)D0M8

"&"‘.'1‘."&\\
g Y
lll' s 4

-------

Scanned by CamScanner



Certificacion No. 449

®
SENA

N

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del
contrato se viene ejecutando y las partes cumplen con sus obligaciones
contractuales.

Se expide en la ciudad de Fusagasuga a solicitud de la interesada el 05 de Diciembre
de 2017, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema de On-Base del
SENA N° 1-2017-001754 - NIS: 2017-01-302650 del 29 de Noviembre de 2017.

Proyecté: Lina Marcela Martinez Paipaﬁ\
Cargo: Apoyo a la Supervision

Reviso: Leonel Rodriguez Téll
Cargo: Coordinador Académico

GTH-F-131 pdg. 3
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Regional Cundinamarca
Centro Agroecoldgico Y Empresarial

Cartificacion Na, 019

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL BE
LA REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que la seiiora LINA MARCELA CANO POLO, identificada con la cedula de ciudadania
NO 55.177.634 DE NEIVA suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Piblica), modificada por la Ley 1150
de 2007, y sus normas reglamentarias:

Ne del Contrato: 697 del 26 Enero del 2015

Objeto: PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA  TECNICA Y
ADMINISTRATIVA Y DE FORMA ARTICULADA CON LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES, EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE FORMACION POR PROYECTOS EN EL
PROGRAMA DE POBLACION VULNERABLE, TITULADA Y
COMPLEMENTARIA EN EL AREA PECUARIA, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DEL CENTRO DE FORMACION, A LA
PROGRAMACION ESTABLECIDA Y A LOS PRODUCTOS DE
FORMACION PACTADQS

Término de Ejecucion: 10 MESES Y 20 DIAS

Valor: El valor del contrato es de TREINTA Y CUATRO MILLONES
OCHOQCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS ($34'873.878).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, €l objeto del contrato
se ejecuto y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Fusagasuga a solicitud del interesado el 9 de Febrero del
2016, de acuerdo con la informacion regi

Subdirector (E) Centro Agroecoldgicg'y Empresarial
Proyectd: Javisr Cubillos o -
Cargo’ Apoyo Ceordinacidn Aca-ﬁEm:c;K
Ministerio del Trabajo

Revisd: Kidreih EspeletaDyad
Cargo: Coordinagora Misibny!
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Regional Cundinamarca
Centro Agroecoldgico Y Empresarial

Certificacion No. 065

DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE

EL SUBDIRECTOR
LA REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que la sefiora LINA MARCELA CANO POLO, identificada con la cedula de
ciudadania N° 55.177.634 de Neiva, suscribio con el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulado por la ley 80 de 1993 (estatuto general de contratacion de la
administracién publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:

N° del Contrato: 002269 del 15 de Julio 2016

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y
de forma articulada con los lineamientos institucionales,
el desarrollo de las actividades de formacion en el
programa de poblacién desplazada en el area de
produccién pecuaria, afines,  asi como aquellas
coherentes con su perfil personal y/o profesional de
acuerdo con las necesidades del centro agroecolégico y

empresarial de Fusagasuga.

Objeto:

Término de Ejecucién: Cuatro (4) meses y Veintiocho (28) dias

Valor fotal: Dieciséis millones seiscientos trece mil
cuarenta y nueve pesos ($ 16.613.049), Valor mensual:
Tres millones trescientos sesenta y siete mil quinientos
diez pesos ($ 3.367.510).

Valor:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CUNDINAMARCA -CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
Avenida Manuel Humberto Cardenas Calle 16 - PBX 8675495
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Regional Cundinamarca
Centro Agroecolégico Y Empresarial

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del
contrato se ejecuto y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.
Se expide en la ciudad de Fusagasuga a solicitud de la interesada el 1 de Febrero

de 2017, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema de On-Base del
SENA N° 1-2017-000137 - NIS: 2017-01-018843 del 31 de Enero de 2017.

,ﬁo\m

JIMMY GONZA X
bdir:

Revisd: Alexander Hernandez Lieval \
Cargo: Coordinador de Formacién Pr nal

Elaboré: Andrea Zacipa Romero
Cargo: Apoyo Administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CUNDINAMARCA -CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
Avenida Manuel Humberto Cirdenas Calle 16 - PBX 8675495
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Seilores.
SENA
La Ciudad.

REFERENCIA: CERTIFICCACION LABORAL.

Por medio de la presente nos permitimos CERTIFICAR QUE la sefiora LINA MARCELA CANO
POLO identificada con la cedula de ciudadania nimero 55177634 de Neiva, quien laboré en
nuestra institucidn desde el 11 de febrero de 2014 hasla el 28 de noviembre del presente afio,
desempefiandose como docente en PROYECTOS PRODICTIVOS, para los proyectos técnicos

de auxiliar de atencién a la primera infancia y técnico auxiliar administrativo.

Demostrando ser persona responsable y comprometida con su labor.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 10 dias del mes de diciembre de 2014.

Cordialmente,

TOR GENERAL

DIRECCCION TRANS 12 (AV. MANUEL HUMBERTO CARDENAS) No 17-81
TELEFONOS: 8715579- 321 2195861 — 3192673115
CORREO ELECTRONICO: jairoeslf@hotmail.ccm- eslfdiracademica@heimail ccm
Webpage: vavw lookingforward amawebs.com
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COMITE DE GANADEROS DE LA PROVINCIA DE SUMAPAZ
- COMIGAN SUMAPAZ NIT 830506407-8

EL COMITE DE GANADEROS DE LA PROVINCIA DE SUMAPAZ
COMIGAN SUMAPAZ

. HACE CONSTAR:

'Que la sefiora LINA MARCELA CANO identificada con la cédula de ciudadania 55.177.634

expedida en Neiva (Huila), laboré como VACUNADOR OFICIAL DEL COMITE DE GANADEROS DE
LA PROVINCIA DE SUMAPAZ “COMIGAN SUMAPAZ"” en la Campaiia de Vacunacién contra

Clostridios_y Pasteurellas (Carbon) en el municipio de Fusagasuga durante el Primer Cido 2013

(del 1* de marzo al 7 de Abril de 2013).

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada

Dada en Fusagaéugé alosdiez y ocho (18) dias del mes de Enero de dos mil catorce (2014) 7

i

ot " | ,_r,n_z_. . -
i g

Racld TN ST L. y
Grheee— @ ok
ISABEL CRISTINA CAMARGO DE L&PEZ
Presidente Ejecutivo y Representante Legal

. COMIGAN SUMAPAZ

COMIGAN SUMAPAZ sede Fusagasugs, Calle 11 N'5-07 telefax 8671994

Celular: 310-2840834 correo electrénico: comigansumapaz@gmall.com P4gina Web: WWW,.comigansumapaz.com
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/A “ESCENARIG"

PARQUE PEDAGOGICO RECREATIVO S.A.S.
NIT. 900.585.156-5

')
-

CERTIFICA

Que la Sefiora LINA MARCELA CANO, identificada con cédula de ciudadania Nro.
55.177.634 de Neiva (Huila), labora en nuestra institucién Escenario desde el 07 de
Junio del afio 2012 hasta diciembre del mismo aifio como auxiliar Docente del grupo

parvulitos Jornada Tarde en el horario de 1:00 a 7:00 pm.

Durante este tiempo ha demostrado organizacion, liderazgo, proyeccidon y buena
disposicion en el desempeiio de sus labores, las cuales se encuentra realizando con

responsabilidad y gran sentido de pertenencia.

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada a los seis (20) dias del

mes de Enero del 2014 en la ciudad de Fusagasuga.
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Gina Elizabeth Léopez

Directora General

CHi. 17 Nr. 12 - 22 B. Piedra Grande
Tel. 8863803 Fusagasuga (Cund.).
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A DELTA CORRP

HACE CONSTAR

Que la sefiora LINA MARCELA CANO POLO identificado con cédula de
ciudadania numero 55177634 de Neiva, laboré en esta empresa desde el 02 de
Febrero de 2010 hasta 02 de Febrero de 2012 como Auxiliar Administrativa con

contrato a término indefinido.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Fusagasuga, a los vente dias
del mes de Marzo de 2012.

Atentamente.
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Comité Departamental de Cafeteros de Cundinamarca
NIT 860.007.538-2
Granja Alberto J. Williamson Tibaaly Federacién Nacional de

Cafeteros de Colombia

Tibacuy, 18 de enero de 2014

EL ADMINISTRADOR D ELA GRANJA LA PORTADA

HACE CONSTAR

Que conoce a la sefiora LINA MARCELA CANO POLO, identificada con la cedula de ciudadania
numero 55 177 634 de Neiva, a trabajado desde agosto del afio 2007, en calidad de contratista
como guia agroecolégica del proyecto pedagégico “giras pedagdgicas - venga a la Granja La
Portada” desde su vinculacién a este proyecto tuvo la oportunidad de atender grupos de
estudiantes de universitarios, colegios y asi ismo diversos grupos de agricultores; se ha distinguido
por pos su responsabilidad, seriedad, honestidad, dinamismo demostrando excelente manejo de
grupos y temas correspondientes a su profesion que la destacan como una excelente guia.

En constancia se expide a solicitud de la interesada.

0 4

e ;
DANIEL MORA DIAZ
Movil 300 5645428

Mision; Asezura ¢l bienestar del caliculior colomblane i v ¢s de una cfectiva organizacion grenual.
democratica Y participativa )
Granja Alberto j. Williamson - Vereda La Portada - Municipio de Tibacuy - Cundinamarca - Colombia
Movil 313 4224207
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Veterinaria El Paraiso

Todo Para Los Animales De Finca Y Su Mascota; Venta De Droga Veterinaria, Inseminacidn Artificial En Bovinos Y
Porcinos, Venta De Semen (ABS), Concentrados, Poliitos De Un Dia, Recriado y Galina Ponedora.

HACE CONSTAR

Que Ila sefiora LINA MARCELA CANO POLO, Identificada con cedula de
ciudadania N° 55 177 634 de Neiva Huila, laboro en esta empresa desde el
veintiocho (28) de octubre de dos mil seis (2006), hasta el veinte (20) de
septiembre de dos mil siete 2007. Realizando prestacion de servicios como
asistente técnica en general a fincas e inseminacion artificial en bovinos y
porcinos, ademas desempefo funciones como vendedora autorizada de los
laboratorios Veterland, Callbest y ABS.

Se firma por solicitud de la interesada a los 20 dias del mes de enero del presente
afo.

3
i "“u‘.raf'nn n

edico Veterinario y Zootecmsta

FUSM.
Cra. 11 # 9 - 96 Barrio Potosi - Fusagasuga Faiber Artunduaga Castro
Cel: 3107797847 Propietario

Nit: 122644833-5
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CEAGRODEX DEL HUILA S.A.

NIT. 891.104.681-6

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE
CEAGRODEX DEL HUILA 5.A.

1ARCELA CANO POLQ, identificada con la cedula
A77.634, llevo a c*—:ho fa practica integrai o

antia en la granja Porcicola de la Empresa desde e
8 de Enero c’a JD‘"” a el 1° de Junio de 2003 y con la Empresa
aboro desde el 02 f‘ Ju de 2003 hasta el 15 de Hepbﬂm‘“'e de
2004, en elcargo de ﬁSiSTET\JTE DE PLANTA DE SACRIFICIO.

L‘L‘A!‘J-—\ (' Df\ ,_ALEZ RAYO
Auxiliar

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y DE EXPOSICIONES DEL HUILA S.A..
Cra. 5 No. 81S-45 Km. 12 Via al Sur - Teléfonos.: 8731568 - 8732434 - Fax: 8731073 Estacién: 8708239
Apartado 209 - Neiva - Huila

Escaneado con CamScanner
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Dﬁ.AmorizncibnpamqmlaEPSrepom!ainlomacionqwsegeneredelnamhcwnodehepomdemvedadasalabasadedmsdaaﬂiadosvigontoylllsmmm
que por sus funciones la requieran.

]j/s;..mtodna(rupamquehEPSmane}eIosdmspemmmdolmmeoabeudohmilieydamsbeneﬁcinrloso:ﬁlhdosadiciomlea.dtmeonlopmbhenhm
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,

{53, Autorizacién para que la EPS envie infarmacion al cormeo elecirénico o al celular como mensajes de texto.
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LINA MARCELA CANO POLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 55.177.634, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Enero del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

vig
f|\

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el
ingreso que desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

13:23:31
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 186290777

Bogota DC, 05 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LINA MARCELA CANO POLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 55177634:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 05 de
enero de 2022, alas 12:02:00, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 55177634
Caodigo de Verificacion 55177634220105120200

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



5/1/22 14:30 Policia Nacional de Colombia

HPBDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:30:08 PM horas del 05/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 55177634
Apellidos y Nombres: CANO POLO LINA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

Zona Industrial, barrio
4 ’ e e Montevideo. Bogota D.C.
i Atencién administrativa: lunes a

! J ISO/IEC

£ sosoon || 101400 27001 viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

7
&
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

5/1/22 14:35 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/01/2022 02:35:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 55177634 y Nombre:
LINA MARCELA CANO POLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 28690582 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
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Fusagasuga, 5 de enero de 2022

Sefior

Manuel Alberto Reina Pulido
Subdirector (E)

Centro Agroecoldgico y Empresarial
Ciudad.

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior

El (Ia) suscrito(a) LINA MARCELA CANO POLO identificado con C.C./ No. 55177634 expedida el
29 de noviembre de 1994, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma .414 o /\]ér{é éa"/?[/

Nombres y Apellidos LINA MARCELA CANO POLO
C.C./ 55177634 de Neiva Huila

Instrucciones para el diligenciamiento del formato
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http://www.sena.edu.co/

21/1/22 19:49 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:49:31 horas del 21/01/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 55177634,
Apellidos y Nombres CANO POLO LINA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA , con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“vor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

mnm


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

¥ DTy‘O séalug oc‘clzplclon;l o
' Dra. Sandra Vargas Arcila |
 En Outsourcing INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

' Fecha : Fusagasugd Mayo 11 2021

DATOS DEL TRABAJADOR, CONTRATISTA O ASPIRANTE

Paciente: LINA MARCELA CANC POLO
~ Identificacion CC 55.177.634 Edad: 44 afios Genero: F: X M:
Cargo: INSTRUCTORA

DATOS DE LA EMPRESA: SENA

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ENFASIS : Musculo esquelético, Respiratorio, Cardiovascular,
A Psicosocial, dermatolégico, neurolégico,

Periodico Programado |
Egreso o Retiro

X | Post Incapacidad

| _Pre Ocupacional | X ,
Reintegro Cambio de Ocupacion_

EXAMENES COMPLEMENTARIOS REALIZADOS: Optomelria; sin alteracion Audiometria: sin alteracion, Glicemia, sin
. alteracion. Fonoaudiologia; sin alteracicn, Perfil lipidico (Colesterol total, Triglicéridos, HOL - LDL) sin alteracion.

- Brucelosis anexo.
| CONCEPTO PARA EXAMENES DE _INGRESO O PERIODICOS
Descripcion Si | No | Noaplica | Aplazado

Limitaciones o resfricciones para el cargo X
Cumple con los _requisitos_de salud para el frabajo en alturas

X

Descripcién del Aplazamiento: Ninguno

CONCEPTO PARA TODOS LOS EXAMENES INCLUYENDO LOS DE EGRESO.
' [ Sospecha o deteccién _de: Si | No | En estudio
Accidente de trabajo no reportado X
Enfermedad laboral
Enfermedad comun
Enfermedad _agravada por el trabajo
Secuelas de accidente laboral

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
i I Visual ] x| Auditivo [ | Concerv voz | I Cardiovasc | l Psicosocial l I Ergonomic I x| mecanico [ { biologico | |

REMISIONES; Ninguna

F OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES!: Habitos de vida y trabajo saludable. Dieta ejerccio, Realizar las pausas
" activas, recomendaciones de higiene postural, uso de elementos de proteccién personal segin la labor, asisitir a

capacitaciones en SST por parte de la empresa.

XX X [x

Consentimiento Informado del aspirante o trabajador
Autorizo al profesional abajo mencionado a gue se me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional, exdmenes complementarios, Comprendo
el proposito, los beneficios, la interpretacion, limitaciones y riesgos del mencionado. Certifico que la informacion que he suministrado es verdadera completa
Autorize que la informacién recopilada pueda ser utilizada para fa implementacién de los sistemas de vigilancia epidemiologica de las empresas) y se
i i ia @Jas personas o entidades conlempladas en la legislacion para el desarrolio del sistema de gestidn de la seguridad y

suministre la inform; ia
- salud en el vabajp (3 ,gér'.j Detrefo’ 1443 2014.

A .1\\'—.\1‘3'0‘
Dra. SAND! . VARGAS ARCILA FIRMA DEL TRABAJADOR

cencla SST 2462-15

enelTrabajp Cr 7 N° 9-40 centro Fusagasugd Tel 3186903101 correo: sandyva09@yahot.com

Escaneado con CamScanner
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ANTECEDENTES PERSONALES: w\o__ VEeovta
. ANTECEDENTES OCULARES (Jso cpireay hels de Gy Verpchoa b © oocs,
USA St | TIPODE GAFAS MONOFOCAL BIFOCAL PROGRESIVO
CORRECCION N?\ CORRECCION |iEnE L.RIGIDO BLANDO OTRO:
i CONTACTO
Uso VL VP VLY VP | TiEMPO DE ULTIMO
Uso ' CONTROL
SINTORAS : N
ARDOR ENROJECIMIENTO LAGRIMEO DOLOR DISMINUCION AV NINGUNO
i ; ViSION CERCA
PRURITO CEFALEA CANSANCIO FOTOFOBIA DISMINUCION AV OTRO:
- VISION LEJOS
EXAKMEN EXTERNO
HIPEREMIA PINGUECULA PIERIGIO PTOSIS NINGUNO
N PALPEBRAL
INY.CONJUNTIVAL EDEIMA PALP. | SECRECION OTRO:
Vi sin comecoidn ve 511.3 _cg_r_raccién PH. Vi concomeccisn| VP con comreccid:
oD "20/30 ¥ e NG :
Agudeza Visual | = 1‘3@4— O3 ) [ ( [
AC 2935 G 577
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Retinoscopia oD \\\ ~FIXO AV 70/23 OSSERVACIONES:
A ,
" H_O - '2/
'SOBREREFRAC o | N~osoxo AV S T2
CION
X ADD | | .2Y Av | Oy~
ESTEREOPSIS T\\ \ VISIDN_ ﬁ ’ (
ovie CROMATICA AL,
CONDUCTA A= Sogle JO 28 E C[ orel Pre teceten~
H520 H521 H522 74 H524 Z711 OTRO
H/PIA MIOPIA ASTIGMATISMO RESBICIE EMETROPE
5 A CAG 4. QUEVEDO



TAMIZAJE AUDITIVO

recha__ UL - H(‘UJLO ~2072)
NOMBRES Y APELLIDOS___J Y N\CL aano

No. DE IDENTIFICACION_CC . SS 13% 634 epap;__ A4 Q)

carco: s heuctos mstirucion:___Send)

OTOSCOPIA O.D. L'Jane. OTOSCOPIA O.1. 1‘1 ‘cnf’
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Pérdida auditiva (en decibels)

Frecuencia (en Hartz)

OBSERVACIONES: PTAO.D. !O g‘Lb PTA O.L. “ §UQ

Audicon ade @C\vﬁwdm\‘ noavciad Valedero ‘mOWLQ\
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1CHA V(

Fecha: |} v\\CW| O 202 \

Apellido y Nombre: L3NG, Cano Edd: A4 Qg Ocupacion l’“"mﬁ*‘“
Diagndstico:
Médico ORL: Fonoaudidloga:
ISFONIA: EVALUACION PERCEPTIVA YOCAL:
1. Eufonia 1. Ronquera
2. Disfonia leve 2. Aspereza
3. Disfonia moderada 3. Soplo
4. Disfonia severa 4. Astenia
5. Tensién
P GLOBALD ENTE:
Biotipo: Bascula laringea:
» Normal > Normal
> Hipotbnico > Fijacibn glética
> Hiperténico > Gijacion infragldtica
> Paquidérmico > Fijacién supraglotica
Fiuidez: Arniculacion:
7<% Normal $¢ Normal
> Paupérrima > Cerrada
> Verborrigica > Abierta
> Exagerada
Musculatura Exiralaringea Fonoarticulacion:
Normal S Normal
> Maluso > Ermores en la articulacidn de
> Hipertonia fonemas
> Hipotonia

REGULACION DEL MOVIN

Gestval. Manditwda y cuello: Aberterg d la bxa
>  Excesivo > Tension (+)(-) ¥ Poca Suficiensy
Y ApmpiadoF ﬁ Apropisdo >  Excesiva
> Fyo

"L’E’IWEE!HH' ] i o dor v Iablaada.

Escaneado con CamScanner



ASPECTO ANALITICO DE LA VOZ HABLADA DEL PACIENTE
MODALIDADES FONATORIAS:

Inicio: Cuerpo: Final:
Normal }9 Normal ¥ Normal
> Fuerte > Alargado > Alargado
> Deébil > Acortado > Acortado
> Soplado > Trémolo > Trunco
> Quebrado
> Suspiroso
> Blando
EFECTO KAYSER:
>Se produce >No se produce
CUALDADES FONOACUSTICAS:
Frecuencia: Intensidad: Timbre:
~$ Normal ™ Nonnal }ONormal
> Agudizada ‘ > Auvweniada > Despulido
> Agravada % Dhemisaida > Fricativo
> Diplofonica > Fluctunote > Nasalizado
> Bitonal > Oscuro
> Engolado
> Estridente
>Tono comodo: >Tono habitual:
Prueba del cociente /S-7/: (S-E/;

DURACION DE VOCALES:

A: %0 S(J‘ 0: 25 ™ U 13—8@( E: L':’“Sdr L2l kﬁ(

Resonancia:
X Facial ¥~

% Nasal
Base de cuello

e g ¥

AL

Escaneado con CamScanner



PROPIEDADES FONOLOGICAS L] NGUISTICAS: -

Ritmo: Acentuacion: Melodia:
Normal > Limitada > Monétona
> Irregular /% Apropiada % Vivaz
> Taquildlico > [Exagerada > Llamativa
> Bradildico
Velocidad: Pausa del habla:
Normal /Q Apropiada
> Lenta > Escasa
> Répida > Muy frecuente
HABLA ESPONTANEA:
Intensidad: Altura:
¥ Normal f\ Media
> Alta intensidad > Aguda
> Cuchicheada > Grave

>>OBSERVACION DEL LENGUAJE AUTOMATICO ¥ ESPONTANEO:

YOZ CANTADA:

Modalidades Fonatorias:

>Inicio: >Cuerpo: >Filatura:
Clasificacion vocal:
Extension: Vibrato:
Tesitura: Pasaje (sobre qué notas):
Legato: >Se¢ logra >No se logra
Postura general: >Natural >Esforzada (zona) >Relajada
Intensidades: >Normal >Aumentada >Disminuida

APRECIACION PERSONAL DE SU VOZ:

CONCLUSIONES: 0)(1\((‘&05 éQ

%01 oKode 0(:\ \\C{éﬂf’mm&cutg

11N MC\G‘ e abwo oot

SUEGERENCIAS: \licitcne

Coordhnaidn ¥ \\O\d a

44 Ficka Vocul atilizada en el Hospital G ! de agudos Dr, COSME ARGERICH-Fonoandiologia

ol \'\Td‘O&eﬁi;L\ir_\ \(;:gm
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g LASORATORIC CLINICO MEDICO
COLCAI
FETETETIW

ARNRADE RAFVAE

I,

51103874

Fecha de recepcion; 11-May-2021 12:19 pm

Nombre, CANO POLO LINA MARCELA
Identificacion CC 55177634 Tel. 1 Fecha de impresion: 12-May-2021 8:00 am
Edad 45 Afios 0 Meses 0 Dias Sexo F Empresa LABORATORIO CLINICO DRA ELSA QUINTANA
Medico MEDICOS VARIOS Seds FUSAGASUGA REFERENCIA
No. Ordenamiento  2015-1 Fecha Validacion ~ 12-May-2021 7:54.00a.m. Copia
i AT e T SR ST " Resultado i Unldadg - valores de Referencla
ANTICUERPOS TOTALES ANTIBRUCELLA MENOR DE 25 UL/ml
Metodo: Rosa de Bengala
V. de Referencia
Negativo: Menor de 25 UI/ml
Jidntl Howlener. O.
JUUAN MANUEL MARTINEZ ORDUZ
CC, 1.057.526.770
BACTERICLOGD
ColiFonsdelacOkge
CARLOS FERNANDO BLANCO ORTEGA
€C1.090382134
BACTERIOLOGO
Evolu 1 MIT, 400 000013 .
‘. CIPHEmDS como la vida Sede Princpal Calle i u: 1320+ PEX 748 P55 Bigr Q095 0 3313 Tax 745 TEES Ext 25253308
’ , X SedalMorte;  Ualhe 10% 140, 1910 Tal 29 «Fax M 7124 .
Toalle NS 1008 Conc, 204 = Tol 262 DE = 280 747 - Fax 280 A0

« -, Bade Cantro

Talie S Lo (2295« Tl 200 $aok - Fav 267 2000
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