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et SUBKED INTEGRADA DE SERVICION DE SALUD CENTRO DRIENTE EXE COBIGO: APTILFT-012
.- Bl Pl oo e b POV - GESTION TALENTO HUMAN yERZA
Centro Driente LS., FORMATO NECESIDAD DE FERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA l | . ]
L INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
UMIIES MATERNG INFANTIL o s ENFERMERIA 1
1. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 2 RESPONSABLE 2
Jefe de oficina yfo director administrativo ylo asistencial) { Profeslonal de Apoyo yio Lider - Planta )
ALLCIA GUINTERO FRANCG ENFERMERD CODIGO 243 GRADD 20 FLAUDINKILAHA SANCREE ALNAREZ, ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
417437 5200174
BUMUKE COMPLETO . CEDULA CARUG SOASBEE COMILETO- CELLLA CARGD
FUNCIONES:; FUNCIONES:
Keguin e mawwal de comteatacidn; Supervision plural o conjunts en setide vertical Segiin el mannal de contratacidn: Supervision plerl o conjunta en sentsdo vertical
R4 T3 (revisar instructive) BAT1- 86738674 (revisar instructivo)
NIVEL
d REQUISITOS
l"m'ﬁ;‘“ (SEGUN TADLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
ViCEA RARI HONORARIOS VIGENTE)
3] VIGENTE)
5 P 5 TITULO DE FORMACION TECNICA EN N "
3 - LR o AUNILIAR ENFERMERIA 11 TECNICO WHATLEA
RIESGO ARL
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacidn del ﬁgcmm“.rwaa;"g‘:“mm':m““‘mm’vww‘“m
rieago)
3 TRES (3) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
9180 192 50
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBIETO CONTRACTUAL:

FRESTAR SERVICIO TECKICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERLA [T PARA DESARKOLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUTY

CENTROORIENTE

DURACION:

DHESDE SUPERFECCKINAMIENTO FN EL CONTRATO EN SECOP [1HLASTA EL 30 DE ABRIL, [3: 2022
JUSTIFICACION:

1 Subwcd Inbcgrada e Sorvicas de Sabud Centro Oriente E 5 . constinsye ws catoporia spocial de enbilad pibla deseniralifada, con porsoncria jaridics, 1 oy autnomia
e la Ly 100 de 199 ¢ ol da Diorecho Frivado, y e ¢aa sentidon, cucnta com w proges Fxtatate y Mamial de Contratacion, sobre ¢l cual s fijan ks reglas y procedinskenion s s s
A bacns v en la gestion micpral b ba prestacion de sy servicons o salud, articuls kas sistcrmas ¢ pestiin administrativa qus garankiven |8 prestachon de wervicios de sahad hidad.

B #in besdz ¢l numcral & del articuka 195

aficiencia y aconbs com las peceshdader de kit wsiiarion. da tal forma que s han

extudiad las necosidades 8 aatisficst puor el ompo csngtamente idisponsable en el proceso de Fafermerta pa llis de wctividades s com 1n varifi de perwonal e planta, of cusl ma as sficiente confornse & serifleachin xpadida por o
respuanastile de la Darvccion de Talento | d< |a Entidad v las regh tablocidas pars este tipo de contrass, previcts on ol Mansal de Contratacion vigents

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el serviceo & formidad con la de apends scordada con el supervisor del contrato, para el desarrolla de sus actividades. 2. Coutrolar los signas vitales de cada uno de los pacicnics asignados con I pervodscicdad requerida
segim orden inedica, orden de Enfermerin v protocels , infi bo al médico v enle Lus al ! i dol la histeria clinica digital 3. Orientar y preparns o bos pacientes para eximenes diagnostico de
ssticrdo con bos protocolos de maneio ¥ teenclogla requenida. Sepin nommas establecidis parn cada | 4. Realizar wlades propias del cuidado de inienda acci inseguras en lu g in de servicios de salud 5,

Notificar inmediatumente Las necianes inscpuras ocurridas a sus pecientes ul inddico de lumo, jefe inmediato y en e sistenia de reporte 6 Informaar  la enfermenn jefe del servicio v al médico tratanie, sobre los cambios del esiado clinico de los
puctenies en forma oportuna ¥ adecuada 7. Revisar La Historia clinica de Jos pacientes asigiados conociendo su evolucion diaria, tratamiento, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente 8. Manteser Limpio v ondenado la
unisdad de bos pacientes asignados durante el tum Realizar negistros clincos en foman oportina, dilipencisndo todas las variables v dando timi & la Resolucidn 1995 de 1999 y mantener organizadas las historins clinicas de
uwcnerdo al Masual ¥ pormatividad vigente de Ia Entidad 10 Cumplir las normos insti les de bioseguridad, vigilancia epidemiologica, pestion ambicntal, sahad ccupacional y demds politicas Institisi 11 R der por bos i i
comservacion ¥ uso sdecuado de lo equipos, elementos ¢ fnsumos, al igual que of cuidado de la infraestructura del servicio ylo Area donde se encuentre desarmollando lus sctividsdes 12, Cumplir con los proceses, procedunicitos, gulas v demis
aoetas definidas por la entidad, de conformidad con ¢l obpeto del contruto. 13, Asistis a rewniones y capacitaciones programadas por a entidsd 14, Realizar bn desinfoccion de manern oportuma de ba unidad del paciente de scucrdo a los proocoles
nstatucionales | 5, Kealiz lo toma oportuna de lus inuestras de [sboratorio que requicras hes pacientes con el fin de agilizar el ! 16, Asustir em la nl ion a bos packenies asignados conservando las precauciones establecidas segim of
caso 17, Reulizar el control de liquidos ademi dos i do en forma opertuna y adecunda bos resultados de scucrdo al protecols institucional. 18 Portar el uniforme detenictdo en cuenta las nomas higicne y bioseguridad de la
Subred 19, Cfiecer trato con calider y calidad ul paciente y la funilia, danda una atencion humanizada conservando el respeto por La dipsidad humana 20 Inpartir educacion al pacicnte y a la familia sobre bos cuidados especificos n tener en casa de
sctierdo a la sitisacion clinica del paciente 21 Mantener In reserva de In informacion clinica y persomal de Jos pacientes. 22 Ejercer las udades propias de la idm Lécnica de conformidad con las pornmas vo reglumentos de scuerdo al objeto
contraciual ¥ las necesidades del servicio

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son deabligatono diligenciaimicnto, e caso contrazio seri devuelta ln solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden. Responsable, lefe de Oficing /o Director Administrative vo Asistencial, Gerente,

Subgerente v Ordendor del g

(Jele de oficina v/o director ad i g3l fal

La DHreccion Operativa de Gestlpn de Talento Humano por medio del Formato Certi 1o de Insufick el in e Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subeed Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5 E, to cuenta
con ¢l persoual suliciente v/o petfil requerido para el desarollo de lus sctividades ¥ objeto sefialodos en 1o presente solicitid

E Nolbo Enlage. | Vallo Contratackin
L 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
D Nive: st ] m REEMPLAZA M:)II!IRE: LUZ AMPARO MURCIA SIERRA
1 FLAN DE ADQUISICIONES = A I ... SHorly
PENDIENTE POR CONTRATAR:  |NO HUMEREDE CYRITRATA: F5 2408 2011
Yulis Eroupsicti;

[] NoVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA;




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

St i ,
} ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO !
! e gt b S de i FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA &ﬁf’;bil_ﬂs_%
(et Ot ESE : '

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCELA ERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano (E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declarames que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario ;.
I Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

; Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humano ( E)

Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano Jmtu- 03/01/2022
. AMY VANESSA HERNANDEZ ) . ity -

Elaberado por: CASTELLANOS Profesional Especializado - Lider Seleccién 03/01/2022




