No.05-2-2022-001409
18/01/2022 7:04:47 p.m.

MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion que realiza la
solicitud:

Regional Antioquia — Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Descripcion breve de la
solicitud:

5_9201_89 y 5_9201_90 Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el
Centro del Disefio y Manufactura del Cuero en sus diferentes niveles, en
modalidad presencial y/o virtual de los programas de las redes de
conocimiento: Gestion Administrativa y Financiera, Logistica y Gestion de la
produccion, Comercio y Ventas; y Cuero, calzado y marroquineria

Tipo de formaciéon o
programa:

134200 V.1 TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

Cantidad de contratos:

DOS (2)

Valor total de la
contratacion:

Se fija como valor total de estos estudios previos un valor de ochenta y dos
millones ochenta y dos mil pesos COP($82.082.000) para dos 2 contratos
amparados con el Certificado de Disponibilidad 5922 del 13 de enero de 2022.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas
hasta de Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos COP
($3.997.500.00) y/o el equivalente por la fraccion de mes para el primer y
tltimo pago.

CDP

5922 del 13 de enero de 2022.

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el cumplimiento
de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable.
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JULIAN ESTEBAN RAMIREZ VELASQUEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyect6: Maria Fabiola Quintero Pineda, Apoyo Administrativo

el f

Reviso: Paula Milena Isaza Ossa, Coordinadora Académica
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero requiere contratar los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el Articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, lo indicado en las anteriores
consideraciones Y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “5_9201_89 y 5 9201_90 Prestar servicios
personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el
Centro del Disefio y Manufactura del Cuero en sus diferentes niveles, en modalidad presencial y/o virtual de los
programas de las redes de conocimiento: Gestion Administrativa y Financiera, Logistica y Gestion de la
produccién, Comercio y Ventas; y Cuero, calzado y marroquineria”

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los

Juan Felipe Rendon Ochoa
Director - Regional Antioquia

Vo.Bo. Diana Patricia Rache Amaya ~
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano UJOWM\
Vo.Bo. Julian Esteban Ramirez Velasquez - Subdirector de Centro

“Fnbu.)\m O\)f‘{HB

Proyect6: Maria Fabiola Quintero Pineda — Apoyo Administrativo

el

Revisé: Paula Milena Isaza Ossa — Coordinadora Académica
Anexo: Estudio Previo
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero de la Regional Antioquia, requiere contratar la prestacion de
servicios personales de caracter temporal, de DOS (2) instructores.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de personal no existe personal
suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere
contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacidn debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad
vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de
solicitud:

la

5_9201_89 y 5_9201_90 Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el
Centro del Disefio y Manufactura del Cuero en sus diferentes niveles, en
modalidad presencial y/o virtual de los programas de las redes de
conocimiento: Gestion Administrativa y Financiera, Logistica y Gestién de la
produccion, Comercio y Ventas; y Cuero, calzado y marroquineria

Cantidad de contratos:

DOS (2)

Valor total de la
contratacion:

Se fija como valor total de estos estudios previos un valor de ochenta y dos
millones ochenta y dos mil pesos COP($82.082.000) para dos 2 contratos
amparados con el Certificado de Disponibilidad 5922 del 13 de enero de
2022. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades
vencidas hasta de Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos COP ($3.997.500.00) y/o el equivalente por la fraccién de mes para el
primer y ultimo pago.

CDP: 5922 del 13 de enero de 2022.
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 Contratacion de Instructores
Radicado: No.05-2-2022-001409 del 18 de enero de 2022.
JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA
(olowd—

Vo.Bo. Julian Esteban Ramirez Velasquez - Subdirector de Centro

q:n’ou)\a Q,]ﬁtat;

Proyectd: Maria Fabiola Quintero Pineda, Apoyo Administrativo

Revis6: Paula Milena Isaza Ossa, Coordinadora Académica
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero de la Regional Antioquia del SENA, segun
estudios previos, solicita autorizacion para contratar en la vigencia 2022, DOS (2) personas naturales con el
siguiente objeto igual: “6_9201_89 y 5_9201_90 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero en sus
diferentes niveles, en modalidad presencial y/o virtual de los programas de las redes de conocimiento: Gestion
Administrativa y Financiera, Logistica y Gestion de la produccidon, Comercio y Ventas; y Cuero, calzado y
marroquineria”

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el Subdirector del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
de la Regional Antioquia del SENA en los estudios previos, las especiales caracteristicas y necesidades técnicas
de las contrataciones a realizar, la asignacion presupuestal de la Direccién de Planeacion y el aval de la Direccion
Regional Antioquia del SENA que lidera el proceso en la Direccion General del SENA; resulta procedente otorgar
la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccién Regional,
AUTORIZA

Al Centro del Disefio y Manufactura del Cuero de la Regional Antioquia del SENA a contratar en la vigencia 2022
los servicios de DOS (2) personas naturales con el siguiente objeto igual: “5_9201_89 y 5_9201_90 Prestar servicios
personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro
del Disefio y Manufactura del Cuero en sus diferentes niveles, en modalidad presencial y/o virtual de los programas
de las redes de conocimiento: Gestion Administrativa y Financiera, Logistica y Gestion de la produccion, Comercio
y Ventas; y Cuero, calzado y marroquineria”

Dada en Medellin a los,

Juan Felipe Rendén Ochoa

p Director - Regional Antioquia
(e
Vo.Bo. Julian Esteban Ramirez Velasquez - Subdirector de Centro

oy

Revisé: Paula Milena Isaza Ossa - Coordinadora Académica
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Proyect6: Maria Fabiola Quintero Pineda — Apoyo Administrativo
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SENA —
7 v Cadigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2022
TOPE GLOBAL PROGRAMADO Supeditado a la asignacion de
recursos para la vigencia 2022, -
circular N°3-2021-000212 del ELABORADO POR:
SALDO 29/10/2021 Nombre: Maria Fabiola Quintero Pineda IP 43261
3116586332
[ . A .
% UTILIZADO: Cero (0) Teléfono: 1,5 13561
FECHAS PREVISTAS PARA DURACION DEL
No. DE MESES Y A COSTO COSTO
NOMBRE DEL No DIAS A LA GEINUIRATACTER HONORARIO G AL HONORARIO | COSTOTOTAL | PROGRAMA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO [ rotos CONTRATAR HONORARIOS MES HONORARIOS
(TE-TP-TGO) Inicio Terminacion LECTIVA
MESES DIAS (Eis) (Chte) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Regional
’E\:r:r']‘:rqo“'jel 134200 V.1 Contratacion
Disefio y TECNICO RECURSOS Directa - 2 10 8 24/01/2022 | 30/11/2022 | $ 3.997.500 [ $ 41.041.000 N/A N/A 1344 horas | EL PERFIL SE ENCUENTRA
Manufactua del HUMANOS Instructor EN LOS ESTUDIOS PREVIOS
Cuero AUTORIZADOS
TOTALES 2 $ 3.997.500 [ $ 82.082.000
Julian Esteban Ramirez Velasquez
) Subdirector del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
Folodlor Qualan

Proyectd: Maria Fabiola Quintero Pineda
Cargo: Apoyo Administrativo

Reviso: Paula Milena Isaza Ossa

oLy

Cargo: Coordinadora Académica
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
INSTRUCTORES

5.9201_89 y 5_9201_90 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro del Disefio y
OBJETO: Manufactura del Cuero en sus diferentes niveles, en modalidad presencial y/o virtual de los
programas de las redes de conocimiento: Gestion Administrativa y Financiera, Logistica y
Gestion de la produccion, Comercio y Ventas; y Cuero, calzado y marroquineria

Para seleccionar los contratistas se tiene en cuenta su idoneidad y capacidad, partiendo de
los estudios necesarios para desarrollar la actividad propia del objeto de contrato. En este
EDUCACION Y/O FORMACION | caso de acuerdo con el objeto y actividades a desarrollar se requieren personas naturales
de acuerdo con lo establecido en el numeral 4. “Competencias Técnicas y Personales” de
este documento.

EXPERIENCIA Entre 18 y 36 meses de acuerdo con el perfil requerido en la estructura curricular de cada
RELACIONADA: programa de formacién, como se detalla en el numeral 4 de este documento.

Se fija como valor total de estos estudios previos un valor de ochenta y dos millones ocheta
y dos mil pesos COP($82.082.000) para dos 2 contratos amparados con el Certificado de
Disponibilidad 5922 del 13 de enero de 2022. Esta suma sera pagada por el SENA al

VALOR Y FORMA DE PAGO: . . ) ; . .
contratista en mensualidades vencidas hasta de Tres millones novecientos noventa y siete
mil quinientos pesos COP ($3.997.500.00) y/o el equivalente por la fraccion de mes para el
primer y ultimo pago.

PLAZO: 10 meses y 6 dias, sin exceder el 17 de diciembre de 2022

LUGAR DE EJECUCION: Area metropolitana del Valle de Aburra - Antioguia - Antioquia

SUPERVISOR: Coordinacién Académica o quien designe el Ordenador del Pago.

ORDENADOR DEL PAGO: Julian Esteban Ramirez Veldsquez

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de
2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro del Disefio y Manufactua del Cuero de la
Regional Antioquia del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, estd encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnologico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la
prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacién y evaluaciéon de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdémicos, por consiguiente y dado que las metas afio a afio se
incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite la operacién adecuada de los procedimientos que
hacen parte de los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.

El Articulo 27 del Decreto 249 de 2004, ademas sefiala las funciones que deben desarrollar la Subdirecciones de cada Centro para
planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados, por lo tanto se requiere personal idéneo orientado a la excelencia,
que posibilite satisfacer las necesidades y cumplir con la misién de la Entidad, afianzando la gestion de la tecnologia y el
conocimiento como competencias esenciales del Centro, para permitir su consolidacién como institucion transformadora de entorno.

Asi mismo, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su qué hacer institucional a los compromisos

1
GTH-F-075 V.06



4
SENA

N

establecidos en el documento denominado “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022; Pacto por Colombia pacto por la
equidad”, el cual esta basado en la ecuacion del bienestar LEGALIDAD + EMPRENDIMIENTO = EQUIDAD, donde el Pacto por la
Legalidad consolidara la presencia del Estado en todo el pais y, especialmente, en aquellos territorios donde han persistido la
ausencia de las instituciones y la autoridad; el Pacto por el emprendimiento y la productividad esta orientado a la creacién de una
economia dinamica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos y el pacto por la equidad es un pacto por una
politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados, que busca garantizar igualdad de
oportunidades para todos los colombianos.

También aporta de manera directa al cumplimiento de los objetivos trazados en los pactos transversales que operan como
habilitadores, conectores y generadores de espacios de coordinacion, que hacen posible el cumplimiento de la ecuacién
fundamental para el logro de una mayor equidad de oportunidades para Colombia, tales como:

e  Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados.

e Pacto por el emprendimiento y la productividad economia dinamica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros
talentos.

e  Pacto por la legalidad: justicia transparente y seguridad efectiva para que todos vivamos con libertad y en democracia.

e  Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo.

e Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion: un sistema para construir el conocimiento de la Colombia del futuro.

e Pacto por la transformacion digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados con la era del conocimiento.

e Pacto por la identidad y la creatividad: desarrollo de la economia naranja y proteccién y promocién de nuestra cultura.

e Pacto por la construccién de paz: victimas, reintegracion, estabilizacién y reconciliacion.

e Pacto por la equidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y ROM.

e Pacto por la inclusion y la dignidad de todas las personas con discapacidad.

e Pacto por la igualdad de la mujer. Pacto por la productividad y la equidad en las regiones.
En el mismo sentido esta totalmente alineado al cumplimiento del Plan de desarrollo del Departamento de Antioquia y el Plan de
Desarrollo del Municipio de Itagui donde el Centro de Formacion aporta a la cualificacion de sus comunidades mediante procesos
de formacién acordes con las necesidades del entorno productivo, que les permitan acceder a oportunidades de empleo.
Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede aportar desde los egresados de los
diferentes programas de formacién ofertados por el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero Regional Antioquia, los cuales haran
parte importante en las empresas para la implementacion de estrategias de mejoramiento y de aprovechamiento de las
oportunidades del mercado.
En conclusion, para que el Centro del Disefio y Manufactua del Cuero desarrolle los procesos de manera eficiente, eficaz y
oportuno, requiere de un Talento Humano suficiente, Calificado, preparado y de caracter temporal, que ponga al servicio de la
entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la vision, los

objetivos, las metas, los planes y los programas; situacion que se hace mas dificultosa con relacion a la insuficiencia de personal,
pues en el centro, solo existen en la planta pocos instructores, los cuales estan distribuidos de la siguiente manera:

No. | Centro Cargo Proceso o Area Tematica
1 159201 Instructor G20 Software
2 | 59201 Instructor G20 Fabricacion de Calzado
3 159201 Instructor G11 Software
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4 159201 Instructor G20 Coordinacion de Formacién Profesional

5 159201 Instructor G20 Coordinacion Académica

6 | 59201 Instructor G09 Fabricacion de Calzado

7 159201 Instructor G18 Software

8 ]59201 Instructor G08 Fabricacion de Calzado

9 ]59201 Instructor G09 Software

10 | 59201 Instructor G09 Fabricacion de Marroquineria

11 1 59201 Instructor G14 Evaluador Certificacion por competencias laborales, Fabricacion de Calzado
12 ] 59201 Instructor G09 Fabricacion de Calzado

13 159201 Instructor G11 Prestada a la ENI, Pedagogia y Didactica para la Formacién Profesional

14 | 59201 Instructor GO7 Interaccidn consigo mismo, con los demas, con la naturaleza y con la trascendencia
15 | 59201 Instructor G09 Disefio

16 | 59201 Instructor G10 Coordinacion Académica

17 1 59201 Instructor G20 Software

18 | 59201 Instructor G20 Mantenimiento Mecanico Industrial

19 | 59201 Instructor G11 Gestion Logistica

20 ] 59201 Instructor G10 Interaccion consigo mismo, con los demas, con la naturaleza y con la trascendencia
21 | 59201 Instructor G14 Disefio

22 | 59201 Instructor G08 Instructor Temporal Idiomas

23 159201 Instructor G12 Materiales Compuestos Poliméricos

24 | 59201 Instructor G09 Cuero

En virtud de lo anterior, una vez analizada por el Centro de Formacién la insuficiencia de personal de planta y teniendo en cuenta el
desarrollo y la ejecucion de las funciones de formacion propias, para dar cumplimiento a lo mencionado en el parrafo anterior, el
centro se ve enfrentado a la situacidn de no tener instructores de planta suficientes para la atencion de los programas de formacién,
concluyendo para el Centro se hace necesario contratar DOS (2) Instructores para la atencién del los programas de formacién
134200 V.1 TECNICO EN RECURSOS HUMANQOS, 1409 firma paula 1409 firma paula con el objeto 5_9201_89 y 5_9201_90
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro
del Disefio y Manufactura del Cuero en sus diferentes niveles, en modalidad presencial y/o virtual de los programas de las redes de
conocimiento: Gestion Administrativa y Financiera, Logistica y Gestidn de la produccion, Comercio y Ventas; y Cuero, calzado y
marroquineria, con una duracién de 10 meses y 6 dias los cuales no excederan el 17 de diciembre de 2022 y el Centro de
Formacion garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados del Banco de instructores SENA, acorde a los
lineamientos de la Circular No: 01-3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento especializado o no
existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el érea tematica del
objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas del érea tematica
objeto del contrato.
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5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, sequimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodologicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del drea temética objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacioén lo
requiera.

16. Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén.

18. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.
20. Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO’.

21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo en cuenta los articulos 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no
tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada descritos en el
presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de

las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

A continuacién, se presenta las competencias técnicas que deben cumplir las personas naturales para ejecutar el objeto contractual:

. No. A
PROGRAMA NIVEL DE FORMACION EXPERIENCIA CONTRATOS DURACION
134200 V.1 | requisitos académicos: alternativa 1: | requisitos de experiencia laboral: | DOS (2) 10 meses y
TECNICO EN | psicélogo, administrador de empresas, | alternativa 1: veinticuatro  (24) 6 dias
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RECURSOS | profesional en aministracion empresarial, | meses de experiencia: de los
HUMANOS comunicador social. preferiblemente con | cuales dieciocho (18) meses
certificado de competencias laborales en: | estaran relacionados con el

orientar  los  procesos  formativos
presenciales con base en los planes de
formacién concertados. integrar las tic en
los procesos de ensefianza aprendizaje de
acuerdo con las competencias a orientar.
alternativa 2: tecndlogo en gestion
empresarial, gestion del talento humano o
areas afines, o cuatro (4) afios de estudios
universitarios en ciencias econdmicas,
ingenieria, mercadeo, logistica o é&reas
afines.

ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia

alternativa 2: treinta y seis (36)
meses de experiencia: de los
cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Area metropolitana del Valle de Aburra - Antioquia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por
el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad, al
objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a
la seguridad social como salud, pensin y riesgos laborales y deméas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en
el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de
salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del
contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante
el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes
amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.
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10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinacién Académica o quien designe el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento
adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago, Subdirector de Centro designara uno nuevo, para lo cual
no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicaré a las partes mediante el SECOP |I.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X  NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Anélisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02
de Colombia Compra Eficiente, el anélisis del sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.
Se anexa certificado de idoneidad.
14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en la Administracion
Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y
propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el
ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total observancia a la normativa
que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas
adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad
que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468
contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden
nacional y 70% con entidades del orden territorial.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que se desarrollaron
objetos y honorarios similares:

diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad

Valor
No. y afo Contratista | Objeto del contrato Plazo ;:ontrato y Modall_d’ad de
orma de | seleccién
pago
CO1.PCCNTR. | CAROLINA | 5.9201_112 prestar servicios personales de | 10 $41.600.000 | CONTRATACION
2191145 - | YEPES caracter temporal para planear y orientar la | meses | MENSUAL | DIRECTA
2021 VANEGAS | formacién profesional integral, que programe el | y 20
centro en sus diferentes niveles y modalidades, | dias
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad
CO1.PCCNTR. | CAROLINA | 5.9201_91 a la 95 prestar servicios personales de | 10 $39.796.575 | CONTRATACION
1321381 - | YEPES caracter temporal para planear y orientar la | meses | MENSUAL | DIRECTA
2020 VANEGAS | formacién profesional integral, que programe el |y 15
centro de disefio y manufactura del cuero en sus | dias

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy verificado el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestaciéon del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada, se recomienda la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas,
asi mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Itagii, a los 18 dias del mes de enero de 2022.

%‘c\o\u Q}‘d‘-‘ﬂ()

Proyecté: Maria Fabiola Quintero Pineda

Cargo: Apoyo Administrativo

ey

Revisé: Paula Milena Isaza Ossa
Cargo: Coordinadora Académica

S

Julian Esteban Ramirez Velasquez
Subdirector de Centro
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion de Formaciéon Profesional, se verificO que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Itagii, el 18 de enero de 2022.

(o

JULIAN ESTEBAN RAMIREZ VELASQUEZ

.:'Fat)u.)\ [ O.)lf-\tf:‘ o

Proyect6: Maria Fabiola Quintero Pineda, Apoyo Administrativo

el

Revisé: Paula Milena Isaza Ossa, Coordinadora Académica
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Archivo Insertar Disposicdn de piging Férmulas  Datos  Revisar Vista Ayuda Acrobat & Compartir 2 Comentarios:
82136 - fe | 5_3201_89 Prestar servicios personales de P orientar la Formarion - . I Centro del Disefio y Manufactura del Cuero en sus diferentes niveles, en moalidad presencial y/a virtual de los programas de las
B c D E F:=

2178/5_9201_81 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que 1 1 322 a
2179/ 5_9201_82 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que 1 1 322 Q
2180 5_9201_83 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que 1 1 322 a
2181 5_9201_84 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que 1 1 322 a
2182 5_9201_85 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que 1 1 322 a
2183 5_9201_86 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que 1 1 322 i}
2184 5_9201_87 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que 1 1 322 a
2185 5_9201_88 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que 1 1 322 0

5_9201_89 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que

programe el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero en sus dif niveles, en modalidad presencial y/o virtual de los

programas de las redes de conocimiento: Gestién Administrativa y Financiera, Logistica y Gestién de la produccién, Comercio y
218g|Ventas; y Cuero, calzado y marroquineria 1 1 322 a

5 9201 90 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que

programe el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero en sus dif niveles, en modalidad presencial y/o virtual de los

programas de las redes de conocimiento: Gestién Administrativa y Financiera, Logistica y Gestion de la produccién, Comercio y
2187 Ventas; y Cuero, calzado y marroquineria 1 1 322 0
2188 5_9201_91 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que 1 1 322 i}
2189 5_9201_92 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, gue program 1 1 322 Q
2190 5_9201_93 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que 1 1 322 a
2191 5_9201_94 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que 1 1 322 a
21925 9201 95 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional Integral, que 1 1 322 a
2193 5_9201_96 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que 1 1 322 a
2194 5 9201 97 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que 1 1 322 a
2195 5_9201_98 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que 1 1 322 a
2196 5_9201_99 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que program 1 1 322 1]
2197 5_9201_100 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que prograr 1 1 322 Q
2198 5_9201_101 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que prograr 1 1 322 a
2199 5_9201_102 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que prograr 1 1 322 a
2200/5_9201_103 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que prograr 1 1 322 a
2201 5_9201_104 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que prograr 1 1 322 a

Adquisiciones | DILGENCIAMIENTO ® .
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