[ 4
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIAY APROBACION DELACTANo- 1 DELDIA_21__DEL MES DE _Enero_ DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) | Realizar la verificacion de los soportes de las hojas de vida en la Agencia Publica de Empleo Sena de cada convocatoria que publico el Centro de Gestion Industrial,
para asi establecer quienes cumplen y seleccionar a los instructores que se contrataran en la vigencia 2022 segtn lo contemplado en la Circular N°3-2021-000160 del
09 de septiembre de 2021- Contratacion de servicios personales 2022.
NOMBRES Y No. PLAN | OTR | DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO TELEFONO/EXT.S | AUTORIZ FIRMA O PARTICIPACION
o. APELLIDOS DOCUMENTO TA (o] ELECTRONIC | ENA A VIRTUAL
éCU 0o GRABACI
AL? ON
1 | JUAN CARLOS COODINACION DE jccristanch 15454
CRISTANCHO FORMACION o@sena.ed )
CHAPARRO 79644830 X PROFESIONAL/ CENTRO u.co S /_\'/ C”//
DE GESTION INDUSTRIAL
2 | MARIA CECILIA COORDINACION ceciliaperez
PEREZ COY 51999679 X ACADEMICA/ CENTRO DE | @sena.edu | 15500 i %
GESTION INDUSTRIAL .co
3 | CESAR AUGUSTO COORDINACION @ -
RAMOS BURGOS | 19424030 X ACADEMICA/ CENTRO DE Cramdos °¢ | 15544 si //7/7
GESTION INDUSTRIAL na.eau.co pandisnhdt
4 | ALEXI GEOVANNY INSTRUCTOR/ CENTRO DE aggaran@ '
GARCI/—} 80003249 X GESTION INDUSTRIAL misena.edu | 15500 Si
CASTANEDA .co
5
GUILLERMO gahernand
ALEJANDRO 80099981 X IGNESS.I'-I'IT(;JIC\:ITIEI;/UCSFI'II:ELO DE ez189@mis | 15500 Si
HERNANDEZ ena.edu.co —+-H
CUBILLOS Vo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad
y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo

establecido legalmente.
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ACTA No. 1

PLANEACION NECESIDADES CONTRATACION Y SELECCION DE INSTRUCTORES 2021

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA FIN:
Bogotd, Enero 21 de 2022 INICIO: 12:00 m
9:00 am
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Virtual Microsoft Teams : CENTRO
https://sena4- Centro de Gestién Industrial

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia sena
edu co/EZcwh9JINNREpTGS5leF NYYBPuNIggNW
6/d9DxMag4mIXJQ

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena

edu_co/EWXasOwhABFMtct57EeBOLQBUhXFmoV
r3DQuz6KDI63vzQ

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Instalacidn de la mesa de trabajo y/o comité de seleccién conforme a la resolucion de
comité de verificacidn y escogencia.

2. Socializacién circular y lineamientos para seguir para el proceso de seleccién de
instructores del Banco de Instructores 2022.

3. Perfil del instructor o instructores a contratar, de acuerdo con el disefio curricular del
programa.

4. Necesidades de contratacidn para la vacante correspondiente.

5. Verificacidn y validaciones de hojas de vida, de los aspirantes inscritos a cada
convocatoria que publico el Centro de Gestidn Industrial.

6. Recalculo de puntajes conforme a lineamientos de la Direccién General del Sena.

7. Seleccidn de instructores a contratar vigencia 2022.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacidn de los soportes de las hojas de vida en la Agencia Publica de Empleo Sena de
cada convocatoria que publico el Centro de Gestidn Industrial, para asi establecer quienes cumplen
y de igual forma recalcular el puntaje dado por el sistema. Lograr la seleccién de instructores de
acuerdo con lo contemplado en la Circular N°3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021-
Contratacidn de servicios personales 2022.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacién del equipo de trabajo y/o comité de seleccién: Este comité se conformd
mediante la resolucion 11-06576 del 21 de octubre de 2021.

AREA O PROGRAMA DE

FORMACION INTEGRANTES COMITE

Juan Carlos Cristancho Chaparro (El
subdirector Fabio Hernandez
Rodriguez, durante el tiempo de
vacaciones del coordinador de
formacion Juan Carlos Cristancho, lo
remplazara en el comité hasta el 02 de
noviembre de 2021), Maria Cecilia
Pérez Coy, Cesar Augusto Ramos
Burgos, Alexi Geovanny Garcia
Castafieda, Guillermo Alejandro
Hernandez Cubillos

Seguridad y Salud en el
Trabajo

2. Socializacidn de las circulares y normatividad:

Circular 3-2019-000160del 01 de 2021
Circular 3-2019-000209 del 31 de 2021

3. Perfil del instructor a contratar, de acuerdo con el disefo curricular del programa:

EXPERIENCIA LABORAL Y/O

REQUISITOS ACADEMICOS ESPECIALIZACION

Minimo 24 meses de experiencia
El programa requiere de un equipo de |laboralen salud ocupacional

instructores técnicos, conformado por Especialista en salud ocupacional,
Profesionales en las areas de: con licencia de prestacion de
Ingenierias administracién sector salud y social | servicios de salud

Ocupacional.
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4. Necesidades de contratacidn para la vacante correspondiente:

Para la vacante de contratacidn con numero 6400 para el programa de formacidn de
Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo el Centro de Gestidn Industrial Publico 2
vacantes como necesidad para la vigencia 2022.

Para la vacante de contratacién con nimero 6349 para el programa de formacion de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo el Centro de Gestién Industrial Publico 2
vacantes como necesidad para la vigencia 2022.

Para la vacante de contratacidn con ndmero 5795 para el programa de formacion de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo el Centro de Gestidn Industrial Publico 15
vacantes como necesidad para la vigencia 2022.

Conforme con lo anterior para el drea de seguridad y salud en el trabajo se requieren un
total de diecinueve (19) necesidades.

5. Verificacion y validaciones de hojas de vida, de los aspirantes inscritos a cada convocatoria
que publico el Centro de Gestion Industrial.

Que de acuerdo con la Circular 3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021 y siguiendo
los criterios establecidos en el numeral 4.1, el comité de verificacién y escogencia del Centro
de Gestion Industrial procede a verificar las diferentes hojas de vida de los aspirantes que
se postularon para cada convocatoria que el centro de formaciéon publico.

Por cada contrato de prestacién de servicios que haya planeado suscribir el Centro de
Formacion, se citara a prueba a los tres (3) mayores puntajes (o 2, o 1, si no hay mas) que
aparezcan en el listado del médulo Banco de Instructores para el respectivo perfil, estén
con estado “CUMPLE” y no tengan inconsistencias en la documentaciéon reportada;
estos aspirantes presentardn prueba de competencias socioemocionales y habilidades
digitales, el dia y hora sefialada en el correo de notificacidn automatico enviado a cada
aspirante escogido, de acuerdo con el cronograma publicado en la aplicacién web de
la APE. La Direccién de Formacién Profesional definird las condiciones de la prueba,
las fechas, la ponderacion y los demads aspectos operativos de la misma. A quienes no
presenten la prueba se les actualizard el estado “No presentd pruebas” en el Banco de
Instructores con esa novedad.

Conforme a los lineamientos estipulados en la circular 3-2021-000160 del 09 de
septiembre de 2021 numeral 4.1; se realizé la verificacion y validacién de los
documentos que cada aspirante subié a la APE en el momento de su inscripcién vy
los resultados por cada convocatoria fueron los siguientes:
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Para la convocatoria 6400 para las necesidades de 2 instructores se revisaron 3 hojas de
vida y el resultado fue el siguiente:

s . CUMPLE
N NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PUNTAJE REQUISITOS OBSERVACIONES
SANDRA ROCIO ]
1 MORALES 52211714 | 93.254 Si cumple
SHIRLEY AZUCENA ,
2 PAREDES 52243731 74.452 Si cumple
MAYERLI RONCANCIO ,
3 CHAVES 52483746 63.424 Si cumple
Conforme a la tabla anterior los aspirantes que cumplen y presentaran la prueba virtual
de competencias socioemocionales y habilidades digitales son:
N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PUNTAJE CUMPLE OBSERVACIONES
REQUISITOS
SANDRA ROCIO ]
1 MORALES 52211714 | 93.254 Si cumple
SHIRLEY AZUCENA ,
2 PAREDES 52243731 74.452 Si cumple
MAYERLI RONCANCIO ,
3 CHAVES 52483746 63.424 Si cumple
Para la convocatoria 6349 para las necesidades de 2 instructores se revisé 1 hoja de viday
el resultado fue el siguiente:
N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PUNTAJE CUMPLE OBSERVACIONES
REQUISITOS
No tiene Especializacion,
Cumple con el tiempo de
1 JHON ELQUIN 30878999 26.265 No cumple experiencia de 24 meses

SEPULVEDA FRAILE

de SST pero no se
especifican las funciones
desarrolladas

Conforme a la tabla anterior el aspirante no cumple los requisitos y no presentara la
prueba virtual de competencias socioemocionales y habilidades digitales

Para la convocatoria 5795 para las necesidades de 15 instructores se revisaron 54 hojas
de viday el resultado fue el siguiente:
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° . CUMPLE
N NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PUNTAIJE REQUISITOS OBSERVACIONES
MARIO NOVA ,

1 GUERRERO 7227527 96 Si cumple
2 ANA MARCELA HERRERA | 52554298 | 92 Si cumple
HUGO ALFONSO ,

3 LEGUIZAMON 80369675 92 Si cumple

ALEJA MARLEN ,
4 OLIVARES 24079384 | 92 Si cumple
LINDA CATALINA ,

5 CABRERA 52765999 91.626 Si cumple
6 ALBA LUCIA RAMIREZ 30349807 | 89.35 Si cumple
NASLI MIRANDA 101232324 ,

ARANDIA 4 88.842 Si cumple
8 LINA MARIA GUTIERREZ | 40047344 | 82.482 Si cumple
9 SANDRA LILIANA PINTO 52274562 | 81.505 Si cumple
10 DORIS SAENZ APONTE 52067527 80.188 Si cumple
SANDRA PATRICIA
11 SANCLEMENTE 52047074 | 79.994 Si cumple
ARCINIEGAS
ANDREA DEL PILAR ,
12 CORTES 52454369 | 79.427 Si cumple
VIVIANA MORALES ,

13 PARRA 53139103 79.427 Si cumple
14 VICTOR HUGO RIVERA 74380070 78.454 Si cumple
HEIDY JAMILE ,

15 GUTIERREZ 52085988 | 76.572 Si cumple
HUGO ALBERTO ,

16 MONTAREZ 79862146 | 76.191 Si cumple
CONSUELO SANCHEZ ,

17 PEREZ 41794338 | 73.999 Si cumple
CARMEN PATRICIA ,

18 SALAZAR 59665186 | 73.903 Si cumple
GERMAN RODRIGUEZ .

19 CASTANEDA 19134356 | 72.042 Si cumple
20 MILTON DAVID ROMERO 101418886 70.927 Si cumple
NOHORA ESPERANZA ,

21 ALONSO 53102892 70.749 Si cumple
EIMY LORENNA 101600185 ,

22 BENAVIDES 6 70.444 Si cumple
ANGEL OCTAVIO DURAN ,

23 CANTOR 79734733 | 69.356 Si cumple
ELIANA ALEXANDRA ,

24 SOLANO 46678072 67.02 Si cumple
25 JUAN ALEJANDRO ARIAS | 80211847 | 66.705 Si cumple
SANDRA CONSUELO ,

26 AVELLANEDA 20679386 | 64.922 Si cumple
27 LUIS ORFILIO BUITRAGO | 79852937 | 64.766 Si cumple
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ADRIANA CONSTANZA 101539956 ,
28 ACEVEDO JIMENEZ 6 63.609 Si cumple
DIEGO MAURICIO ,
29 GUASCA RAMIREZ 11228270 63.253 Si cumple
ANGELICA JOHANA DIAZ | 101540393 ,
30 CARDENAS 6 61.923 Si cumple
SERGIO ALEJANDRO ,
31 HERNANDEZ AVILES 80856940 | 59.82 Si cumple
EDGAR MAURICIO ,
32 ACOSTA GALEANO 79608394 58.556 Si cumple
ANGELICA MARIA 110309793 ,
33 TUIRAN PEREZ 6 55.632 Si cumple
CLAUDIA MILENA ROA ,
34 CARDOSO 52151786 55.145 Si cumple
SARLY PIEDAD VARGAS ,
35 NOVA 63368705 | 54.986 Si cumple
No cumple, Licenciado en
filologia e idiomas Espafiol
WILLIAM GARZON - Ingles al consultar SNIES
36 ALBARRACIN 79327088 | 54.852 No cumple el drea de conocimiento
es Ciencias Sociales y no
tiene experiencia en SST
SARA LUCIA CALDERON 102388880 ,
37 CABREJO 5 54.849 Si cumple
JAVIER ORLANDO 109426882 ,
38 BAUTISTA GARCIA 3 53.332 Si cumple
39 | AMPAROSUAESTEPA | 52528426 | 51.627 No cumple | O tiene documentacion
cargada
Profesional no cuenta con
YURI MARCELA ROMERO | 102294396 especializacién y el
40 SANTOS 5 >0.781 No cumple tiempo de 24 meses de
experiencia no lo cumple
HEYDER HURTADO 101016961 ,
41 SANDOVAL - 46.709 Si cumple
EDWIN JOSE PEDRAZA ,
42 CARDENAS 74377744 45.617 Si cumple
43 EATALI RIANO BARRAGA 53113756 45.113 Si cumple
JORGE ARMANDO ,
44 GOMEZ MEDINA 80802267 44.645 Si cumple
JUAN 107323986 ,
45 | pABLO PUENTESLEON | 8 43.681 Sicumple
MARIA ,
46 CATERINE SOSA OSPITIA 20358920 41.589 Si cumple
CRISTIAN
47 DAVID CASTELLANOS FO 101841058 35.56 Si cumple
3
RERO
48 | VICKY ORDONEZ MUNOZ | 37080321 | 35.378 Si cumple
MARIA
49 PATRICIA LEON ALARCO | 51944866 | 35.028 No cumple No se referencia Profesién
N
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No presenta requisito
académico de profesional,
SANDRA DEL SOCORRO Certificacién laboral
>0 PACHECO MONSALVO >1961752 15.465 No cumple Senacol no tiene el tiempo
definido para completar
los 24 meses
No presenta requisito
académico de profesional,
LEIDY PAOLA SOLARTE 102394878 certificacion laboral no
>1 HERNANDEZ 7 13.285 No cumple cumple con los 24 meses
experiencia y no presenta
las funciones
JUAN CARLOS ,
52 CHAPARRO PESCA 7128321 12.862 Si cumple
OSCAR ANTONIO SAENZ No soporta titulacion
53 BLANCO 19317441 12.63 No cumple profesién
YESSICA ANDREA SOTO 103239378 , No soporta titulacion
>4 VANEGAS 8 6.55 Sicumple profesion
Conforme a la tabla anterior los aspirantes que cumplen y presentaran la prueba virtual
de competencias socioemocionales y habilidades digitales son:
N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PUNTAJE CUMPLE OBSERVACIONES
REQUISITOS
MARIO NOVA ,
1 GUERRERO 7227527 96 Si cumple
2 ANA MARCELA HERRERA | 52554298 92 Si cumple
HUGO ALFONSO ,
3 LEGUIZAMON 80369675 | 92 Si cumple
ALEJA MARLEN ,
4 OLIVARES 24079384 | 92 Si cumple
LINDA CATALINA ,
5 CABRERA 52765999 91.626 Si cumple
6 ALBA LUCIA RAMIREZ 30349807 89.35 Si cumple
NASLI MIRANDA 101232324 ,
7 ARANDIA 4 88.842 Si cumple
8 LINA MARIA GUTIERREZ 40047344 82.482 Si cumple
9 SANDRA LILIANA PINTO 52274562 81.505 Si cumple
10 DORIS SAENZ APONTE 52067527 80.188 Si cumple
SANDRA PATRICIA
11 SANCLEMENTE 52047074 79.994 Si cumple
ARCINIEGAS
ANDREA DEL PILAR ,
12 CORTES 52454369 79.427 Si cumple
VIVIANA MORALES ,
13 PARRA 53139103 79.427 Si cumple
14 VICTOR HUGO RIVERA 74380070 78.454 Si cumple
HEIDY JAMILE ,
15 GUTIERREZ 52085988 76.572 Si cumple
HUGO ALBERTO ,
16 MONTANEZ 79862146 76.191 Si cumple

GD-F-007 VO4




[ 4
SENA

N

17 §?FL\'ESZUELO SANCHEZ 41794338 | 73.999 Si cumple
18 gﬁﬁgiﬁ PATRICIA 59665186 | 73.903 Si cumple
19 S/EET'\%\QSSDR'GUEZ 19134356 | 72.042 Si cumple
20 | MILTON DAVID ROMERO 101418886 70.927 Si cumple
21 ZE’;’I\%ZA ESPERANZA 53102892 | 70.749 Si cumple
o | EMVIORENNA | TOIG085 | 01t | gicumpe
23 QESTE(;SCTAV'O DURAN | 79734733 | 69.356 Si cumple
24 Egm\?OALEXANDRA 46678072 | 67.02 Si cumple
25 | JUAN ALEJANDRO ARIAS | 80211847 | 66.705 Si cumple
26 Z@';LDLF;/?\IESES UELO 20679386 | 64.922 Si cumple
27 | LUIS ORFILIO BUITRAGO | 79852937 | 64.766 Si cumple
2o | AONANACONSTANZA | 101539958 | ¢, o0 | Sicumpe
29 2'5?&2"::&'&; 11228270 | 63.253 Si cumple
0 ézsglé:\f:SJOHANA DIAZ :;01540393 c1693 S cumple
31 EEEF;?\:SN/EL;/X\\I/?LRE(Q 80856940 | 59.82 Si cumple
o | EOOAMAICO | o e | sicumpe
o | AWGEUCAVARA | TI0309795 | (oo | e
34 g;’:lé%':OM'LENA ROA 157151786 | 55.145 Si cumple
35 SN’?)RVL: PIEDAD VARGAS | ¢3368705 | 54.986 Si cumple
N i/:\r;/?{ ELJL(J)ClA CALDERON ;02388880 c4.849 S cumple
o[BS By | v
o | HEOERHURTAOD | 101016961 | e | gicumpe
39 Ei\FI{VD”I:II\JIESSE PEDRAZA 1 4377744 | 25617 Si cumple
40 EATAL' RIANO BARRAGA | 3113756 | 45113 Si cumple
41 JGO(i\j E?&“E/'Smio 80802267 | 44.645 Si cumple
42 :Dli\/:so PUENTES LEON ;07323986 43.681 Si cumple
43 ZAAATFE'QNE SOSA OsplTia | 20358920 | 41589 Si cumple
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CRISTIAN
44 | DAVID CASTELLANOS FO 101841058 35.56 Si cumple
3
RERO
45 | VICKY ORDONEZ MUNOZ | 37080321 | 35.378 Si cumple

6. Recalculo de puntajes conforme a lineamientos de la Direccion General del Sena.

Conforme a los lineamientos estipulados en la circular 3-2021-000160 del 09 de septiembre
de 2021 numeral 4.1 y teniendo en cuentas las modificaciones establecidas por la circular
01-3-2021-000209 del 28 de Octubre de 2021; se realizd la verificacidn y validacién de los
documentos que cada aspirante subidé a la APE en el momento de su inscripcién y se
verificaron los puntajes, los resultados por cada convocatoria fueron los siguientes:

Para la convocatoria 6400 para las necesidades de 2 instructores se revisaron 3 hojas de
vida y el resultado fue el siguiente:

0 . CUMPLE
N NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PUNTAJE REQUISITOS OBSERVACIONES

50 puntos experiencia;
educacion 32 puntos
SANDRA ROCIO Especialista; formacidn
1 MORALES >2211714 | 82 Cumple laboral No aplica (solo

cuenta CAP o Técnico
laboral)

47,45 puntos.
Experiencia ACJ no
valida por traslaparse,

soporte Gestionar
valido solo 1 afio por
traslaparse, soporte
2 MAYERLI RONCANCIO 52483746 | 79,45 Cumple Factor Prevencién no
CHAVES .
valido por traslaparse;
educacién 32 puntos
Especialista; formacion
laboral No aplica (solo
cuenta CAP o Técnico
laboral)
26,09 puntos.
Experiencia Colegio
Bilinglie Reino Unido y
Colegio Monsefior
SHIRLEY AZUCENA Leonardo Sanchez no
3 PAREDES 52243731 | 58,09 Cumple valida por ser antes de

la fecha de grado como
profesional; educacion
32 puntos Especialista;
formacion laboral No
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aplica (solo cuenta CAP
o Técnico laboral)

Para la convocatoria 6349 para las necesidades de 2 instructores se revisé 1 hoja de vida 'y
el resultado fue el siguiente:

° . CUMPLE

N NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PUNTAJE REQUISITOS OBSERVACIONES
No tiene Especializacion,
Cumple con el tiempo de

JHON ELQUIN experiencia de 24 meses

1| SEPULVEDA FRAILE 80878999 | 1 Nocumple | 10" ST pero no se
especifican las funciones
desarrolladas

Para la convocatoria 5795 para las necesidades de 15 instructores se revisaron 54 hojas

de viday el resultado fue el siguiente:

i . CUMPLE

N NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PUNTAIJE REQUISITOS OBSERVACIONES
50 puntos experiencia,
presenta soporte de
maestria en curso no

MARIO NOVA terminada; educacidn

1 7227527 | 82 C I ’

GUERRERO ump'e 32 puntos Especialista;
formaciéon laboral No
aplica (solo cuenta CAP
o Técnico laboral)

50 puntos experiencia;
educacién 32 puntos

ANA MARCELA Especialista; formacion

2 52554298 | 82 C I .

HERRERA umple laboral No aplica (solo
cuenta CAP o Técnico
laboral)

50 puntos experiencia;
educacion 32 puntos

ALEJA MARLEN Especialista; formacion

3 24079384 | 82 C I ’

OLIVARES ump'e laboral No aplica (solo
cuenta CAP o Técnico
laboral)

50 puntos experiencia;

LINDA CATALINA educacién 32 puntos

4 52765999 | 82 Cumple . .

CABRERA ump Especialista; formacion

laboral No aplica (solo
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cuenta CAP o Técnico
laboral)

CONSUELO SANCHEZ
PEREZ

41794338

82 Cumple

50 puntos experiencia;
educacién 32 puntos
Especialista; formacion
laboral No aplica (solo
cuenta CAP o Técnico
laboral)

CARMEN
SALAZAR

PATRICIA

59665186

82 Cumple

50 puntos experiencia;
educacién 32 puntos
Especialista; formacion
laboral No aplica (solo
cuenta CAP o Técnico
laboral)

HEIDY
GUTIERREZ

JAMILE

52085988

78,9 Cumple

46,9 puntos; educacién
32 puntos Especialista;
formaciéon laboral No
aplica (solo cuenta CAP
o Técnico laboral)

SANDRA PATRICIA
SANCLEMENTE
ARCINIEGAS

52047074

75,9 Cumple

439 puntos.
Experiencia Front Group
no valida por no
establecer fechas de
experiencia, soporte
Belisario valido 0,46
aflos por traslaparse,
soporte Colegio
Leonardo Ramirez
Posada Pedraza valido
0,5 anos por
traslaparse, soporte
Instituto Nacional de
computacion valido
0,41 afios por ser
experiencia anterior al
grado profesional;
educacién 32 puntos
Especialista; formacion
laboral No aplica (solo
cuenta CAP o Técnico
laboral)

HUGO
MONTANEZ

ALBERTO

79862146

74,47 Cumple

42,47 puntos de
experiencia; educacion
32 puntos Especialista;
formacion laboral No
aplica (solo cuenta CAP
o Técnico laboral)
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10

SANDRA
PINTO

LILIANA

52274562

74,11 Cumple

42,11 puntos.
Experiencia de
Uniminuto valido solo
3,66 anos por
traslaparse; educacién
32 puntos Especialista;
formacion laboral No
aplica (solo cuenta CAP
o Técnico laboral)

11

ANDREA DEL PILAR
CORTES

52454369

72,084 Cumple

40,08 puntos.
Experiencia Good
Quality no especifica
fechas, soporte integra
valido solo 0,97 afios
por traslaparse, soporte
Plusmarca valido solo
0,33 meses por
traslaparse, soporte
MEDERI valido solo 0,2
afios por traslaparse;
educacién 32 puntos
Especialista; formacion
laboral No aplica (solo
cuenta CAP o Técnico
laboral)

12

MILTON
ROMERO

DAVID

10141888
61

71,44 Cumple

35,44 puntos.
Experiencia Sain
Espinosa Murcia valido
0,37 anos por
traslaparse, soporte
empresa Rodrigo Arias
Chantre valido 3,24
afios por traslaparse;
educacion 36 puntos
maestria; formacion
laboral No aplica (solo
cuenta CAP o Técnico
laboral)

13

DORIS SAENZ APONTE

52067527

70,55 Cumple

38,55 puntos
experiencia; educacion
32 puntos Especialista;
formacién laboral No
aplica (solo cuenta CAP
o Técnico laboral)

14

NASLI
ARANDIA

MIRANDA

10123232
44

70,29 Cumple

34,29 puntos.
Experiencia Alianza T SA
no valida por ser antes
de grado profesional;
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educacién 36 puntos
maestria; formacion
laboral No aplica (solo
cuenta CAP o Técnico

15

VIVIANA
PARRA

MORALES

53139103

68,47

Cumple

laboral)

36,47 puntos.
Experiencia Sarise no
valida por no tener
fechas especificas,
soporte Inter QOil valido
0,083 ano por

traslaparse, Accion S.A
valido 0,083 afio por
traslaparse, soporte
Cafam valido 0,475 afios
por traslaparse;
educacién 32 puntos
Especialista; formacion
laboral No aplica (solo
cuenta CAP o Técnico
laboral)

16

ELIANA  ALEXANDRA
SOLANO

46678072

65,38

Cumple

33,38 puntos.
Experiencia Colegio
Nueva Inglaterra
campestre valido 0,18
afios por traslaparse;
educacién 32 puntos
Especialista; formacion
laboral No aplica (solo
cuenta CAP o Técnico

laboral)

17

GERMAN RODRIGUEZ
CASTANEDA

19134356

64,78

Cumple

32,78 puntos.
Experiencia SERTECVAL
valido 6,1 afios por
traslaparse, soporte
UNAD no valido por
traslaparse, soporte
INPAHU equivalente a
0,2 afios equivalencia
por horas; educacién 32
puntos Especialista;
formacion laboral No
aplica (solo cuenta CAP
o Técnico laboral)

18

DIEGO MAURICIO
GUASCA RAMIREZ

11228270

60,7

Cumple

28,7 puntos.
Experiencia Agua de
Dios no valida por ser
antes de la fecha de
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grado como
profesional, soporte
Nixus valido 0,28 afios
por traslaparse, soporte
Prevensalud valido 0,12
afios por traslaparse,
soporte Carvajal MLC SA
valido 0,02 afios por
traslaparse; educacion
32 puntos Especialista;
formacion laboral No
aplica (solo cuenta CAP
o Técnico laboral)

19

ADRIANA CONSTANZA
ACEVEDO JIMENEZ

10153995
66

60,69

Cumple

24,69 puntos.
Experiencia Pegamaster
Ltda valida 1,55 afos
por ser una parte antes
de la fecha de grado
como profesional;
educacién 36 puntos
maestria; formacion
laboral No aplica (solo
cuenta CAP o Técnico
laboral)

20

ANGEL OCTAVIO
DURAN CANTOR

79734733

59,87

Cumple

27,87
Experiencia
Mejoramiento
integrado no valido, por
encontrase traslapado;
educacién 32 puntos
Especialista; formacion
laboral No aplica (solo
cuenta CAP o Técnico
laboral)

puntos.

21

LINA
GUTIERREZ

MARIA

40047344

57,89

Cumple

25,89 puntos.
Experiencia Ergobus
valido solo 60 dias por
traslaparse, soporte
Corporacion de la Mujer
no valido por
experiencia antes de la
fecha de grado como
ingeniera; educacion 32
puntos Especialista;
formacién laboral No
aplica (solo cuenta CAP
o Técnico laboral)

GD-F-007 VO4




[ 4
SENA

N

25,27 puntos.
Experiencia
Refrigeracion,
electricidad y
automatismos Ltda

valido 3,29 afos por

22 EIETILVIDES LORENNA :(6)160018 57,27 Cumple experiencia antes. del
grado profesional;
educacién 32 puntos
Especialista; formacion
laboral No aplica (solo
cuenta CAP o Técnico
laboral)

25,13 puntos.
Experiencia Neos valida
solo 0,3 afos por
traslaparse, soporte
Previsora no especifica
cargo y es antes de la
fecha de grado como

23 | ALBA LUCIA RAMIREZ | 30349807 | 57,13 Cumple ingeniera, soporte
laboratorio clinico no
establece fechas
especificas; educacion
32 puntos Especialista;
formacién laboral No
aplica (solo cuenta CAP
o Técnico laboral)

20,65 puntos.
Experiencia Multisertec
Ltda valido 3,03 afios
por traslaparse;

24 EAAEQERON CABRII;JC?A (1)2238888 56,65 Cumple educaci’én 36 pun.tf)s
maestria; formacion
laboral No aplica (solo
cuenta CAP o Técnico
laboral)

22,66 puntos de
experiencia; educacion
SARLY PIEDAD VARGAS 32 puntos Especialista;

25 NOVA 63368705 | 54,66 Cumple formacién laboral No
aplica (solo cuenta CAP
o Técnico laboral)

22,62 puntos.
Experiencia
26 CLAUDIA MILENA ROA 52151786 | 54,62 Cumple Colguimicos, metal

CARDOSO

Bogotd y SGH no validos
por traslaparse, soporte
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Gestionando valido solo
0,3 anos por
traslaparse; educacion
32 puntos Especialista;
formacion laboral No
aplica (solo cuenta CAP
o Técnico laboral)

27

ANGELICA JOHANA
DIAZ CARDENAS

10154039
36

54,45

Cumple

20,45 puntos.
Experiencia pollo
Olimpico y Talentum no
valido por ser antes de
la fecha de grado como
profesional; educacion
24 puntos profesional;
formaciéon laboral 10
puntos técnico laboral

28

SERGIO  ALEJANDRO
HERNANDEZ AVILES

80856940

52,33

Cumple

20,33 puntos.
Experiencia SER no
valido por traslaparse,
soporte Geodesarrollo
valido 3,67 afios por
traslaparse, soporte
SDIS valido 0,45 afios
por traslaparse;
educacién 32 puntos
Especialista; formacion
laboral No aplica (solo
cuenta CAP o Técnico
laboral)

29

EDGAR MAURICIO
ACOSTA GALEANO

79608394

51,65

Cumple

15,65 puntos.
Experiencia COMSERVI,
Continental de racoresy
Capuchinas no validos
por no especificar
fechas, Serviaseos vy
Alcoplast no validos por
no especificar fecha de
inicio, Soporte SURA no
valido por traslaparse,
Soporte Sociedad de
medicina valido solo
fraccion de  horas;
educacion 36 puntos
maestria; formacién
laboral No aplica (solo
cuenta CAP o Técnico
laboral)
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30

SANDRA  CONSUELO
AVELLANEDA

20679386

51,46

Cumple

19,46 puntos.
Experiencia PTA vy
Atento no valida por ser
antes de la fecha de
grado como
profesional; educacion
32 puntos Especialista;
formaciéon laboral No
aplica (solo cuenta CAP
o Técnico laboral)

31

NOHORA ESPERANZA
ALONSO

53102892

50,09

Cumple

18,09 puntos.
Experiencia INCA, Banco
de occidente,
Multiformas y Alkosto
no validas por ser antes
de la fecha de grado
como profesional;
educacién 32 puntos
Especialista; formacion
laboral No aplica (solo
cuenta CAP o Técnico
laboral)

32

VICTOR HUGO RIVERA

74380070

47,38

Cumple

15,38 puntos.
Experiencia Color
center no valida por no
ser relacionada y antes
de la fecha de grado
como ingeniero,
soporte talleres auto
Ford no valido por no
ser experiencia
relacionada y antes de
la fecha de grado como
ingeniero, soporte
Palmasana valido 1 afio
por traslaparse, soporte
CENIS no valido por
traslaparse; educacion
32 puntos Especialista;
formacién laboral No
aplica (solo cuenta CAP
o Técnico laboral)

33

JUAN
ARIAS

ALEJANDRO

80211847

46,83

Cumple

22,83 puntos.
Experiencia Talentum y
Javesalud no valido por
ser antes de la fecha de
grado como
profesional, soporte
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Gehutemp valido 1,28
afios por traslaparse,
soporte  Kripton no
valido por traslaparse;
educacion 24 puntos
profesional; formacion
laboral No aplica (solo
cuenta CAP o Técnico
laboral)

34

JAVIER ORLANDO
BAUTISTA GARCIA

10942688
23

44,125

Cumple

12,12
Experiencia
Unipamplona
solo 0,31 afos por
traslaparse; educacién
32 puntos Especialista;
formaciéon laboral No
aplica (solo cuenta CAP
o Técnico laboral)

puntos.

valido

35

JUAN CARLOS
CHAPARRO PESCA

7128321

43,11

Cumple

11,11 puntos.
Experiencia Ingetec SA
no valida por sr antes de
la fecha de grado como
profesional, soporte
Carbo Rio Ltda valido
0,5 afios por estar una
parte antes de la fecha
de grado como
profesional; educacion
32 puntos Especialista;
formaciéon laboral No
aplica (solo cuenta CAP
o Técnico laboral)

36

NATALI RIANO BARRA
GAN

53113756

40,3

Cumple

8,3 puntos. Experiencia
Fundacidon politécnica
Panamericana Y
Simétrica Ingenieros
civiles SAS no validas
por ser antes de grado
profesional, soporte
Limasoft valido 0,175
afios por traslaparse,
academia de belleza y
peluqueria

Panamericana  valido
0,083 anos por
traslaparse; educacion
32 puntos Especialista;
formacién laboral No
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aplica (solo cuenta CAP
o Técnico laboral)

37

JUAN
PABLO PUENTES LEON

10732398
68

38,44

Cumple

6,44 puntos.
Experiencia Main
Colombia SAS valido

0,094 por parte de la
experiencia antes del
grado como
profesional; educacion
32 puntos Especialista;
formaciéon laboral No
aplica (solo cuenta CAP
o Técnico laboral)

38

JORGE ARMANDO
GOMEZ MEDINA

80802267

37,25

Cumple

5,12 puntos.
Experiencia Andrés
Bello no valida, por
estar traslapada y otra
parte antes de la fecha
de grado como
profesional; educacion
32 puntos Especialista;
formacién laboral No
aplica (solo cuenta CAP
o Técnico laboral)

39

HEYDER
SANDOVAL

HURTADO

10101696
17

36,59

Cumple

4,59 puntos.
Experiencia no valida,
presenta certificado de
afiliacion a Caja de
compensacién familiar;
educacién 32 puntos
Especialista; formacion
laboral No aplica (solo
cuenta CAP o Técnico
laboral)

40

CRISTIAN
DAVID CASTELLANOS F
ORERO

10184105
83

35,68

Cumple

3,61 puntos.
Experiencia D&J
Asesorias académicas
no valido por
traslaparse; educacion
32 puntos Especialista;
formacién laboral No
aplica (solo cuenta CAP

o Técnico laboral)

41

EDWIN JOSE PEDRAZA
CARDENAS

74377744

35,48

Cumple

3,48 puntos.
Experiencia Aires vy
Refridcol no valido por
no establecer fechas
especificas, soporte
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Montajes y servicio, no
valido por ser antes de
la fecha de grado como
profesional; educacion
32 puntos Especialista;
formacién laboral No
aplica (solo cuenta CAP
o Técnico laboral)

42

MARIA

CATERINE SOSA OSPITI

A

20358920

34,98

Cumple

10,98 puntos.
Experiencia  Acuatena
no valida por

traslaparse,  soportes
IAC y Valdenebro no
valido por ser antes de
la fecha de grado como
profesional; educacion
24 puntos profesional;
formacién laboral No
aplica (solo cuenta CAP
o Técnico laboral)

43

HUGO

ALFONSO

LEGUIZAMON

80369675

32

Cumple

0 puntos experiencia.
Solo soporta
experiencia  direccidn
General de Sanidad
militar, la cual no
especifica fecha de
finalizaciéon y tampoco
funciones del cargo;
educacién 32 puntos
Especialista; formacion
laboral No aplica (solo
cuenta CAP o Técnico
laboral)

44

ANGELICA

MARIA

TUIRAN PEREZ

11030979
36

32

Cumple

0 puntos. El soporte de
experiencia no se deja
visualizar en el
aplicativo de la APE;
educacién 32 puntos
Especialista; formacion
laboral No aplica (solo
cuenta CAP o Técnico
laboral)

45

VICKY
MUNOZ

ORDONEZ

37080321

30,14

Cumple

6,14 puntos.
Experiencia

Ecoaventureros y
Bomberos no validas
por sr antes de la fecha
de grado como
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profesional; educacion
24 puntos profesional;
formacién laboral No
aplica (solo cuenta CAP
o Técnico laboral)

46

LUIS
BUITRAGO

ORFILIO

79852937

No Cumple

La experiencia de 2 afios
no es completada
después del requisito
del perfil de su carrera
administrativa

47

WILLIAM
ALBARRACIN

GARZON

79327088

No cumple

No cumple, Licenciado
en filologia e idiomas
Espanol - Ingles al
consultar SNIES el drea
de conocimiento es
Ciencias Sociales y no
tiene experiencia en SST

48

AMPARO SUA ESTEPA

52528426

No cumple

No cumple, no tiene
documentacién cargada

49

YURI MARCELA
ROMERO SANTOS

10229439
65

No cumple

No cumple, Profesional
y el tiempo de 24 meses
de experiencia no lo
cumple

50

MARIA
PATRICIA LEON ALARC
ON

51944866

No cumple

No cumple, No se
referencia Profesion

51

SANDRA
SOCORRO
MONSALVO

DEL
PACHECO

51961752

No cumple

No cumple, No presenta
requisito académico de
profesional,

Certificacion laboral
Senacol no presenta el
tiempo definido para
completar los 24 meses

52

LEIDY PAOLA SOLARTE
HERNANDEZ

10239487
87

No cumple

No cumple, No presenta
requisito académico de
profesional,
certificacion laboral no
cumple con los 24
meses experiencia y no
presenta las funciones

53

OSCAR ANTONIO
SAENZ BLANCO

19317441

No cumple

No cumple, No soporta
Titulacion profesion,
revisar certificacion
GESTION & SERVICIOS
EMPRESARIALES G&S

54

YESSICA ANDREA SOTO
VANEGAS

10323937
88

No cumple

No cumple, No soporta
Titulacion profesién, No
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experiencia docente o
instructor Sena

7. Seleccidén de instructores a contratar vigencia 2022.

Una vez el sistema de la plataforma Agencia Publica de Empleo -Banco de instructores 2022
promedio los puntajes obtenidos por los aspirantes, los organizo de acuerdo al puntaje
obtenido del mas alto al mds bajo, solo se relaciona los que estan en estado cumple, como
se refleja a continuacién:

Tipo y nimero
documento

Nombres y Apellidos

Resultado
definitivo | Estado

CC-52765999

LINDA CATALINA CABRERA PENA

79,93 | Seleccionado

CC-52483746

MAYERLI RONCANCIO CHAVES

79,65 | Seleccionado

CC-52554298

ANA MARCELA HERRERA GUASCA

Rechazo oferta (Se
anexa evidencia al
78,73 | final del acta).

CC-52211714

SANDRA ROCIO MORALES PARRA

78,07 | Seleccionado

CC-7227527 | MARIO NOVA GUERRERO 77,53 | Seleccionado
CC-79862146 |HUGO ALBERTO MONTANEZ CAMARGO 76,65 | Seleccionado
CC-

1014188861 MILTON DAVID ROMERO AVILA 75,38 | Seleccionado

CC-52085988

HEIDY JAMILE GUTIERREZ LOPEZ

75,29 | Seleccionado

CC-52454369

ANDREA DEL PILAR CORTES LOZANO

75,17 | Seleccionado

CC-52047074

SANDRA PATRICIA SANCLEMENTE
ARCINIEGAS

74,09 | Seleccionado

CC-59665186

CARMEN PATRICIA SALAZAR ARAUJO

73,87 | Seleccionado

CC-53139103

LADY VIVIANA MORALES PARRA

72,92 | Seleccionado

CC-41794338

CONSUELO SANCHEZ PEREZ

72 | Seleccionado

CC-
1016001856

EYMY LORENNA BENAVIDES NIEVES

71,31 | Seleccionado

CC-52243731

SHIRLEY AZUCENA PAREDES QUIROGA

Disponible (La
aspirante habia
aceptado la oferta
inicialmente por la
Ape, pero cuando
se le llamo para
que conociera la
oferta del centro de
gestién industrial,
no tenia
disponibilidad de
tiempo para
aceptar la vacante
ya que se

70,84 | encontraba
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trabajando con otra
empresa.) ( Se
anexa al final del
acta el correo
electrénico que se
le envio al

aspirante).

CC-

1015399566 ADRIANA CONSTANZA ACEVEDO JIMENEZ 70,61 | Seleccionado

CC-46678072 | ELIANA ALEXANDRA SOLANO SUAREZ 70,49 | Seleccionado
Disponible (La
aspirante Nasli
Miranda Arandia
habia aceptado la
oferta inicialmente
por la Ape, pero
cuando se le llamo
para que conociera
la oferta del centro
de gestién
industrial, no tenia
disponibilidad de
tiempo para
aceptar la vacante
ya que se
encontraba
trabajando con otra
empresa.) ( Se
anexa al final del
acta el correo
electrénico que se

CcC- le envio al

1012323244 NASLI MIRANDA ARANDIA 70,25 | aspirante).

CC-52067527 | DORIS SAENZ APONTE 68,15 | Seleccionado

CC-52151786 | CLAUDIA MILENA ROA CARDOSO 68,11 | Seleccionado

CC-11228270 |DIEGO MAURICIO GUASCA RAMIREZ 67,95 | Seleccionado
Rechazé oferta (Se
anexa al final del

CC-52274562 | SANDRA LILIANA PINTO GARCIA 67,71 | acta la evidencia )

CC-

1015403936 ANGELICA JOHANA DIAZ CARDENAS 67,45 | Seleccionado

CC-79608394 | EDGAR MAURICIO ACOSTA GALEANO 66,86 | Disponible

CC-

1023888805 SARA LUCIA CALDERON CABREJO 66,26 | Disponible

CC-24079384 | ALEJA MARLEN OLIVARES ROJAS 65,8 | Disponible

CC-80211847 |JUAN ALEJANDRO ARIAS ECHEVERRY 65,47 | Disponible

CC - 40047344 | LINA MARIA GUTIERREZ ROJAS 65,16 | Disponible
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CC-80856940 |SERGIO ALEJANDRO HERNANDEZ AVILES 64,6 | Disponible
CC-53113756 | NATALI RIANO BARRAGAN 64,25 | Disponible
CC-53102892 | NOHORA ESPERANZA ALONSO BLANCO 64,24 | Disponible
CC- 74380070 |VICTOR HUGO RIVERA MONROY 63,55 | Disponible
CcC-
1094268823 JAVIER ORLANDO BAUTISTA GARCIA 63,12 | Disponible
SANDRA CONSUELO AVELLANEDA
CC-20679386 |ALMECIGA 61,92 | Disponible
CC-79734733 | ANGEL OCTAVIO DURAN CANTOR 61,15 | Disponible
CC-30349807 | ALBA LUCIA RAMIREZ ROMERO 60,99 | Disponible
CC-
1073239868 JUAN PABLO PUENTES LEON 60,44 | Disponible
CcC-
1010169617 HEYDER HURTADO SANDOVAL 59,04 | Disponible
CC-37080321 |VICKY ORDONEZ MUNOZ 56,86 | Disponible
HUGO ALFONSO LEGUIZAMON
CC-80369675 | CASTELLANOS 55,07 | Disponible
CC-20358920 | MARIA CATERINE SOSA OSPITIA 53,26 | Disponible
CC-52528426 | AMPARO SUA ESTEPA 47,6 | No cumple
CcC-
1022943965 YURI MARCELA ROMERO SANTOS 47,2 | No cumple
CC-19317441 | OSCAR ANTONIO SAENZ BLANCO 42,13 | No cumple
CcC-
1032393788 YESSICA ANDREA SOTO VANEGAS 41,07 | No cumple
CC-79327088 | WILLIAM GARZON ALBARRACIN 39,27 | No cumple
CC-7128321 |JUAN CARLOS CHAPARRO PESCA 37,98 | Disponible
SANDRA DEL SOCORRO PACHECO
CC-51961752 | MONSALVO 36,6 | No cumple
CC-51944866 | MARIA PATRICIA LEON ALARCON 35,33 | No cumple
No presento
CC-19134356 | GERMAN RODRIGUEZ CASTANEDA 25,91 | prueba
CC-74377744 | EDWIN JOSE PEDRAZA CARDENAS 25,19 | Disponible
No presento
CC-63368705 | SARLY PIEDAD VARGAS NOVA 21,86 | prueba
No presento
CC-80802267 |JORGE ARMANDO GOMEZ MEDINA 14,9 | prueba
CC- No presento
1018410583 CRISTIAN DAVID CASTELLANOS FORERO 14,27 | prueba
CC- No presento
1103097936 ANGELICA MARIA TUIRAN PEREZ 12,8 | prueba
CC-79852937 | LUIS ORFILIO BUITRAGO IBARRA 0,4 | No cumple
CcC-
1023948787 LEIDY PAOLA SOLARTE HERNANDEZ 0,4 | No cumple
CC-80878999 |JHON ELQUIN SEPULVEDA FRAILE 0,4 | No cumple
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Teniendo en cuenta la tabla anterior los aspirantes seleccionados para ocupar las
necesidades de diecinueve (19) instructores para el area de Seguridad y Salud en el Trabajo

son:
Tipo y nimero Resultado
documento Nombres y Apellidos definitivo | Estado
CC-52765999 |LINDA CATALINA CABRERA PENA 79,93 | Seleccionado
CC-52483746 | MAYERLI RONCANCIO CHAVES 79,65 | Seleccionado
CC-52211714 | SANDRA ROCIO MORALES PARRA 78,07 | Seleccionado
CC-7227527 MARIO NOVA GUERRERO 77,53 | Seleccionado
CC-79862146 |HUGO ALBERTO MONTANEZ CAMARGO 76,65 | Seleccionado
CC-
1014188861 MILTON DAVID ROMERO AVILA 75,38 | Seleccionado
CC-52085988 | HEIDY JAMILE GUTIERREZ LOPEZ 75,29 | Seleccionado
CC-52454369 | ANDREA DEL PILAR CORTES LOZANO 75,17 | Seleccionado
SANDRA PATRICIA SANCLEMENTE
CC-52047074 | ARCINIEGAS 74,09 | Seleccionado
CC-59665186 | CARMEN PATRICIA SALAZAR ARAUJO 73,87 | Seleccionado
CC-53139103 | LADY VIVIANA MORALES PARRA 72,92 | Seleccionado
CC-41794338 | CONSUELO SANCHEZ PEREZ 72 | Seleccionado
cc-
1016001856 EYMY LORENNA BENAVIDES NIEVES 71,31 | Seleccionado
CcC-
1015399566 ADRIANA CONSTANZA ACEVEDO JIMENEZ 70,61 | Seleccionado
CC-46678072 | ELIANA ALEXANDRA SOLANO SUAREZ 70,49 | Seleccionado
CC-52067527 | DORIS SAENZ APONTE 68,15 | Seleccionado
CC-52151786 | CLAUDIA MILENA ROA CARDOSO 68,11 | Seleccionado
CC-11228270 | DIEGO MAURICIO GUASCA RAMIREZ 67,95 | Seleccionado
CcC-
1015403936 ANGELICA JOHANA DIAZ CARDENAS 67,45 | Seleccionado

CONCLUSIONES

Para las dos (2) vacantes del programa de formacion de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo con cddigo N° 6400, se revisaron los soportes de 3 aspirantes.

Para las dos (2) vacantes del programa de formacion de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo con cédigo N° 6349, se reviso los soportes de un aspirante el cual no cumple con
el perfil.

Para las quince (15) vacantes del programa de formacion de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con cddigo N° 5795, se revisaron los soportes de 54 aspirantes de los
cuales solamente cumplieron los requisitos los primeros 45 candidatos.
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4. Para la necesidad de diecinueve (19) instructores para el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se logrd la seleccidon de diecinueve (19) aspirantes y este proceso se realizd
mediante la Agencia Publica de Empleo -Banco instructores 2022.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Publicacion en el Blog | Cristian David Velandia Sastre A partir del 21 de Enero de
del Centro 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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1. ANA MARCELA HERRERA GUASCA:
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Buscar:

Centro
que
Tipo y Puntaje Puntaje v Observacion asigna Historico
(2] nimero Funtaje werificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion de estado de
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitiva Estado Estado estado Datos contacto jormada actual Estados
33437 CC-52765609  LINDACATALINA 9163 a2 71.87 a2 T2.83 cabrerap@misena.edu.co 3182346347 Centro de [r—
CABRERA PEMA Gesfidn =
ndustrial - Estados
Regional
Bogota
D.C.
32863 CC- 52554288 ANAMARCELA 9200 az 68.23 8087 7873 amhemrerag@misens edu.co T
HERRERA 2112028342 de
GUASCA Eciodes
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2. SHIRLEY AZUCENA PAREDES QUIROGA:

DESISTIMIENTO OFERTA CONTRATO

€ Responder & Responder a todos — Reenviar ‘ II‘

martes 11/01/2022 12:34 p. m.

Cristian David Velandia Sastre

o Para shirley.paredes@gmail.com
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 9/01/2032
I Categoria azul

@ Mensaje reenviado el 11,/01/2022 12:37 p. m..

Sefiora Shirley Paredes,

De acuerdo a nuestra conversacion telefonica , no le es posible aceptar la vacante ya que en este momento se encuentra trabajando segiin lo expresado por usted, por consiguiente nos dispondremos a dejarla en estado
disponible en la APE. Gracias por su atencion.

Cordial Saludo,

CRISTIAN DAVID VELANDIA SASTRE

Contratacion de Servicios Personales

Centro de Gestion Industrial
S E NA Calle 15 No. 31 - 42, 4° Piso Torre Occidental ,Bogota , Colombia
Tel.: 457 (1) 58960100 Ext. 15582
cvelandia@sena.edu.co

@ f v o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co
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3. NASLI MIRANDA ARANDIA:

DESISTIMIENTO OFERTA CONTRATO

€ Responder & Responder atodos —> Reenviar | II‘

Cristian David Velandia Sastre

o Para naslingyma@hotmail.com martes 11/01/2022 12:36 p. m.
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 9/01/2032
I Categoria azul

@ Mensaje reenviado el 11,/01/2022 2:44 p. m.,
Sefiora Nasly Miranda,

De acuerdo a nuestra conversacion telefonica , no le es posible aceptar la vacante ya que en este momento se encuentra trabajando segin lo expresado por usted, por consiguiente nos dispondremos a dejarla en estado
disponible en la APE. Gracias por su atencidn.

Cordial Saludo,

CRISTIAN DAVID VELANDIA SASTRE

Contratacion de Servicios Personales

Centro de Gestion Industrial
S E NA Calle 15 No. 31 - 42, 4° Piso Torre Occidental ,Bogota , Colombia
Tel.- +57 (1) 5960100 Ext. 15582
cvelandia@sena.edu.co

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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4. SANDRA LILIANA PINTO GARCIA:
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amyie

D numere Puntaje verificacion habilidades Puntzje Resultade 7 Cambiar Cbservacion asignacion de estado
Aspiracion documento Nombre HV CF digitzles socicemocional definitiva Estado Estado estado Datos contacto jornada actual
50427 CC - 41794338 CONSUELD T4.00 82 7333 #1.33 T2 Salscalonado Contratad CSANPEREZ@MISEMAEDUCO Centri de
SANCHEZ PEREZ == BN 3153521910 Bestidn
Industrial -
Regional
Bognti D.C.
50003 CC- EYNIY LOREMMNA Th44 5727 TG AT 8267 ki Comratado eymylorenna@gmail com 3008324084 Centra de
1016001858 BEMAMIDES MIEVES 09212729 (Z=stion
Industrial -
Regional
Boqnti D.C.
20334 CC- ADRIANS .61 6068 167 i1} T0.81 Salscaionado Contratad scacevedod@misenaeduco 3214885302 Cenfrode
1015309565 CONSTANZA =3 s Bestidn
ACEVEDO JIMENEZ Industrial -
Regional
Boguti D.C.
55074 CC - 45873072 ELIAMAALEXANDRA  E7.02 65.38 55 7833 T0.48 Salscaionado Contratad ehsoisaludo@yahoo.com 3144371235 Centri de
SOLAND SUAREZ == s Ere Bestion
Industrial -
Regional
Bognti DG
16223 CC- MASLI MIRANDA 2354 T8 60 76.33 70.25 == - naslin otmail com 3115886156 Centra de
1012323244 ARANDIA mi:a Tl Gestidn
Industrial -
Regional
Bogeti D.C
25318 CC-G2067627  DORIS SAENZ 2010 7055 583 0.8 88,15 e dorisapontad7@gmail.com 3008401333 Centro de
APONTE (Gestidn
Industrial -
Regional
Bogetd D.C.
20564 CC - 52151785 CLALIDIA MILEMNA 5515 62 7333 78 881 mlundn Contratad clzudiamile? @gmail com 3042488612 Centre de
ROACARDOSO S GBestign
Industrial -
Regional
Bogeti D.C.
50151 CC- 11228270 DIEGD MALRICIO G3.25 60T g5 T8.87 §7.05 mlundn Contratad dmguasca@misena.sdu.co 3118872541 Centre de
GUASCA RAMIREZ ™ Gestion
Industrial -
Regional
Bogotd D.C.
6180 CC - 52274552 SAMDRA LILIAMA B1.50 4N 167 5033 87.71 Fechazs osrin i = sandra_ars_to@hotmail.com 3212708407
FINTO GARCIA a8
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