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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

2 DELDIA 21

DEL MES DE _Enero_ DEL ANO 2022

OBIJETIV Realizar la verificacidn de los soportes de las hojas de vida en la Agencia Pablica de Empleo Sena de cada convocatoria que publico el Centro de Gestion Industrial, para
0(S) asi establecer quienes cumplen y seleccionar a los instructores que se contrataran en la vigencia 2022 segln lo contemplado en la Circular N°3-2021-000160 del 09 de
septiembre de 2021- Contratacion de servicios personales 2022.
NOMBRES Y No. PLAN | OTR | DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO TELEFONO/EXT.S | AUTORIZ FIRMA O PARTICIPACION
o. APELLIDOS DOCUMENTO TA (o] ELECTRONIC | ENA A VIRTUAL
éCU 0o GRABACI
AL? ON
1 | JUAN CARLOS COODINACION DE jccristanch 15454
CRISTANCHO FORMACION o@sena.ed )
CHAPARRO 79644830 X PROFESIONAL/ CENTRO u.co S /ﬂ\/ C”/’
DE GESTION INDUSTRIAL
2 | MARIA CECILIA COORDINACION ceciliaperez ;
PEREZ COY 51999679 X ACADEMICA/ CENTRO DE | @sena.edu | 15500 S %
GESTION INDUSTRIAL .CO
3 | CESAR AUGUSTO COORDINACION -
RAMOS BURGOS | 19424030 X ACADEMICA/ CENTRO DE | SrAMOS@Se | 155, i /7/7
p na.edu.co iy oo 7
GESTION INDUSTRIAL -
4 | ALEXI GEOVANNY INSTRUCTOR/ CENTRO DE aggaran@ '
GARCI/—} 80003249 X GESTION INDUSTRIAL misena.edu | 15500 Si
CASTANEDA .co
5 .‘
GUILLERMO gahernand " B
ALEJANDRO 80099981 X IGNESS.I:I'IT(;JIC\:I.I-IEE/UEFI'II:ELO DE ez189@mis | 15500 Si \ {\
HERNANDEZ ena.edu.co H =
CUBILLOS Vool

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad
y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo

establecido legalmente.
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ACTA No. 2

PLANEACION NECESIDADES CONTRATACION Y SELECCION DE INSTRUCTORES 2021

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA FIN:
Bogot3a, Enero 21 del 2022 INICIO: 12:00 m
9:00 am
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Virtual Microsoft Teams : CENTRO
https://sena4- Centro de Gestién Industrial

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia sena
edu co/EZcwh9JINNREpTGS5leF NYYBPuNIggNW
6/d9DxMag4mIXJQ

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cvelandia_sena

edu_co/EWXasOwhABFMtct57EeBOLQBUhXFmoV
r3DQuz6KDI63vzQ

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Instalacidn de la mesa de trabajo y/o comité de seleccién conforme a la resolucion de
comité de verificacidn y escogencia.

2. Socializacién circular y lineamientos para seguir para el proceso de seleccién de
instructores del Banco de Instructores 2022.

3. Perfil del instructor o instructores a contratar, de acuerdo con el disefio curricular del
programa.

4. Necesidades de contratacidn para la vacante correspondiente.

5. Verificacidn y validaciones de hojas de vida, de los aspirantes inscritos a cada
convocatoria que publico el Centro de Gestidn Industrial.

6. Recalculo de puntajes conforme a lineamientos de la Direccién General del Sena.

7. Seleccidn de instructores a contratar vigencia 2022.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacidn de los soportes de las hojas de vida en la Agencia Publica de Empleo Sena de
cada convocatoria que publico el Centro de Gestidn Industrial, para asi establecer quienes cumplen
y de igual forma recalcular el puntaje dado por el sistema. Lograr la seleccién de instructores de
acuerdo con lo contemplado en la Circular N°3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021-
Contratacidn de servicios personales 2022.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacién del equipo de trabajo y/o comité de seleccién: Este comité
mediante la resolucion 11-06576 del 21 de octubre de 2021.

AREA O PROGRAMA DE
FORMACION

INTEGRANTES COMITE

salud

Apoyo administrativo en

Juan Carlos Cristancho Chaparro (El
subdirector Fabio Hernandez
Rodriguez, durante el tiempo de
vacaciones del coordinador de
formacion Juan Carlos Cristancho, lo
remplazara en el comité hasta el 02 de
noviembre de 2021), Maria Cecilia

se conformo

Burgos,

Pérez Coy, Cesar Augusto Ramos
Alexi Geovanny Garcia
Castafieda,
Hernandez Cubillos

Guillermo Alejandro

2. Socializacidn de las circulares y normatividad:

Circular 3-2019-000160del 01 de 2021
Circular 3-2019-000209 del 31 de 2021

3. Perfil del instructor a contratar, de acuerdo con el disefo curricular del programa:

FORMACION

EXPERIENCIA

1. opcién: titulo profesional en areas de la salud
con postgrado en administracion en salud

o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en
salud.

2. opcion: titulo profesional en administracion
de empresas o administracién publica, o
administracién en salud, o contaduria publica o
economia con postgrado en areas
administrativas en salud, gerenciales en salud o
de auditoria en salud.

Minimo 24 meses de experiencia
certificada en procesos de
facturacién de servicios de salud,

o en procesos de admision y
afiliacidon de usuarios en la red de
servicios de salud. minimo 6 meses
de experiencia docente.
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4. Necesidades de contratacidn para la vacante correspondiente:

Para la vacante de contratacidon con nimero 5985 para el programa de formacién
de Apoyo administrativo en salud, el Centro de Gestién Industrial Publico dos ( 2)
vacantes como necesidad para la vigencia 2022.

Verificacion y validaciones de hojas de vida, de los aspirantes inscritos a cada
convocatoria que publico el Centro de Gestion Industrial.

Que de acuerdo con la Circular 3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021 y siguiendo
los criterios establecidos en el numeral 4.1, el comité de verificacion y escogencia del Centro
de Gestidn Industrial procede a verificar las diferentes hojas de vida de los aspirantes que
se postularon para cada convocatoria que el centro de formacién publico.

Por cada contrato de prestacién de servicios que haya planeado suscribir el Centro de
Formacion, se citara a prueba a los tres (3) mayores puntajes (o0 2, o 1, si no hay mas) que
aparezcan en el listado del médulo Banco de Instructores para el respectivo perfil, estén
con estado “CUMPLE” y no tengan inconsistencias en la documentacién reportada;
estos aspirantes presentaran prueba de competencias socioemocionales y habilidades
digitales, el dia y hora sefialada en el correo de notificacion automatico enviado a cada
aspirante escogido, de acuerdo con el cronograma publicado en la aplicacién web de
la APE. La Direccién de Formacién Profesional definird las condiciones de la prueba,
las fechas, la ponderacién y los demas aspectos operativos de la misma. A quienes no
presenten la prueba se les actualizard el estado “No presentd pruebas” en el Banco de
Instructores con esa novedad.

Conforme a los lineamientos estipulados en la circular 3-2021-000160 del 09 de
septiembre de 2021 numeral 4.1; se realizé la verificacion y validacion de los
documentos que cada aspirante subié a la APE en el momento de su inscripcidon vy
los resultados por cada convocatoria fueron los siguientes:

Para la convocatoria 5985 para las necesidades de 2 instructores se revisaron 5 hojas de
vida y el resultado fue el siguiente:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PUNTAJE CUMPLE OBSERVACIONES

REQUISITOS
ANDRES ALEJANDRO

UPEGUI 79906298 | 93.591 Si cumple

DALGY YOMAR No cuenta con
MENESES 63357832 | 77.24 No cumple experiencia docente

NIDIA JOHANNA No cumple perfil
. . N I
GOMEZ 52529927 | 72.882 o cumple educativo

GD-F-007 VO4




[ 4
SENA

N

MARIA DEL PILAR No cumple perfil
* | FoNsECA RUIZ >1788224 | 20 Nocumple | 4 cativo

DIONNE IVONNE No soporta educacién
> FAJARDO 52250344 1 0 No cumple ni experiencia

Conforme a la tabla anterior los aspirantes que cumplen y presentaran la prueba virtual
de competencias socioemocionales y habilidades digitales son:

. , CUMPLE
N NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PUNTAIJE REQUISITOS OBSERVACIONES
ANDRES ALEJANDRO ,
1 UPEGUI 79906298 | 93.591 Si cumple

6. Recalculo de puntajes conforme a lineamientos de la Direccion General del Sena.

Conforme a los lineamientos estipulados en la circular 3-2021-000160 del 09 de septiembre
de 2021 numeral 4.1 y teniendo en cuentas las modificaciones establecidas por la circular
01-3-2021-000209 del 28 de Octubre de 2021; se realizd la verificacidn y validacion de los
documentos que cada aspirante subid a la APE en el momento de su inscripcién y se
verificaron los puntajes, los resultados por cada convocatoria fueron los siguientes:

Para la convocatoria 5985 para las necesidades de 2 instructores se revisaron 5 hojas de
vida y el resultado fue el siguiente:

i . CUMPLE
N NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PUNTAJE REQUISITOS OBSERVACIONES
] 50 puntos experiencia;
ANDRES ALEJANDRO , educaciéon 32 puntos
! UPEGUI 79306298 | 32 Sicumple Especialista; 10 puntos
técnico laboral
DALGY YOMAR No cuenta con
2 63357832 | 77.24 N I
MENESES o cumpre experiencia docente
NIDIA JOHANNA No cumple perfil
. . N I
3 GOMEZ 52529927 | 72.882 o cumple educativo
MARIA DEL PILAR No cumple perfil
N
* | FoNsECA RUIZ >1788224 | 20 ocumple | . jicativo
DIONNE IVONNE No soporta educacion ni
> FAJARDO 22250344 1 0 No cumple experiencia

7. Seleccidn de instructores a contratar vigencia 2022.

Una vez el sistema de la plataforma Agencia Publica de Empleo -Banco de instructores 2022
promedio los puntajes obtenidos por los aspirantes, los organizo de acuerdo al puntaje
obtenido del mas alto al mas bajo, solo se relaciona los que estan en estado cumple, como
se refleja a continuacién:
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Resultad
Tipoy o
numero definitiv
documento | Nombre o Estado
CC- ANDRES ALEJANDRO UPEGUI
79906298 CASTILLO 71,87 | Seleccionado
CC-
63357832 DALGY YOMAR MENESES RUEDA 49,53 | No cumple
CC-
52529927 NIDIA JOHANNA GOMEZ 36,87 | No cumple
CC-
51788224 MARIA DEL PILAR FONSECA RUIZ 28,2 | No cumple
CC-
52250344 DIONNE IVONNE FAJARDO RETIZ 0,4 | No cumple

La circular N° 3-2019-000160del 01 de 2021, menciona que si no se logra la seleccién de
los aspirantes que necesita el centro de formacién, se seleccionara entre quienes hayan
aspirado en el Banco de Instructores para el mismo perfil y en el mismo Centro de
Formacion, teniendo en cuenta el orden descendente de puntacidn; pero como se
evidencia en la tabla no hay mas aspirantes para el perfil de Apoyo administrativo en salud
en el Centro de Gestion Industrial.

Como no se logré la seleccion del aspirante segun lo expuesto en el parrafo anterior, el
Centro de Formacion deberad revisar entre los inscritos para ese perfil en el siguiente orden:
i) dentro de la misma Regional, ii) dentro de la Regidn a la cual pertenece la Regional, v iii)
a nivel nacional; en estas tres opciones el Centro también debe aplicar el orden
descendente de puntuacion dentro de la respectiva cobertura. De acuerdo con lo anterior
para la Regional Distrito Capital en el perfil de Apoyo Administrativo en Salud no se
encontré algun perfil disponible y el Unico que habia no cumplia con la experiencia técnica
exigida en el disefio curricular (Anexo pantallazo de evidencia al final del acta).

De igual forma dentro de la region a la cual pertenece la regional, no se encontré algun
perfil disponible. (Anexo pantallazo de evidencia al final del acta).

A nivel nacional se buscd en otras regionales, y en la Regional Cauca en el Centro de
Comercio y Servicios de Popayan se selecciono el perfil de la sefiora Sandra Milena Tejada
Lopez c.c 52.431.190 quien cumple con los requisitos del perfil establecido en el diseio
curricular.

Resultad
Tipoy o
numero definitiv
documento | Nombre o Estado
CC-
52431190 SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ 58,81 | Seleccionado
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Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores los aspirantes seleccionados para
ocupar las necesidades de dos (2) instructores para el drea de Apoyo Administrativo

en Salud son

Resultad
Tipoy o
numero definitiv
documento | Nombre o Estado
CC- ANDRES ALEJANDRO UPEGUI
79906298 CASTILLO 71,87 | Seleccionado
CC-
52431190 SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ 58,81 | Seleccionado

CONCLUSIONES

1. Paralas dos (2) vacantes del programa de formacidn de Apoyo administrativo en salud con
codigo N° 5985, se revisaron los soportes de 5 aspirantes de los cuales solamente cumplid
los requisitos el primer candidato.

2. Paralanecesidad de dos (2) instructores para el area de Apoyo Administrativo en Salud,
se logré la seleccion dos (2) aspirantes y este proceso se realizd mediante la Agencia
Publica de Empleo -Banco instructores 2022.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Publicacién en el Blog | Cristian David Velandia Sastre A partir del 21 de Enero de
del Centro 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunidn
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGIONAL BOGOTA D.C:

CENTRO DE TALENTO HUMANO EN SALUD:
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

Tipoy Puntaje Puntaje Centro que
] numers Puntaje wverificacion habilidades Puntzje Resultzda Camibiar Obsarvacian asignacion de asignd estade Histarico
Aspiracion dosuments Hombre HV CF digitales socicemnocional definitivo Estado Estado esta Datos contacto jomada actual de Estados
33102 CC- 52170930 DINALUZ 95.00 % 167 33687 822 dinaranjed@misena.edu.co 3144802020 Centro de Fermaciin et
MNARAMIO di Takento Humano de
ORTEGA &n Salud - Regional B
Bogota D.C.
21501 CE - 52153425 CLALDILA G202 723 2232 3787 50.65 cdizarzop@misena. edu.co 3112953000 Centro de Formacién ‘Historco
DCEYANIRA de Takento Humango de
LIZARAZO PAME, &n Zslud - Regional ]
BoguEDC. =
1407 CC- 79574711 JAIME ENRIQUE w234 B2 83.67 35 2013 [ tetoocionaca | imeennquemendozai@gmail.com Centro de Formacicn Hislonco
MENDOZA 3134325225 de Talento Humano e
GOMZALEZ 2n Salud - Regional Trooos
Bogota D.C.
28437 CC-9528548  ARMANDD 82.00 &2 .67 a2 7693 T — artisog@gmail.com 3102148847 Hisioroo
TIBADUIZA de
WRRGAS Disponi Estados
551 CC - 52265371 NARDA LILIANA 80.55 50,84 8333 2033 7318 nloristanchol @misena.edu.co 3006008287  Centro de Formacidn Historicg
CRISTANCHO de Talento Humano e
CUELLAR 2n Salud - Regonal szres
Bogod D.C. =
32000 CC-52727288  YOLMANERA 7051 6622 85 20 7148 ynh@misana.edu oo 3112030050 Centro de Formacidn Historico
HERMAMDEZ de Takento Humano de
&n Salud - Regional e
Bogota D.C.
33824 CC - 52227038 MARIA ISABEL T402 §9.27 8167 7033 8817 [ Aceste oterta | TrztreoTin mariaisabelnunezfloian@gmai com [
NUNEZ FLORIAN 3220455340 HS:'!
Disponible: Estados
24453 CC-2104197 JAIRO ANTONIO 8017 5443 80 24 Gr.aT No cumpla Ma sopona especiatziacion, I3 rodriguezeastanedaantenio@gmail.com Fistorice
RODRIGUEZ certificacion de campoalto no se 3167205047 3014551734 de
CASTANEDA tiene en cusnts porgue es un B
contrato, tiene cenificaciones.
repatidss
504 CC - 30657840 MARICEL 92.00 82 BB.6T 4433 §3.87 [ setoocionaco | -mha‘la meastellanosr@misena edu.co 3204721885 Centro de Formacidn e
CASTELLANCS - & de Talento Humano Hs:',
RIOS en Salud - Regional e
Bogota D.C.
Mostrande registros del 1 3l © de untotsl de © regstros Antznor 1 Siguiente
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CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS:

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

=]

Purtaje Punirin
o Tipe y rimars Funtajs vertfisanion Fabiidsdee Furtsjs Fecultads Cantr qus ssigns Hictorian o
Aspiracion dosumentia Nomrs HY oF dighzles sosioemockanal dafinithen Estnto Cambiar Ecéado Tbearvackn askgnacin do sctado Datus contavda jormaca aindo antusl Estados
13 O - 28565722 MILLERLANDY 0.0 B0 E1ET TEET k1 FgRAMITISana 0t
GEREMALOFED 3TzB4BLEn
az3 O - 14222516 6276 376 ERET ) ToEe aboancaNg IS b0
15ERE0A0T
2140 - 522D .12 FEF] T4ET 7045
e CO. 1014186032 DEISSY YANETH 81D 5t TIET BOET I daissyhguercaiihatmad .com
HERNANDEZ WEHEM
FIGLERD:
= OO~ 52266127 WIVIAHARLIZ 5312 5i12 £33 £ B == No presants formarkén rdacionarda con bulorks vitual no infiior & cusenta [40) hors o cedficactn de competencia kshonal vigante en slguna de
WERGARA ka5 SPUNIeS NOMMES: “oantr ONMacin o 1Gaming o0 000 00N PRGOS IBCNIonS ¥ RoMnatia” o "o antar formacian 2 distansia de
000 on OGS CTICe § NOMTRT
16826 OO 10223 HARISSONROIAS 5019 sLta 5833 TAET 1] == Mo cumpke £on | expesienda docents, ri fomacion en pedagogia. nosapora os s
5, i formaciin mincionada oon tulora winual no inkeor 2 cuanenia |
25 SIS NOMMAS: “rantar ITmaCion o- KEFTing e ACUan oo rocadimien
2 o2 Ao o0 pocedimienios boricos y nomatha’ ;.
i CC-M30ESETR1  NIEY PADLAZLAIGA 5384 5342 SEET ™ B35 Enanfigralcom
IBARISUEN 337003
7T O - 10750103 .10 1 vam: ma sR4e
1850 CC.100S070054  LIDAFERNANDA. 2.0 23 k] TAET a1 Farchinglmisena.adi oo CartroAgropenarcy de [ra——
USECHE GLIMMH 3G4EI0EA Biokrainga o Forni - =
Fogional Ddrdoba
278 M = s TR Com F——
3043651350 30651390 m“
Moo rogistme ol 1 al 10 cLn ot de 10 mystms Artiarior El Sigiante

DracalanciAn an atras Cantras da Farmasisn

La Unica aspirante que se encontraba en estado disponible era Angie Ariza Acosta , pero
no cumple con la experiencia técnica de 24 meses en facturacion o afiliaciones y demas.
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

Buscar:

Centro
que
Tipo y Puntaje Puntaje - Observacion asigno Historico
D nimero FPuntaje werificacion habilidades Funtaje Resultado Cambiar asignacion de Datos contacto estado de
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado estado jornada actual Estados
62080 CC- 79585840  OMAR 70.02 70.02 7167 45.32 84.07 [E—— omarricardoci@gmail.com
RICARDD 3223087832
COROMNADO Disponible
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior Siguiente
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: APOYQO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
Buscar:
Tipey Puntaje Funtzje Centro que Historico
D niimero Puntzje werificacion habilidades Puntzje Resultado ‘Cambiar asignd estado de
Aspiracién documento Nombre HY CF digitzles socicemocional definitivo Estado Estado Obsarvacién asignacién de estado Datos contacto jornada actual Estados
21287 CC-41720067  MYRIAMLUZ 30,00 80 85 TOAT TE.87 rryriam vargas@misens edu oo Historico
VBRGAS 3107301678 3004228170 =
DEQTERO Eeites
Gz832 CC -52422518 MAGDA 5861 58.61 Ta T433 6718 maghyrT8@hotnai com Centro Hisborico
LYZETH 3133564507 Agropecuano y de =
MORENC Bicteenologia &l Estad
RODRIGUEZ Porvanir -
Regional Cérdoba
57288 CC-52858207  DHAMA 40.10 40.1 7333 7567 50.67 [ o oumgpio Mo cumple con la exparizncia docents, ni formacién dianacverad@hotrmail com Historion
CARDOLINA pedagdgica. no soporta los seis {5) meses de experiencia 3133358380 s
VERA crierizdos & formacion & rawes de medios digitales: ni Eotade
DELGADD formiacion relacienada con twtoria virusl no inflerior a cuarenta
(40} horas o cenificacién de competencia laboral vigents en
slgunz gz lss siguientes nomnas: “orientar formacidn =
learning de scusrdo con procedimientos técnicos y nomativa”
© “orientar formacidn 5 distanca de scusrdo con
procadimientos t&cnicos ¥ normatva™; ;
2833 CC-52145805  SANDRA 85.15 85.15 70 2387 57.53 [ 50 cumaio | Mo pressnis I3 farmacion requanids en = perfi ni sxpsriencis sandra il.ozm Historion
MILEMA, docente, ni formacién pedapdgics. no soporta los seis (5} 3112482353 s
NEMOGA meses de experiencia orientades & formacidn & rawds de Etodee
GUERRERO medios digitales: ni formacion relacionada con tuiona vinusl
na infierior 3 cusrents (40) horas o cenificacidn dz
compatzneiz boral wigents 2n Siguna de |35 siguentss
normas: “orientar formacicn e- learning de acusrdo con
tos técnicos y normatva” o “onentar formacidn a
acuerdo con procedimientos téenicas y
é
67609 cc- SARADENIS 3636 3335 a5 25 3784 [ 50 cumeio| Mo presents formacin profesional, no presenta formacidn saradenizarias@gmail.com FHistonico
1000980071 ANGARITA pedagdgica. ¢no soporta los seis (5) meses de experiencia 3142521068 =
ARIAS oriemados 3 furmacion 3 trawés de medios digitsles: ni Efale
formacidn relacionads con twioria vinusl no inferior 3 cuarenta
(40) horss o cenificacién de compatencia laboral vigants en
zlgunz de l=s siguientes nomnas: orientar formacidn =
learning de acuerdo con procedimientos Ecnicos y namativa’
@ “orientar formacicn = distancia de scusrdo con
crocadimientos técnicos y normativa” y aporiar cerfiicados de
=studio dferentes 3 diplomas o sctas de grado
Miostrandio ragistros del 13l 5 de un total o= 5 ragistros. Ansarier Siguients
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

Buscar:
Puntaje Obsarvacian Cenfro que
Tipo y nimero Puntaje Funtaje habilidades Puntaje Resultada Cambiar asignacion de asigné estado Historico de
HV wverificacion CF digitales socioemocional definitivo Estado Estada estado Datos contacto jornada actual Estados
Jemilenis 2803 @yahoo. com.ar

D
Aspiracion documento Hombre
2014 CC - 52525306 CLALDIA MILENA 57.07 57.07 75 87 T2.00 [ Azapit Oferia |
CABALLERO DAZA 302510009
Dispenible
julizdi@hotmail com 3143878435

JULIAISABEL DIAZ 5218 5218 BE.67 8087 66.47
ible

MOREND
Anserior \z\ Siguients

Mestrando registros del 1 al 2 de un total d= 2 regisiros

2BB95 CC - 48371235

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

Funtaje Centro que
] Tipo y nimera Punitzje Puntzjz habilidades Puntaje Resultzado Cambiar Obszervacian asignid estado Historico de
Aspiracian documento Mombre HY wverificacion CF digitales socioernocional definitivo Estado Estado asignacion de estado Datos contacto jornada actual Estados
2477 CC - 1013528780 ALEXANDRA 2534 2334 T6.67 a0 57.47 alebsnchz@gmail com
SANCHEZ AREVALO 3132558617 3204727950
18579 CC - 11175008534 GEMARK MANCILLA  30.45 3045 73.33 54 67 4871 gekmanconde@gmail com
COMDE 3174350752
Mostrando registros del 1 8l 2 de un total d= 2 registros.
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
Puntaje Centro que
1] Tipo y nimero Puntaje Puntaje habilidades Puntaje Resultado - Cambiar Observacion asigne estade Historico de
Aspiracian documenta Mombre HV verificacidn CF dipitales socicemocional definitiva Estado Estada asignacian de estado Dataos contacto jornada actual Estados
63778 CC -33155149 AMNGELICA 4242 43.42 68.33 TBET a25 Anepto Cfarta Seleccionado angelicaB120@gmail.com
ARISTIZABAL 3143338606 Ectndas
OBANDO Dispanible
Anterior Siguients

Wastrande registros del 1 al 1.de un total de 1 registros.
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REGIONAL CUNDINAMARCA:

CHIA- CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL:

[ 4
SENA

N

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

Buscar.
Tipo y Puntaje Puntaje Centro que
D numera Puntaje werificacion habilidades Puntzje Resultzde Cambiar asignd estado Histarica
Aspiracion documanto Hombra HV CF digitales socicemocicnal definitivo Estado Estado Observacion asignacién de estade Datos contacto jornada actual de Estados
544 CC - 63431041 CARMENALICIA 60.30 7781 TE.ET ki 7758 carmen alicia zambrano@misena.educe  Centro de Desarmolio Historico
ZAMBRANG: 3115042037 Agroempresanal - de
MNEWARRO Regional Etdoe
Cundinamarca
25218 CC - 52518277 YULY MARCELA 6007 50.07 -] a2 71.83 Mo cumple con 2 perfil requeride por & yulytamv@gmail.com 3115139047 ‘Historico
WBRGAS disefio curricular del programa de formacién, =
WRLEMZUELA Y3 que |3 expenenc s doosnte Soponada en Estades
la hoja de wida de I3 aplicacidn banin 2022,
ne 5= slinea con &l paril solictado en &
diszfio cumicular del prograrma de formacidn.
71402 CC - 30244751 HELVER 51.63 51.63 65 2033 65.78 No cumples Mo cumple con el perfil requerido por & fermarinvli@gmail.com 3102781873 Histonco
FERNEY MARIN diszfio cumicular del programa de formacidn, de
VILLAR ¥a qus |3 Sxpenenca docente soponada en E.'I:;:Ius
la hoja de wida de la aplicacion banin 2022,
no 52 glinea con el paril soliciado en &
disefio cumicular del programa de formacion.
B51TT CC - 52820723 FRANCY 6852 50.85 B3.67 54 50.31 juliette redriguezagBgrmail. com Centro de Desarmolis Hictonco
JULIETTE = 3124415180 Agroempresaral - de
RODRIGUEZ Regienal Estides
ALNARET Cundinamarca
0021 CC - 46376631 MARTHALUCIA  T4.46 66.62 TE.67 3867 57.45 Frzosoorio luparrav@rmiszna.zdu.co 3108584353 Hictarico
FARRA 3053003478 de
VERGARA Disponible Estades
31081 CC - 43330787 JOHANA 228t 2281 55 24 5384 Mo cumple con &l perfil requeride por & jerisvale 25@grnail.com 3123217887 Tz
CRISTINA diszfio cumicular del programa de formacidn, de
WBLEMCLA ¥ que los documentos gue soportan |3 hoja Estades
MOMNGLA de vids en |z aplicacion banin 2022, no
comespondsn con dicho perfil.
54748 CC - 13256758 LUISALFONSD  0.00 ] 4232 45 2787 Mo cumple con el perfil requerido por & lomedicalpharma@hotmail.com Historico
LOPEZ OMANA disafio cumicular del programa de formacidn, 3153401617 do
ya gue los documentos que soportan ls hoja Estades

de vida en |z aplicacion banin 2022, no
comespondan con dicho perfil.

Mostrando regisiros del 1 3l 7 d= un tots! d= 7 registros.

GD-F-007 V04

Siguiente



e

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: APOYQO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

[ 4
SENA

N

Buscar:
Centro que
Tipoy Punitaje Puntaje asigng
D numera Puntaje verificacidn habilidades Puntaje Resultade ™ Cambiar estado Historico de
Aspiracidn daocumenta Mombre HV digitales socioemocional definitiva Estada Estado Observacion asignacidn de estado Datas contacto jormada actual Estados
22430 CC - 35419755 ANGELICA 3500 35 0 14 [ 1o camaie | No cumplz con el perfil raquadide por el dissfio cumicular del angelicarios35@yahao.com ey
MARIARIOS programa de formacion, ya que [3 sxperiencia iEcnica 3123005354 3123085354 de
SALGADO soportada en la hoj dz d= |3 aplicacion banin 2022, no se Esiadns
alfinea con &l pasfil solicitado en el disefio curmcular del

programa de formacicn.

Mestrande registres del 1 al 1 de un total de 1 registros.
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Antenior \:\ Siguients



