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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 004

DEL DiA 06 DEL MES DE ENERO DEL 2022

OBJETIVO ()
Seleccionar Instructores para atender formaciones de nivel complementaria regular durante la vigencia 2022.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SE AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA NA GRABACION VIRTUAL
1 '\-—/\_/
JUAN CARLOS BLANCO X DIRECCION
CORDOBA 80761124 JBLANCOC@SENA.EDU.CO 3104095428
2 MARIA ANGELICA VEGA 54253409 FORMACION . o
MARCELIN X PROFESIONAL MAVEGA@SENA.EDU.CO "y g(éﬂ(‘ :
s /
3216480887 /
3 COORDINACION y
YILSE RUIZ CARRILLO X ACADEMICA pf l jg?
35603325 YARUIZ@SENA.EDU.CO 3206322549 TR W
4 COORDINACION w . X e
X ACADEMICA Bt;‘_ IW"‘L‘
PETRONA RENTERIA LUNA 54.252.488 PRENTERIA@SENA.EDU.CO 3003925869
5 COORDINACION
X ACADEMICA U—qckson A U.“A‘m
JACKSON URRUTIA CHALA} 11803820 JAURRUTIA@SENA.EDU.CO 3105631229

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Seleccion de Instructores

CIUDAD Y FECHA: Quibdo, enero 6 del 2022 HORA INICIO: HORA FIN: 1:30

8:00 am pm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Juntas de la Regional Choco- Centro de
Direccion Regional Recursos Naturales Industria y

Biodiversidad

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision Preseleccionados.
2. Llamada a los preseleccionados.
3. Seleccionar Instructores

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Seleccionar Instructores para atender formaciones de

nivel complementaria regular durante la vigencia 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8: 00 am del dia 6 de enero del 2022 se reunieron en la sala de juntas de la
direccion Regional el Dr. Juan Carlos Blanco Cérdoba; Subdirector de Centro, Maria
Angelica Vega Marcelin; Coordinadora de formacién profesional, Yilse Aleida Ruiz Carrillo,
Jackson Urrutia Chala y Petrona Renteria Luna; Coordinadores Académicos; para dar
comienzo a la reunion de selecciéon de Instructores en cumplimiento a la circular No. 3-
2021-000160 en el item 4.1. Conformacion y uso del Banco de Instructores para la
contratacion del 2022.

Se realiza un bosquejo general de lo realizado en el mes de diciembre del 2021, aclarando
que ya se surtido el proceso de postulacion en el Banco de Instructores a cada ID de
contratacion, revision y verificacion de hojas de vida de los postulados, generando los que
cumplen o no cumplen, presentacion y evaluacion de pruebas por parte de la ESAP, y
resultado del puntaje definitivo.

Con el fin de que nuestros aprendices cuenten con un personal de instructores de calidad
que los beneficie en su proceso de formacién se procede a realizar las siguientes
actividades:

Con base en el listado de puntuacién final que generé6 el médulo Banco de Instructores en
orden descendente para cada “necesidad de contratacion” se generaron en el aplicativo
cada una de las preselecciones.

Una vez realizadas las preselecciones, con los instructores que cumplian con los perfiles
de las diferentes areas, se procedid a llamar a cada uno de los postulados
preseleccionados, con el fin de poder saber con certeza si aceptaba o no la preseleccion y
de esa manera evitar posibles reprocesos en la seleccién y/o contratacion.
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Se requieren apertura convocatoria individuales en la Agencia Publica de Empleo, para su
posterior migracién al Banco de Instructores y a su vez el proceso de seleccion, ya que no
todas las convocatorias Banco de instructores tienen personal postulado y en algunos
casos ninguno de los postulados cumple con el perfil.

Al revisar las hojas de vida de los postulados que cumplen en el Banco de Instructores, se
generaron situaciones como, por ejemplo:

De los dos postulados ninguno cumple el perfil.

No hay postulados para esta solicitud.

De los demas postulados ninguno cumple el perfil o no presento la prueba.

Solo hay una persona postulada, pero no cumple con el perfil.

Ocupo el 1er lugar para esta solicitud de contratacion, venia en el programa titulada,
manifestd que no puede viajar porque vive con la Mama de 95 afos.

v" La persona que cumple el perfil, no acepto la preseleccion. Entre otras.

ANENENENEN

Todas estas situaciones fueron tenidas en cuenta para la selecciéon y o ajustes en el
proceso; y quedaran registradas en la hoja de trabajo disefiada por el Comité de Seleccion
y debe reposar en los archivos de soporte de la Subdireccion de Centro.

Una vez obtenida toda esta informacion se procede a seleccionar 26 instructores para
atender las formaciones de nivel complementaria regular durante la vigencia 2022. Segun
relacion adjunta en la parte inferior del presente documento.

CONCLUSIONES

1. Fueron seleccionados Veintiseis (26) instructores del Nivel Complementaria
regular para atender formaciones durante la vigencia 2022.

2. Que estos seran contratados siempre y cuando cumplan con todos los
requisitos exigidos en la Contratacion.

3. Aperturar convocatorias individuales en la APE, de aquellas competencias
que no tienen postulados y/o no cumplimiento del perfil requerido.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Hacer entrega del acta de Seleccion de Director 07/01/2022
Instructores a la Coordinacion del Grupo Regional
de Apoyo Mixto.

2. Enviar a la APE los perfiles requeridos Director
para abrir convocatorias individuales, Regional
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ANEXO ACTA No.004 DE SELECCION DE INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA REGULAR

5 NOMBRE DEL
i Cédula Celular
 Cantidad INSTRUCTOR
Programa instructores
INDUCCION A LOS SISTEMAS 5 35893489 | ROSEMARY MARTINEZ MURILLO 3206341339
DE GESTION AMBIENTAL 12022189 | WILMAR AGUILAR BALDOSEA 3122727991
1077427130 | SILAS MARTINEZ SALAS 3128141032
WORD AVANZADO 2
1130624504 | YADIRA MOSQUERA CORDOBA 3104920538
RAMIRO ANTONIO VALOIS
FABRICACION DE PRODUCTOS 5 11811629 |\ ieiLLO 3136238646
DE ASEO PARA EL HOGAR
35586902 | YAMIRA QUINTERO AGUILAR 3107064312
CONFECCION DE ROPA 5 54253061 | LUZ OMAIRA DIAZ BERMUDEZ 3235841549
EXTERIOR 35602821 | GLORIA CECILIA CUESTA PALMA 3146649985
ELABORACION DE PRODUCTOS
DE PANIFICACION A BASE DE 1 26345000 | JHORNNEY OSIRIS RENTERIA ORTIZ | 3147288861
QUESO
BASICO DE CARPINTERIA Y
EEKNISTERE 1 11809700 | DIEGO MURILLO RODRIGUEZ 3127429767
MONTAJE Y MANEJO DE 11804604 | YAIR MAYO LOZANO 3122305897
ARTES DE PESCA EN 2
ACUICULTURA 11811089 | DARIO OSWALDO TORRES BORJA 3105900357
MONITOREOQ EN EL MANEJO
INTEGRADO DE PLAGAS,
ENEERNREDADES Y ARTERSES 1 4799514 | JHON JAIRO CHAVERRA COPETE 3116189269
DE CULTIVOS
BASICO MERCADEO Y
SERVICIOAL ClibRTe 1 11795941 | DONALDO PALACIOS CHAVERRA 3147777183
ELABORACION DE PRODUCTOS
ARTESANALES CON RECURSOS 1 54252942 | AURELISA ROBLEDO CASAS 3207599620

NATURALES
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INGLES BASICO - NIVEL 1 1 1077440025 | YESSY LORENA PALACIOS ARRIAGA | 3146653039
BASES DEL ENTRENAMIENTO
et 1 11802301 | HERZIN ALIRIO MORENO URRUTIA | 3106844730
11807423 | JULIO CESAR CORDOBA CANADA 3105074178
ROSA MARIA PALACIOS
S S5E01800 | oo 3204432595
EMPRENDEDOR 5 35893657 | GILMA EYISSEL URREGO AYALA 3232216540
11789816 | EBERTO MOSQUERA CUESTA 3122008845
LUIS EDUARDO GUTIERREZ
11796147 | = 3146199001
ENTRENADOR DE TRABAJO EDWARD JACOB CHAVERRA
SEGURO EN ALTURAS 1 11795733 | conzaLEz 2216480839
ANGELA YORLEIDY PALACIOS
CERTAECIMIENRTG 1078857229 | ) i\o 3137932638
PEDAGOGICO COMUNITARIO 3 1077453782 | YERNNY PALOMEQUE BENITEZ 3148471192
EN LA PRIMERA INFANCIA
35897191 | KARY YUNETH RIOS VALENCIA 3207828477
26
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