
Regional: NARIÑO
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 ,  
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1
96151518 - Emprendimiento en el procesamiento artesanal de 

derivados de frutas y hortalizas - 1
PROFESIONAL 6,30 01-mar-22 09-sep-22 3.651.000 23.001.300

Requisitos Academicos: TÉCNICOS Y TECNÓLOGOS ENELABORACION DE DERIVADOS DE FRUTAS Y HORTALIZAS PROFESIONAL EN PROGRAMAS DEINGENIERÍA DE 

ALIMENTOS; INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL; PROGRAMAS AFINES.

Competencias Minimas: TRABAJO EN EQUIPO. MANEJO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN. FORMULACIÓN Y DESARROLLO DE PROYECTOS.

TRABAJO EN ALTIMETRÍA Y NIVELACIÓN DE TERRENOS PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS

Experiencia laboral y/o especialización: MÍNIMO 12 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EMPRESAS DE PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS Y/O ALIMENTOS Y 

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA O PEDAGOGÍA.

SAN ANDRES DE TUMACO Y 

DEMAS MUNICIPIOS DE 

COBERTURA 

1
96151554 - Emprendimiento en el procesamiento de productos de 

chocolatería - 1
PROFESIONAL 6,30 01-mar-22 09-sep-22 3.651.000 23.001.300

Requisitos Academicos: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O AGRONOMÍA; O BIOLOGÍA, 

MICROBIOLOGÍA Y AFINES; O INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES.

Competencias Minimas: TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACIÓN CON LOS DEMÁS AGENTES EDUCATIVOS DE LA ENTIDAD. APRENDIZAJE CONTINUO. CREATIVIDAD E 

INNOVACIÓN. ADAPTABILIDAD AL CAMBIO. LIDERAZGO . TOMA DE DECISIONES

Experiencia laboral y/o especialización: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS CHOCOLATERÍA Y 

CONFITERÍA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

SAN ANDRES DE TUMACO Y 

DEMAS MUNICIPIOS DE 

COBERTURA 

2
73420000 - Emprendimiento en la producción de especies dulce 

acuícolas - 1
PROFESIONAL 6,30 01-mar-22 09-sep-22 3.651.000 46.002.600

Requisitos Academicos: OPCIÓN 1. TÉCNICO PROFESIONAL. NBC - ZOOTECNIA TÉCNICO PROFESIONAL EN ACUICULTURA. OPCIÓN 2. TECNÓLOGO. NBC - ZOOTECNIA

TECNÓLOGO EN ACUICULTURA. OPCIÓN 3. PROFESIONAL UNIVERSITARIO. NBC ZOOTECNIA. MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA ACUICULTURA

Competencias Minimas: MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES. RELACIONAMIENTO INTERPERSONAL. DISCIPLINA. COMUNICACIÓN ASERTIVA. RESPONSABILIDAD. 

TRABAJO COLABORATIVO Y EN EQUIPO. RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS. PLANEACIÓN Y USO DE RECURSOS DIDÁCTICOS PARA APRENDIZAJES TEÓRICOS Y PRÁCTICOS

Experiencia laboral y/o especialización: ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACUÍCOLA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

SAN ANDRES DE TUMACO Y 

DEMAS MUNICIPIOS DE 

COBERTURA 

2
73310030 - Emprendimiento en producción de cultivos transitorios - 

1
PROFESIONAL 6,30 01-mar-22 09-sep-22 3.651.000 46.002.600

Requisitos Academicos: ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍA 

AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA AGRÍCOLA, FORESTAL Y AFINES.

Competencias Minimas: TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACIÓN CON LOS DEMÁS AGENTES EDUCATIVOS DE LA ENTIDAD. APRENDIZAJE CONTINUO . CREATIVIDAD E 

INNOVACIÓN. ADAPTABILIDAD AL CAMBIO. LIDERAZGO. TOMA DE DECISIONES

Experiencia laboral y/o especialización: ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

SAN ANDRES DE TUMACO Y 

DEMAS MUNICIPIOS DE 

COBERTURA 

2
73311459 - Emprendedor en propagación de material vegetal y 

establecimiento de cultivos agrícolas - 2
PROFESIONAL 6,50 01-mar-22 15-sep-22 3.651.000 47.463.000

Requisitos Academicos: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AGRÍCOLA, ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS AGROPECUARIAS Y/O FORESTAL

Competencias Minimas: INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACIÓN PEDAGÓGICA. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y 

COOPERATIVA.COMPARTE LA EXPERTICIA TÉCNICA EN LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGÓGICAS Y DIDÁCTICAS 

PROPIAS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL. TRANSMITE DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA. TRANSFIERE CONOCIMIENTO. ASUME EL ROL DE 

ORIENTADOR Y GUÍA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO. VALORA LOS AVANCES LOGRADOS EN EL PROCESO FORMATIVO. RETROALIMENTA Y PLANTEA 

ALTERNATIVAS A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTEN EN EL PROCESO DE FORMACIÓN. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN 

EL PROCESO DE DISEÑO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS. APLICA HERRAMIENTAS METODOLÓGICAS.

Experiencia laboral y/o especialización: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

SAN ANDRES DE TUMACO Y 

DEMAS MUNICIPIOS DE 

COBERTURA 

2 73310023 - Buenas practicas agricolas - 2 PROFESIONAL 6,50 01-mar-22 15-sep-22 3.651.000 47.463.000

Requisitos Academicos: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE AGRONOMIA

Competencias Minimas: FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS. TRABAJAR EN EQUIPO. ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS. MANEJAR 

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS ASOCIADAS AL ÁREA OBJETO DE LA FORMACIÓN.

Experiencia laboral y/o especialización: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 

EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

SAN ANDRES DE TUMACO Y 

DEMAS MUNICIPIOS DE 

COBERTURA 

3
73340239 - Producción agropecuaria ecológica para la soberanía 

alimentaria  - 3
PROFESIONAL 6,3 01-mar-22 09-sep-22 3.651.000 69.332.490

Requisitos Academicos: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: AGRONOMÍA; O INGENIERÍAS AGRONÓMICAS, PECUARIAS Y AFINES; O 

MEDICINA

VETERINARIA; O ZOOTECNIA.

Competencias Minimas: DISEÑO CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL, CARACTERÍSTICAS Y TIPOS SEGÚN NIVELES DE FORMACIÓN, METODOLOGÍAS, PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS, ESTRUCTURA, COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS, CONFIGURACIÓN DE PERFILES DE INGRESO Y EGRESO. DESARROLLO CURRICULAR: 

DEFINICIÓN, CARACTERÍSTICAS Y ELEMENTOS SEGÚN NIVELES DE FORMACIÓN, INSTANCIAS, SECUENCIACIÓN DIDÁCTICA, ORDENAMIENTO DE ACTIVIDADES Y 

PRODUCTOS. DIDÁCTICAS DE LA FORMACIÓN: DEFINICIÓN, TIPOS Y CARACTERÍSTICAS SEGÚN POBLACIÓN SUJETO, NIVELES DE FORMACIÓN Y MODALIDADES DE 

ATENCIÓN. BUENAS PRÁCTICAS DE MANEJO DE PRODUCCIÓN DE ESPECIES MENORES BIOSEGURIDAD, PLANES Y PROCEDIMIENTOS INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA LA 

PRODUCCIÓN DE ESPECIES MAYORES PROCEDIMIENTOS DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS UTILIZADAS EN LA PRODUCCIÓN DE 

ESPECIE MAYOR.

MANEJO DE LAS ESPECIES EN INSTALACIONES DE PRODUCCIÓN: TIPOS DE INSTALACIONES. AGUA: DISPONIBILIDAD, ALMACENAMIENTO Y CALIDAD MICROBIOLÓGICA Y 

FÍSICA QUÍMICA, TÉCNICAS DE ORDEÑO, EQUIPOS, EVALUACIÓN, BUENAS PRÁCTICAS DE ORDEÑO SEGÚN NORMATIVA. TRABAJO EN EQUIPO

Experiencia laboral y/o especialización: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO EN LA PRODUCCIÓN DE ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA. 

SAN ANDRES DE TUMACO Y 

DEMAS MUNICIPIOS DE 

COBERTURA 

2

76130559 - Recuperación de los recursos agropecuarios locales 

para programas de soberanía y seguridad alimentaria en contextos 

interculturales - 1

PROFESIONAL 6,3 01-mar-22 09-sep-22 3.651.000 46.002.600

Requisitos Academicos: ZOOTECNISTA, VETERINARIO, TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA Y ÁREAS AFINES.

Competencias Minimas: MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA

Experiencia laboral y/o especialización: EXPERIENCIA LABORAL DE SEIS MESES, MANEJO DE HERRAMIENTAS PARTICIPATIVAS. TRABAJO CON COMUNIDADES 

CAMPESINA O INDÍGENAS.

SAN ANDRES DE TUMACO Y 

DEMAS MUNICIPIOS DE 

COBERTURA 

1 03000136 - Emprendimiento en  producción de pollo en pie - 3 PROFESIONAL 6,5 01-mar-22 15-sep-22 3.651.000 23.731.500

Requisitos Academicos: PROFESIONAL EN AREA DE ZOOTECNIA, MÉDICO VETERINARIO O MÉDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA TECNÓLOGO AGROPECUARIO. 

TECNOLOGO EN AREAS PECUARIAS

Competencias Minimas: ADAPTACIÓN A LOS AMBIENTES LABORAL Y PROPIO DE SU DESEMPEÑO. RELACIONAMIENTO INTERPERSONAL. MOTIVACIÓN AL LOGRO DEL 

DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE FORMACIÓN. DISCIPLINA. APRENDIZAJE AUTÓNOMO. COMUNICACIÓN ASERTIVA. RESPONSABILIDAD. TRABAJO COLABORATIVO Y 

EN EQUIPO. RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS. PLANEACIÓN Y USO DE RECURSOS DIDÁCTICOS PARA APRENDIZAJES TEÓRICOS Y PRÁCTICOS

Experiencia laboral y/o especialización: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 

EL EJERCICIO EN LA PRODUCCIÓN DE ESPECIES MENORES Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

SAN ANDRES DE TUMACO Y 

DEMAS MUNICIPIOS DE 

COBERTURA 
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ANEXO 2
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 Elaborado por:  
 JESUS BUSTAMANTE MELO 
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3
63110176 - Fortalecimiento en comercialización de productos y 

servicios rurales - 1
PROFESIONAL 6,3 01-mar-22 09-sep-22 3.651.000 69.003.900

Requisitos Academicos: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL. 

Competencias Minimas: DISEÑO CURRICULAR: MARCO CONCEPTUAL, CARACTERÍSTICAS Y TIPOS SEGÚN NIVELES DE FORMACIÓN, METODOLOGÍAS, PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS, ESTRUCTURA, COMPETENCIAS, CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS, CONFIGURACIÓN DE PERFILES DE INGRESO Y EGRESO. DESARROLLO CURRICULAR: 

DEFINICIÓN, CARACTERÍSTICAS Y ELEMENTOS SEGÚN NIVELES DE FORMACIÓN, INSTANCIAS, SECUENCIACIÓN DIDÁCTICA, ORDENAMIENTO DE ACTIVIDADES Y 

PRODUCTOS. DIDÁCTICAS DE LA FORMACIÓN: DEFINICIÓN, TIPOS Y CARACTERÍSTICAS SEGÚN POBLACIÓN SUJETO, NIVELES DE FORMACIÓN Y MODALIDADES DE 

ATENCIÓN. TRABAJO EN EQUIPO. COMUNICACIÓN ASERTIVA. RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS.

Experiencia laboral y/o especialización: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 

CON EL EJERCICIO DE LA GESTIÓN DE MERCADOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

SAN ANDRES DE TUMACO Y 

DEMAS MUNICIPIOS DE 

COBERTURA 

2
66410051 - Emprendedor promotor en programas turísticos rurales 

locales - 1
PROFESIONAL 6,30 01-mar-22 09-sep-22 3.651.000 46.002.600

Requisitos Academicos: PROFESIONALES, TÉCNICOS O TECNÓLOGOS EN EL ÁREA TURÍSTICA Y HOTELERA.

Competencias Minimas: CON COMPETENCIAS EN GESTIÓN EMPRESARIAL, FORMULACIÓN Y DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS, PLANES DE NEGOCIO, CON 

CAPACIDAD DE GESTIÓN DE RECURSOS, CONOCIMIENTOS EN INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN Y MANEJO DE TIC, PROACTIVO PARA INDUCIR AL GRUPO HACIA LA 

CONFORMACIÓN DE UNIDADES PRODUCTIVAS SOSTENIBLES

Experiencia laboral y/o especialización: EXPERIENCIA DE VEINTICUATRO (24) MESES CON EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN ELABORACIÓN DE PLANES DE 

COMERCIALIZACIÓN, PLANES DE NEGOCIO Y EN MERCADEO DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS, ARTESANALES, AGROINDUSTRIALES O DE SERVICIOS

SAN ANDRES DE TUMACO Y 

DEMAS MUNICIPIOS DE 

COBERTURA 

21 487.006.890

CARLOS HERNANDO AGUIRRE RIASCOS

Subdirector de Centro 

TOTALES


