FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE INGENIEROS
“CENAC DE INGENIEROS"
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RESOLUCION N° de 18 de Enéro de 2022

Por la cual se designan unos servidores publicos y sus funciones para gie actien como Gerente de Proyecto,
Integrantes de los Comités Estructuradores y Evaluadores, para el proceso de contratacion cuyo objeto es:
“CONTRATAR PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, PARA EL COMANDQ DE INGENIEROS MILITARES, SECCION C41", que adelanta la Central
Administrativa'y Contable Especializada de ingenieros en (a vigencia 2022,

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE ESPECIALIZADA
INGENIEROS

En eJerC|C|o de las facultades legales conferidas por la Ley 80 de 1993, y fa resolucidn delegacion del Ministerio
de la Defensa Nacional No. 1897 de 29 de Junio de 2021, por.la cual se delegan unas funciones y competencias
relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al MDN, unas funciones de caracter
-administrativo y se dictan-ofras disposiciones, y la Resolucién 8302 de 2014 "Por’ Ia cual se Adopta el Manual de
Contratacion del Ministerio de defensa Nacional, y sus Unidades Ejecutoras”

CONSIDERANDO:

Que de confermidad con |6 precepfuado en la Disposicion Ne. 004 del 26 de febrero de 2016, “Por la cual se
reestiuctura el Ejército Nacional, se aprueban sus tablas deé organizacion y equipe TOE y se dictan ofras
disposiciones”, suscrité por el Sefior General. Comandante del Ejército Nacional, la cual fue aprobada. mediante
Disposicién N° 011 del 07 de marzo de 2016 suscrita por el sefiof General Comandante del Ejército Nacional, asi
mismo. aprobada mediante Resolucién No 3402 del 28 de abril de 2016 suscrita por el Sefior Ministro de Defensa
Nacicnal, fa cual tuva efecto a partir de la fecha de-su expedicion.

Que e} articulo 211 de fa Constitucion Politica, contempla. y concibe la figura de la delegacidn de funciones y
competencias para ¢l gjercicio y cumplimiento de la funcién administrativa.

Que, en desarrcllo de lo anterior, la Honorable Corte Constitucional mediante Sentencia, _contemplé la posibilidad

de transferir fa competéencia - no la titularidad de fa funcién en -algun campo y que esta se perfecciona con 13

manifestacién positiva del furicionario delegante de.su intencidn de hacerlo a través. de un acto administrativo

motivado, én el gue determina si su'voluntad de delegar la competencia es limitada o ilimitada en el tiempo o
dgenerai o especifica:

Que-dada la magnitud y la importancia que tiene el presupuesto de gastos generales y de inversién contemplado
én la ley de presupuesto que se apropla para la Fuerza para la vigencia 2022 se hace necesaric designar
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Resdlucidn No. de 18.de Eneio de-2022. Por’la cual se designan unos servidores publicos v sus funciones para
glie actien como Gerente' de Proyecto, supervisor e integrantes de los Comités estructiradores y evaluadotés, para & proceso. de
contratacidn cuyo objeto es: "“CONTRATAR PERSONAL PARA LA FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA EL COMANDO DE INGENIEROS MILITARES; SECC_ION ci”

funciones precisas a‘les servidores pubiicos y Asesores que actuan en la actividad contractual como Gerentes de
Proyecto, Supervisores, Integrantes de los Cormités Técnicos Estructuradores y Evaluadores. de los procesos de
‘contratacién que adelante la CENAC DE INGENIEROS:

Que mediante la Resolucidn No 4519 del 27 de Mayo de 2016, el Sefior Ministro de Defensa delega en general
la.competencia para el ejercicio de funciones y la atencién- y demsnon de los asuntos establecidos por la ley a su
cargo, en lo que-se reflere a los actos preparaterios. del proceso de contratacion, el proceso de contrataciéon,
gjecucion del contrato-y liquidacion.

‘Que mediante la Resolucion No 6302 del 31 de Julio de 2014, el Ministerio de Defensa Nacional expidio s
Manual de Contratacion de la Entidad y de sus Unidades Ejecutoras. °

Que, -en cumplimiento de lo anterior y principaimente de los principios de economia, transparencia,
responsabilidad y deber dé& seleccitén objetiva que rigen la actividad contractual de la- admlnistracién publica, se
emite el presente acto admlnlstratlvo

Que- en mérito de o expuesto el sefior DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA INEGENIEROS

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE_DE PROYECTO. NOMBRESE como Gerente
de proyecto para la contratacion de “PERSQNAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYC A LA GESTION.PARA EL COMANDO DE INGENIERCS MILITARES, SEGCION C11” para [a
vigencia fiscal 2022., al sefior Coronel JOSE ANTONIO PEREZ GOMEZ , quien se desempefia como Jefe de
Estado Mayor COING y/o-quien haga sus-veces:en el eargo.

ARTICULO SEGUNDO: DEL EJERCICIO DE_LA FUNCION DE GERENTE DE PROYECTO. El Gerente de
Proyecto tiene-como funcienes, las indicadas en la Resolucién Ministerial No. 6302 de 2014 y en particular las
siguientes:

a. En la etapa precontractual del proceso de seleccion; deberd realizar el aprestamiento administrativo y
logistico para la consectcion de los doeumentos previos de indole tegal, presupuestal y técnico. En
con-secuencia debe realizar previa coordinacion -con el Ordenador del Gasto' y la Direccion de
‘Contratacion, la estructuracion de’ los estudios de mercado, de precios 'y técnicos y bajo su
coordinacion, el-estudio previo que es de.su exclusiva responsabilidad y eompétencia, conforme cori
los sopertés y sustentas presentados pof los comités estruciuradores.

b.. Hacer las coordinaciones con las dependencias de presupuesto en arden a consegwr los ‘conceptos
previos qué permiten iniciar el proceso de seleceion _

C: La-funcién del Gerente de. Proyecto soporta la plena coordinzgicion de las labores de los comités

_ estructuradores y evaluadores de las ofertas.

d. Tendrd a su cargo la voceria. del proceso de seleccion, en consecuencla cualqwer informacion
interna o externa que se. produzea o tramite sera conocida o propuesta por st conducto.

e, Dirigir el personal encargado-de proyectary elaborar el estudio previo que antécede al proceso de

seleccion, observando la descripcion de-fa necesidad que la unidad ejecuiora pretende. satisfacer y
‘definicién’ técnica, informando objeto, plazo, forma de pago, sitio v condicion deentrega, soporte
economico del valor del contrato y certificado. de disponibilidad presupuestal y/o oficio de wgenmas
futuras, conforme el articulo 2.2.1.1.2.1.1 de la subseccion 1 Planeacién del Decreto 1082 de 2015 y
otros queen lo suceswo to modzﬁquen adicionen o aclaren.
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Resoluzion No, ‘de 18 de Enerd de 2022, Por ia cual s& designan unos servidoras: piiblicos ¥ sus funciones para
que. -actden como Gerente de- Proyecto, .supervisor e integrantes de los. Comités estructuradores y-evaluadoies, para el proceso de
gontratacion’ cuyo objeto es; "“CONTRATAR PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE:APOYO A LA
GESTION PARA EL COMANDO DE INGENIERQS MILITARES, SECCION &11”

f Dirigir el camité técnico designado para estructurar, elaborar y disefiar las especificaciones técnicas
de! pliego. Cuando se trate de procesos de seleccién cuyo soporte sean especificaciones técnicas y
Ro normas técnicas, e! Gerente de! Proyecto junto con el Comité Técnico Estructurador suscribira
documento dirigido al competente contractual, justificando, la asignacion de pesos y- puntajes En
cualquier caso, el gjercicio de esta funcion se radica exclusivamenie en el Gerente de Proyecto.

g. Realizar por intermedio de sus asesores o colaboradores, las gestiones pertinentes ante las
diferentes. dependenclas de la Unidad Ejecutora {Oficina dé Planeacién, financiera y presupuestal-
contratacion, efc.) tendientes a garantizar la suficiencia de recursos: presupueatales fisicos v
humanos necesarios para la viabilidad del proceso, dentro de la normatividad vigente.

h. Liderar las gestiones necesarias en el ambito interne y externo de la unidad ejetutora, garantizando
la ejecucién del proceso de-seleccién para cumplir el cronograma disefiado para tal efecto.

i Coordinar la glaboracion, tramite y sustentacion ante el Comité de adquisiciones, de las ponencias y
recomendaciones de los comités evaluadores con la presentacion oportuna de los decumentos que
soporten 105 aspecios a tratar.

i- Avalar con su firma el anexo técnico del contrato y/o de los contratos resultantes.

k. Entrégar imediante acta las actuaciones realizadas durante su desempefio al supervisor del contrato,
cuando. asi resilte necesario.

L Las demds gue guarden relacion directa con el proceso.

ARTICULO TERCERO: NOMBRAMIENTO DE LOS SUPERVISORES. Nombrese como Supervisor para: la
contratacion de “PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA EL COMANDO DE INGENIEROS MILITARES, SECCION €11"" para la vigencia fiscal 2022, a
la sefiora Capitan VANESSA MORENO POLO qufen se desempefa come Oficial €11 COING y/o quien haga
sus veces debidamente- encargado

ARTICULO CUARTO: DEL EJERCICIO DE LA FUNCION DE 108 SUPERVISORES. Los Supervisores tienen
como funciones, ademas de las establecidas en la Ley 1474 de 2011 las que se indican.a continuagcion;

a. La revisién de los documentos y. antecedentes: déi confrato susérito y de los-derechos y obhgacmnes de
tas partes y, ‘en particular, los mecanismos pactados en el contrato para. el reconocimiente de los
derechos de contenido econémico.

b. La intervencion formal en la coordinacion;, vigilancia y ‘control del desarrollo del objeto contratado, para
garantizar &l MDN-EJC- Central Adriinistrativa. y Contable Especializada de Ingenieros -que las
obligaciones coniractuales se han cumplidoy que la Cenfral Administrativa y Contable Especializada de
Ingenieros puede tramitar los  pagos. correspondientes al contratista.

c. La presentacion mensual de informes sobre la ejecucién-del contrato, en especial el informe anexo al
acta de recibo parcial y/o final qus sustente el pago de las obligaciones cumplidas por-el contratista.

d. La elaboracion y envio de actas de liguidacion de ios contratos, acompanadas de sus dogumentos
soportés, dejando constancia sobre los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las
partes, en caso de-divergencias presentadas.

e.. En los contratos. que se realicen mantenimientos, renovaciones y mejoras a los hienes, se debe
detérminar por el Supervisar si los trabajos realizados al bien generan-un mayor valor del mismo, toda
vez qie amplieni su vida productiva, su utilidad y su eficiencia operativa. El supervisor debera en el acta
de liquidacion expresar técnicamente si hubo un aumento del valor del bien, toda vez que ese mayor
valor debera-reflejarse por la entidad. en su balance coniable.

NOTA: Ademas de las obligaciones generales aqui consignadas, deberan indicarse todas aquellas que
s@an necesarias, de acuerdo con el objeto del contrato.

f  En los eventos.que asi lo determine el contrato, o si la naturaleza de! mismo lo requiere, el Supervisor
debera suscribir conjuntamente con el contratista y el competente contractual, las actas. dg iniciacion o
de recibo de bienes y/o sewvicios, dentro-del términe que se haya establecido en el contrato. Copia de
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Resolucion No. ‘de 18:de Enerd.de 2022. Par [a.cial se desigian unos servidores pliklicos ¥ 'sus funciones para.
gue actien domo. Gerente de ‘Proyecto; supervisor e integrantes de los Comités estructuraderes y evaluadores, para el proceso de
contratacidn cuyo objeto es; "CONTRATAR PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA EL COMANDC DE INGENIEROS MlLiTARES SECCION 11
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Carrera 50,Ng. 18-92 - Barrio Puehte Aranda - Bogotd BiC,
Telefono: 7O34608-7034557

estas actas se enviaran dentro de los tres (3) dfas habiles a la Direccién de Contratacion para su:
respectiva incorporacion-en la respectiva carpeta del contrato.
El supervisor del contrato, si la naturaleza det- mismo lo requiere y asi se hubiere estipulado en fa minuta

del contrats, debera elaborar actas de tecibo parcial de bienes o sewvicios, las cuales suscribird

conjuritamente con el contratista. El valor de los biehes o servicios que por estas actas se recibe no
podra ser inferiof-al porcentafe estipulado en el contrato. El original de estas actas, debera remitirse al

-area.de contratos; para 10 de su competencia,

£l Supervisor debe exigir la buena calidad y correcto funcionamiento de los bienesy servicios que sean

contratados, y absteneise de dar el respectivo cumplido si estos no corresponden a las calidades,
cantidades y especificaciones t&cnicas exigidas, para lo cial &l supervisor debe  mantener control y

coordinacion permanente sobre él desarrollo dél contrate, dé tal manera que implemente actividades,
talgs como, rednicnes con el comité evaluador y contratista, visitas que sean pertinentes a [as empresas
y ofras gue se estimen convenientes y necesarias.

El Supervisor debera verificar que ef contratista entregue los bienes 'y/o servicios que ofertd. En el evento
que, ‘por concepte-técnico; alguno de los bienes y/o servicios no sean acorde con el contrato v la oferta,

este exigira al contratista su modificacion en el menor tiempo posible o en &l indicado. en el contrato En

este evento'se procedera asi:

+ Siel bien o el servicio es entregado por el contratista con algun defecto menor, el supervisor podra
devolverlo para que aquél corrija o subsane los defactos, en un término que-gl supetvisor considere.
perentorio sin-afectar &l plan legistico.

»: Si el bien entregado presenta un defecto que no afecte su funcionalidad, o que dlsmmuya su
durabilidad, pero queé no sea susceptible de -correccion, el. supervisor los recibira y autorizara su

strlbuc:fOn ‘conservando las muestras defectuosas del total de muestras evaluadas segun el plah de
muestreo previstoen la norma tecnica o especificaciones. técnicas dejando cinco (5) muestras de los:
bienes recibidos, recolectados al-azar las cuales seran marcadas vy etiqguetados de-manera que-se
identifiquen suficientemente, para practicar sobre Jas mismas las pruebas que el comité técnico
receptor del material considere procedentes e iniciar lag acciones legales y sancionatorias a que
haya lugar.

s Para todos los eventos el Su'p'e'rviso'r se apoyara ‘en los conceptos emitidos por los comités:
receptores dei bien, (tecnico) quienes se pronunciardn sobre sus defectos indicando si son mayores.
o'menores, o.si afectan la-durabilidad, furicionalidad o el aspecto que resulte pertinente.

El- supervisor exigira el total cumplimiento de los crorogramas pactados en los contratos v solo podra
recomendar su modificacion, cuando por razones técnicas o dada la patiiraleza del contrato, esto. se
haga necesario, Cualquier modificacion que afecte: & plazo de ejecucion del contrato, solamente serd
autorizada por el competente contractual.
El 'supervisor resolvera todas las consultas presentadas por et contratista ¢ hara las observaciones que.
estime -conveniente. Si durante la ejecucion del confrato se presentan dudas o diferencias que no pueda
resolver el supervisor, este las remitird. dentro de los tres (3) dias. habiles siguientes a:su ocurréncia, al
competente contractual para su.consulta y decision.
Todas tas demas atribuciones contempladas en el contrato y en la Resolucién nimero 4519 del 27 de.
Mayo de 2016 del Miristeric de Defensa Nagional.
Si es necesario, el supervisor solicitara la- suspension temporal de la gjecucion de un contrate por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, justificando las circunstancias de tiempo, modo y lugar
duie crginan tales hechos, ante el competente contractual para que este emita su autorizacion; si el
competente contractual aprueba y suscribe la suspension del contrato, la Direccién de Contratacmn
elaborara el acta de suspensicn, copia de 1a cual se remitira dentro de los fres {3) dias habiles s;guxentes
a’su legalizacion, para lo de.su compéetericia.

El supervisor para todos lds eventos de suspensmn de. un confrato, al desaparecer los hechos que

ariginaren su. suspensién -solicitard su reinicio dejando constancia del tiempo total dé la suspension
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Resolucion No. de 18 da Enerd de 2022. Por la cual s¢ designan unos servidores pilblicos y sus-funciones para
que actien. como Gerente de Proyects, supervisor e integrantes de jos Comités estructuradores 'y evaluadores, para & proceso de
contratacion cuyo objete es: "CONTRATAR PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA EL COMANDO DE INGENIEROS MILITARES, SECCION G117

temporal y del vencimiento final del contrate, incluyendo reajustes si proceden. Copia del acta se enviara
a la Direccion de contratacion.

o. Estructura y proyecta el acta de liquidacion de conformidad con el formato y los lineamientos
establecidos, el cual debera comprender la siguiente informacién: Datos generales sobre el contrato
principal, sus adiciones y modificatorios, se hara referencia-a la garantia incluyenda la extension de las
mismas si a ello. hubiera lugar, garantia técnica. indicada en el contrato {si aplica). Las prestaciones y
obligaciones cumplidas por el contratistas relacionando las acias de recibo, numero de eiementos,
cantidades recibidas y entrada al almacén (si aplica), el cumiplimiento.de las.obligaciones por la entidad
estatal, esto es & corte de cuentas sobre el estado economico del contrate adjuntada los comprobante
de egreso, obligacion y orden de page debidamente suscritos (sin ajustes y con ajustes), el reporte siif y
las declaraciones de importacion debidamente cancelados {si.aplica). Es importante indicar si-el contrato
se celebré. en moneda extranjera, el balance del acta de liquidacion sera en pesos colombianos y en fa
moneda:contratada. '

p. Elsupervisor remitira el acta con el lienc de los requisitos .enunciados en el numeral anterior dentro del
mes siguiente a la terminacion del contrato, ala Direccion de Contratacion del Ejército, para. revision,
aceptacion y framite de firmas.

. Verificar que las garantias que ampara el cumplimiento de! contrato, permanezcan siempre vigentes &
informar oportunamente a la Direccion de Gontratacion del Ejército sobre los inconvenientes

ARTICULO QU!NTO: NOMBRAMIENTO DE LOS COMITES ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES
TECNICOS. Nombrese como integrantes de los comités estructuradores. y evaluadores técnicos para la
contratacién de “PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA EL COMANDO DE INGENIEROS MILITARES, SECCION C11” que adelanta la Ceniral
Administrativa'y Contable Especializada ingenieros en la vigencia 2022 'y se asignan sus funciones al personal
que a continuacion s rejaciona:

COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO |
Nombrese al sefior Sargento Segundo JOHN REY MORALES | Quien se desempefia como Suboficial Control
Admiristrativo C11, y/o quien haga sus veces, debidamente encargado.

COMITE EVALUADOR TECNICO
Nombrese a la sefiora AAT0 IRAIDA CURBELO NINO, Quien se desempefia como Auxiliar Administrativa C11
COING |, y/o quien haga sus veces, debidamente encargado.

COMITE-JURIDICO ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR PARA TODOS LOS PRESTADORES DE SERVICIOS
Némbrese a la sefiorita PS SILVIA FERNANDA LOPEZ SILVA , quien se desempefia como Asesora Juridiga
Central ‘Administrativa y Contable: Especizlizada de Ingenieros . y/o quien haga sus veces, debidamente
encargado.

COMITE ECONOMICO ESTRUGTURADOR Y EVALUADOR PARA TODOS LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS

Noémbrese a la seffiora PS MARIA LUISA AVILA LEON quien se desempefia como Asesora Econémica de la
Central Administrativa y Contable Especializada de Ingenieros y/o quien haga sus veces, debidamente

encargado.
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Rasolusidn No. ‘de 18-de Enero de 2022. Porla éual sé designan-unos semdores plblicos y sus funciones. para
que actien come Gerente de Proyecto, supervisor e ‘integrantes de los- Comilés sstructuradores y evaluadores, ‘para el procedo de

coritratacién cuyo objeto-es: ‘CONTRATAR PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA EL COMANDO DE INGENIEROS MILITARES, SECCION o

ARTICULO SEXTO: DE LAS FUNCIONES DE LOS COMITES ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES. Los:
integrantes de los comités estructuradores. tierien come funcien principal, el estudio integral y detallado de las
condiciones téchicas de los elémentos y servicios a adquirir; asi como el estudio’y presentacién de las exigencias
juridicas, economicas y financieras a incluir en las propuestas y démas documentos que hagan parte integral del
proceso contractual, verfficando que los aspectos alli consignades cumplan con todos y cada uno .de los
requisitos exigidos en la Iey, para garantizar una seleccidn objetiva,

1. Los integrantes de ios comités estructuradores tendran entre otras las siguientes funciones:

a: Estudiar el contenido de los estudios previos y los de apertura del proceso como Resolucién de apertura,
pliego con sus ‘adendas-si las hay, verificar €l contenido del-acta de audiencia informativa, la de estimacion,
tipificacion y asignacion de los nesgos y la de aclaracion de pliegos si procede; los formulartos de preguntas
y fespuestas y la verificacion del cronograma previsto en el proceso de- seleccion y en particular, los
mecanisros y factores de evaluacion establecidos en & pliego y las posnb!es causales de rechazo,
inhabilidades incompatibilidades o prohibiciones qué contenga.

b. Presentar aite €l Gerente de Proyecto, el andlisis de los aspéctos a incluir en los Pliegos de Condiciones,
verificando que los asuntos-alli consignados cumplan con todos 'y cada uno de los requisitos exigidos en la
ley afin de garantizar la seleccion objetiva:

c. Conceptuar en cada uno de sus campos bajo la direccidn v supervision de-los Gerentes de Proyectos, Ios
estudios previos bajo lineamientos y pardmetios’ establecidos en el Decréto 1082 de 2015, formulandole a
este tltimo por escrito y de manera sustentada: los motivos de inconformidad que: existan en témo a las
especificaciones técnicas, exigencias-econdmicas, financieras y legales.

d. Estructurar el proyecto de pliego v el pliego defmltwo en el area correspondiente -coh responsabilidad,
eficiencia, técnica profesional y diligencia respetando los principios constitucionales y legales que garanticen
una escogencia chjetiva, '

e. Estudiar y evaluar las solicitudes presentadas por los interesados a jos pliegos de condiciones y solicitudes
de oferta’y preparar las respuestas a los requerimientos hechos frente a su contenido.

f.  Previo el tramite institucional, propender por actualizar las normas técnicas, juridicas y econdmicas para que .
sean incluidas-en el pliego,

g. ‘Incluir en el pliego de especificaciones técnicas, los factores de verificacion y: cuando sea del caso. los
factores de penderacion y evaluacion de las ofertas

h. Verificar que el pliege contemple, respecto del oferente, el cumplimiento de contratos -anteriores, multas y
sanciones impuestas. por alguna entidad publica en los-términes de la Ley 1474 de 2011 ylo aquellas que ia
entidad conozca y que estén en firme, independiente del. régimen Jjuridice aplicable a la entidad publica que la
imponga: En fiingun caso el registro de multas a sanciones sera objeto de ponderacian-en el pliego..

i. Consultar al Asesor en Camercio Exterior cuarido e trate de adquirlr biehes o servicios importados, para
determinar la modalidad de entrega y los-costos asociados a la importacion.

J. Revisar la legislacion tributaria y contable, previo @ establecer el precio base de la adqiisicion, con el fin de
gue se tenga en cuenta impuastos, tasas o contribuciones. que se puedan llegar a generar en el proceso
contractual,

k.. Suseribir concepto favorable al ‘ordenador dé! gasto o.su delegado, para integrar €l proyecto de pliegoy el

~ pliego, donde exprese su intervengitn respecto al procéso de contratacion,

L. Participar en la audiencia informativa, en la de estimacion, tipificacion. y asignacion de |os riesgos y en Ia de
la dctaracién de los plisgos.

m. Analizar, estudiar, verificar y resoiver las inquietudes presentadas al proyecto de pliego de coridiciones a fin
de consolidar el pliego definitivo. _

n. Propehercuando sea el.case las modificaciones al pliego al fin de expedir adendas.

LA MORAL GOMBATIVA Y LA
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Resolucion No. de 18 de Enero de 2022, Por la cual se designan unos.servidores publicos y sus funciones para

que actien. como Gerente de Proyecto, supervisor e Integrantes de los Comités estructuradores y evaluadores, para el procesc de
contratacion cuyo objeto es: “CONTRATAR PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA EL-COMANDO DE INGENIEROS MILITARES, SECCION C11"

2. Los integrantes de los comités evaluadores tendran entre otras las siguientes funciones:

a. E! estudio, evaluacion y calificacion de ias ofertas presentadas,.de tal forma que el evaluador garantice &l
.deber de seleccion objetiva, la verificacion de Jas ofertas a evaluar, evidenciando.que, cumplan todes y cada
uno de los requisitos exigidos en el pliego y en la ley.

b. Los evaluadores velaran por que la escogencia del contratista siempre sea objetiva y en consecuencia su
abligacion es recomendar, previo concepto. del Comité de Adquisiciones., el ofrecimiento mas favorable sin
que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en el pliego.

¢. Los asesores y evaluadores suscribirdn informes sobre la gvaluacion realizada; -de_jando constancias de
todas las circunstancias de tiempo, riodo y lugar que ocurfieran en su funcién evaluadora:

d. Entregar los documentos. a la oficina de Contratacién, de manera que los informmes de evaluacion estén a
disposicion de los interesados! estos sérdn revisados previo al traslado de los proponentes y por el Gerente
del Proyecto. _ _

e. En égjercicio de su autonomia, podré hacer los requerimientos y solicitud de -aclaraciones gue considere
pertinentes para la evaluacion de:las propuestas; en la oportunidad prevista en las disposicicnes aplicables,
dara respuesta a las observacicnes que los proponentes hiagan a las evaluaciones sobre las cuales se les.
ha dado traslado: El comité evaluador presentara ante €l comité de adquisiciones sy informe de evaluacién,
asesoria y recomendacion de adjudicacion debidamente sustentado, Si de las decisiones o discusicnes del
comité- de adquisiciones se genera una ampliacion o profundizacion de' algin aspecto de la evaluacion, el
comité evaluador la atendera y presentara sustentacion del cofrespondiente aspecto.

£ Presentar dentro de los términos establecidos el informe de evaluacion a la Direccion de Contratacion del
Ejército. '

g. Proyectar y-remitir a {a Direccionde Contratacion del Ejército-dentro del término previsto en el cronograma.
del pr_oceéo de seleccion, la réspuesta a las obsefvaciones del informe. de evaluacién, asi como la
verificacion de los requisitos habilitantes gue subsanen los mismoes en aplicacion de:la Ley.y al pliego.

h. Asistir a Ja audiencia piblica de adjudicacion e intervenir en io que resulte de su competencia.

i. Las demas funciones establecidas e la Resolucion:Ministerial No. 6302 dei 31 de Julio de 2014 “Manual de
Contratacion del Ministério de Defensa Nacional”.

ARTICULO SEPTIMO: INSTRUCCIONES GENERALES:

El Ejercicio de la funcién Gerenclal, Supervisora o coma Integrante de comité asesor estructurador ¢:evaluador,
se stjeta a las siguientes reglas de caracter general: _ o
a. El Gerente, el Supervisor y los miembros de los. Comités Téenico, Econémico vy Juridice, deben. guardar

reserva sobre la informacion de caracter econdmico; juridico y técnico que llegue a su conocimiento por el
~ ejercicio dg sus funciones. ' o _ )

b. La designacion de Gerente, Supetvisor y miembros de los comités tecnico, econdmico y jurtdico es de
obligatoria aceptacion, salvo que el personal designado se encuentre incursoen algunas de las causaies
del régimen de inhabilidades e incompatibilidades y prohibiciones previstas en fa Constitucion y en la Ley.
Los carribios o modificaciones para la designacion del personal, Uinicamente deberd obedecer a razones
justificadas de fuerza mayor debidamente sustentadas ante el Ordenador del Gasto,

c. En caso de enconfrarse 'i__ncurso. en causal de inhabilidad, ihcompatibi[idad y prohibicion, el designade
dabera asi informarlo al Ordenador del Gasto correspondiente dentro-del dia siguiente al recibo de la
comunicacion para suconsideracion y cambia.

' LA'MORAL COMBATIVA Y LA
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Resoluzién - No. de 18.de Enero de 2022, Por la cual se- desugnan unos servidores pliblicos y sus funciongs para
que- actien como Gerente de’ Proyecto, supervisor € integrantes de los Comités estructuradores y evaluadores, para el process de
contrataciéi’ cuyo Objelo es; "CONTRATAR PERSONAL PARA LA PRESTAGCION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA EL COMANDO DE INGEN]EROS MILITARES, SECCION C11"

d. Las actividades de los comités se realizarén de acuerdo a los cronogiamas contractualments previstos.y
-dentro de los plazos establecidos para efectuar la-evauacion. Se reitera, que los Comités gozan de plena
autonomia, sesionaran en forma indeperidiente -cuando sea asi necesario, sus conceptos o
recomendaciones deberén ser objetivos y soportados eh la documentacion existente y deberan-constar por
escrito.

e. El Gerente del Proyecto, ¢l Supervisor del contrato y los Integrantes de los Comités Téenicos, deberan

tener en cuenta para el desarrollo de las funciones propias de su cargo, las instrucciones impartidas por los
Gerentes de Proyecto; quienes son los: responsables. del proceso contractual.

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA; La presente Resolucidn rige a partir del dia de su netificacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota:D.C, alos 18 dias'del mes de enero e

OPEZ

ALOP
Amstente Jundlca Contratacron CENAG ING

NOTIFICACION

ASUNTO: Designacion Gerente de Proyecto, Supervisor, Comités Técnicos Estructuradores y Evaluadores para
el proceso de contratacién cuyo objeto es; "CONTRATAR PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA EL COMANDO DE INGENIEROS MULITARES,
SECCION C11 ", que adelanta la Central Administrativa y Contable Especializada de Ingenieros en la vigencia
2022,

La presente tiene como:propdsito eomunicarles la designacion como-Gerente de. Proyecto, Supervisor, Comités
‘Estructuradores y Evaluadores para el procese de contratacion en mencion que adelantara en la CENTRAL
ADMINISTRATIVAB( C&I'{}Q}.E" E?P CIALIZADA DE INGENIEROS. Lo anterior de conformidad con la
‘RESOLUCION. N® e 18 de Enero de 2022,

En _té_l_ sentido, e perﬁrﬁl'?ﬁrﬁde‘ mFdr%nte la presente, cumplird.con las funciones consignadas en la citada
RESOLUCION N° e 18 de Enero de 2022y debera cumplirlas conforme a los
lineamientos del Decreto No 1082 de 2015, Ias directrices y politicas emitidas por Colombia Compra Efl csente Y

Y ' ANO DEL LIDERAZGO,
20 LA-MORAL GO?#B_ATWA Y LA
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Resolucién QG.O 0 0 0 1 T 7 de 18 de Enero de 2022. Por la cual se designan unos servidores pliblicos y sus funciones pdra
.que actien como Gerente de Proyacto, supervisar e integrantes de los Comités estructuradores y evaluadores, para ‘el proceso de
contratacion cuyo objeto es: “CONTRATAR PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA EL COMANDO DE INGENIEROS MILITARES, SECCION C11”

demés leyes aplicables a la contratacion estatal en Colombia, Por lo anterior deberan obligatoriamente cumpiir
con las funciones para las cuales cada .uno ha sido designado; ya que. su incumplimiento genera accian
disciplinaria, la cual se tramitara ante el competente funcional respectivo. '

enﬂa oczcﬂ)aose“lnc?ifiia: al personal que se relacioha - continuacion del contenido de la RESOLUCION N

- e 18 de Enero de 2022. nombramiento gerente de proyecto, supefvisor, comités tecnico,
juridico y econémice de estructuracién y evaluacion del proceso de corntratacion cuyo objeto es "CONTRATAR
PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA
EL COMANDO DE INGENIEROS MILITARES, SECCION C11" vigencia 2022

GERENTE DE PROYECTO

Coronel JOSE ANTON EREZ-’GQMEZ_-, quien se desempefia como -Jefe de Estado Mayoer COING' y/o quien
haga sus vecgs€n el cargf. ' '

T e o
FE<':HA:7?_-.€{ 33,’ 'H‘L{ e

SUPERVISOR

Capitan VANESSA MORENO POLO , quien se desempefia como Oficial 11 COING y/o-quien haga sus. veces
debidamente encargado.. A

cof o 3 A1 TH

A A
CON° dxzon: & 7
FECHA! 1 -1~ a3 i

COMITE ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR'

COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO

Sargento Segundo JOHN REY MORALES Quien se desempeiia como Suboficial Control Administrative C11, y/o
quien haga sus veces, debidamente engargado.

Tona A aw g {”;. wy s ordd ity
CCN° 2ise wxa X
FECHA! ig-oi-2c1 @
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Resolucion No, de 18'de-Enero de 2022. Por [a-cual se- designan. unos serwdores pubi[cos y sus funciones para

que actien como Gerenle de. Proyecto, -supetvisor ¢ integrantes de 1os Comités estrutturadsrés y evaluadores, para el proceso de-

contratacioh cuyo objeto es: “CONTRATAR PERSCNAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFES]ONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA EL COMAND( DE INGENIERGS. MILITARES, SECCION 117

COMITE EVALUADOR TECNICO

AA10 IRAIDA CURBELO NINO, Quien se desempefia como AuxiliarAdministrativa C11 COING Yo qmen haga

sus veces, deblgamente encargado

e TN ;;j"“— o »L(
Ade i u‘dl L N RS

C C N° &2 %sni ﬂi}' ..... N ';".."3’] ’
*. FECHA: g@ cl- nean

PR

I"r
HE T
LE'

COMITE JURIDICO ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR

Sefiorita PS SILVIA FERNANDA LOPEZ, Quien se desempefia como Asesora Juridica de la Central
Administrativa y Contable Especializada de Ingenieros . y/o quien haga sus veces, debidamente encargado.

Q olaedetean,

CCT \OAUBTBY
FECHA: #-al-z2

'COMITE ECONOMICO ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR

Sefiora PS MARIA LUISA AVILA LEON . quien se desempeﬁa como Asesora Econodniica de la Central
Adrinistrativa fwie Especializada de [ngenieros y/o quien haga sus veces; debidamente encargado,

'u\cs, (Ib\’\
C.CN°\ (260gl2g
FECHA: |@-o\~22
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zy MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
" COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERClTO NACIONAL
COMANDO DE INGENIEROS
Al contestar ¢ife este-nimero

Ill U AR A

Raditado No. 2022441000083063: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COING-C11-
29.60

Bogota D.C, 04 de enero de 2022

Sefior Teniente Coronel

JUAN MANUEL CEPEDA TRILLOS

Ordenador del gasto Central Administrativa y Contabie Ingemeros
Carrera 50 No. 18-08 SR S
Bogota D, C

Asunto: Nombramiento de comité prestador de sépvicios.
Respetuosamente me permito en\nar la. relacion'.del- personal que integra ios

comités para la ejecucion de la con atac&on%f'-sf___e'ﬁlos ‘prestadores de servicio,
asignados a la seccion de C11 COING ast:

GERENTE DEL PROYECTO

CR. JOSE ANTONIO: PEREZ'" '_OMEZ
Oficial JEM — COING ~{o quien: haga SUSIV
CC;79.138.148

Celular 3239381804

Correo electronico: jose.perezgo@buzonejercito.mil.co

ces).

.. SUPERVISOR DEL CONTRATO

CT. VANESSA MORENO POLO

Oficial C11.~ COING — (o quien haga sus veces),

CC: 4920316

CC: 1061715036

Celular: 3217825691

Correo electrénico: aracelly. moreno@buzonejercitc.mil.co

ORTALECIMIENTO
DE LA VOCACION MILIAR, 2t
LADISCIPLINAY EL ENRERAMIERTD | D or

Carrera 50 No 18-06 — Bogola D.C
Teléfono: {1) 4261800 Ext 37106

m.|ngg_rjl_e_&ggsm:l|_lares.m|l.cc: - paula.pedrozacaf@huzronejerito. milico 150900
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Al contestar; cite este numero

Radicado No. 2022441000083063: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COING-C11-
29.60

COMITE ESTRUCTURADOR

SS. REY MORALES JOHN

Suboficial Control Administrativo C11 — Coing — {O quien haga sus veces).
CC: 1.110.479.492 :
Celular: 3132370591

Correo electrénico: john.rey@buzoenejercito.miil.co

COMITE EVALUADOR

AA10. IRAIDA CURBELO NINO

Auxiliar administrativa.C11 - COING

CC: 52819473

Celular: 3115737459

Correo electronico;_iraidac@buzogjercito.miil.co:

Respetubsamente,

Coronel JOSE NPONIS-BEREZ GOMEZ
Jefe de EstadolMayory Segun o-Eam:;

Suboflcra! ControIAd i tstratl o C1 COING T

"
'Vo.Bo: CT. Vanessa. NMorg Y
Official G11  COING i )

_mmmm:ana

ﬂ _ umscwummmmmwmm
Carrer aSD Mo 1806 — ~Bogotd D.C’

Teléton (1) 4261800 Et: 37106 _ )
W _g_ erosmilitares.mil.cg - paula.pedrozaga@buzenejerito.nil.co




