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RESOLUCION N° dé 18 de Enero-de 2022.

Por la cual se designan unos servidores publicos y sus funciofies para-que actlien como Gerente de Proyecto,
Integrantes de los Comités Estructuradores y Evaluadores, para el proceso de contratacion cuyo objeto es:
“CONTRATAR PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION, PARA EL GOMANDO DE INGENIERCS MILITARES, SECCION C4”, que adelanta fa Central
Administrativa y Contable Especializada de Ingenieros en la vigencia 2022.

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
INGENIEROQS

En ejercicio de las facultades legales conferidas por la Ley 80 de 1993, y la resolucion delegacion del Ministerio.
de I Defensa Nacional No. 1897 de 29 de Junio de 2021, por la cual se delégan unas funciones:y competencias.

relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al MDN, unas funciones de cardcter

administrativo y se dictan otras disposicicnes,. v 1a Resolucion 6302 de 2014 "Por Ia cual se Adopta el Manuai de.

Contratacién del Ministerio de defensa Nacional, y sug Unidades Ejecutoras”

CONSIDERANDO:

Que de.conformidad con lo preceptuado en la Disposicion No. 004 del 26 de febrero.de 20186, "Por la cual se
réestructura el Ejército Nacional, se apruéban sus tablas de organizacion y -equipo TOE y se dictan otras
disposicicnes™ suscrita por el Séfior General Comandante del Ejército Nacional, la. cual fue aprobada mediante
Dispaosicion N° 011 dél 07 de maizo de 2016 suscrita por el sefior General Comandante.del Ejército Nacional, asi
mismo aprobada mediante Resolucion No 3402 del 28 de-abri} de 2016 suscrita por ¢l Sefior Ministro de Defensa
Macional, la cuatl tuvo efecto-a partir dé la fecha de su expedicion.

Que el articulo 211 de la Constitucion Politica, cohtempla y -concibe: la-figura de la delegacion de funciones y
compétencias para el gjercicio y cumplimiento de la funcién administrativa,

Que, en _desarrol{ode fo anterior, la Honarable _C'o'rt_e Constitucional mediante Sentencia, contempld la-posibilidad,
de transferir la.competencia - no la titularidad de la funcion en algn campo y que esta se perfecciona cen la
manifestacidn positiva del funcionario. delegante de su intencion de hacerle a través de un-acto::administrativo

motivado, en el que determina si su voluntad de delegar fa competencia es limitada o fiimitada en el tiempo o
general o. especx.flca

Que dada la magnitud y la importancia que tiene el presupuesto-de gastos generales y de invérsion contemplado.

en Ia Iey de presupuesto que se apr0p|a para la Fuerza para la vigencia 2022, se hace necesario desighar
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Resalucion No. 18 de-Enero de 2022 Por la cuzl se designan unos.servidores pulblicos y sus funciones para que-
actlien como Gerente de Proyecto, supernvisor e integrantes de-los Comités. estructuratlores vy evaluadores, ‘para:ei praceso de contratacion
cuyo objgto es: "GONTRATAR PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
PARA EL COMANDO DE lNGEN[ERDS MILITARES, SECCION c4”

funciones precisas a los servidores publicos y As@sdres gue actuan en la-actividad contractual.como Gererites de
Proyecto, Supervisores, Integrantes de los Comités Téeriicos Estructuradores y Evaluadores de los procesos de
contratacion que adelante la CENAC DE INGENIEROS.

Que mediante Ja Resadlucion No 4519 del 27 de Mayo de 20186, el Sefior Ministre de Defensa:delega en general
la competencia para.el gjercicio de funcienes y la atencién y-decision de los asuntos establecidos por la ley a su
cargo, en la que se refiere a ios actos preparatcrios del proceso de contratacién, el proceso de contratacidn,
gjecucion del contrato yliquidacion.

Que mediante la Resolucion No 6302 del 31 de Julio de 2014, €l Ministerio de Defensa Nacional expidio el
Manual de Contratacién de la Entidad y de sus Unidades Ejecutoras.

Que, en cumplimiento de lo anterior y principaimente de los principios de economia, transparencia,
responsabilidad y deber de seleccion objetiva que rigen 1a actividad contractual de Ja administracién publica, se
emite el presente acte administrativo,

Que en mérito de lo expuesto el sefior DIRECTOR DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA INEGENIERQS

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE PROYECTO. NOMBRESE cofno Gererite
dé proyecto para la contratacion de “PERSONAL PARA LA PRESTACION DE :SERVICIOCS PROFESIONALES
Y DE.APOYO A LA GESTION PARA EL COMANDO DE INGENIEROS. MILITARES; SECCION C4” para la
vigencia fiscal 2022., al sefior Mayor JULIAN DARIO CORREA GONZALEZ |, quien se ‘desempefia como
Oficial C4 COING yio gilien haga stis veces en el cargo.

ARTICULO SEGUNDO: DEL EJERCICIO DE LA FUNCION DE GERENTE DE PROYECTO. El Gerente de
Proyecto tiene como funciones, las indicadas. en la Resolucién Ministerial No; 6302 dg 2014 v en particuiar Jas
‘Biguientes;

a. En la etapa precentractual del proceso de seleccidn, debera realizar el aprestamiento administrativo y
logtstice para la-consecucidn de Jos-documentos previos de indole legal, presupuestal y. téenico. En
con-secuencia debe realizar previa coordinacién con el Ordenador del Gasto y la Direccién de
Contratacion, la estructuracion de los estudics .de metfcado, de precios y técnicos y bajo su
coadrdinacién, el astudio previo que es de su exclusiva responsabilldad y competencia, conforme con
l6s.soportes y sustentos presentados por los comités estructuradores.

b. Hacer las coordinaciones con las dependencias de presupuesto en orden a consegwr los conceptos
previos que permiten iniciar el proceso de seleccién

C: La funcion del Gerents de Proyecto soporta.fa plena coordinacién de las (abores de los Comités
estructuradores y evaluadores de las ofertas: o

d. Tendra a su cargo la voceria dei proceso de seleccidon, en consecuencia, cualguier informacion
interna o externa que se.produzea o tramite sera conocida o propuesta por su conducto.

-3 Dirigir el personal encargado de proyectar y gtaborar e!-estudio previo que antecede al proceso de

seleccion, cbhservande la descripcién de.la necesidad que la unidad ejecutora pretende satisfacer-y
definicion técnica, informando cbjete, plazo, forma de pago, sitio v cendicién de entrega, soperte
econdmico del valor def contrate y certificade de disponibilidad presupuestal y/o oficio de vigencias
futaras, conforme-el articulo 2.2.1,1.2:1.1 de la subseccion 1 Plansacion del Decfetc 1082 de 2015 y
otros que &ri-lo sucesivo 10 modifiquen, adicionen o aclaren.
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Resolucion No. _ de 18 de Enero de 2022 Por fa cual se designan unos setvidores. publicos y sus funcmnes para que
actien como Gerente dé Proyecio, supervisor e infegrantes de los Comités gstructuradores y evaluadores, para el proceso de cahiratacion
cuyo objeto es: “CONTRATAR PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.
PARA EL COMANDO DE INGENIEROS MILITARES, SECCION C4”

f Dirigir e comité técnico designado para estructurar, elaborar v disefar las especificaciones técnicas
del phego Cuando se trate de procesos de seleccion cuyo soporte-sean especificaciones tecnicas y
no. normas. técnicas, el Gerente: del Proyecto junto.con el Comité Técnico Estructurador suscribirg
decumento dlrlgldo al competente cantractual, justlﬂcando la amgnacmn de pesos y puntajes. En
cualguier caso, el ejercicio de esta furcion se radica exclusivamente en el Gerente de Proyecto.

g. Realizar por intermedio de sus asesores o colaboradores, las destiories pertinentes ante las
diferentes dependencias de la Unidad Ejecutora (Oficina de Planeacion, financieray présupusstal,
contratacion, -etc.) tendientes a garantizar la suficiencia de Tecursos presupuestales, fisicos y
humanos necesarios para la wabilldad del proceso, dentro de la normatividad vigente.

h. Liderar las gestiones necesarias en el ambito interno y externo de la unidad ejecutora, garantizando.
la ejecucion del proceso de seleccion para cumplir el cronograma disefiado para tal efecto.

i Coordinar la elaboracion, tramite y sustentacion ante el Comité de adquisiciones, de las ponencias y
recomendaciones de los comités evaluadores con la presentacion oportuna de los documentos que
seporten fos aspectos a tratar,

e Avalar con su firma &l anexo técnico del contrato y/o de los contratos resultantes.

k. Entregar mediante acta las actuaciones realizadas durante su _dese_mpeno_al supervisor del contrato,
cuando asi resulte necesario.

l. Las demds que guarden relacidn directa con el proceso.

ARTICULO TERCERO: NOMBRAMIENTQO DE LOS SUPERVISORES. Nombrese como Supervisor para la
coritratacion de “PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA El. COMANDO DE INGENIEROS MILITARES, SECCION C4"" pafa la vigencia fiscal 2022, Al
sefior ‘Sargente Viceprimero VICTOR HUGO DURAN LADINO , quien se desémpefia como Subdficial
Topagrafo COING y/o quien haga sus veces debidamente encargad'o;

ARTICULO CUARTO: DEL EJERCICIO DE LA FUNCION DE LOS SUPERVISORES. Los, Supervisores tienen
come. funclones ademas de las establecidas en la Ley 1474 deé 2011 las que se indican a-continuacion;

a. Lla revision de 16s documentos y antecedentes del contrato suscrite'y de los derechos y obligaciones de
las partes y, ‘en particular; los mecanismos pactadds en el contrato para el reconocimiento de los
derechos de contenido econemico.

b. L& intervencion formal en la coordinacion, vigilancia y control del desarrollo del objeto contratade, para
garantizar al MDN-EJC— Central Administrativa y Contable Especializada de Ingenieros gque las
obligaciones contractualés se han cumplido y que la Central Administrativa v Contable Especializada de
Ingenieros puede tramitar ios pagos correspendientes al contratista.

¢. La presentacion mensual de informes sobre.la. ejecucién del contrato, en especial el informe anexo al
acta de recibo parcial y/o final que sustente el pago de Ias obligaciones cumplidas. por el contratista.

d. La elaboracién y envio de actas de liquidacion de los- contratos, acompafiadas de sus documentos
soportes, dejando constancia ‘scbre los acuerdos, conciliaciones y transaccionies a que llegaren las
partes, en caso de divergencias presentadas.

e. En los confratos que se realicen mantenimientes, rengvacionés y mejoras a los bienes, se debe
deteriminar por el Supervisor si los trabajos realizados al bien generan un mayor valor del mismo, toda
vez que-amplien su vida productiva, su utilidad y su eficiencia operativa. El supervisor debera en: el acta
de liquidacidn expresar técnicamente si hubo un aumento de! valor del bien, toda vez gue ese mayor'
valor debera reflejarse por la entidad-en su-balance contable.

NOTA: Ademas de las obligaciones generales aqui consignadas, deberan indicarse todas aquellas que
sean necesarias, de acuerdo con el objeto del corfrato.

‘f.  En los eventos que asi Jo-determing el contrate, o sf la naturaleza del mismo' lo requiere, el Superviser
deberd suscribir conjuntamente con €l contratista y &l competente contractual, las actas de iniciacion o
de recibo de bienes y/o servicios, dentro del término que se haya establecido en el contrato. Copia de
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de. 2022.Por la cual se designan unos servidores publlcos y sus fonciones para que

actiien camp Gerehte de Proyecto; supervisor e integrantes de los- Comités. estricturaderes ¥ evaliadores, para el proceso de’ cantratacion
cuyo objeto &s: “CONTRATAR PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
PARA EL COMANDO DE [NGENIEROS MILITARES, SECCION C4”"
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estas ‘actas se enviaran dentro de los tres (3) dias habiles a la Dirgccion de Contratacién para su

respectwa incorporacion en la respectiva carpeta-del contrato.

El supervisor-del contrato, si Ja naturaleza del mismo lo requiere y asi se hubiere estipulado en fa minuta

del contrato, debera elaborar actas de recibo parcial de. bienes ¢ servicios, las cuales suseribira

conjuntamente ¢on el contratista. El valor de los bienes o servicios que por estas actas se recibe no
podra serinferior al percentaje -estipulado en el contrato; El original de estas actas, debera remitirse al

&rea de contratos, para 10-'de su competencia.

El Supervisor debe exigir ta buena. calidad y correcto funcionamiento de los bienes y servicios que sean

contratados, y abstenerse de dar- ¢l respectlvo cumplida si estos no corresponden a las calidades,

cantidades y especificaciones t&cnicas exigidas, para lo cual el supervisor debe mantener control y

coordinacion permanente sobre. el desarrollo del contrato, de tal manera que implemente actividades,

tales como, reuniones con el comité evaluador y contratista, visitas que sean pertinentes: a las. empresas

y otras que se estimen convenientes y necesarias.

El Supervisor debera verificar que el contratlsta entregue los bienes y/o servicios que oferto., .En el evento

que, por-concepto técnico, alguno de los bienes y/o servicios no sean acorde con el contrato y la oferta,

este exigird al contratista su modificacion en el menor: tzempo posible ¢ en &l |nd|cad0 en el contrato En
este evento se procedera asf:

+ Si el bien o el servicio es. entregado por el contratista con -algun defecto menar, el supervisor podra
devolverlo. para que-aguel corrija o subsane los defectos, -en-un término que el supervisor considere
perentorie-sin afectar el plan logistico.

» Si el bien entregadc presenta un defecto gue no afecte su funcionalidad, o que disminuya su
durabilidad, pero que no sea susceptible de correccion, el supsrvisor los rec;blré y autorizara su
distribucidn, conservande las muestras. defectuosas del total de muestras evaluadas segln <l plan de
muestreo previsto en la norma técnica o especlfcamones técnicas dejando cinco. (5) muestras de los
hienes recibidos, recolectados al azar las cuales seran marcadas-y etiquetados de manera gue se
identifiguen suficientemente, para practicar ‘sobre las mismas las priebas due el comité técnico
receptor del material considere procedéntes e iniciar las acciones legales y saricionatorias a que
haya lugar.

« Para todos los -eventos el Superviser se apoyara en los conceptos emitidos por los comités
receptores del bien, {técnico) quienes. se pronunciardn sobre sus defectos indicando si son mayores
o menores, o si afectan la durabifidad, funcionalidad o el aspecto que resulte pertinente.

El supervisor exigira el total cunplimiento de los cronogramas pactados en los contratos y solo podra

recomendar su modificacion, cuando por razones técnicas o dada la haturaleza del contrato, esto se

haga necesario. Cualquier modificacion que afecte ‘el plazo de ejgcucion del contrato, solamente sera
autorizada par el competanta contractual:

El supervisor resalvera todas las consultas presentadas por el contratista y hara las observaciones que

estime. convenients. St durante la éjecucion del contrato se presentan dudas o-diferencias que no pueda

resolvér el supervisor, este las rernitira dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su ocurrencia; al
competente contractuat para su censults y decision,

Todas las demas atribuciones contempladas en: el contrato y en la Resdlucion numerc 4519 del 27 de

Mayo de 2016 del Ministerio de Defensa National.

Si es necesario, el supervisor solicitara la suspension temporal de fa -gjecucion de un contrate por

cifcunstancias de fuerza mayor 6 caso fortuito, justificando las circunstaricias de tiempa, medo y lugar

que griginan tales hechos, ante el competente -contractual para que este emita su autorizacion; si el
competente contractual aprueba y suscribe la suspension del contrato, la Direccion de Contratacion,
elaborara el-acta de suspénsion, copia de la cual se remitird dentro de los-tres (3) dias habiles- mgmentes

a su legalizacion, para lo de su competencia.

El supeivisor para todos los eventos de suspension de un contrato; al desaparecer los hechos que

originaron su suspension solicitara su reinicio dejando constancia del tiempo total de la. suspension
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Resolucién No. de 18 de Enero de 2022 Por la cual'se designan unos servidores pablicos ¥ sus funcnones para gue
actlien como Gerente de Proystto, supervisor & integrantés de los Camités estructuradares y evaluadorés, para el préceso de contratation
cuyp objete gs; “CONTRATAR PERSONAL FARA LA PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
‘PARA EL. COMAND® DE INGENIEROS MILITARES, SECCIONC4”

temperal y del vencimiento final del contrato, incluyende reajustes si proceden. Copia del acta se enviara
-a la Direccién de contratacién.

o. Estructura y proyecta €l acta de liglidacion de. conformidad. con el formato y los lineamientos
establecidos, ei cual debera comprender la siguienité infermacién: Datos. generales sobre el contrato
prlnmpal sus adiciones y modificatorios, se hara referencia a la garantia incluyende la extension de las
mismas si a ello hubiera lugar, garantia técnica indicada en el contratd (si aplica). Las prestaciones y
obligacicnes cumplidas por el contratistas relacionando las actas de recibo, ‘humero de elementos,
cantidades recibidas y entrada al almacén {si aplica), el cumplimiento de las obllgacmnes porla entidad
estatal, esto es el corte de cuentas sobre el estado econdmico del contrate adjuntado los comprobante
de egreso; obligacion y orden de page. debidaments suscritos {sin ajustes y con ajustes), el reporte siif 'y
las declaraciones de importacion debidamente cancelados (st aplica). Es importante iridicar si el contrato
se celebrd en moneda extranjera, €l balance del acta. de liquidacién sera en pesos colombianos y en la
moneda contratada.

p. El supervisor remitird el acta con el lleno de les requisitos enunciados en el numeral anterior dentro del
mes siguiente a la terminacion del contrato, a'la Direccidon de Confratacion del Ejército, para ievision,
aceptacion y tramite de firmas.

g. Verificar que Jas garantias que ampara el cumplimiento’ del contrato, permanezcan siempre vigentes e
informar oportunamente a la Direccion de Contratacién del Ejército sobre los inconvenientes

ARTICULO QUINTO: NOMERAMIENTO DE LOS COMITES ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES
TECNICOS. Noémbrese como |ntegrantes de los comités estructuradores y evaluadores técnicos para la
contratacion de “PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA EL COMANDO DE INGENIEROS MILITARES SECCION C4" que adelanta la Central
Administrativa y Contable Especializada Ingenieros en la vigencia 2022 y se asignan sus funciones al personal
gue a continuacion serelaciona:

COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO _ _
Nombrese al sefior Sargente Viceprimero TAQ ARDILA ANCISAR , Quien se desempefa corno Subaficial
Auditor SAP, y/o-quien hagasus: veces, debidamente encargado.

COMITE EVALUADOR TECNICO . S N
‘Nombress. al sefior Sargento Segundo CAMILO ANDRES ARGUELLO MENDIETA, Quien se desempefia.como
Suboficial Trasporte COING | y/o quien-haga sus véces, debidamente encargado.

COMITE JURIDICO. ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR PARA TODOS LOS PRESTADORES DE SERVICIOS
Nombrese a fa sefiorita PS SILVIA FERNANDA LOPEZ SILVA , quien se desempefia corio AsesoraJuridica de
la Cehtral Administrativa y Contable Espécializada de ingenieros . y/o quién haga- sus veces, debidamente
.encargado.

COMITE ECONOMICQO ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR PARA TODOS LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS

Nombrese a la sefiora PS MARIA LUISA AVILA LEON , quien se desempefia como Asesora Econdmica de Ia
Central Administrativa y Contable: Especializada de ingenleros y/lo guien haga sus veces, debidamente

ehcargado.
o~ &
20 LA MORAL COMBATIVAYLA | g
CONTUNDENCIA OPERAGIONAL | EJC

-Carrera 50 No. 18-92 - Barrio Puerite Arantla — Bogata D:C.
Telefono 7TO34609-7034597
Nrgensat'e‘riacenacirig‘@gtercito:'mil-_co

™ ANO DEL LIDERAZGO,




_ Pagina 6de 10

Resofucion’ Q Q 0 0 O 2 2 63 18 de Enero de 2022.Por la cual se designan urios sérvidores publicos y sus funcnones para gue
“actGeh como Gerente de Proyecto, supenﬂsor e integrantes de¢ los Comités-estructuradores y evaluadores, para el proceso de’ ‘contratacion
CUYC cb;eto es: “CONTRATAR PERSONAL .PARA LA PRESTAGCION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
PARA -EL COMANDO DE INGENIEROS MILITARES SECC[DN o4

ARTICULO SEXTO: DE LAS FUNCIONES DE LOS COMITES ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES. Los
integrantes de los comités estructuradores tienen como-funcion principal, el estudio integral y detallado de las
condiciones técnicas de los elementos. y servicios-a adquirir; a@si como el estudlo y presentacion de las exigencias
jI.II‘IdICE-lS economlcas v fmanmeras a mcluzr en Ias propuestas y demas documentos que hagan parte: |ntegral del

reqU|5|tos-e><|g|das en._la Ie_y, para’ garantrzar una se_lecmon objetlva.

1. Los integrantes de los comités estructuradores tendran entre otras las siguieéntes funciones:

-a, Estudiar el contenido de los, estudios. previes y los de apertura del proceso como' Resalucion de apertura,
pliego con sus adendas si las hay, verificar el contenido del acta de audiencia informativa, la de estimacién,
tipificacion y asignacion de los riesgos y la de aclaracién de pliegos si procede, los formularios de preguntas
'y respuestas y la verificacion del cronograma previsto. en el procéso de seleccidén y en particular, los
mecanismos y factores de eval___uacn_én establecidos en el pliego y las posibles causales de rechazo,
inhabilidades. incompatibilidades o prohibicicnes que contenga.

b. Presentar ante el Gerente de Proyecto, el andlisis de (0s aspectos a incluir en los Pliegos de Condiciones;,
verificando que los asuntos-alli consignados cumplan con todos y-cada uno de los requisitos ex:gldos en ia
ley a fin de garantizar la seleccion objetiva.

c. Conceptuar en cada uno de sus campos bajd. la diréccion y supervisién de los Gerentes de Proyectas, los
estudios previos bajo lineamientos y ‘parémetros. establecidos en el Decreto 1082 de 2015, formulandole a
este. Gitimo- por esciito y dé manera: susténtada los motivos. de. inconformidad gue existan en torho a las
-especificaciones téchicas, exigencias econdmicas, financieras y legalés.

d. ‘Estricturar el proyecto de pliego y el pliego definitive en el area correspondiente con responsabitidad,
‘eficiencia, técnica profesional y diligencia respetande fos principios constitucionales y legales que garanticen
una escogencna objetiva.

e. Estudiar y evaluar las sdlicitudes presentadas por los interesados a los pliegos de condiciones y solicitudes
de oferta:y preparar las respuestas a los reguerimientos hechos frente'a su contenido.

f.  Previo el tramite institucional, propender por actualizar las normas técnicas, juridicas y econémicas para que’
sean incluidas.en gl pliego,

g. Inciuir en el pliego de especificaciones, técnicas, los factores de verificacion y cuando sea del caso los
factores de ponderacmn y evaluacion de las ofertas.

h. Verificar que el pliego contemple; respecto- del oferente, el cumplimiente de confratos anteriores, multas y
‘sancienes impuestas por alguna entidad publica en los términos de {a Ley 1474 de 2011 y/o aqueltas que la
entidad conozea y que estén en firme, independiente del régimen juridico aplicable a la entidad piblica que la
imponga. En ninguin caso ¢l registro de multas a sanciones sera objeto de ponderacion en el pliego.

i. ‘Consultar al Asesor en Comercio Exterior cuande se trate de adquirir bienes o servicios importados, para
determinar la modalidad de entrega-y los costos asociados a la importacion,

j. Revisar la legislacion tributaria. y contable, previo a estabiecer el precic base de la adqmsmmn con el fin de
que se fenga.en cuenta impuestos, tasas o contribuciones que se puedan llegar a generar en el proceso
contractual,

k. ‘Suscribir concepto favorable al ordenador del gasto o su delegado, para integraf el proyecto de pliego y el
pliego, donde exprese-su intervencion respectc al proceso de contratacion.

. Parlicipar en la audiencia informativa, en la de estimacion, tipificacién y asignacion de los riesgos y en la de
1a aclaracion de los pliegos.

m. Analizar, estudiar; verificar y resolver las. |nqu1etudes presentadas al proyecto de phego de.condiciones a fin
de consolidar ¢! pliege definitivo.

n. Proponer cuando sea el caso las modificaciones al pliego al-fin de expedir adendas.
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Resolucién. Mo. de 18 de Enero de 2022.Por la cual se -designan unes servidores pithlicos y sus funciones para que
dctlien como-Gerente de Proyecto, superviser ¢ integrantes de-ios Coinités estructuradores. y evaluadores, para el proceso. de contratacién
cuyo chieto es: "“CONTRATAR PERSONAL PARA LA PRESTACION DE 'SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYQ A LA GESTION
PARA EL COMANDOG DE INGENIERQS MILITARES, SECCION C4”

2. Los-integrantes de los comités evaluadores tendran entre otfas las siguientes funciones:

a. Ei estudio, evaluacion y calificacion de las ofertas presentadas, de tat forma gue-el evaluador garantice el
deber de seleccidn objetiva, la, verificacion de las ofertas a evaluar, evidenciando que cumplan todos y cada

_ unc de los requisitos exigidos en el pliego y en la ley. _ _

b. Los evaiuadores velarén por que |a escogencia del contratista siempre sea objetiva y en consecuencia su
obligacién es recomendar, previo concépto del Comnité de Adquisiciches., el ofrecimiento mas favorable sin
que“l"a favorabilidad'la constituyan factores diferentes a los contenidos en el pliego.

¢. Los asesores y evaluadores suscribirén infermes sobre la evaluacidn realizada; dejando constancias de
todas las circunstancias de. tiempo,-modo y lugar gue-ccurrieran en st funcién evaluadora.

-d, Entregar-los documentos a la oficina de Contratacién, de manera que los informes de evaluacion estén a
disposicion de los interesados; estos seran revisados previo al traslado de los proponentes y por el Gerente
del Proyecto.

e. En ejercicio de su dutonomia, podra hacer los requerimientes y sdlicitud de aclaraciones gque considere
pertinentes para la evaluacion de las propuestas, en la oportunidad prevista en las disposiciones aplicables,
dara respuesta-a las observacionas que los proponentes hagan a las evaluaciones sobre las cuales.se les.
ha dado-trasiado. El comité evaluador presentard ante el comité de adquisiciones su informe. de evaluacion,
asesoria y recomendacion de adjudicacion debidamente. sustentado, Si de las decisiones o discusiones del
comité de adquisiciones se -gerera una ampliacidn o profundizacion de alglin aspecto de la evaluacién, el
comité evaluador la.atendera 'y presentara sUstentacién_;deI_corre_spondie_nte aspecto.

. Presentar dentro de los térmirios establecidos el'informe de evaluacion a la Direccidon de Confratacion del
Ejército.

g. Proyectary remitir a la Difeccién de Contratacion del Ejército dentro del término previsto en el cronograma
del proceso de seleccion, la respuesta a las observaciones del informe de evaluacion, asi como la
verificacion de los requisitos habilitantes giie-subsanen Jos mismos en aplficacion dela Ley y al pliego.

h. Asistir a la audiencia piblica de adjudicacion e intervenir en.lo que resulte de'su competencia:

i. Las.demas funciones establecidas en la Resolucion Ministerial No. 8302 de! 31 de Julio de 2014 *Manual de.
Contratacion del Ministerio de Defensa Nagicnal”,

ARTICULO SEPTIMO: INSTRUCCIONES GENERALES:

El Ejercicio de la funcién Gerencial, Supervisora ¢ como Integrante de comité asesor estructurador o evaluador,
se sujeta a las siguientes reglas de caracter general:

a. El Gerente, el Superviser y. los miembros de log Comités Técnico, Econdmico y Juridico, deben: guardar
tesarva sobre la informacién de caracter econdmico, juridico y técnico que llegue a su conogimiento por el
gjercicig de sus funciones.

b. La designacion de Gerente, Supervisor y miembros de los comités técnico, econdmiico y juridico es de
obligatoria aceptacion, salvo que el personal designado se encuentre incurso-en algunas de las'causales
del régimen de inhabilidades e incompatibilidades y prohibiciones previstas en la Constitucion y:en la Ley.
Los cambios o modificaciones para la designacién del personal, Ginicamente debera obedecer a razones
justificadas de fuerza mayor debidamente sustentadas ante el Ordenador de! Gasto.

¢ En caso de encontrarsé incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad y pI‘OthICIO[‘I el designado
deberd ast informarle al Ordenador de! Gasto correspondierite dentro del dia siguiente al recibo de la
comunicacion para su consideracion ¥y cambio.
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Resoclucion Mo., de 18 da Enero de 2022 Por la cual se designan unos sarvidores pliblicos y SUS func;ones para que.
actien comb Gerente de-Proyecto, supervisor e integrantes de los Comités estructuraderes v evaluadores, para.el proceso de contratacién
cuyo objetd es: "“CONTRATAR PERSONAL PARA LA PRESTACION RE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
PARA EL. COMANDO DE INGENIEROS MILITARES SECCION C4“

d. Las actividades de Ios comités se realizaran de acuerdo a los cronogramas contractualmente previstos y
dentro de los plazos establecidos para efectuar la evaluacidn. Se reitera, que los Comités gozan de plena
autonomia, sesiorardn enh forma independiente cuando sea ast necesaric, sus conceptos o©
recomendaciones deberan ser objetivos y soportadas en la documentacion existente y deberan censtar por
escrito, . :

e. El Gerefite del Proyecto, el Supervisor del-contrato y los Integrantes de los Comités Técnicos, deberan
tener en cuenta para-el desarrollo:de 1as funciones propias de su ¢argo, las instrucciones impartidas. por los
Gerentes de Proyecto, quienes son Ios responsables del procése contractual.

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA: La preserite Resoluciér rige a partir del dia-de su notificacion,

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Qra')ésusme?mz’
!

p [mstratlva Y Con ble Especializada de Ingenieros

3\5') Wy,
Elabord: PS SILVIA FERNANDA :
Asistente Juridica Contratacién CENAC ING

NOTIFICACION

ASUNTO: Designacién Gerente dé Proyecto, Supervisor, Comités TecnICOS Estructuradores y Evaluadores para
el proceso de contratacidn. cuyo objeto es: “"CONTRATAR PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA EL COMANDO DE INGENIEROS MILITARES,
SECCION C4 ", que adelanta la Central Administrativa y Contable Especializada de Ingenieros en la vigencia
2022.

La presente. tiene como propésito comunicaries la designacion como Gerente de Proyecto, Supefvisor, Comités
Estructuradores y Evaluadores. para el proceso de contratacidn en mencion que adelantard en la CENTRAL
ADMINISTRATIVAR Y, ﬁ A‘BL?J §§ CIALIZADA DE INGENIEROS. Lo anterior de conformidad con la
RESOLUCION N° :de 18 de enero de 2022,

En tal sentido, el personal ‘designado mediante la presente, cumplira con las funiciones consignadas en Ja citada
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Resolucién No.. de 18 de Enero de 2022.Por la cual se designan unos servidores pubfices y sus funcicnes para que
actilen como Gererite de Proyecto, supervisor e integrantes dé.los Gomités estructuradores y eValuaddtes, para ¢l procego de contratacion
cuyo objeto es; “CONTRATAR PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y. DE APOYO A LA GESTION
PARA EL COMANDO DE INGENIEROS MILITARES, ‘SECCION C4"

00000223
RESOLUCION N° _ de 18 de enero de 2022, y debera cumplirlas conforme a los lineamientos
del Decreto No 1082 de-2015, ias directrices y politicas emitidas por Colombia Gompra Eficiente y demds leyes
aplicables a la contratacion estatal ‘en Colombia. Por lo anterior deberan obligatoriamente cumplir con las
funciones para las cuales cada uno ha sido-designado, ya que su incumplimiento genera accion disciplinaria, la
cual se framitara ante el competente funcional respectivo.

0 OF[TG ﬁc& ﬁe_gjotifica al personal que se relaciona a continuacion dej contenide de la. RESOLUGION N°

- de 18 de enero de 2022, nombramientc gerente de proyecto, supervisor, comités técnico,
juridico y ecendmico de estructuracién y evaluacion del procese de contratacion cuyo objeto es “CONTRATAR
PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA
EL.COMANDO DE INGENIEROS MILITARES, SECCION G4 vigencia 2022.

GERENTE DE PROYECTO

Mayor JULIAN DARIO CORREA G(‘J. LEZ |, quien se desempefia como Oficial C4 COING y/o guien haga
-sus. veces en el cargo:

|\

CON® &9 V3] 116N/
FECHA: 18 e 202

SUPERVISOR

Sargento Viceprimere VICTOR HUGO DURAN LADINO , quien se desempefia como  Suboficial Topografo
COING yfo guien haga sus veces debidamiente encargado.

CCNe 44.86¢ 164
FECHA Z%~&ne~2222 | |
COMITE ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR

COMIT.I"E- ESTRUCTURADOR TECNICO

Sargento Viceprimero TAQ ARDILA ANCISAR , Quien se desempefia.como Suboficial Auditor SAP, y/o quien
haga sus veces, debidamente encargado

CCN° S8DT&E
FECHA: I8 -0 P-2021~
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Resolucién No. de18 de Enéro de 2022 For'ia cual se designan’ unos sen.rldores publtcc)s y sus funciones para. que
actien coma Gerente de Proyecto, supervisor € intégrantés de los Comités. estruétiuradores y evaluadores, para &l proceso-de contratacidn
clyo objeto es; "CONTRATAR PERSGNAL PARA LA PRESTACION BE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
PARA EL COMANDQ DE INGENIEROS MILITARES, SECCION C4"

COMITE EVALUADOR TECNICO

Sargento Segundo CAMILO ANDRES ARGUELLO MENDIETA, Quien se desempefia como Suboficial
Trasporte a.sus veces, debidamente encargado.

CCNF UIDT666 ) -
FECHA: |P-emnve-2420.

COMITE JURIDICO ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR

Senorita PS SILVIA FERNANDA LOPEZ,. Quien se desempefia como Asesera Juridica de Ja Central
Administrativa:y Contable Especializada de Ingenieros.. y/o quien haga sus veces, debidamente encargado.

ﬁ?iéﬁm& \dg).
CCN°  pospgule>
FECHA: @-01-22

COMITE ECONOMICO ESTRUCTURADOR Y EVALUADOR

Sefiora PS MARIA LUISA AVILA LEON , quien se desempefia como Asesora Econdmica de la Central
Administrativa'y Cjntable Espe 'ializa'da-de.’lng_e’nieros y/oquien haga sius veces, debidamente encargado.

ueChla el

CCN° 1°+2-'=-<~l8°2&'
FECHA: \B-01-2022
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i.  MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

% COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
b 33 EJERCITO NACIONAL

A COMANDO.DE INGENIEROS

Bogota, D.C., 02 de noviembre de 2021

Sefior Teniente Coronel

JUAN MANUEL CEPEDA TRILLOS

Oficial de Contratacion CENAC Especializada de Ingenieros
Carrera 46 N° 18-08

Bogota,

Asunto: Solicitud Nombramiento Comité

Comedidamente me permito solicitar, el nombramiento del siguiente personal de
Oficiales y Suboficiales organicos de Comando de Ingenieros, para.que integren
los diferentes comités: para ¢! proceso de contratacion de prestadores de servicios,
siendo responsabilidad de cada funcionario gque designado en-su eargo realizar Ia
consulta para lograr el cabal desarrolio de sus funciones y efectuar asi el
cumplimiento de las mismas, asi:

NOMBRE B OBJETO

Julian Darig-Correa Gonzaiez
Oficial C4 COING _
CC.:80171116 Gerente del proyecto
Celular: 3184013638

Correo: Julian.correa@buzonejercito.mit.co.

Victor Hugo Duran Lading
Suboficial Topegrafo COING
CC. 74362169 Supervisor det contrato
Celular: 3105777848 _
Correa: victor.duranla@buzoneiercito.mil.co

Tao Ardila Ancisar
Suboficial auditor SAP
CC. 5821244 Comite estructurador
Celutar: 3133353300
Corieo:-ancisar.lao@buzeneiercito. mil.co

- Camilo Andres Argueile Mendieta
Suboficial trasporte Coing
CC. 1 118166617 | - Comité evaluador
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Colular: 3216434832
Correo:
1 camilo, arguello@buzongjercito. mil. co

Comedidaments;,

”\,-

232‘5 VO RARION MILITAR. SRS,

TADISCIFLIMA ¥ £ ENTREHAMIEN EJC‘-' h A
Guardia Palicla Militar No. 13 catrera 46 — 18-30 Edificia 3 plso -"‘::“J
cod. Postal. 111611 Fax, 4261800 ext. 34150
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