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EDUCACIONBOGOTA

Secretaria de Educacion del Distrito

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE CONTRATOS

CERTIFICA

Que el contratista PILAR HILARION HILARION identificado con RUT 52290333-1 posee en nuestros registros los siguientes contratos:

Referencia del Contrato

I - Pl . Fech
Contrato Modificacion/Cesidn azo . . Fuente .. (ldoneidad) echa
- . . Valor Estimado Tipe Tipo Experiencia .. Terminacién
REE s Descripcid =z Contrato | de Plazo Presupuesto e Requerida Prevista
- e Tipo de  Tipo de — Fecha Fecha Inicio | Fecha Fin d:sclanpunn Contrato Recursos Contratista (Vigencia)
) Contrato Modificacion " Modificacion | Modificacion  Modificacion .
Maodificacion
2021 | Prestar servicios de apoyo ozl CO1.PCCNTR.2784763  mar. Presacidn Facha $0.624.000,00 420 MESES IWVERSION RECURSOS 0 Teanico wig, 31M12/21
comunidad educative (e 3 de 2021 | 24/08/21 Iniicig: PROPIOS profesional o
adminiztrativos) en fa Institucion Educativa Distrital mar, tecnologo
24/08/21

asignada de acuerdo con necesidad del senicio, enlz
gjecudion de las actividades de prevendion y mitigacion de
contagio por COVID 18, y promodion de estilos de vida
zaludable en contexto escolar, de acuerdo con la
orientadion tecnica de Iz Direcdion de Bienestar Estudiandil

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 15 de octubre de 2021. Pudiendo verificar cada uno de los contratos en &l siguiente enlace
https.//www.contratos.gov.co/puc/buscador.html o confirmando telefonicamente en el +57 (1) 3241000 Ext. 3527 0 3526

Jefe Oficina de Contratos
Secretarfa de Educacidn (NIT: 899.999.061-9)
Alcaldia Mayor de Bogotd

® Todos los derechos reservados para la Secrefaria de Educacion del Distrito Capital. Bogota - Colombia. Avenida el Dorado No. 66 - 63. & +57 (1) 324 1000.
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL FUNDESOL - IBERO
CERTIFICA:

Que, PILAR MILARION HILARION identificada con cedula de cludadanfa N°* 52290333 de
BOGOTA, estuvo vinculada mediante un contrato de prestacion de servicios cuyo objeto,
funclones, termino de duracidn y honorarios mensuales fueron:

OBJETO: “Prestarle por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa,
sus servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA de la casa refugio en la que sea asignada.
Requiere apoyar en el restablecimiento del derecho a la salud plena de las personas
acogidas, a través de estrategias de orientacion, acompafiamiento y apoyo para acceder al
sistema de salud, asi como de promocién de pautas de vida saludable para mejorar
progresivamente su bienestar a través de procesos formativos individuales y colectivos.”

FUNCIONES:

1. Apoyar la realizacion de valoracion del estado de salud de la mujer y su sistema familiar
al ingreso y egreso de acuerdo con el formato establecido por la SDMujer.

2. Apoyar la elaboracion del Plan de Accion para la mujer y su sistema familiar, destinado al
mantenimiento de la salud de manera preventiva respecto a salud sexual y reproductiva,
crecimiento y desarrollo, vacunacion, cuidado oral y afectaciones de salud que puedan
presentarse durante el periodo de acogida.

3. Velar de manera permanente por la salud integral de las mujeres y su sistema familiar a
quienes se presta el servicio de acogida remitiendo en casos de emergencia al servicio de
salud requerido.

4. Cumplir con el plan de atencién en enfermerfa frente a [a toma de medicamentos
derivados de la atencion e indicados por el o la profesional en medicina exclusivamente a
través de una formula medica.

5. Acompafiar a las mujeres y su sistema familiar en los tramites relacionados con citas
médicas, hospitalizacion, interconsultas, adquisicion de medicamentos, entre otros.

6. Cumplir los parametros de manejo integral de residuos peligrosos establecidos en las
normas legales vigentes.

7. Diligenciar los Instrumentos de recoleccion de informacién propios del drea, para
construir la caracterizacion del drea respecto a las mujeres y su sistema familiar que permita
realizar una lectura de necesidades y particularidades para la generacion de nuevas
estrategias de acompafiamiento integral en la Casa Refugio.

Carrera 6 N° 66-51 Sede 11 Oficina Casas Refugio.

’\ Conmutador7426695 ext. 166 Cel: 3168647239
aAL

e-mail> utfundesolibero@®email.com
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8. Apoyar la proyeccién de las respuestas a los requerimientos y solicitudes de los
organismos de control, entidades del sector publico, privado y ciudadania en general y de
la SDMujer, de acuerdo a los términos y condiciones necesarias, con el fin de facilitar
Investigaciones, estudios y/o dar a conocer temas de competencia de su drea Casa Refugio.
9. Apoyar el proceso del Sistema Misional de |a SOMujer con la informacién del area de
primeros auxilios requerida por la Direccién de Eliminacién de Violencias contra las Mujeres
de la SDMujer.
10. Asistir cuando se requiera a las reuniones programadas por la Coordinadora Técnica de
la Casa Refugio, cuyo objetivo es realizar estudio de historia de vida de las mujeres y su
sistema familiar, realizar la programacién semanal y proyectar acciones de
acompafiamiento psicosocial por sistema familiar.
11. Asistir a los talleres y/o actividades convocadas directamente por la Direccion de
Eliminacién de Violencias contra las Mujeres de |2 SDMujer, que tengan como propdsito
fundamental, fortalecer su quehacer en Casa Refugio cuando se requiera.
12. Apoyar la elaboracion del Informe de Egreso respectivo del drea detallando el proceso
realizado, avances, logros alcanzados y dificultades durante el tiempo de permanencia,
ademas de los compromisos para desarrollar por seis (6) meses de seguimiento contados a
partir del egreso de Casa Refugio.
13. Apoyar y asistir a las actividades colectivas de promocion y prevencién, en crecimiento
y desarrollo, salud sexual y reproductiva, vacunacién y habitos de vida saludable.
14. Apoyar el seguimiento a las acciones de acompafamiento en salud a las mujeres y su
sistema familiar.
15. Apoyar la coordinacién con el 4rea de nutricidén el plan para acompafiar a la mujer
acogida, en el suministro de formula lictea a menores de un afo.
16. Asistir a las reuniones del drea de primeros auxilios con el objetivo de evaluar y
retroalimentar el proceso individual y colectivo de las mujeres y su sistema familiar.
17. Responder por los equipos y demds elementos a su cargo e informar a la Coordinadora
Administrativa sobre cualguier anormalidad o deterioro que ellos presenten, solicitando su
reposicion o reparacién si es necesario.
18. Desempenar las demas actividades acordes con su objeto contractual.
19. Diligenciar los instrumentos de recoleccion de informacion para construir la
caracterizacién del drea respecto a las mujeres y su sistema familiar que permita realizar
una lectura de necesidades y particularidades para la generacion de nuevas estrategias de
acompafiamiento integral en la Casa.

20. Alimentar oportunamente el Sistema Misional de la SDMujer con la informacién

requerida y correspondiente los procesos de las personas acogldas, de acuerdo con las
directrices establecidas.
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21. Asistir a los talleres y/o actividades convocadas directamente por la Direccién de
Eliminacién de Violencias contra las Mujeres de la SDMujer, que tengan como propésito
fundamental, fortalecer su quehacer en Casa Refugio.

22. Presentar informes técnicos parciales y consolidados segun las categorias solicitadas o
cualquier otro requerimiento de la SDMujer.
23. Desempefiar las demds actividades acordes con su objeto contractual.

DURACION: Desde el 10 de enero de 2019 y hasta el 29 de febrero de 2020.

HONORARIOS: El valor mensual de los honorarios es la suma de DOS MILLONES CIENTO
SESENTA MIL PESOS ($2.160.000) MCTE. '

La siguiente certificacion se expide a solicitud de la interesada en Bogotd D.C, a los 5 dias

del mes de marzo de 2020.

Raul Mauricio Acosta Lema
C.C. 79.599.745
Representante Legal

U.T. FUNDESOL - IBERO

Carrera 6 N° 66-51 Sede 11 Oficina Casas Refugio.
Conmutador7426695 ext. 166 Cel: 3168647239
e-mail: utfundesolibero@gmail.com
Bogotd D.C. - Colombia
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ALCALDIA MAYOR

REPORTE DE EXPERIENCIA

PR EOSOTAD ¢ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

EDUCACION

Secretaria de Educacion

NOMBRE DEL

CONTRATISTA PILAR HILARION HILARION

EXPERIENCIA ANO(S) MES(ES)
REQUERIDA: 12

L EXPERIENCIA

I SI CUMPLE

EXPERIENCIA

DIAS [ TOTAL

T 1 o [

FECHA DE INGRESO

NOMBRE EMPRESA O ENTIDAD =
DIA/MES/ARO

FECHA DE RETIRO
DIA/MES/ANO

EXPERIENCIA
(DIAS)
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO 24/08/2021

15/10/2021

53

UNION TEMPORAL FUNDESOL-IBERO 10/01/2019

29/02/2020

416

EXPERIENCIA ADQUIRIDA
Elaboré:

Firma
Nombre: YULI PAOLIN TORRES VIVAS
Area / Direccion: DIRECCION BIENESTAR ESTUDIANTIL

TOTAL

O|lo|jlo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o |o|o | |o|o |o |o |o |o

FECHA DE VERIFICACION: 15 /112

DIA/MES / ANO

/12021

09-1F-029
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