MEMORANDO
20-9520
Aguachica,
PARA: Jesus Alberto Namén Chavarro, Director Regional Cesar
DE: Alvaro Restrepo Dominguez, Subdirector Centro Agroempresarial
ASUNTO: Autorizacion Contratacién Directa - Contrato de Prestacion de servicios Personales.

Acorde con los procedimientos para el tramite de autorizacion de contratacion, nos permitimos
solicitarle autorizacion para contratar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal
para apoyar las actividades de la coordinacién de formacién del Centro Agroempresarial del
SENA Regional Cesar.

Los documentos anexos a esta comunicacion son los siguientes:

e Anexo 1. Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la
contratacion.

e Anexo 2. Matriz de Riesgos

e Anexo 3. Certificacion sobre inexistencia de personal de Planta para la actividad que se
pretende contratar.

e Anexo 4. Autorizacion de la Contratacion.

e Anexo 5. Formato Solicitud de Bienes y Servicios

e Anexo 6. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Agradezco su atencion y colaboracion,

A LT

ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
Subdirector Centro Agroempresarial

Direccion General /Regional Cesar/Centro Agroempresarial

Carrera 40 Kilometro 1 Via Bucaramanga, Aguachica. - PBX (57 1) 5654701-5654702
www.sena.edu.co
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De conformidad con los principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractuales que pretenda
adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto Reglamentario 1082 de
2015, Manual de Contratacion del Sena y demds normas que le son aplicables, a través del presente documento se plantea
la necesidad a contratar, determinando entre otros, aspectos técnicos, econdmicos y juridicos durante el proceso de
planeacidén y que soportan la futura contratacién.

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 14 de enero de 2022

I. INFORMACION GENERAL

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUBDIRECCION DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL CESAR
SOLICITANTE: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ

1. JUSTIFICACION DEL CONTRATO

El articulo 2 de la Constitucion Politica, establece que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion,
indicando para el efecto, que es obligacion de las autoridades de la Republica, proteger a todas las personas en su vida,
honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, garantizando el cumplimiento de los deberes sociales del Estado
y de los particulares.

La Constitucién Politica en su articulo 209 establece que: “La funcion administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacion y la desconcentracion de funciones”. Destacando
que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 determina, que son finalidades de la funcién administrativa, buscar la satisfaccion de
las necesidades generales de todos los habitantes, atendiendo a los principios, finalidades y cometidos consagrados en la
Constitucion Politica.

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacion
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico
del pais” (Ley 119, 1994) y fundamentada en la visién 2022 para consolidarse como una entidad referente de formacion
integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia y
calidad las necesidades productivas y sociales del pais, soporta su direccionamiento estratégico en plan nacional de
desarrollo 2018-2022 ‘pacto por Colombia, pacto por la equidad’, el cual plantea retos importantes a la entidad en aras de
conseguir la remocién de obstdculos y la transformacion de las condiciones que hagan posible la aceleracién del
crecimiento econémico y la equidad de oportunidades del pais, esto fundamentado en la ecuacion del bienestar: ‘legalidad
+ emprendimiento = equidad”. Es asi como se articula desde la formacion profesional integral:

v El‘pacto por la equidad: Juventud naranja: todos los talentos cuentan para construir pais. El cual establece dentro
de sus objetivos: Facilitar el transito de los jévenes de la educacién media a la formacién para el trabagjo o la
educacion superior.

v" El ‘pacto por la equidad: Educacién de calidad para un futuro con oportunidades para todos. Impulsar el didlogo
entre diversos actores a favor de la calidad y pertinencia de la educacion y formacion para el trabajo.

v' El ‘pacto por la equidad: Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusion productiva
. Consolidarel Subsistema Nacional de Formacién para el trabajo mejorando la pertinencia de la oferta de
formacion

Este ultimo establece:

Crear el Subsistema de la Formacion para el Trabajo, constituido por toda aquella oferta de educacién y formacion técnica
y vocacional que da respuesta a las ocupaciones requeridas en el mundo laboral. Se caracteriza por desarrollar
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes desde el nivel bdsico hasta el mas avanzado, en funcion de las
ocupaciones y necesidades de la sociedad y del mercado laboral. Su formacion serd por competencias. Por tanto, este
subsistema incluye al SENA, las Instituciones de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano, y las Instituciones de
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Educacién Superior con oferta de formacidn para el trabajo que formen por competencias y cumplan 105 requisitos y

mecanismos que para tal fin se establezcan. 00 0114

Lo anterior se conecta con el plan estratégico SENA 2019-2022 en la perspectiva de valor publico que se refleja en su
Mapa Estratégico en sus cuatro Objetivos Estratégicos con Perspectiva del Valor Publico:

1. Generacion de oportunidades de vinculacion laboral

2. Lacontribucion a la creacién y fortalecimiento del sector empresarial

3. La promocion de condiciones para la inclusién social con enfoque diferencial

4. La contribucién a la movilidad educativa y laboral, a través del sistema nacional de cualificaciones

Asi como tambien con el Mapa Estratégico de la Entidad alineado con la ODS, el despliegue inicia con el Mapa Estratégico
que alinea las Perspectivas (Valor Publico, Procesos Misionales, Desarrollo Institucional y Recursos) con los Objetivos
Estratégicos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, orientados al cumplimiento de la Misién y el logro de la Vision de la
entidad. Frente a cada Objetivo Estratégico se sefialan los indicadores clave de desempefio por medio de los cuales se

monitorea su cumplimiento con las respectivas metas anuales y plurianuales del cuatrienio 2019-2022.
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En este sentido la formacion profesional integral se enmarca desde la perspectiva de los procesos misionales de la entidad.
Perspectiva: Procesos Misionales (PM)

Objetivo Estratégico PM 1: Fomentar la cualificacion de las personas basada en competencias laborales. Con este
objetivo estratégico se busca fomentar la cualificacidon del talento humano, por medio de la articulacion e integracion de
politicas publicas y estrategias institucionales, basados en competencias laborales que contribuyan a la movilidad laboral
y educativa del pais.
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fetsbrias cortificadas an 697.280 | 169.242 | 167.827 | 175.351 | 178.751 | 175.351
competencias laborales

Certificaciones en
_Competencias laborales
Perfiles de cargo normalizados

838.377 218872 | 202.772 |210.430 214.745 | 210.430

—: s 3

con base en Competencias 1.500 - 550 | 280 320 350
Laborales | |

Catalogos de Cualificaciones 8 3 5 2 2
elaborados R |l

Cupos del Programa de |

Formacién Continua 275.000 68.255 £0.000 1 63.000 | 65.000 67.000

Especializada
* LB afio 2018.

PM 1.1 Elaborar 1os catilogos de cualificaciones para la formacion para el
Trabajo en los sectores que se definan con el Ministerio de Trabajo i L

rilks i F = Nacional de Formacion
PM 1.2 Fortalecimiento de |a oferta Agropecuaria y Agroindustrial para el Trabajo - DSNFT
PM 1.3 Articulacion y representatividad de los procesos de la DSNFT

Direccidn del Sistema
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Objetivo Estrategico PIVi 2: Formar el talento humano pertinente que demanda el sector empresarial del pais. Este
propdsito institucional contribuye a la formacidn de la sociedad y la competitividad del sector productivo a través del
desarrollo de estrategias encaminadas a mejorar la calidad y pertinencia de la formacidn profesional integral que permitan
atender las necesidades de las empresas y las comunidades.

Personas beneficiarias de
| la formacion en entorno
| laboral - SENA - Oferta
especial empresarial (T)*
Empresas beneficiarias de I
la formaciéon en entorno 3.800 - o*** 1.300*** 1.500*** 1.000***

57.000 - 0*** 26.000*** | 22.500*** | 8.500***

Iaboral (T]‘ I . - .
Estudsantes de educacmn _ B A _
media con doble 650.000 530.000 142.930 164.051 168.973 174.046
titulacion (T)*

| Rersgnescon Formacion 1.334.702 1.310.238 | 1.313.154 1.313.154 1.334.702 1.313.154
| Titulada del SENA e e § e e R

i

R Moafflcacmn aprobada DNP febrero 2020.

“( T) Meta transformac:onaf ** |8 afio 2018.

Cuyos propositos son favorecer el desarrollo de las competencias que demanda la cuarta revolucién industrial como son
las habilidades digitales, emprendimiento, nueva ruralidad y desarrollo sostenible en el marco de las necesidades e
intereses de los jovenes actuales.
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encia Responsable: |

PM 2.1 Posicionamiento de la Formacion mees:nnal del SENA como
un eje fundamental de la transfermacion del sector productivo y social

PM 2.2 Diversificacién de las estrategias de atenciony

acompafiamiento a los aprendices para mejorar la tasa de retencion y

certificacion Direccion de Formacion
PM 2.3 Incremento de la calidad de la formacidn profesional integral Profesional -DFP

PM 2.4 Fortalecimiento del Bienestar al Aprendiz y Atencion al

Egresado

PM 2.5 Proyecto de Inversion: Mejoramiento del Servicio de

Formacidon Profesional del SENA Nacional

Objetivo Estratégico PM 3: Fortalecer la intermediacion laboral para cubrir las necesidades de talento humano requerido
por las empresas. En este objetivo se desarrollan acciones de intermediacién que tienen como objetivo facilitar el
encuentro efectivo de la oferta (buscadores de empleo) y la demanda laboral (empresarios), a través de una herramienta
virtual en pdagina web que vincula los perfiles ocupacionales requeridos por los empleadores, con la formacion y
experiencia de los buscadores de empleo.

Colocaciones a través de la

X X 4 475.28 |
Agencia Piblica de Empleo 1.787.520 | 390.632 | 406.000 | 444.800 | 461.440 5.280 |
Eolocacmnesa través dela !
Agencia Publica de Empleo en 421,510 - 85.000 109.000 | 112270 115.640
sectores de la economia naranja ‘
* LB afio 2018.

PM 3 3 Fortaleclnnento del servicio de gest:én e informacion para la
intermediacién laboral

PM 3.2 Modelo de servicio basado en lineamientas de Norma Técnica Direccion de Empleo y
de Calidad del Servicio Publico de Empleo 6175 (NTC-5PE) Trabajo -DET

PM 3.3 Adopcion yfo adaptacidn de buenas practicas a la gestion de la

Agencia Publica de Empleo APE

Objetivo Estratégico PM 4: Desarrollar capacidades de investigacion aplicada e innovacion en el capital humano y el
tejido empresarial del pais. Dentro de este objetivo institucional, la entidad a través del Sistema de Investigacion,
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Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico (SENNOVA) mejora las capacidades de las personas y las empresas a través de
proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion.

" [ 2020 | 2021 | 2022

Patentes otorgadas al SENA por parte
de la Superintendencia de Industria y 6 2% 3 | 1 1 1
Comercio

Patentes solicitadas por el SENA a la
Superintendencia de Industria y q 10=* 4] 2 1 1
Comercio

*1B2017a 2018 ** 1B 20160 2018

~Dependencio Responsable’ |

PM 4.1 Fortalecumenlo de Ia ccmpemwldad y Ia innovacion en Ias
regiones del pais

PM 4.2 Garantizar e incentivar 13 implementacion de los ejes +D+ien  Direccion de Formacion
la formacidn profesional integral Profesional -DFP

PM 4.3 Proyecto de Inversion: Implantacion de programas parala

innovacién y el desarrollo tecnologico a nivel nacional

Ahora bien, la entidad participa del ecosistema que apoya el desarrollo de estrategias e instrumentos de politica publica
orientadas al apoyo, creacion, consolidacion y sostenibilidad de empresas e iniciativas productivas como son: Conpes
3674 de 2010. Lineamientos de Politica para el Fortalecimiento del Sistema de Formacion de Capital Humano SFCH, Conpes
81 de 2004, se consolida el sistema nacional de formacién para el trabajo, Conpes 2945 de 1997, el Gobierno Nacional le
encomienda al SENA liderar la construccion de un sistema que articule toda la oferta educativa técnica, publica y privada,
para regularla y potenciarla, se da inicio al proceso de conformacion de un Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

Por otra parte, de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacidn de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y
el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos
y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Asi mismo, RESOLUCION 4017 DE 2009 del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE, “Por la cual se regula la creacién y
funcionamiento de los Grupos de Formacidn Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas en los
Centros de Formacion Profesional”, establece que estos seguirdn desempefiando las funciones relacionadas con los
siguientes procesos:

1. Inteligencia organizacional

2. Convenios y alianzas

3. Planeacion estratégica

4. Disefio curricular

5. Ejecucion de la formacicn profesional, incluidos los programas de: integracion con la media, jovenes rurales y
poblacion vulnerable, entre otros.

6. Ejecucion de servicios complementarios

7. Normalizacion, Evaluacion y certificacion de competencias laborales.

8. Mejora continua

De igual manera, el Coordinador del Grupo de "Formacién Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones
Corporativas" de los Centros de Formacion, cumplird las siguientes funciones:

1. Liderar, participar y responder por el cumplimiento de las funciones del Grupo, sefialadas en esta Resolucion.

2. Elaborar registros, informes y documentos relacionados con los procesos y actividades a cargo del Grupo.

3. Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones y demds actuaciones administrativas relacionadas
con las funciones asignadas al Grupo de Trabajo; proyectar oportunamente para firma del Subdirector del Centro
la respuesta a las tutelas y los documentos que se requieran para los demds trdmites de las mismas acciones,
cuando versen sobre temas del Grupo.

4. Asignar a los servidores publicos del Grupo las tareas para el cumplimiento de las funciones del mismo, orientar
su realizacion y responder por la oportunidad.

5. Garantizar la veracidad de los registros de informacion de los procesos a cargo del Grupo.
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6. Las demds que les sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la designacion de funciones de
coordinador del grupo.

En este sentido, los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan
las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como respuesta a los requerimientos del
entorno productivo y social; por consiguiente, y dado que las metas de formacion afio a afo se incrementan, es necesario
garantizar el talento humano suficiente que permita la operacion adecuada de los procedimientos que hacen parte de sus
procesos misionales, entre ellos la Formacion Profesional Integral ejecutada por intermedio de las Coordinaciones
Académicas.

Asi esta establecido en el mapa de procesos institucional, desde los procesos de:

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL GFPI-C-001, el cual es un proceso de tipo MISIONAL y cuyo objetivo
es: Diseiar, administrar y orientar la formacion profesional integral a través de estrategias y Programas de formacién por
competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusién social yla
competitividad de las empresas y del pais. En su caracterizacion se encuentran definidos como responsables el Director de
Formacion Profesional, Coordinadores de Grupo de la Direccion de Formaciéon Profesional, Directores Regionales,
Subdirectores de Centro, Coordinadores Misionales, Coordinadores Académicos, Coordinadores de Administracion
Educativa, Instructores, Responsables de Bienestar al Aprendiz en los Centros de Formacién.

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES GCC-C-001, el cual es un proceso de tipo MISIONAL y cuyo objetivo es
Gestionar las condiciones necesarias para el reconocimiento de las competencias laborales de las personas vinculadas
laboralmente al sector productivo, los desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoracién de
evidencias de conocimiento, desempefio y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar la
movilidad laboral.

21
PROCESOS

B Froceses Estiategues
Procesos de Evaluosion

Pracesos de Soporte
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Dentro de estas actividades, el coordinador misional del Centro le corresponde desde el centro de formacidn velar por los
siguientes procedimientos:

1. PROCESO: INTELIGENCIA ORGANIZACIONAL

a. Identificar informacion estratégica de fuentes (internas y externas) para realizar los respectivos analisis con el fin de
generar una respuesta institucional de caracter pertinente, oportuno y eficaz ante las demandas y cambios de los entarnos
sacial, economico y tecnoldgico del Centro.

b. Identificar informacion apropiada y oportuna sobre: mapas tecnoldgicos, tendencias y cambios tecnoldgicos, avances
cientifico-tecnoldgicos vy los nuevos procesos basados en la innovacion tecnoldgica, en el corto, mediano y largo plazo,
para la modernizacién y actualizacidn tecnoldgica de los programas de formacion, los perfiles ocupacionales, los ambientes
de aprendizaje y los servicios tecnoldgicos que ofrecera el Centro de acuerdo con las orientaciones de las redes de Centro.
c. Coordinar la realizacién de evaluaciones de seguimiento a egresados y de los servicios prestados por el Centro, de
acuerdo con las metodologias establecidas por la entidad.

2. PROCESO: CONVENIOS Y ALIANZAS

a. Conformar la base de datos de las instituciones de formacion para el trabajo y de los programas con los que se podrian
realizar convenios y alianzas de ampliacidn de cobertura.

b. Coordinar el proceso de integracion con la educacion media.
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3. PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA
a. Coordinar la formulacion del Plan Operativo Anual del respectivo Centro, que se debe realizar con el fin de cumplir los
objetivos institucionales.
b. Preparar y analizar informes de seguimiento periddico a la ejecucion de los programas, proyectos, metas y recursos
asignados al Centro,
4. PROCESO: DISENO CURRICULAR
a. Proponer al Subdirector de Centro y a las Redes tecnoldgicas de Centros, la elaboracion o actualizacion de disefios
curriculares.
5. PROCESO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
a. Formular y ejecutar el plan de bienestar de aprendices y de la comunidad educativa
b. Implementar en el Centro el sistema de liderazgo
c. Organizar la participacion de aprendices y servidores publicos del Centro en olimpiadas, pasantias nacionales e
internacionales.
d. Realizar seguimiento a la asignacién de apoyos de sostenimiento.
e. Mantener actualizado el sistema de informacidn del contrato de aprendizaje y realizar acompaiiamiento a los aprendices
en la gestidn del contrato de aprendizaje.
6. PROCESO: EJECUCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
a. ldentificar y elaborar la programacién de la produccién del Centro y de la prestacion de los servicios tecnolégicos.
b. Orientar a los emprendedores en la identificacién de sus ideas de negocio, la formulacién de planes de negocio, la
gestion de recursos, la puesta en marcha de sus empresas y el fortalecimiento de las mismas, y consolidar la informacion
y base de datos sobre los planes de negocio.
c. Apoyar la divulgacién de las convocatorias financiadas con recursos de innovacién y desarrollo tecnolégico.
7. PROCESO: NORMALIZACION, EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
a. Coordinar el proceso de normalizacion de competencia laboral.
b. Coordinar la programacion, promocion, evaluacion y certificacién de competencias laborales y la realizacion de las
auditorias internas y externas que corresponden.
8. PROCESO DE MEJORA CONTINUA
a. Realizar evaluaciones sobre el grado de satisfaccién del cliente, respecto a los servicios prestados por el Centro, en
términos de calidad, pertinencia y oportunidad, y establecer los planes de mejoramiento a que hayan lugar.
b. Planificar, implementar y ejecutar las auditorias internas de calidad y de gestion del Centro de Formacién, para
garantizar la eficacia, eficiencia y efectividad en la gestion institucional.
c. Coordinar la definicién e implementacién de los planes de mejoramiento y minimizar la materializacion de riesgos en la
operacion de los procesos y procedimientos del Centro.
d. Identificar, analizar, registrar y controlar los aspectos que afectan la calidad de los servicios ofrecidos por el Centro.
Durante la vigencia 2021 el Centro Agroempresarial tuvo un alto indice de cumplimiento de metas en cuanto a formacion
profesional integral:

TOTAL EDUCACION SUPERIOR

Metas | Ejecucion | % Meta Tasa de | Ejecucion % Meta Ejecucién %
Cumpl. | Retencién Tasa de | Cumpl. | Certificacidon | Certificacidn Cumpl.
Retencidn (*)
2.313 | 2.315 100,09% | 94% 81% 86% 401 410 102,24%

TOTAL TECNICA LABORAL Y OTROS
Metas | Ejecucion | % Meta Tasa de | Ejecucion % Meta Ejecucion %

Cumpl. | Retencién Tasa de | Cumpl. | Certificaciéon | Certificacion Cumpl.
Retencién (*)

5.921 | 5.875 99,22% | 90% 89% 99% 2.454 2.157 87,90%

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA

Metas | Ejecucion | % Meta Tasa de | Ejecucion % Meta Ejecucion %
Cumpl. | Retencion Tasa de | Cumpl. Certificacion | Certificacidon Cumpl.
Retencién (*)
37.646 | 39.689 105,43% | 58% 60% 103,72% | 46.921 31.219 66,54%

TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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Metas | Ejecucién | % Meta Tasa de | Ejecucién % Meta Ejecucion | % =
Cumpl. Retencion Tasa de | Cumpl. | Certificacion | Certificacion Cumpl.
Retencidn (*)
45.880 | 47.879 104,36% | 57% 64% 112% 49.776 33.786 67,88%

Y en ese mismo sentido se proyectaron las siguientes acciones estratégicas para la vigencia 2022 en comparacion a la
vigencia 2021:

EDUCACION SUPERIOR

~ META2022 META2021 DIFERENCIA  VARIACION
2022 -2021
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA - Virtual 0 0 0 0,0%
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA - Presencial o} 0 0 0,0 %
TOTAL ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 0 0 0 0,0%
DESCRIPCION META 2022 META 2021  DIFERENCIA VARIACION
2022-2021
W
TECNOLOGOS - Virtual 987 950 37 A 3,5%
TECNOLOGOS - Presencial 1.635 1.363 272 A 20,0%
TOTAL TECNOLOGOS 2.622 2.313 300 13,4%
FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS -
| META2022 META2021  DIFERENCIA VARIACION
2022 - 2021
AUXILIARES o o 0 0,0 %
OPERARIOS 30 0 30 0,0%
TOTAL AUXILIARES Y OPERARIOS 30 0 30 0,0 %
DESCRIPCION META 2022 META2021  DIFERENCIA VARIACION
2022 - 2021
A -t - - -
PROFUNDIZACION TECNICA 0 0 0 0,0%
TECNICO LABORAL - Virtual 515 450 65 A 14,4%
TECNICO LABORAL [Articulacion con la 5.466 4.955 471 A 3,4 %
Educacion Media)
TECNICO LABORAL (Centros de Formacidn) 966 476 480 102,59 %
DESCRIPCION META 2022 META2021  DIFERENCIA VARIACION
2022 - 2021
-
TOTAL TECNICO LABORAL 6.947 5.921 1.026 A 17,3%
FORMACION COMPLEMENTARIA 7 o7
gL " META2022 META2021  DIFERENCIA  VARIACION
2022-2021
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 50.057 46.057 4.000 A 8,7 %
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 50.057 46.057 4.000 8,7%
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DESAGREGACION FORMACION COMPLEMENTARIA
DESCRIPCION META 2022 META2021  DIFERENCIA  VARIACION
2022 - 2021
b
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL (Incluye 4.530 4.368 222 A 51%
Red Unides]
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 3.840 3.840 0 0,0 %
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 220 220 0 0,0 %
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin 13.120 12.800 320 A 25%
Bilingliismo)
TOTAL 21.770 21.228 542 2,6%
* Recuerde que esto esta inmerse en el gran total de Formacion Complementaria

Teniendo en cuenta todo lo anterior, y atendiendo a que no hay personal de planta suficiente para esta labor, se hace
necesario que en el Centro Agroempresarial cuente con un apoyo administrativo para la coordinacién de formacion
profesional, para realizar las actividades administrativas y operativas relacionadas con el drea.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto, requiriendo personal con un grado de conocimiento especializado
y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroempresarial del
SENA Regional Cesar, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3
“Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben realizar una revision previa y rigurosa de las
razones que justifiquen la contratacién de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”,
y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General, en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse inicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde
la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que el Centro Agroempresarial
del SENA Regional Cesar, requiere contratar una (1) persona para el cumplimiento de las metas e indicadores establecidos
para la vigencia 2022.

IIl. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO REQUERIDO

OBIETO Cantidad e Valor del Contrato
Mensual
Prestar los servicios de apoyo a la gestion de cardcter
rempor?.f para apoyar las act.rwdades. de la coordmac:o‘n de |, 1 $ 2.326.000 $ 25.586.000
formacion del Centro Agroempresarial del SENA Regional
Cesar.

V. Condiciones del Contrato

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestion de cardcter temporal para apoyar las actividades de la coordinacion de
formacion del Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar.

Domicilio Contractual: £/ domicilio contractual serd la ciudad de Aguachica — Cesar.

Perfil:




SENA

Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada descritos
en el estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz
de las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Idoneidad:

Tecnologo en dreas administrativas, financieras y afines.

Experiencia Relacionada:

De cero (0) a veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
“por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Plazo de Ejecucién del Contrato: ONCE (11) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el presente documento.

V. Valor del Contrato: Se fija como valortotal para el contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA
Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($25.586.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Once
pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2022, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
PESOS M/CTE ($2.326.000) cada uno.

VI. Garantias que debe asumir el contratista

El Contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total
del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra
vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién
de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato.

Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de:

a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista

c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y
d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria

VII. Estudio de la Demanda

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las entidades publicas contaban
con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales. cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los que se
desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del
contratoy | Modalidad

No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo fatiniada: | dacalaciti

Pago

Prestar los servicios
personales de caracter
20.900.667

Luz temporal, para apoyar | NUEVE (9) > VAlSF

ANGELINE las actividades de la MESES Y mensual a Contratacion
00033-2019 RONDON | coordinacién misional | VEINTITRES o——" directa
SANCHEZ del Centro (23) DIAS 2.140.000

Agroempresarial
Regional Cesar.




@
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Prestar los servicios
personales de caracter

.246.
IRENE temporal, para apoyar > 24\;];200
CO1.PCCNTR.1326873 ROCIO las actividades de la Once (11) mensual a Contratacion
2020 CONTRERAS | coordinacion misional meses pagar $ directa
ORTEGA del Centro 5.904.200

Agroempresarial
Regional Cesar.

VIII. Supervision: La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinadora Misional o quien designe el Subdirector
del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago Subdirector de Centro designard
nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante
el SECOP 1.

IX. Certificacion: EL Director Regional Cesar del SENA certifica que la solicitud realizada esta debidamente registrada en el
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES ANO 2022

Nombre del solicitante:
ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
Subdirector de Centro
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Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para
OBJETO: apoyar las actividades de la coordinacion de formacion del Centro
Agroempresarial del SENA Regional Cesar.

EDUCACION Y/O

FORMACION Tecnologo en areas administrativas, financieras y afines.
EXPERIENCIA e T ;
RELACIONADA: De cero (0) a veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE
VALOR Y FORMA DE |($25.586.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
PAGO: siguiente manera: a) Once pagos iguales por los meses de Febrero a
Diciembre de 2022, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE ($2.326.000) cada uno.

PLAZO: Hasta el treinta (30) de diciembre de 2022.

LUGAR DE A hi C

EJECUCION: guachica — Lesar

SUPERVISOR: La_superv.fsién del con{raro estara a cargo de la Coordinadora Misional o
quien designe el Subdirector de Centro.

RaoADOR - DEL| A/ vARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ

CLASIFICACION El objeto contractual se clasifica en el siguiente Cédigo del Clasificador

UNSPSC: de Bienes y Servicios UNSPCS, asi: 80111600

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Agroempresarial de la
Regional Cesar del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El articulo 2 de la Constitucién Politica, establece que son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion, indicando para el efecto, que es obligacion de las autoridades
de la Republica, proteger a todas las personas en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos
y libertades, garantizando el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

La Constitucién Politica en su articulo 209 establece que: “La funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones”. Destacando que las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 determina, que son finalidades de la funcién administrativa, buscar
la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, atendiendo a los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais” (Ley 119, 1994) y fundamentada en
la vision 2022 para consolidarse como una entidad referente de formacion integral para el trabajo, por
su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia y calidad las
necesidades productivas y sociales del pais, soporta su direccionamiento estratégico en plan nacional
de desarrollo 2018-2022 ‘pacto por Colombia, pacto por la equidad’, el cual plantea retos importantes a
la entidad en aras de conseguir la remocién de obstaculos y la transformacién de las condiciones que

1
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hagan posible la aceleracion del crecimiento econémico y la equidad de oportunidades del pais, gspoo [

fundamentado en la ecuacion del bienestar: ‘legalidad + emprendimiento = equidad”. Es asi como se
articula desde la formacion profesional integral:

v' El ‘pacto por la equidad: Juventud naranja: todos los talentos cuentan para construir pais. El
cual establece dentro de sus objetivos: Facilitar el transito de los jovenes de la educacion media
a la formacion para el trabajo o la educacion superior.

v' El ‘pacto por la equidad: Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos.
Impulsar el didlogo entre diversos actores a favor de la calidad y pertinencia de la educacion y
formacion para el trabajo.

v' El ‘pacto por la equidad: Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la
inclusion productiva. Consolidarel Subsistema Nacional de Formacion para el trabajo mejorando
la pertinencia de |a oferta de formacion

Este ultimo establece:

Crear el Subsistema de la Formacion para el Trabajo, constituido por toda aquella oferta de

educacion y formacién técnica y vocacional que da respuesta a las ocupaciones requeridas en el mundo
laboral. Se caracteriza por desarrollar conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes desde el nivel
basico hasta el mas avanzado, en funcién de las ocupaciones y necesidades de la sociedad y del
mercado laboral. Su formacién sera por competencias. Por tanto, este subsistema incluye al SENA, las
Instituciones de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, y las Instituciones de Educacion
Superior con oferta de formacion para el trabajo que formen por competencias y cumplan los requisitos
y mecanismos que para tal fin se establezcan.

Lo anterior se conecta con el plan estratégico SENA 2019-2022 en la perspectiva de valor publico que
se refleja en su Mapa Estratégico en sus cuatro Objetivos Estratégicos con Perspectiva del Valor Publico:

1. Generacion de oportunidades de vinculacién laboral

2. La contribucién a la creacion y fortalecimiento del sector empresarial

3. La promocién de condiciones para la inclusién social con enfoque diferencial

4. Lacontribucién a la movilidad educativa y laboral, a través del sistema nacional de cualificaciones

Asi como tambien con el Mapa Estratégico de la Entidad alineado con la ODS, el despliegue inicia con
el Mapa Estratégico que alinea las Perspectivas (Valor Publico, Procesos Misionales, Desarrollo
Institucional y Recursos) con los Objetivos Estratégicos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
orientados al cumplimiento de la Mision y el logro de la Visién de la entidad. Frente a cada Objetivo
Estratégico se senalan los indicadores clave de desempefio por medio de los cuales se monitorea su
cumplimiento con las respectivas metas anuales y plurianuales del cuatrienio 2019-2022.

= e

Mapa Estrategico
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En este sentido la formacién profesional integral se enmarca desde la perspectiva de los procesos
misionales de la entidad. E%ﬁ] si 14
Perspectiva: Procesos Misionales (PM)

Objetivo Estratégico PM 1: Fomentar la cualificacion de las personas basada en competencias
laborales. Con este objetivo estratégico se busca fomentar la cualificacion del talento humano, por
medio de la articulacién e integracion de politicas publicas y estrategias institucionales, basados en
competencias laborales que contribuyan a la movilidad laboral y educativa del pais.

Programacion Meta A

Pldﬂ_onual

e

Personas certlfcadas en

697.280 169.242 167.827 | 175.351 | 178.751 175.351
competencias laborales

Certificaciones en
competencias laborales
Perfiles de cargo normalizados

838.377 218872 | 202.772 | 210.430 | 214.745 | 210.430

con base en Competencias 1.500 - 550 280 320 350
Laborales

Catalogos de Cuallflcauones

e[aboridos 8 i 2 2 2 2
Cupos del Programa de

Formacion Continua 275.000 68.255 80.000 63.000 | 65.000 67.000

Especializada
= LB afo 2018.

Iniciativas estrat‘glcas

PM 1. 1 Elaborar los catalogos de cualificaciones para la formacnon para el
Trabajo en los sectores que se definan con el Ministerio de Trabajo

PM 1.2 Fortalecimiento de la oferta Agropecuaria y Agroindustrial

PM 1.3 Articulacién y representatividad de los procesos de la DSNFT

Direccion del Sistema
Nacional de Formacion
para el Trabajo - DSNFT

Objetivo Estratégico PM 2: Formar el talento humano pertinente que demanda el sector
empresarial del pais. Este propésito institucional contribuye a la formacién de la sociedad y la
competitividad del sector productivo a través del desarrollo de estrategias encaminadas a mejorar la
calidad y pertinencia de la formacién profesional integral que permitan atender las necesidades de las
empresas Y las comunidades.

' Personas beneficiarias de
la formacidon en entorno
57.000 - o*** 26.000*** | 22.500*** 8.500***
. laboral - SENA - Oferta
_ especial empresarial (T)* |
Empresas beneficiarias de

la formacion en entorno 3.800 - o*** 1.300*** 1.500*** 1.000***
Iaborai (T)' ) L - o | |-
Estudlantes de educacmn

' media con doble 650.000 530.000 142.930 164.051 168.973 174.046

Btyleglomimy® o 1

Personas con Formacion

.334. .310. .313.154 | 1.313.154 | 1.334.702 | 1.313.154
Titulada del SENA 1.334.702 | 1.310.238 | 1.313.15

. ( T) Meta transformacronal ** (8 afio 2018. e Mod;f:cat:ton aprobada DNP febrero 2020.

Cuyos propositos son favorecer el desarrollo de las competencias que demanda la cuarta revolucion
industrial como son las habilidades digitales, emprendimiento, nueva ruralidad y desarrollo sostenible en
el marco de las necesidades e intereses de los jévenes actuales.
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Dependenda Ke sponsable

PM 2.1 Posncmnamtentu dela Formauon Profes:onal del SENA como
un eje fundamental de la transformacion del sector productivo y social
PM 2.2 Diversificacion de las estrategias de atencién y
acompafiamiento a los aprendices para mejorar la tasa de retencion y
certificacion Direccion de Formacion
PM 2.3 Incremento de la calidad de Iz formacion profesional integral profesional -DFP

PM 2.4 Fortalecimiento del Bienestar al Aprendiz y Atencidn al

Egresado

PM 2.5 Proyecto de Inversién: Mejoramiento del Servicia de

Formacion Profesional del SENA Nacional

Objetivo Estratégico PM 3: Fortalecer la intermediacion laboral para cubrir las necesidades de
talento humano requerido por las empresas. En este objetivo se desarrollan acciones de
intermediacion que tienen como objetivo facilitar el encuentro efectivo de la oferta (buscadores de
empleo) y la demanda laboral (empresarios), a través de una herramienta virtual en pagina web que
vincula los perfiles ocupacionales requeridos por los empleadores, con la formacion y experiencia de los
buscadores de empleo.

| Colocaciones a través de la
Agencia Publica de Empleo

Colocaciones a través de la
Agencia Publica de Empleo en 421.910 - 85.000 | 109.000 | 112.270 | 115.640
sectores de la economia naranja

* LB afio 2018.

1.787.520 | 390.632 | 406.000 | 444.800 | 461.440 | 475.280

PM 3.1 Fnrtalenm:ento del servicio de gestlén e informacion parala

intermediacion laboral

PM 3.2 Modelo de servicio basado en lineamientos de Norma Técnica Direccion de Empleoy
de Calidad del Servicio Publico de Empleo 6175 (NTC-SPE) Trabajo -DET

PM 3.3 Adopcion y/o adaptacidn de buenas practicas a la gestion de la

Agencia Publica de Empleo APE

Objetivo Estratégico PM 4: Desarrollar capacidades de investigacion aplicada e innovacion en el
capital humano y el tejido empresarial del pais. Dentro de este objetivo institucional, la entidad a
través del Sistema de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnologico (SENNOVA) mejora las
capacidades de las personas y las empresas a través de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion.

Patentes otorgadas al SENA por parte
de la Superintendencia de Industria y 6 2 3 1 1 1
Comercio

Patentes solicitadas por el SENA ala
Superintendencia de Industria y 4 10** 0 2 1 1
Comercio

* LB 2017 a 2018 **1B2016a 2018

ndencic Kespon: r.:ﬂ*%i

PM 4 1 Fortalecnmlemo dela con'npeutwudad yla |nn0\.acaén en Ias
regiones del pais

PM 4.2 Garantizar e incentivar la implementacion de las ejes [+D+ien  Direccion de Formacion
la formacién profesional integral Profesional -DFP

PM 4.3 Proyecto de Inversion: Implantacion de programas para la

innovacion y el desarrollo tecnolégico a nivel nacional

Ahora bien, la entidad participa del ecosistema que apoya el desarrollo de estrategias e instrumentos de
politica publica orientadas al apoyo, creacién, consolidacién y sostenibilidad de empresas e iniciativas
productivas como son: Conpes 3674 de 2010. Lineamientos de Politica para el Fortalecimiento del
Sistema de Formacién de Capital Humano SFCH, Conpes 81 de 2004, se consolida el sistema nacional
de formacién para el trabajo, Conpes 2945 de 1997, el Gobierno Nacional le encomienda al SENA liderar
la construccion de un sistema que articule toda la oferta educativa técnica, publica y privada, para regularla

4
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y potenciarla, se da inicio al proceso de conformacion de un Sistema Nacional de Formacion pgrgegwf ! 4
Trabajo.

Por otra parte, de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son
las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

Asi mismo, RESOLUCION 4017 DE 2009 del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, “Por la cual se
regula la creacién y funcionamiento de los Grupos de Formacidn Integral, Gestion Educativa y Promocion
y Relaciones Corporativas en los Centros de Formacién Profesional", establece que estos seguiran
desempefiando las funciones relacionadas con los siguientes procesos:

1. Inteligencia organizacional

2. Convenios y alianzas

3. Planeacion estratégica

4. Disefio curricular

5. Ejecucion de la formacion profesional, incluidos los programas de: integracion con la media,
Jovenes rurales y poblacién vulnerable, entre otros.

6. Ejecucion de servicios complementarios

7. Normalizacion, Evaluacion y certificacion de competencias laborales.

8. Mejora continua

De igual manera, el Coordinador del Grupo de "Formacion Integral, Gestion Educativa y Promocion y
Relaciones Corporativas" de los Centros de Formacion, cumplira las siguientes funciones:

1. Liderar, participar y responder por el cumplimiento de las funciones del Grupo, sefialadas en
esta Resolucion.

2. Elaborar registros, informes y documentos relacionados con los procesos y actividades a cargo
del Grupo.

3. Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones y demas actuaciones
administrativas relacionadas con las funciones asignadas al Grupo de Trabajo, proyectar
oportunamente para firma del Subdirector del Centro la respuesta a las tutelas y los documentos
que se requieran para los demas tramites de las mismas acciones, cuando versen sobre temas
del Grupo.

4. Asignar a los servidores publicos del Grupo las tareas para el cumplimiento de las funciones
del mismo, orientar su realizacion y responder por la oportunidad.

5. Garantizar la veracidad de los registros de informacion de los procesos a cargo del Grupo.

6. Las demas que les sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la designacion de
funciones de coordinador del grupo.

En este sentido, los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades
operativas, ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién
como respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, y dado que las
metas de formacion afio a afio se incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que
permita la operacion adecuada de los procedimientos que hacen parte de sus procesos misionales, entre
ellos la Formacion Profesional Integral ejecutada por intermedio de las Coordinaciones Académicas.

Asi esta establecido en el mapa de procesos institucional, desde los procesos de:

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL GFPI-C-001, el cual es un proceso de tipo
MISIONAL y cuyo objetivo es: Disefiar, administrar y orientar la formacién profesional integral a traves
de estrategias y Programas de formacién por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad
para incrementar la empleabilidad, la inclusién social yla competitividad de las empresas y del pais. En
su caracterizacion se encuentran definidos como responsables el Director de Formacion Profesional,
Coordinadores de Grupo de la Direccion de Formacion Profesional, Directores Regionales,
Subdirectores de Centro, Coordinadores Misionales, Coordinadores Académicos, Coordinadores de
Administracién Educativa, Instructores, Responsables de Bienestar al Aprendiz en los Centros de
Formacion.

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES GCC-C-001, el cual es un proceso de tipo
MISIONAL y cuyo objetivo es Gestionar las condiciones necesarias para el reconocimiento de las
competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los desempleados
5
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Dentro de estas actividades, el coordinador misional del Centro le corresponde desde el centro de
formacion velar por los siguientes procedimientos:

1. PROCESO: INTELIGENCIA ORGANIZACIONAL

a. ldentificar informacion estratégica de fuentes (internas y externas) para realizar los respectivos
analisis con el fin de generar una respuesta institucional de caracter pertinente, oportuno y eficaz ante
las demandas y cambios de los entornos social, econémico y tecnoldgico del Centro.

b. Identificar informacion apropiada y oportuna sobre: mapas tecnolégicos, tendencias y cambios
tecnologicos, avances cientifico-tecnolégicos y los nuevos procesos basados en la innovacion
tecnoldgica, en el corto, mediano y largo plazo, para la modernizacion y actualizacion tecnologica de los
programas de formacion, los perfiles ocupacionales, los ambientes de aprendizaje y los servicios
tecnologicos que ofrecera el Centro de acuerdo con las orientaciones de las redes de Centro.

c. Coordinar la realizacion de evaluaciones de seguimiento a egresados y de los servicios prestados por
el Centro, de acuerdo con las metodologias establecidas por la entidad.

2. PROCESO: CONVENIOS Y ALIANZAS

a. Conformar la base de datos de las instituciones de formacion para el trabajo y de los programas con
los que se podrian realizar convenios y alianzas de ampliaciéon de cobertura.

b. Coordinar el proceso de integracion con la educacion media.

3. PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA

a. Coordinar la formulacion del Plan Operativo Anual del respectivo Centro, que se debe realizar con el
fin de cumplir los objetivos institucionales.

b. Preparar y analizar informes de seguimiento periédico a la ejecucién de los programas, proyectos,
metas y recursos asignados al Centro.

4. PROCESO: DISENO CURRICULAR

a. Proponer al Subdirector de Centro y a las Redes tecnolégicas de Centros, la elaboracion o
actualizacion de disefios curriculares. .

5. PROCESO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

a. Formular y ejecutar el plan de bienestar de aprendices y de la comunidad educativa

b. Implementar en el Centro el sistema de liderazgo

¢. Organizar la participacién de aprendices y servidores publicos del Centro en olimpiadas, pasantias
nacionales e internacionales.

d. Realizar seguimiento a la asignacion de apoyos de sostenimiento.

e. Mantener actualizado el sistema de informacién del contrato de aprendizaje y realizar
acompafiamiento a los aprendices en la gestion del contrato de aprendizaje.

6. PROCESO: EJECUCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

a. ldentificar y elaborar la programacion de la produccién del Centro y de la prestacion de los servicios
tecnoldgicos.

b. Orientar a los emprendedores en la identificacion de sus ideas de negocio, la formulacion de planes
de negocio, la gestion de recursos, la puesta en marcha de sus empresas y el fortalecimiento de las
mismas, y consolidar la informacién y base de datos sobre los planes de negocio.

c. Apoyar la divulgacion de las convocatorias financiadas con recursos de innovacion y desarrollo
tecnolégico.
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7. PROCESO: NORMALIZACION, EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES

a. Coordinar el proceso de normalizacion de competencia laboral.

b. Coordinar la programacién, promocion, evaluacion y certificacion de competencias laborales y la
realizacion de las auditorias internas y externas que corresponden.

8. PROCESO DE MEJORA CONTINUA

a. Realizar evaluaciones sobre el grado de satisfaccion del cliente, respecto a los servicios prestados
por el Centro, en términos de calidad, pertinencia y oportunidad, y establecer los planes de mejoramiento
a que hayan lugar.

b. Planificar, implementar y ejecutar las auditorias internas de calidad y de gestion del Centro de
Formacion, para garantizar la eficacia, eficiencia y efectividad en la gestion institucional.

c. Coordinar la definicién e implementacion de los planes de mejoramiento y minimizar la materializacién
de riesgos en la operacion de los procesos y procedimientos del Centro.

d. Identificar, analizar, registrar y controlar los aspectos que afectan la calidad de los servicios ofrecidos
por el Centro.

Durante la vigencia 2021 el Centro Agroempresarial tuvo un alto indice de cumplimiento de metas en
cuanto a formacion profesional integral:

TOTAL EDUCACION SUPERIOR
Meta | Ejecucié | % Meta Ejecucié | % Meta Ejecucion | %
s n Cumpl. | Tasa de | n Cump | Certificacio | Certificacio | Cumpl.
Retencié | Tasa de | L. (*) n n
n Retencio
n
2.313 | 2.315 100,09 | 94% 81% 86% 401 410 102,24
% %
TOTAL TECNICA LABORAL Y OTROS
Meta | Ejecucid | % Meta Ejecucio | % Meta Ejecucion | %
s n Cumpl [ Tasa de | n Cumpl | Certificacié | Certificacié | Cumpl
; Retencié | Tasa de | . (% n n :
n Retencid
n
5.921 | 5.875 99,22 | 90% 89% 99% 2.454 2.157 87,90
% %
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA
Meta | Ejecucido | % Meta Ejecucido | % Meta Ejecucion | %
s n Cumpl. | Tasa de | n Cumpl. | Certificaci | Certificaci | Cump
Retencié | Tasa de | (*) on on l.
n Retencid
n
37.64 | 39.689 105,43 | 58% 60% 103,72 | 46.921 31.219 66,54
6 % % %
TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Meta | Ejecucio | % Meta Ejecucié | % Meta Ejecucion | %
s n Cumpl. | Tasa de | n Cump | Certificacio | Certificaciéo | Cump
Retencié | Tasa de | L. (%) n n l
n Retencid
n
4588 | 47.879 104,36 | 57% 64% 112% | 49.776 33.786 67,88
0 % O/D

Y en ese mismo sentido se proyectaron las siguientes acciones estratégicas para la vigencia 2022 en
comparacion a la vigencia 2021:
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EDUCACION SUPERIOR

. META2022 META2021  DIFERENCIA VARIACION
' 2022 -2021

N o

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA - Virtual 0 0 0 0,0 %

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA - Presencial 4] 0 4] 0,0%

TOTAL ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 0 0 0 0,0%

DESCRIPCION . META 2022 META 2021  DIFERENCIA VARIACION
2022 - 2021

v -—

TECNOLOGOS - Virtual 9387 950 37 A 3,5 %

TECNOLOGOS - Presencial 1.635 1.363 272 A 20,0%

TOTAL TECNOLOGOS 2.622 2.313 309 13,4 %

FORMACION TECNICA LABORALY OTROS -
| META2022 META 2021  DIFERENCIA VARIACION
2022 - 2021

AUXILIARES 0 0 0 0,0%

OPERARIOS 30 0 30 0,0 %

TOTAL AUXILIARES Y OPERARIOS 30 0 30 0,0%

DESCRIPCION  META2022 META2021  DIFERENCIA  VARIACION
: 2022 - 2021

- i .

PROFUNDIZACION TECNICA 0 0 0 0,0%

TECNICO LABORAL - Virtual 515 450 65 A 14,4%

TECNICO LABORAL (Articulacion con la 5.466 4,995 471 A 9,4%

Educacion Media)

TECNICO LABORAL (Centros de Formacidn) 366 476 430 102,5 %

DESCRIPCION META 2022 META2021  DIFERENCIA  VARIACION
2022 - 2021

v - .

TOTAL TECNICO LABORAL 6.947 5.921 1.026 A 17,3%
FORMACION COMPLEMENTARIA oTali=5
| META2022 META2021 DIFERENCIA  VARIACION

K 2022-2021
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 50.057 46,057 4.000 A 8,7 %
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 50.057 46.057 4.000 8,7%
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DESAGREGACION FORMACION COMPLEMENTARIA
DESCRIPCION META 2022 META 2021  DIFERENCIA  VARIACION
2022 - 2021
v .
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL (Incluye 4.590 4.368 222 A 51%
Red Unidos)
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 3.840 3.840 0 0,0 %
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 220 220 0 0,0 %
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin 13.120 12.800 320 A 2,5%
Bilingliismo)
TOTAL 21.770 21.228 542 2,6%
+ Recuerde que esto esta inmearsc en el gran total de Formacion Comp ementaria

Teniendo en cuenta todo lo anterior, y atendiendo a que no hay personal de planta suficiente para esta
labor, se hace necesario que en el Centro Agroempresarial cuente con un apoyo administrativo para la
coordinaciéon de formacion profesional, para realizar las actividades administrativas y operativas
relacionadas con el area.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto, requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional y asignada al Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato
de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a
las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021
en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar
una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién”, y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio
de 2020, firmada por el Director General, en la cual se menciona que la contratacion de prestacion de
servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades
donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que el
Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, requiere contratar una (1) persona para el
cumplimiento de las metas e indicadores establecidos para la vigencia 2022.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar labores asistenciales propias de la Coordinacién de Formacion Profesional Integral y
Relacionamiento Corporativo del Centro como son: Manejo de agenda, elaboracion de
comunicaciones, autorizaciones de ingreso de formacion.

2. Organizar y/o elaborar la correspondencia externa o interna de la Coordinacién de Formacion
Profesional Integral y Relacionamiento Corporativo del Centro.

3. Apoyar a la atencion al publico en forma personal y/o telefénica de la Coordinacion de
Formacion.

4. Manejar y/o elaborar bases de datos de instructores y contratistas adscritos al Centro
Agroempresarial del SENA Regional Cesar para uso de la Coordinaciéon de Formacion.

5. Realizar y/o consolidar informes solicitados a la Coordinacion de Formacion.

6. Manejo de Aplicativos como Sofia Plus, GContractual, OnBase, CRM entre otros.

7. Las demas que le sean asignadas por el Supervisor del contrato y que guarden relacion directa
con el objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo en

cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicaciodn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Aguachica — Cesar.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificaciéon expedida por
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrative vigente.

8. Anélisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total
o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio
o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora Misional o quien designe el Subdirector
del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago
Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la
nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI __X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora IRENE ROCIO

CONTRERAS ORTEGA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de | Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias | SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
Hospital regional de
| Aguachica 20/02/2012 03/07/2012 4 13 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 4 13 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el gjercicio de funciones permanentes
en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

11
GTH-F-075 V.06



@ 'a'-l
SENMNA ’-"-'

N :

Wil Y
AOENE 2027 w00t14
El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero

también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Agroempresarial del
SENA Regional Cesar, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados
anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de
2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales,
de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades
del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en los
que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del
3 . 3 contrato y|Modalidad
No. y afio | Contratista Objeto del contrato | Plazo farma  deldeseleccldn
pago
Prestar los servicios
personales de caracter $
LUZ temporal, para apoyar | NUEVE  (9)[20.900.667
00033- ANGELINE las actividades de la MESES Y |Valor Contratacion
2019 RONDON coordinacién misional | VEINTITRES |mensual a|directa
SANCHEZ del Centro | (23) DIAS pagar $
Agroempresarial 2.140.000
Regional Cesar.
Prestar los servicios
personales de caracter $
CO1.PCC temporal, para apoyar 24.246.200
NTR.1326 IC?C?I\T‘FRE%EISO las actividades de la|Once (11) | Valor Contratacion
873 ORTEGA coordinacion misional | meses mensual a |directa
2020 del Centro pagar 3
Agroempresarial 2.204.200
Regional Cesar.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se asume la contratacion por el ordenador del
gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verifico el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Aguachica Cesar, a los 14 dias del mes de enero de 2022.

S

ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyecto: Alvaro enrique Restrepo Dominguez — Subdirector de Centro %
Revisé: Carmen Julia Zapata San Juan - Coordinadora Grupo Apoyo Adminisfrativo Mixt
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA CESAR
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar requiere contratar los
servicios de Apoyo a la Gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial del SENA Regional
Cesar, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la
Subdireccion de Centro en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
“Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar las
actividades de la coordinacion de formacion del Centro Agroempresarial del SENA
Regional Cesar’.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento 'y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Valledupar, a los

Proyectd: Alvaro Enrique Restrepo Dominguez — Subdirector de Centro =
Vo.Bo. Maribeth Daza - Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento HumanQ)

Anexo: Estudio Previo que incluye Estudio de la demanda (Andlisis del Sector)
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EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CESAR

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar requiere la contrataciéon de una persona natural para
“Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para apoyar las actividades de la
coordinacién de formacidn del Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar”.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto, requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con lo administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sdélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural,
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe
personal suficiente por lo que se requiere contratar la prestacién de estos servicios.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA:

Contratar a una persona natural para “Prestar los servicios de apoyo a la gestion de cardcter temporal
para apoyar las actividades de la coordinacion de formacion del Centro Agroempresarial del SENA Regional

Cesar”.
7
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_ DIRECTO E_S_E.NA.E.F_GIO

Proyectd: Alvaro enrique Restrepo Dominguez — Subdirector de Centro




