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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y 
TURÍSTICOS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el señor JOHN ALFONSO CALDERÓN NIÑO identificado con Cédula de Ciudadanía No. 
91.490.547 de Bucaramanga, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2194692 de 2021. 

 
Objeto: Contratar de manera temporal los servicios personales de personas naturales como 

Instructores para impartir formación titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes áreas 

conforme a los modelos formativos en el CSET en el período académico 2021. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 04 de febrero de 2021. 

Fecha de Terminación de Contrato: 18 de diciembre de 2021. 

Plazo Estimado: 10 meses y 13 días. 

Término de Ejecución: Culminado a satisfacción. 
 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de 

Cuarenta Millones Seiscientos Noventa Mil Pesos M/Cte. ($40.690.000). 

 
Honorarios Mensuales: $ 3.900.000. 

http://www.sena.edu.co/
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Obligaciones del Contrato: 

 
1. Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la contratación estatal y las demás 
normas concordantes y complementarias. 

 
2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraídas del 
contrato electrónico o físico. 

 
3. Participar en las reuniones que para la ejecución del contrato sea convocado. 

 
4. Entregar periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, los 
documentos y archivos electrónicos a su cargo y que se produzcan en ejecución de sus 
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que 
establezca el Archivo General de la Nación y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato 
Único de Inventario Documental. 

 
5. Entregar a la finalización del plazo de ejecución o del vínculo contractual o cuando el 
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que se le hayan asignado para el 
cumplimiento del objeto del contrato. 

 

6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de 
información y gestión del SENA requeridos para la ejecución del contrato y al finalizar el 
mismo, informar para su desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la 
información conocida por estos u otros medios durante la ejecución. 

 
7. Colaborar en la elaboración de respuestas y suministro de información requerida por las 
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relación con la ejecución 
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo. 

 
8. Solicitar autorización escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con 
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de instrucciones de la 
Entidad. 

 
9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos en el Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente. 

http://www.sena.edu.co/
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10. Entregar el examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo 
de la Dirección General y/o sus homólogos en los Centros de Formación y Direcciones 
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos 
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18). 

 

11. Adjuntar el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del Subsistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios. 

 
12. Mantener actualizados los sistemas de información sobre los cuales se le haya asignado 
usuario y contraseña durante la ejecución del contrato y entregar al supervisor las evidencias 
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecución contractual parcial o final. 

 
13. Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos laborales) de acuerdo con la 
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para 
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad 
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las 
consecuencias y sanciones que disponga la ley. 

 
14. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del 
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual 
deberá tener en cuenta que no podrá vincular menores de edad, dando aplicación a la 
Resolución No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protección Social y los Pactos, Convenios, 
documentos y archivos electrónicos a su cargo y que se produzcan en ejecución de sus 
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que 
establezca el Archivo General de la Nación y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato 
Único de Inventario Documental. 

 
15. En caso de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla dentro de los 
límites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (electrónico o físico) y en todo 
caso con la debida autorización de quien corresponda. 

 
16. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las órdenes de viaje de acuerdo con 
los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento. 
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17. Guardar reserva de la información asociada al objeto contractual que repose en bases de 
datos, sistemas de gestión, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya 
concedido acceso mediante códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, civil y 
administrativamente por su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o 
fraudulento, durante el plazo de ejecución del contrato y dos (2) años más, conforme a las 
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las 
demás que las complementen, sustituyan o modifiquen. 

 

18. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, 
del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el Contratista deberá 
acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad 
Social Integral, estos pagos podrán acreditarse mes vencido y únicamente por el sistema pila o 
de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el 
Contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar. 

 
19. Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 
 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema 

ONBASE del SENA, a los nueve (9) días del mes de agosto de 2021. 
 
 
 

CELIA PATRICIA RODRÍGUEZ MARTÍNEZ 
Subdirectora (E) 
Centro de Servicios Empresariales y Turísticos. 
Regional Santander. 

 
Proyectó: Silvana Castro Barrera    
Cargo: Contratista SENA 

 

Revisó: Álvaro Pedraza Ortiz   
Cargo: Profesional Grado 10 SENA 
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Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 
Carrera 24 No 22-31, Bucaramanga - PBX (57 7) 6800600 

 

 
 
 

CERTIFICACIÓN N° 031 
 
 
 

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURÍSTICOS 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el señor JOHN ALFONSO CALDERÓN NIÑO identificado con Cédula de Ciudadanía No. 
91.490.547 de Bucaramanga, celebró con el Centro de Servicios Empresariales y Turísticos del 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA – Regional Santander, el siguiente contrato de prestación de 
servicios personales, regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Contrato de Prestación de Servicios No. CO1.PCCNTR.1762606 de 2020. 
 
Objeto: Contratar servicios personales de carácter temporal como Instructor para impartir formación 
titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes áreas conforme a los modelos formativos 
establecidos del CSET en el período académico del 2020. 
 
Valor Mensual: $32,594 hora por 350 horas. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: Dieciocho (18) de agosto de 2020. 
 
Fecha de Terminación: Diecisiete (17) de diciembre de 2020. 
 
Término de Ejecución: Cuatro (04) meses. 
 
Cesión: No fue cedido. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijó en la suma de Once 
Millones Cuatrocientos Siete Mil Novecientos Pesos M/Cte. ($11.407.900). 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: El Contratista además de sus obligaciones que por su 
índole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA: 
 
2.1. Participar activamente en los alistamientos y planeación de los programas a impartir conforme a 
su especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto 
contractual. 
 
2.2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y 
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a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 
 
2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la Entidad defina. 
 
2.4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato y acorde a la metodología 
de la Entidad y en consideración a los alistamientos (guías, instrumentos, material de apoyo, etc.). 
 
2.5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación 
actualizados, pertinentes y acordes a los cambios tecnológicos y al mundo moderno conforme a los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la Entidad. 
 
2.6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. Y 
promover los semilleros de investigación, aportando al logro de los resultados propuestos en el 
programa de articulación. 
 
2.7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la Entidad defina. 
 
2.8. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 
 
2.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la Entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. 
b) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c) Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 
 
2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 
 
2.11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 
 
2.12. Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas del nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 
 
2.13. Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema 
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 
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2.14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 
 
2.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el 
Centro de Formación lo requiera. 
 
2.16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 
 
2.17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia: Orientar procesos formativos 
con base en los planes de formación concertados, o la actualización: Orientar formación presencial 
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo o en su defecto deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 
2020. 
 
2.18. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz, participar y apoyar las acciones de formación extramurales planeadas por el 
Centro de Formación que permiten un aprendizaje significativo y aportan a la valoración de los 
resultados de aprendizaje tales como son los eventos, ferias, conferencias, congresos, talleres, 
pruebas de calidad, entre otros. 
 
2.19. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación del nivel 
tecnólogo del Centro de Formación. 
 
2.20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral. 
 
2.21. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en 
la Formación Profesional Integral. 
 
2.22. Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripción de sus 
estudiantes en el aplicativo SOFÍA PLUS y/o en el aplicativo que designe la Institución. 
 
2.23. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento 
propias del Centro de Formación y por la coordinación académica de programas especiales a las 
cuales sea convocado. 
 
2.24. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagógicas. 
 
2.25. Impartir formación titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo con las 
necesidades del Centro de Formación, acorde a la metodología de la entidad. 
 
2.26. Participar en las actividades de capacitación y/o auditoría para el Sistema Integrado de Gestión 
del SENA que acuerden las partes. 



 
 
 

                                     
  
 

Centro de Servicios Empresariales y Turísticos 
Carrera 24 No 22-31, Bucaramanga - PBX (57 7) 6800600 

 

 
 
 

2.27. Participar en las actividades de inducción y reinducción que sean requeridas por el Centro de 
Formación y cumplir con la programación de las fichas asignadas. 
 
2.28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento 
de la misión institucional y apoyar la planeación de los procesos contractuales de la Entidad. 
 
2.29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificación y evaluación técnica o económica 
de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratación de la Entidad. 
 
2.30. En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a 
la Supervisión de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisión del 
SENA vigente. 
 
2.31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato. 
 
2.32. En virtud de lo establecido en el parágrafo 3° del artículo 2° de la Ley 1562 de 2012, la Entidad 
o Institución Contratante deberá establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en 
sus Sistemas de Vigilancia Epidemiológica, para lo cual podrán tener en cuenta los términos de 
duración de los respectivos contratos. El costo de los exámenes periódicos será asumido por el 
Contratista. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras 
Entidades o de particulares puestos al servicio de la Entidad y que le hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, 
deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 
 
2.33. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
Se expide en Bucaramanga a solicitud del interesado, a los veintiún (21) días del mes de enero de 
2021, de acuerdo con la información registrada en el sistema ONBASE del SENA. 
 
 
 
 
 
CELIA PATRICIA RODRÍGUEZ MARTÍNEZ 
Subdirectora de Centro (E) 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
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A d m in i s t r a c ió n  P ú b l ic a ) m o d if ic a d a  po r  la  L e y 1 150  de  2 00 7 y s u s  n o r m a s

r e g la m e n t a n a s

N o  De l C o n t r a t o  8 7 5 d e l 17 d e  e n e r o  d e  20 14

O b le t o  P r e s ta r  1o s  s e r v ic io s  pe r s o n a le s  d e  c a r á c te r  te m p o r a l

p a r a  c o m o  in s t r u c to r  po r  p e r io d o s  f ij o s  e n  fo r m a c ió n

t it u la d a v ir t u a l y c o m p le m e n t a r ia  e n  e l á r e a  d e

D i r e c c ió n  d e  V e n ta s  d e 1 C e n t r o  d e  S e r v ic io s

E m p r e s a r ia le s  y T u r :s t ic o s  d e  la  R e g io n a l S a n t a n d e r

F e c h a  d e  In ic io  : V e in t iú n  (2 1 ) d ia s  d e l m e s  d e  e n e r o  d e  d o s  m iï
C a t o r c e  (20 14 )

T é r m m o  d e  E j e c u c ió n  : 日 té r m in o  d e  e je c u c ió n  p a c t a d o  f u e  de  s ie t e  (7 ) m e s e s

y o n c e  (1 1) d la s s e  a d ic io n a r o n  t r e s  (3 ) m e s e s  y d o c e

(12 ) d la s c o n  fe c h a  d e  te r m in a c ió n  e l 12 d e  d ic ie m b re

d e l 20 14

V a lo r E l v a lo r  d e l c o n t r a to  p a r a  1o s  e fe c t o s  le g a le s  y f is c a le s

e s  m áx im o  V e m t l t r s  M i l lo n e s  T r e s c ie n to s  O c he n t a  Y
T r e s  M l l D o s c ie n t o s  S e te n ta  Y T r e s  P e s o s  m i e te
($2 3 38 3 273 ) D ie z  M i l lo n e s  S e te c re n to s  N o v e n ta  Y
D o s  M rl Do s c ie n t o s  O c he n ta  P e s o s  m /c t e

($10 79 2 280 ) c o n  m e n s u a lid a d e s  d e  T r e s  M i llo n e s
C ie n t o  Se te n ta  Y C u a t r o  M il D o s c ie n to s  P e s o s  m / c t e

($3 174 200 )

M l n Br t e r lo  d e  T r a b B jo

SERV K 10 两ロロ倒A L D A PR E 며加 ¢

R  ·  1 lo n 1 l  S1 n m d e r C1 M r o  d  ·  - - r B1 l  ·  s  y T u r f r t
Ca r r e r a  2 7 No  15 0 7 T  :  6 8 - 1p 730 7 6

w w w i e n a 1d u c o l in e a  w a t u Bt   ·  n n c io n a l 0 1 80 00  9 10  270
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14807459376

      9 1 4 9 0 5 4 7 9 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga  4

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 9 1 4 9 0 5 4 7             1 9 9 4 1 0 3 1

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8    Bucaramanga 0 0 1

CALDERON NIÑO JOHN ALFONSO

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8 Bucaramanga 0 0 1

CL 15   25   46 TO 1 AP 702
virtualjava@hotmail.com

6 8 0 0 0 2           3 1 5 8 4 6 9 9 8 3       3 0 0 2 1 8 9 7 2 8

8 5 4 3 2 0 1 0 0 1 1 5                     2 3 2 0      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5                                                    

                              

                              
  

   

      

 X   0 2022 - 01 - 20 / 15 : 10: 02

CALDERON NIÑO JOHN ALFONSO 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 20-01-2022 03:12:39PM






