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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINIST RATIVA Y CDNTABLE ESPECL,
CENAC PERSONAL

UNIDAD APOYADA: DIRECCIGN DE CONVENIO DE COLA

ESTUDIOS ¥ DOCUMENTOS P "_':"'EVIOS

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACI(SN DIRECT A

e i

Cotronel, LIGTA DEL ROSARIO. MALDONADD “CARDENO

" Cargo DIRECTORA DEL. CENAC PERSDNAL

1. COMPETE_NCIA Resolugidn de De[egamon 4519 del 27 mayo de 2016
CONTRACTUAL o

S Madificada parcialmente por la Resoiucinﬂ 1417 d_ 8 de miarZo de 2018

Coronel, CARLOS HUMBERTO HERNANDEZ BRAUSIN
_ _ _ Ditector de-fa Direccidn de. Convenios ds. Coiabora én
2, GERENTE DEL PROYECTQ | (o quien haga sus veges)

Resolucién de Nombramiento No. 00000044 c‘_le.t]__s e Enero-de 2022

Resolucidn de Nombramiento No. 00000044 de- _-de Enera de 2022

_ ‘COMITEDE, GRADO Y NOME ES CARGO
3. 'SUPERVISOR DEL CONTRATACION
CONTRATO

_ i SEGUIMIENTD A LA
sV, GONZALEZ [ EJECUCION DICCO
PERDOMO GERMAN | Y/O QUIEN HAGA SU
ALONSO VECES

SUPERVISOR ~

Resolucién de Nombramiento l\r 00000044 de 0 de Enéro de 2022

COMITE DE | GRADO Y NOMBRES CARGO
L _ ESTRUCTURACION !
4. COMITE ESTRUCTURADOR! B , AYUDANTE COMANDO
SV CORREA VALLE | DICCO
ESTRUCTURADOR - | AUGUSTO ALEXANDER | Y/O' QUIEN HAGA 'SU
VECES

Resalucitn:de Nomh'='

amlento No. 00000044 de 0 de Enero-de 2022

COMITE D¥: GRADO Y NOMBRES CARGO
EVALUADR : j

_ SEGUIMIENTO A LA

58, DUCUP.RA MADR GAL EJECUCION DICCO

EVALUADOR - FREDY»FERNANDO Y/O' QUIEN HAGA 5US
VECES

‘5. COMITE EVALUADOR

Ni es recesario.el hombramiento de-un cornité.piural

‘ ANO DEL LIDERAZGO, e

20 / LA MORAL COMBATIVA Y LA %
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6. CDP

Ng. CBP
Fecha expedicion

Unidas/Sub-unidad ejecutora; CENTRAL - ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CEMNAC
PERSONAL

Deperidencia:  CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC.
PERSONAL

Posicion catdlogo de gasto: 02-03-02-008-002 SERVICIOS JURIPICOS Y-CONTABLES.
Fuente: Nacidn '
Recurso: 1a

Valor $ 154.000. 000 o0

7. DEPENDENCIA — UNIDAD

DIRECCIéN'DE CONVENIOS-DE COLABORACION DEL EJERCITO-

MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE
8. TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE.APOYD A LA

GESTION

-9, CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

( becreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE  SATISFACER
CON LA CONTRATACION

Meadiante la Dispasicion No. 0004 fechada 26 de febrero de 2016, aprabada mediante las
resoluciones Mo, 011 def 07 de marzo de 2018, emanada del Comando Gereral del
E]emto, y ia resolucidn No. 3402 del 28 de abril de 2016, emanada del Ministerio. de
Deferisa Nacional "Se reestruciura el Egreito Nacional, se aprugban sus. Tablas de
Crganizadion e Equo y se dictan otras disposiciopes”

Qua“en su-articulo 209 dlspone" “Crear y -activar &f Comande. Logistico, .con puesto de
mando erf Eogora pc, orgdnico. de la Jefatura de Estade Mayor Generador de Fuerza
(JEMGF) qise tehdra tomo sigla [COLOG) y st oryamzac.ron se sufélard & fo estipuiada
en fa Tabla de Organizacidn.y Equipo TOE No, 2-4-40-16,7

La Direccién de Convenios:de Cofaboracion. del EJerc:to ‘Macional es la encargada de
realizaf el tramite administrativo: correspondiente 2 la’ Estructuracion, Segwmiento ala
Ejecucién v fa recoleccion soporte para la- correspondiente Liquidacion de los cofivenios
de colaboracidn suscrltos entre: el Ministerio de Defensa Macional vy las -empresas del
sector ‘Minero, Energetlco, Hadrocarburcs y de la Infraestructura, para el desawrollo de
estos tramites, esta Direccidn cuenta con diferentes areas en cada proceso las cuales
s0n.

Ayudantia, Estructuracifn, Sequimiento a la Ejécucion, Liquidaciories.

De: conformidad con Jo expuesto y &n consideracion a lo: éstablecido en el Plan No,
00032565 del 24 de diciembre de. 2021, se- hace necesaric contratar profesionales;
técnicos y/io tecno[cgc-s multidisciplinarios de. acuerdo a ias fecesidades presentadas
para cada seccidn que compone el Comando. Logistice, v de esta manera cumpllr con la
mision encomendada, confortrie a 16 siguiente:

. SECCION ESTRUCTURACIGN

Desde &l punto de vista juridico. se reéquigre 1a contratacnon por o menos  Trasg (3)
abogados que cuenten cop experiencia en contratactun estatal, investigaciones
Disciplinarias y Administrativas, gestion piblica, contencioso, admlmstratwo y-afines, por
medio dél-cual se puede. brindar sustento juridico para la celebracidn de convenios de.
colaboracién cori 1as-empfesas. del sector ‘Miners, Enefgetico, ‘Hidracarburos v de la
Infraestructura oo tamblen por lo menos 01 coritador plblico; 01 economista

12
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menos a contratacion por lo menos Tres (3)
conlratacion -estatal, investigaciones. Bisciplin

Minero, Energético, Hidrocarburos y de la Tnfra
01 contador piblico, 01 economista:

- SECCION DE LIQUIDACIONES

contratacion estatal, investigaciones Discipli
contencioso, administrativo v- afines, por

juridico para fa celebracidn de. convenios. de
Minero, Energético, Hidrocarburos v de la I
01 contador pibiico; . 01 econiomista

- SECCION AYUDANTIA.

contratacion por lo- mefigs  Tres (3) abo
‘contratacidn estatal, investigaciones Discipli
contencioso, administrativo v afines, por m
juridico pare la celebration de convenics de
Minero, Energético, Hidracatburos y-de la Infraesty
01 contador:ptiblico, 01 écoriomista -

En ._r:é'lat:f n con lo-anterior - ten
parte’integra. del presente estudio’pr

onados,

Para.la liguidacién de los. convenios-de colaboracién
contratacion .por lo menos  Tres' (3). abogados': gGue:

Para el manejo de los cdnvenios - de colaboragion ;

- -SECCION DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION

Jeniendo en cienta la ejecucién de los convenios de colaboracion, se requiere de por lo.
abogados que.cuenten con experiencia en
arias y Admiinistrativas, gestion plblica,.
contencioso, administrativo -y afines, por medio- det cual se puede brindar sustento.
Juridico. para la celebracidn de convenics de ¢olaboracién con las empresas del sector
éstructura, como también por o menas

se. requiere de por lo menos la

el certificado de planta. (que forma
révio);  se -evidencia  que no se cuenta. con el
personal militar y/o-civil de planta-can’ parfi profesional y/o técnicoftecndlogo requerido

puédan coadyuvar en umplimiento de fa. misién, por lo gque se hace riecesario

[ TTEM T canT | pere ARER

PROFESION / ESPECIALIDAD

i , CATEGORIA

_ninrve,s | FSTRUCTURACION

PROFEGIONAL EN'  CONTADUREA PUBLICA,
ECONOMISTA, ADMINISTRADOR Y. AFINES CON
EXPERIENCIA TGUAL O.SUPERIOR A.3 AROS

OMOD

2 CATEGORIA
IV NIVELS

ABOGADD CON ESPECIARLIZACION.  EN . AREAS

COMTENCIOSO Y ADMINISTRATIVO
ESTRUETURACION | TNVESTIGACTIONES _ DISCIPLINARIAS Y
' ADMINISTRATIVAS, GESTION PUBLICA Y/Q AFINES
Y:EXPERIENCIA JGUAL O SURERIOR A 1 ANG.

_CONTRATACION  ESTATAL, DERECHO

b. PERFIL DEL PROFESIONAL || o CoMO
- o 3 1 CATEGORIA
' : T# NIVEL3

ABOGADO CON ESFECIALIZACION  EN AREAS -

| CONTENCIOSD ¥ ADMINISTRATIVO
ESTRUCTURACIEN | INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS ¥
ADMINISTRATIVAS, ‘GESTION PUBLICA ¥/O AFINES
VEXPERIENCIA IGUAL O SUPERIOR A 1 ARO.-

‘CONTRATACION  ESTATAL, 'DERECHO

CoMO
& 1 CATEGURIA
IV NIVEL2

ABCGADO CON ESPECIALIZACION = EN AREAS

| CONTENCIOSG . Y ADMINISTRATIVO
ESTRUCTURACION | INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS ¥
ADMINISTRATIVAS, GESTION PUBLICA Y/0. AFINES

CONTRATACION  ESTATAL,  DERECHO

¥EXPERIEMCIA IGUAL O SUPERIGR A 1 AflD

c. OBIETO CONTRACTU_AL Verificar en el Ahexo No. 1 dei presente.-est;i.ldia_ previo.

' R ANO DEL LIDERAZGO, »
. LA MORAL COMBATIVA Y LA : :
| CONTUNBENGIA OPERACIONAL
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d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Verificar las obligaciones especificas en el Anexo No. 1 del presente estudio
previo. )

« OBLIGACIONES GENERALES LEGALES

v De ronformidad con: el articulo 3 .del Decreto 2609 de 2012 &l contratista- serd.
responsab!e por la gestién documentat de las actividades realizadas durarte ia
ejecucidn del Contrato.

¥ Ejecutar ef objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiéncia.

v E! contratista debe custodiar y.a Ta terminacién del presente conitrato. devolver fos.
insumos, sumlmstros, herramientas, dotacnon implementacion, inventarios .y/o
materiales que seran puestos & disposicién para la preslac:on del SEIVICIo: ob]eto del
contrato. :

v El contratista autoriza al MON- EIERCI'R') NACIONAL a reahzar los estudios de
seguridad, comprobacmn de lealtad, ‘realizacion de examenes de poligrafia ¥
prugbas. sicométricas antes.y durante 1a cantratacmn S

v lademés obligacidn que se deriven del ob'eto del contrato,

PARAGRAFO PRIMERO: Independenma ~del: Contratista, Ei"Cdntrat'ista a5
independiente del Ministerio:‘dé: Defehsa - Ejeruto Nacional, Y en’ consecuendcia, el
Contratista no es su representante agente o mandatano Ei Contrattsta 7o tiene la
facuitad de hacer declaraciones, represeniaciones ¢ cumprcmlsos en nombre def
Ministerio de Defensa = Ejército. Nacional, ni de tomar decisiones b iniciar accicnes. que
generen obligaciories cargo S

PARAGRAFO SEGUNDO' ‘El contratista sé encuéntra €n 13 obligacién de marntener en
todo su acto; tend:ente a'laigjecucién y cumphmlento del dontrato, la observancia de-las
disposi 'anes ‘internas y reglamentos institucionales . que sa encientren dirigidos. a
astablecér medidas de segundad ¥ tramltes internos para ef cumplimients de la misién
institucional, débierido.prestar sus servicios: dentro del marco del respeto, decoro-y buen
trato hacna al personal que Iabora en la institucidn,

e. RIESGOS LABORALES-

Verificar en el Anexo No. 1'del presente estudio previo

CONTRAHSTA

JUSTIFICACION DE LAL:

MODALTDAD
SELECCIONADA

4cién: Contratacién directa.”

'Justif‘ cacnon de 1a modahdad de contratacién: Por regla general la seleccién de
.contratistas del Estado debe’ redlizarse mediante el proceso: de licitaciér plbiica
(Numeral :1° del articulo 2-de ia Ley 1150 de 2007), no obstante, excepcnonaimente en

- {-razén al:mohto del presupuestc oficial la escogencna puede adelantarse a través de.un

‘proceso. de’ seleccidn abreviada de menor o midima.cuantia; inclusc,. en-algunos casos
;excepcmna1es, sera viable acudit a la c&lebracion de un contrato de prestacién de
servicios profesicnales y. de-apoye a la: gestion, con-el contratista’ que demuestre estar
en. capac1dad de ejecutar el objeto de! contrato, idonsidad y experiencia relacionada con

“[el area det conotimiente requerido:

| Consecuente con i expuesto. y teniendo -en cuenta el fundamento_ juridico que mas

-adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al-competente contraciual,.
hacer uso.de la excepcitn legal, con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del
objeto.y obligaciones de! futuro contrato, a3l como garantlzar, i& ‘calidad, cualidades vy
-sequridad en et manep de |a informacion del Ejército. Nacional.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150.DE 2007

Articule 2. De las modalidades de seleccidn. La escogencia dél contratista .se
efectuard con arrégld & a5 modalidades de seleccidn de ligtadion: piblica, seleccion
abreviada, concurso de meritos y contratacion. directa, cor base en fas siguientes reglas:

{-d

4. Cantratac_fb’n' directa. 1.3 modalidad de seleccidn de coniratacion directa, solamernte
procederd en los siguientes casps!

20:
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)

b Para fa prestacidn de servicios profesionalés y. de apoyo a la gestion, o para la
efecucion de tfabajos aitisticos que sdlo puedan encomendarse a detérminaias personas
naturales; '

DECRETO 1082 DE 2015

Artictlo 2.2.1.2.1,4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo & la gestion, o.para Ia ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse .3 determinadas personas naturales, [as Enfidades Estatales
pueden contratar bajo la. modalidad de contratacion directs 1a prestacidn de servicios
profesionales v de apoyo a la gestion con i3 pers ! o juridica gue estd en

capacidad de -ejecutar el objeto del contrals, .sismpre-y ciande Ja Entidad Estatal
verifigue la idoneidad 0. experiencia requerida acionada coniel drea de gue-se trate.
£n este caso, no es necesario que la Entidad £ tal haya. obtenidy previamente varias
ofertas, de lo-cual el ordenador dél gasto debe defar constancia Bserita.

gesticn corresponden; a .aqueilos de
ria-que se derivan. del cumplimiento de
facionados con actividades operalivas,

Los servicios profesionales y de apoyo
naturaleza intelectual diferentes a los decons
-1as furiciones de l3 Entidsd Lstatal,. as como

logisticas, o.dsistenciales.

SHC0S - QUE solamente puedan
encomendarse: a- determiniadas personas paturales, debe justificar esta Situacidn en los
estudios y documentos. pievios.

{Decreto 1510 do:2013.. articulo 81,

La: Enticdad Estatal, para f contratacion de trabajos st

h. VALOR DEL CONTRATO

El valorde

l valor de cada coi puede verificar de acuerdo a Anexo 1 del presente
estudio previo, '

i, JUSTIFICACION:

DEL CONTRATO

0. 00032565 del 24 de Diciembre de 2021 suscrito
‘Oscar Alevander Tobar Seler Jefe de Estade Mayor de
0s indicados en Jos- items No. 2,.4, 5,6 y 7 de los
a los parémetros. y directrices emitidas por la Fuerza y
: la tabla de honorarios personas naturales y ef personal
imi  reseria; dctiva’ mencionado referidos en el plan (pags. 19 y:20), con base a
€llo;.:se autorizande” acuerdo con- gutorizade emitide: previamente al procesc de
adjtidicacion por parte de [a Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza (JEMGF).

En ¢onsecuencia; se encuentran sujetos a autorizacidn.espedial, por mayores honorarics,
teniende €n' cuenta procedimiente indicado ‘en el literal ¢ numeral 4, B misicnes
| particulares, IT1 EJECUCION. dej Plan No, 00032565 que emite el Jefe de Estado Mayor
| de Planeacién y Politicas con el fin de Impartirpoliticas y lineamientos para.la celebracidn
] de contratos de prestacién de servicios profesionales y. de apoyo a la- gestidn, medianite

i

FORMA DE PAGO

_+'}]a modalidad de contratacidn Directa y-Ia distribucidn del presupuesto,

El valor total del presente contrato de prestacion- de servicios se cancelara de acuerdo a
lo estipulado en el Anexo No. L del presente estudio previo.

NoTa 1: aptica [ NOAPLICA [ ]

La unidad apoyada debe efectuar las coordinaciones correspondiente__s,__ tendiente al
reconacimiente y pago de pasajes al interior, asi como al pago-de estos gastos de-
acuerdo con |a Directiva de vidticas ¥ pasajes quese encuentre vigente.

Dado el caso de que las directiices y lineamientos internos relacionados con antelacidn,
-sean objeto de modificactin; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a
los auevos pardmetrcs establacidos: por la Fuerza'..:

Para la' realizacidn de ‘cada yno de los pagos derivadps del preserité: contrato, el

20
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v Iriforme de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el
periodo, firmado por el CONTRATISTA v &l recibido a satisfaccion dei supervisor del
contrate, de acuerdo al formato establecido.

v Informe dél supervisor, deacuerdo.al formato establecido,

v Copia de Ios soportes de pago de los aportes mensuales obligatorlos al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre un.ingreso base de cotizacicn
del 40 % del valor mensual del contrata; con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5%
Y% en salud. Lo antérior; conforme lo establece la normatividad. legal vigente, la
reglamentacion de la materia v de-acuerdo a |a afiliacidn efectuada a la A:R.L. (Este
soporte se _entreg_aré mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018,y
quedara sujeto a realizar la retencién y el: pago’ por parte de las Unidades

Ejecutoras en el memento que el ‘Comando. Financiero y Presupuesta lo

indique ‘de -acuerdo al concepto emitido. por dicha dependencia. con

Radicado No. 20181284530403).

Los Fiesgos que se puedert g

niratista:

Riesgos asumidos por €1 €0

(i) El eventual incy
contrato.

mplimiento del c,onb_'a_t_‘l"st_a";cfé;_ las obligaciones establecidas en &l

ricepto rr_adt;s._tju_e-;c Mo CONsecus ida generen acciones legales en contra:
: dél Ministerio de Defensa - Ejército-Nacianal,

Negligencia, 'impruqen_c_'ia o tenigridad en los mandatos o en las asesorias
tidad en la materia para la-cual fue contratado

Uso indebido dé i_rjfonna_cj_én confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a
- gonocer y que publicara, revelarg; entregard, ‘informara, distribuyéra bajc forma
ecta o indirectamente:

k. ANALISIS DE RIESGO |
FORMA DE MITIGARLO

Pago de 0s, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona
juridica) llegase a omitir- cumpfir con las-obfigaciones que se derivan de la relacidn
- de trabiajo conforme & las ndrmas vigentes

‘Mora en &l pago por parte del Ministerio dé Deferisa - ‘Ejérciio Nacional: se
reconacerdn los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben s&r
asumidos, reconocidos y pagados por &l ‘Estado, &l que; a titulo-de:resarcimiento,
debe pagar interés de mora al contratista

{i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato; se: presenta: cuando e

© ejercicio. de estos dos poderes. excepcionales la éntidad altere ‘gravemente ¢!
equilitria financiero del confrate, circunstancia: que-se debe-analizar a'la luz de la
teatia del hecho-del principe.

2Avaro Daric Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal, Estimaci6n, tipificacion y asignacion. Leyer. “Al enfrar en
este Ambito, Nos encontramaos en terrenos propios de-las obligaciones de hacer, (...} es vifualmente imposible medir con un
mismo rasero todas las obligaciohes de hacer que-puaden.existir (...) dada la inmensa variedad del contrato.con prestaciones
de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una.de las.ciases de estos contratos, serla un ejercicio supremamente extenso y
casuistico™ Conforme a lo expuesto. se sefialan en-este modelo riesgos génerales. Es por-ello- que cada Gerente .del

Prayecto, debe sefalar |os riesgos que cansideren que aplican en el caso especial.
; o

' oo ANO DEL LIDERAZGO, _ I
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(iif) Riesgos asociados con el presupuesto-de fa entidad: consiste en la ausencia de
disponibilidad presupuestal para asumir los compremisos asumidos por la Entidad
Estatal. '

l. GARANTIAS EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

Cumplimiento del contrato. Perjuicios: defivados. de: {@) el incumplimiento total o
parcial del -contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
cumplimiento tardio. o defectunsé del contrato, cuando.el incumplimjento es imputable-al
contratista; (c) el pago del valor de las muitas y de la clausula perial pecuniaria.

Suficiencia de la garantfa: 10% del valor de! contratd?® por un término igual al plazo de.
vigencia del contratos y. seis {6) méses mas

Calidad del servicio. Este ampare cubre., por los perjuicios:

derivados de la deficiente calidad del servicio:

suficiencia de'la garantia: 10% del valor dél:contrato® por tin término igLal al plazo de

vigencia del contratos y seis {6)° meses mas

El cubrimiento de los fiesgos: -antes sefiala
cumnplimiento de sus-obligacionss; i gdiante [o $i

el contratista pod;ﬁé asegurar el
ntes Enstrumentcs‘ o :

1. Contrate de segu ﬁtenidn-en una péliza.

m. NATURALEZA  JURTDICA
DEL CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE EJECUCION

El P!ézo de ejecution de-cada contrato & partir de ia aprobacidn dé le garantia

finica Y la expedicién del rgg_istro_.presupuesfal yhasta €l 31 de diciembre de 2022,

0. LUGAR DE EJECUCION

| TORRE AGUA MINISTE
"o asi como enellugar:

Ei Tugar de &jecucion y cumplimiento de-los respectivos contratos, serd en la CALLE
24c Ng, 43 A ~ 06 BARRIO QUINTA PAREDES Y AVENIDA CALLE 26 # 69-79
O DE DEFENSA NACIONAL de Ja ciudad de Bogots D.C,,.
{-lugar Unicipios que: en razén al cumplimiento de las obligaciones
contractuales déba estar el contratista; respetando fa autonomia que tiene el- contratista
durante la ejecucion del contrato, siernpre y cuando el supervisor del contrato certifique
que fag-condiciories operacionales y de seguridad que permitan su-desplazamiento.

[} JUSTIFICACION. DEL
GERENTE DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS B

| e acuerdo con articuto 2.2.1.2.1.4.9 del Decreta 1082 de 2015, se recomienda-al
-ordenador del gasto no extender invitacién a varios oferentes a participar en'la seleccion
‘del contratista, toda vez que la misma normatividad que regula-el tema no obliga este
‘requerimiento y-adicional a ello, elfla que se propone. mas adelante, cumpie’ nosolo con
‘el perfil profesional (estudios profesicndles. y experiencia-acreditada), ‘sino. también se

encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si cumple con' ¢l estudic de
seguridad”.

Por-olfa parte se.resalta, que los profesionales: que se ‘recomieridan, han prestado sus
servicios con. af Ministerio .de Defensa - Eiército Nacional v offas entidades Estatales,
tales cono Fueiza Aétea Colombiana v1a Agencia de renovacion del territario,

'ISVer.-ArtIculo'2.-2.'1_.2.3.1.'_1-2, del Decreto 1082 de__2015'

Ver:Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 dé 2015

*Se sugiere que $ea igual al plazo de las dccienes legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada.

asesoria prestada por el contratista,

2022
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De acuerdo: al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el
Gerente del proyecto Sefior” Coronel CARLOS HUMBERTOQ. HERNANDEZ BRAUSIN, y
previa verificacion del perfil y de los documentos soportes por parte del comité evaluador
{que tambiéri hacen-parte del-presente estudio), seglin Resolucion de-Nombramiento No.
00000044 de 06 de Enero de 2022, se recomienda &l competente contractual, contratar
RECOMENDACION  DEL | conel personal relacionado en ef Anexo Né. 1 del presente estudio. previo
GERENTE DEL PROYECTO . _ . o e, . o
NOTA: De la personas naturales recomendadas, las condiciones de regimenes de
excepcién (c_urr_e'spondientes a cancelacidn de fos aportes correspondientes a salud &l
Ministerio. de la proteccion social ~ fondo de solidaridad y garantia); o exoneracion a
‘cotizar a pensién, se ‘encuentran discriminadas en el Apexe No. 1 del presente
estudio previo,

Subioficial Ayuda
Resolucidn de
Comité Estructurador

Calie 24c N°. 4306 Guinta Paredes-Bogota, B.C.

No. del Conmutador :4261485 ) S
diccoffdbuzonejerclo.mil.co v elercite mil.co

] RTOHERNANDEZ BRAUSIN.-~ - -

Director d€ Corfenios ¢é Colaboracidn del Ejército L

Resolucion #& Nombraijento No. 00000044-de 06 de Enero de. 2022
Gerenteidel Proyecto s
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fte @omandg:DICCO
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