Ak ACREDITACION COMO PROVEEDORES DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE Cédigo:
_;gg APOYO A LA GESTION F-220-16
s Versién: 5 Fechz de aprobacion: 5 de octubre de 2018 Pégina 1
I 1. DATOS GENERALES

FECHA 21 de enero de 2022

EMPRESA N/A

NIT N/A

REPRESENTANTE LEGAL DIANA MARCELA GARCIA AVILA

CEDULA 1.115.065.059

CIUDAD BUGA

DIRECCION Cra 9 #9-31

TELEFONO 3004478524

CORREO ELECTRON!ICO diana_mg42@hotmail.com

FAX No. N/A

2. DOCUMENTOS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTG

1. IDDNEIDAD

Documentos que demuestren gue e! contratista tiene capacidad para contratar, cumpla con el nivel academico requerida y

gue no este incurso en causales de inhabllidad o incompatibitidad.

Fotccapia de cédula de ciudadania persona natural @ Representante lega! de la emprasa
CUMPLE

Certificado de existencia y Representacién Legal para persana juridica

NO APLICA
Autarizacion para contratar del representante legal de la empresa NO APUCA
Hoja de vida persana natural ¢ juridica CUMPLE
Declaracién de bienes y Rentas CUMPLE
Registro Unico Tributario CUMPLE
Certificada de antecedentes disciplinarios, resposabilidad fiscal y judicial CUMPLE
Libreta Militar {cuanda se requiera) NO APLICA
Tarjeta prafesional {cuando se requiera) NO APLICA
Certificados de Estudias CUMPLE.
planilla de pago de seguridad social y certificados de afliacion, salud y pensicn. CUMPLI;Z .
Sistema de seguridad y Salud en el trabajo para personas juridicas que tienen perscral a su '
cargo NO APLICA
Examen medico Laboral para persana natural CUMPLE
2. EXPERIENCIA
Certifcados de experiencia relacionada CUMPLE
Evaluacién Proveedores Servicios F-220-17  (De contratos suscritos con Ia Alcaldia can
anterioridad) CUMPLE
3.PROPUESTA
valar CUMPLE
Piaza del servicio a contratar CUMPLE
Ferma de pago CUMPLE

ELABORADD POR:

DANIELA CARDENAS PEDROZA

OBSERVACIONES:

FIRMA;

SECRETARIODE BESPAEHG—— -

JOKN JAIRO AGUIRRE CASTARC

Nata: El proveedor debera cumplir con todos las requisitos de Idoneidad y experiencia, de lo contrario no se podra sucrlbir el

contrato.




NUMERQ Y FEGHA; 300-20-1-180 DE AGOSTO DE 2021

“ﬁ"iﬁ EVALUAGION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES Sedlae: .
sswrmsennd | \ersion: 6 Fecha de aprobacitn; 14 de Julio de:2020 Pégina 1 da4 siai
Evaluacién: I:E Fecha svaiuacidn Z1-dic-21 Reavaluacidn: D Fecha reevaluacion:

NOMERE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: DIANA MARCELA GARGIA AVILA NIT:

[+8+ X

FEGHA DE INICIC:18/0872021

FECHA DE TERMINACION: 1811272021

EMERGENCIAS EN LAS DIFERENTES P8, E5ES Y EPS, APCQYAK A
REGULAGION Y VIGILANGIA DE LAS EMPRESAS DE AMBULANGIAS DEL

OBJETD DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA REVISION ¥ SEGUIMIENTO A LOS PLANES NOSFITALARIDS OE
LA SECRETARIA BE SALUD EN EL AREA DE EMERGENCIAS:Y DESASTRES Y EN LA

MUNIGIPIC DE TULUA

TI0 OE GONTRATC

NRO. CONTRATO

1. PRESTACION DE SERVIGIOS

300-20-1-180

2. SUMINISTRO ¥ ADGUISICION

CLASE DE GONTRATO |37 ARRENDAMIENTO
4. CONSUUTORIA
5. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE 1 2= MALD 3= REGULAR 4= BUENOD 8= EXCELENTE
L CELTEL T s bt e A PRES TAGION.DESERVIC D8 T ¥ ; i A
TTERIUS ENT o] "PUNTAJE ) R o] PUNTAJE

[OPORTUNIDAD EN Bl SERVIGIO 5 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 3
COBERTURA DEL SERVICIO 5 ATENCION OF REQUERIMIENTGR 5
TIEMPO DE RESPUES TA A REQUERIMIENTOS g ATENCION DE RECLAMOS 5

TOTAL PROMEDIC §.00 DIEPOSICION DE SERVICIO 5

SUMINISTRO DE REPUESTOS .
CRITERICS DE CALIDAD PUNTAJE _ |SERVICID POETVENTA ]

CONFORMIDAD B ENTREGA DE FAGTURA j
BEVOLUGIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS ASIGNACTON OE REEMPLAZOS
FUNGIONANMIENTD PAGU DE SALARIDS Y PRES TAGIONES
SOPORTE Y MANTENIMIENTO TOTAL PROMEDIO £.00
DESEMPENO DEL PERSONAL

TOTAL PROWESID 550 EVALUAGION TOTAL _ 5,00
Nota: Para los contratos de prastacién de ssrviclos profasionales y apoyd @ Ia gestion se avaiva jos sigulersies crilerios: CUMPLIMIENTO Y CPORTURIBAD {Tedos), CALIDAD
{Sola eonformidad) EJEGUCION DEL GONTRATD {Fresentacion ge Informas ds avance, atencidn de requerimiantos, alencln de reclamos y digpoaicion de servicio) Esto
implica ia modliicacién de jas formuias en las caldos de puntaje.

RIGE CUMPLIMIG ¥ [ T JEL PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES 4 ATENCION DE REQUERIMENTOS 0
CANTIJADES DE ENTREGA DE BIENES j [ ATENGION DE REGLAMOS 0
[TIEMPU DE RESPUES TA A REGUERBAIENTOS [} SUMINISTRD DE REFUESTDS E INGUMOS Q
OPORTUNIDAD ENTA ENTREGA DE DOGUMENTOS 0 ALMACENAMIENTO ¥ BODEGAJE 0

T TOTAL PROMEDID 0,00 SERVICIO FOSTVENTA 0
ENTREGA DE FACTURA 0
CRITERIOS DE CALIDAD i TOTAL PROMEDIO 0,00
CONFORMIDAD
.
[DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERGANGIA Y GARANTIAG EVALUAGION TOTAL 0,00

IFUNGIONARIENTD

RIQS.

PUNTAJE

CPORTUNIDAD EN LA ENTREGA

=1 SEN 2 EjEcl)
ATENCION DE REQUERIMIENTOS -

0

[FONGIONAMIENTO ATENCIO ECLAMOS j 0
TiEMPO OE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS ENTREGADE FACTURA i

TOTAL PROMEGIO j TOTAL FROMEDID 0,00

CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE

ICONFORMIDAD [}
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 0 EVALUACIGN TOTAL 0,00
FUNCIONAMIENTO [1]

TOTAL PRONMEDID 0,00




PUNTAJE

3 ORTUNIDAD pusmus 7 RIOS EN LAES N DEL
SPORTUNID NTA ENTREGA DE LOS PRODLCTOS (7 Pnema INFORMES DE AVANGE, [
OBERTURA LJEL SERVIGID o ATENGION DE REQUERIMIENTOS 0
FIEMPO DE RHSPUESTA A REQUERIMIENT LIS [} ATENCION DE RECLAMOS [i]
Cﬂmo EL PLAN DE TRABAJO. [} DISPOSIGION DE SERVICIO )
JENTREGA DE LA PRODU [ FSIGNAGION DE RECMPLAZOS 0
) TOTAL PROMEDIO 0,00 PAST DE SALARIOS Y PRES IAGIORES 0
. _ TOTAL PROMEEIG 0,00
— CTRITERIDS DE CALIDAD PUNTAJE
IDENEIGAD DE LA DIRECCION DEL PHOYEGID [
JJONEIDAD DEL EQUIFO DE TRABAJD o
{COGISTICA FARA EL DESARROL OVECTO a EVALUACION TOTAL 9,00
CUMPLIMIEN 10 DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO 0
TOTAL PROMEDIO 9,00

PUNTAJE

)
MANEJO FINANGIERG DE LOS RECURSOS

CUMPUMIENTO CRONOGRAMAS ESTABLECIODS

Q

CUMPLIMIENTG EN LA ENTREGA DE LA TOTAI..;IDAD DELOS
TRABAJOS CONTRATADOS

SUBCONTRATADO,

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES GON EL PERSONAL

a

CUMPLIMIENTD EN LA GARANTIA DE LOS TRABAJOS
EJECUTADOS Y PRODUCTOS ENTREGAODS.

PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE

o

CUMPLIMIENFO DEL RECURSO HUMANO PROPUESTO

ELABORACION OPORTUNA DELAS DIFERENTES ACTAS

CUMPLIMIENFFO DE LAS NORMAS DE SALUD OCGUPACIONAL Y
SEGURIDAD JNDUSTRIAL

2

ASISTENGIA A LAS REUNIDNED. O VIBITAS TECNIGAS
PROGRAMADAS

TOTAL PROMEDI)

2,00

TUTAL PROMEDIO

0,00

CRITERIDS DE CALIDAD

PUNTAJE

COLABORAG ON Y COMPROMISO CONLA ENTICAD

GONTROL Y BEGUIMIENTO FINANGIERQ, ADMINISTRATIVD,
TECNICO Y UEGAL

CALIDAD ENLA EJECUGION OF LOS CONTRAT

ALIDAD ENILA MANO DE OHRA

EVALUACHSN TDTAL

ALIDAD DEILOS MATERIALES UTILIZADOS

CALIDAD ENLOS PRODUCTOS ENTREGADCS

ENTREGA OPORTUNA DE LOS PLANOS RECORD, MANUALES

Y

OPERATHAAD )
TOTAL PROMEDIG

0,00

ERESULTADG -]
Conflabla

Racomendado

No Conflable

CLASIFICACION

A,
Gonﬁable. cumpls

nia fos ragu

p

o para aaegurar Ia calldad da fog pmduénos. Preferirio o comprasio.

Acen‘ablc cumpie satisfacioramente con requisitos pera asegurar [a calldad de lo suministrado,

No conﬂabte los pmﬂudos surminlstrados deben ser sometidos a jnspecciones rigurceas. ﬂequm de asescria y seguimiento
pemmanente. Camprarts cuando sf provaedor de CATEGORIA A ¥ B no pueda cumpilr.

NOMARESR y APELLIDOR DEL

SUPERVISOR Y0 CODROINADOR
Yi0 INTERVENTOR:-J0HN JAIRO AGUIRRE CASTANO NOMBRE ¥ APELLIDO DEL CONTRATISTA:DIANA MARCELA GARCIA AYEA
} - : o Moraln Bt A
FIRAA ol ~ FIRMA: o
e

NOMBRES y WPHELLIGGS OEL
MRECTOR HE UNDAD RESPONSABLE:JOHN JAIRD AGUIRAE CASTARO

nmm-—-w Q--‘"

Version Dwscpcitn de) Camblc {Debe resumir fo qua exts camblaide sl formute} Facha
1 Elaboracian del documento 22 du fsbreto do 2013
z actuafizacion 13 de mans de 2014
3 actualizackn 22 ds Julio de 2015
4 actustizacidn <6 de. septiemtie de 2016

Actuslizacién de formata para al forialecinienc y ebistividad da lns v:ﬂhum de fis-avatusclin I8 provaedor para que los seaullsdos pamitan lomar actiones pars
: Mmu;wmlpo:pmsdnumdyu

5 el'mijoranteric &n lo relaciin de mulvo

88 {ag

para

o Integral cx los pr

& de mayo 98 2018

de kit eftertta que 38 Osdficacan &4 prestacibh do

Actuslizscitn So farmute, inciuys une Nois sn

snde 5
seivichs profesionalos yapuyo 1 gnum igusimants, sa lnclwu Ia firma dei contrafisla,

fap

14 da julio ds 2020
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