Certificacién No. 125 del 2021

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL
HUILA DE LA REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el senor HUMBERTO AMAYA PASCUAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.195.968, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato No. 2191474 del 29 de enero del 2021.

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Inicio de Ejecucion:
Terminacion de ejecucidn:

Adicion y Prorroga:

Valor:

Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para
impartir Formacion Profesional titulada y complementaria presencial
o virtual, en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del
Sena Regional Huila y su area de influencia, en la especialidad
GESTION EMPRESARIAL.

El plazo de ejecucion del presente contrato es de DIEZ (10) meses y
DIECIOCHO (18) dias.

01 de febrero del 2021.
18 de diciembre del 2021.

Del 01 al 18 diciembre de 2021, se adiciond y prorrogé el contrato,
por el término de DIECIOCHO (18) dias, por el valor de DOS MILLONES
ONCE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(2.011.878).

El valor total del contrato es de TREINTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS CUARENTAY TRES MIL CIENTO SETENTA'Y OCHO PESOS
M/CTE. ($35.543.178).

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar personalmente bajo los pardmetros de calidad y del
Cédigo de Etica del SENA, la totalidad de las acciones de formacién contratadas en los
ambientes de formacion asignados por la Coordinacién Académica del Centro de Formacidn,
o por plataformas virtuales mientras rijan las normas sobre confinamiento obligatorio, de
acuerdo con la programacion establecida. 2. En los Programas estrictamente necesarios,
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garantizar las practicas lectivas de los aprendices en cumplimiento del pilar de la formacidn
del “Aprender a Hacer”, siguiendo todos los protocolos de bioseguridad 3. Participar
activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, si es necesario por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en
la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseifo
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la selecciéon de los
aprendices, entre otras. 4. Participar si es necesario, en la programacién y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 5. Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la
Formacidn Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos y procedimiento del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: 5 GTH-F-075 V.05 * Registro de los juicios evaluativos. * Inasistencias
y novedades de aprendices. * Manejo en linea y diario de las plataformas de interface con
SOFIA PLUS y LMS. * Creacién de rutas y asociacién de aprendices. * Creacién y actualizaciéon
permanente del Porfafolio del instructor en el LMS * Orientacién y seguimiento del
Porfafolio del aprendiz en el LMS 6. Construir y evidenciar la planeacién pedagdgica para la
formacion presencial y/o virtual o desescolarizada, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacién, actas de desarrollo curricular y de ejecucién de la formacién, bitacoras, y
formatos de seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo con las formaciones asignadas.
7. Entregar los informes de ejecucién de la(s) ficha(s) a su cargo, cuando el Coordinador
Académico lo haya designado como lider de equipo ejecutor de programa. 8. Apoyar y
participar en la implementaciéon y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGAy en el Cédigo de Etica del SENA, realizando
permanente asimilacién del sistema y orientacién a los aprendices sobre el mismo. 9.
Fomentar y garantizar la implementacién de las actividades de Orden y Limpieza en los
procesos y ambientes de formacién que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y
Seguridad en el Trabajo y los protocolos de bioseguridad para prevencién del COVID 19. 10.
Asistir y participar activamente en las reuniones de institucionales y en las transferencias a
las que se convoque en relacidn de la actividad contractual, bien sean presenciales o
virtuales. 11. Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que se le
asigne, hacerle mantenimiento para que esté habilitada y atender los mensajes electrdnicos
de manera oportuna. 12. Realizar las acciones contractuales en los tiempos establecidos en
la programacién académica, dando ejemplo de un efectivo del tiempo a los aprendices. 13.
Aplicar al proceso de evaluacién y certificacion en la norma o normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacién o la
evidencia de la inscripcién al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por
la Direccién General. 14. Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacion y
evaluacion técnica o econémica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
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contratacién de la Entidad. 15. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la Entidad y por razones de idoneidad y experticia relacionada con sus
actividades contractuales, el apoyo a la supervisién de los contratos que celebre el SENA, y
velar por la aplicaciéon del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual debera
apoyary gestionar la realizacidén de todas las acciones administrativas, financiaras, contables,
legales, y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos
estatales. 16. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacién,
estructuracién y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la mision institucional y apoyar la etapa de planeacion
de los procesos contractuales de la Entidad. 17. Presentar a la supervision los reportes de
ejecucidn de actividades en forma mensual y los demas informes que le sean solicitados. 18.
Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion, aplicadas en el marco
de los proyectos SENNOVA. 19. Adicionales a estas obligaciones para la formacidn virtual,
también deberd cumplir con lo establecido en la Circular No. 3-2018-000206 del 12 de
diciembre de 2018, que sefiala: Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne para el
acompafamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje segun lo descrito en
el instructivo para orientar el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacién Profesional. 20. Tener
disposicidn para el retorno gradual y responsable al trabajo presencial cuando el Gobierno
Nacional lo autorice y el SENA asi lo disponga 21. Desarrollar el objeto contractual sobre una
base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual 6 GTH-F-075 V.05 22. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 23. Realizar las
demads actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser
inherentes, le sean asignadas por EL SENA.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP |l
del SENA, el veinticuatro (24) de agosto del 2021. Firmado
 /ise.. - digitalmente por
/ LUIS HUMBERTO
GONZALEZ ORTIZ
LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ
Subdirector Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila

Proyectd: HectprAng ¥or
Cargo: Gestidn Presupuestal — Coordinacidn administrativa y financiera.
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EL SUBDIRECTOR ENCARGADO DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO
PECUARIO DEL HUILA DE LA REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el Sefior HUMBERTO AMAYA PASCUAS, identificado con cédula de ciudadania No.
12.195.968 de Garzon; celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe
a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: No. 1328456 del 30 de Enero del 2020.

Objeto: Prestacion de los servicios profesionales para impartir
formacion  Profesional titulada y complementaria
presencial o virtual en el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del SENA Regional Huila y su area de
influencia en la especialidad ADMINISTRATIVA.

Plazo de ejecucion: El Plazo de Ejecucion del contrato es de Diez (10) meses.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de Febrero del 2020.

Fecha de Terminacion de
Contrato: 02 de Diciembre del 2020.

Valor: El valor del presente contrato para todos los efectos
legales y fiscales. es maximo por un valor total de
TREINTA Y TRES MILLONES PESOS M/CTE.
($33.000.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar personalmente bajo los parametros de calidad y del Cédigo de Etica del SENA, la
totalidad de las acciones de formacién contratadas en los ambientes de formacion asignados por
la Coordinacion Académica del Centro de Formacién, de acuerdo con la programacion
establecida. 2. Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios,
si es necesario por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de los
aprendices, entre otras. 3. Participar si es necesario, en la programacion y ejecucién del proceso
de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 4.
Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje
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SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Inasistencias y novedades de aprendices, Manejo en linea y diario de las
plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Creacion y actualizacion permanente del Porfafolio del instructor en el LMS, Orientacion y
seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el LMS. 5. Construir y evidenciar la planeacién
pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién, actas de desarrollo curricular y
de ejecucion de la formacion, bitacoras, y formatos de seguimiento a la etapa productiva, de
acuerdo con las formaciones asignadas. 6. Entregar los informes de ejecucion de la(s) ficha(s)
a su cargo, cuando el Coordinador Académico lo haya designado como lider de equipo ejecutor
de programa. 7. Apoyar y participar en la implementacién y cumplimiento de los lineamientos y
disposiciones del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA y en el Cédigo de Etica del
SENA, realizando permanente asimilacién del sistema y orientacion a los aprendices sobre el
mismo. 8. Fomentar y garantizar la implementacién de las actividades de Orden y Limpieza en
los procesos y ambientes de formaciéon que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y
Seguridad en el Trabajo. 9. Asistir y participar activamente en las reuniones de institucionales y
en las transferencias a las que se convoque en relacion de la actividad contractual. 10. Revisar
de manera permanente la cuenta de correo institucional que se le asigne, hacerle mantenimiento
para que esté habilitada y atender los mensajes electréonicos de manera oportuna. 11.Realizar
las acciones contractuales en los tiempos establecidos en la programacion académica, dando
ejemplo de un efectivo del tiempo a los aprendices. 12. Aplicar al proceso de evaluacion y
certificacion en la norma o normas sectoriales de competencia laboral y aportar el respectivo o
respectivos certificados de aprobacion o la evidencia de la inscripcién al mismo o mismos, de
acuerdo con los directrices impartidas por la Direccion General. 13. Realizar cuando sea
requerido por la Entidad, la verificacion y evaluacion técnica o econdémica de las propuestas que
se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad y que por razones de experticia
técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual se requiera. 14. En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad y por razones de idoneidad y
experticia relacionada con sus actividades contractuales, el apoyo a la supervisién de los
contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacion del Manual del Supervisor del SENA
vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacion de todas las acciones
administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control,
seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. 15. Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracion y definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misién institucional y
apoyar la etapa de planeacion de los procesos contractuales de la Entidad. 16. Presentar a la
supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los demas informes que
le sean solicitados. 17. Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigacion,
aplicadas en el marco de los proyectos SENNOVA. 18. Adicionales a estas obligaciones para la
formacion virtual, también debera cumplir con lo establecido en la Circular No. 3-2018-000206
del 12 de diciembre de 2018, que sefiala: Cumplir la ejecucién de la formacion que se asigne
para el acompafamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje segun lo descrito
en el instructivo para orientar el desempefio. del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje
SENA, entregado por la Direccion de Formacion Profesional. 19. Desarrollar el objeto contractual
sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual. 20. Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
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contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. 21. Realizar las demas actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL
SENA.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
SECORP Il del SENA, a los Nueve (09) dias del mes de Noviembre del 2020.

MIGUEL ALIRIO ARGOTE
Subdirector (E) Centro Agroempresarial
y Desarrollo Pecuario del Huila

VN7
— --’l, A W N
3 m‘gxm\\%\
g
Proyecto: Lorena Maria Gutierrez Quintero
Cargo: Profesional G02 CADPH
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Certificacién No. 045 del 2019

N

- EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA DE LA
REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior HUMBERTO AMAYA PASCUAS identificado con la cedula de ciudadania No. 12.195.968 de
Garzon, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, Jos siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de ia
Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Namero y Fecha del No. 41 00692 de 13 de febrero del 2018.
Contrato . ] s :
Objeto _ Prestacién de ‘servicios profesionales de caracter temporal para impartir

formacién profesional titulada y complementaria presencial, en el Centro
. Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila y su 4rea de influencia, en
- la especialidad de formacion ADMINISTRATIVA.

Plazo de Ejecuc’;ién: ' _Ei plazo del contrato fue de Diez (10) meses y Ocho (08) dias.

Inicio de Ejecucion: 14 de febrero del 2019.

Término de ejecucién: 21 de Diqiembre dei 2018.

Valor: El valor total dél presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y

CUATRO WILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS TRECE PESOS. M/CTE. ($34.473.413) incluido IVA.
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@
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL. CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO
DEL HUILA DE LA REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Garzén (Huila), celebrd masmmm.nsmmasigmmm de
prestacion de W&Mmﬂ%wh@&d&immmwmén de Ia
Administracion %ﬁm},mmhieyﬁ&}dem.MﬂmzdemﬁyssdmdeaemSo
nomas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Nimero y Fecha del No. 0248 del 22 Enero de 2018
Contrato
Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir

ﬁmnarﬁnk@graEMdaymmpbmermia,ene!CemmAgmempresaﬁal
yﬂeﬁnﬂopewaxiodelSENARegimaI%yméreadeinﬂuenciaenla

aidad Gestion B ol

Plazo de Ejecucion: El plazo de Ejecucion del presente contrato fue de Diez (10) meses y
Quince (15) dias.

Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero del 2018.

Término de ejecucion: 15 de Diciembre del 2018.

Vaior: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo

por un valor total de TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA MIL PESOS M/CTE ($34.230.000).

Obligaciones Especificas: 1. Desamoliar personalmente La totalidad de las acciones de formacion
profesional integral titulada, complementaria, segun la especialidad, de
acuerdo con La programacion acordada con el SENA y en el ambiente de
formacion asignado 2. Desarroliar el objeto contractual sobre una base de
160 horas mensuales. 3. Participar activamente en los equipos de
dmroﬁoam&:zlarh‘ﬂertﬁsdpmaﬂossiamcmaﬁoporpmgmmaq
cos:jmﬂodemograrrxasporredstemdégicas,pmgaranﬁzarhﬁegraﬁdad
en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de
prueba para la selection de los aprendices, entre otras 4. Participar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccion si es necesario de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion. 5. Desarroliar

. Ministerio de Trabajo
u SE{MOHAOONALDEAPRME
k f Centro Agroempresarial y Desarrolio Pecuario del Huila
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Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallzzgos en e registro de la informacion 8.
Parlicipar cuando el Coordinador Académico lo designe, como gestor de
proyectos paa apovar ia programacion y seguimiento de la formacion por
proyectos, o con]unto de proyectos por redes tecnolGgicas que garantice la
integralidad en Ia ejecucion dei proceso de aprendizaje, 9. En aplicacion de
la ley 1474 de 2011, cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA, y velfar por ia aplicacién
del manual del supervisor “Resolucion 0202 del 10 de Febrero de 201470 la
que modifique © remplace, pataloctaldebaaapoyarygwhonarla
realizacion de todas las acciones administrativas financieras, contables,
legales y técnicas para lograr el comecto conitrol, seguimiento y vigilancia de
fos contratos estatales. 10. Aplicar al proceso de certificacion de la noma
de competencia v aportar al respecfivo cerfificado de aprobacién o la
evidencia de inscripcion del mismo, lo anterior conforme a lo estipulado en
la Circular 3-2017-000208 en k2 que modifiqgue o sustituya. 11. Realizar
cuando sea requerido por la Enfidad la verificacion y evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas gue se reciban dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad. 12 Apoyar y participar en la implementacién y
curnplimiento de los fineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrot SIGA. 13. Fomentar y garantzzar la implementacion
de las 5 S en los procesos y ambientes de formacion que tenga a cargo. 14.
Asistir y participar activamente en las reuniones de trabajo y transferencias
a las que sea citado en relacion de la relacion contrachsal. 15. Tramitar y
hacer mantenimiento permanente al correo institucional. 16, Cumplir v hacer
cumplir estictamente los horarios de las acciones de formacion que
imparta. 17. Reafizar las demas acfividades propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual y las que por ser inherentes le sean
asignadas por &l SENA.

Seeudemhmxhdde@myabs%(ﬂ?}dh;ddmdecﬁwﬁr&delzom a solicitud del
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Certificacién No. 157 de 2017

nN

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL

HUILA DE LA REGIONAL HUILA

CERTIFICA

Que el sefior HUMBERTO AMAYA PASCUAS, identificado con la cédula de ciudadania No

12.195.968 de Garzdn, suscrib

i6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes

confratos de prestacion de servicios personales Regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General

de Contratacion de la Administ
reglamentarias:

No de Contrato:

Objeto:

Obligaciones especificas:;

racion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, y sus normas

No. (330 del 1 de febrero del 2016

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir
formacidén integral titulada y complementaria, en el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila y su drea de
influencia en la especialidad de Gestién Empresarial.

1.Desarrollar personalmente la totalidad de las accicnes de
formacion profesional integral titulada, complementaria, segan la
especialidad, de acuerdo con la programacién acordada con el

- SENA y en el ambiente de formacion asignado. 2. Participar en los

procesos de investigacion y/o desarrollo tecnoldgico que surjan o se
formulen a partir de la formacion que imparta, o de otras

formacicnes de las cuales se solicite su apoyo. 3. Participar

&

activamente en los equipos de desarrollo  curricular
interdisciplinarios si es necesario por programa o conjunfo de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulaciéon de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaie, el disefio de fafleres e items que afimentaran los
bances de prueba para ia seleccién de los aprendices, entre otras.
4. Parlicipar en la programacién y ejecucién del proceso de
induccion si es necesario de aprendices de formacion tifulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccidn. 5. Desarrollar personalmente durante la
ejecucion del contrto la aplicacion al proceso de certificacion de
cormnpetencia segin normas de competencias que aplican 2 la
funcién instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para- certificar habilidades pedagdgicas, de los nstructores 6
Reportar oportunamente en el sistema optimizado para lz formacion
integral del aprendizaje Sofia Plus, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos v procedimiento del sistema integrado de
gestion son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
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Certificacion No. 157 de 201 7

Término de Ejecucion:

Cesibén:

informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Manejo en linea y diario de las
plataformas de interface con SOFIA PLUS, Creacién de rutas y
asociaciéon de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. 7. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hailazgos en el registro de Ia
i icipar cuando el Coordinador Académico lo
designe, como gestor de Proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de Iz formacién por proyectos, o conjunto de proyectos
por redes tecnologicas que garantice la integralidad en ia ejecucion
del proceso de aprendizaje. 9. Realizar, en aplicacion de [a ley 1474
de 2011, cuando sea requerido por [a Entidad el apoyo a la
supeivisién de los contratos que celebre el SENA, y velar por Ia
aplicacién del manual del supervisor “Resolucién 0202 del 10 de
Febrero de 2014” o Iz que modifique o rempiace, para lo cual
debera apoyar y gestionar la realizacién de todas las acciones
administrativas financleras, contables, legales y técnicas para lograr
el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos
estatales. 10. Realizar técnicamente cuando sea requeride por la
entidad, la identificacion, estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes Yy servicios requeridos para
el cumplimiento de la mision institucional y apoyar la efapa de
planeacion de los procesos contractuales de la Entidad, como
también emitir conceptos técnicos necesarios para este tramite. 11
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y
evaluacidon técnica o econdmica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacion de la Entidad. 12. Apoyar y
participar en Iz implementacién y cumplimiento de los fineamientos y
disposiciones de! Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.
13. Fomentar y garantizar la implementacion de las 55 en los
procesos y ambientes de formacion que tenga a cargo. 14. Asistir y
participar activamente en las reuniones de trabajo y transferencias 2
las que sea citado en relacion de la relacién contractual. 15.
Tramitar y hacer mantenimiento permanente al correo institucional
16. Cumplir v hacer cumplir estrictamente los horarios de las
accicnes de ormacion que imparta. 17. Dar buen uso, custodiar y
responder por los equipos, hesramientas, materiales que el SENA le
legare a facilitar para el desarrollo de su objeto contractual 18,
Realizar las demas aclividades propias y necesarias para el
cumpiimiento del objeto contractual y las que por ser inherentes le
sean asignadas por e SENAL

El término pactado fue diez (10) meses calendario, contados a partir
Del 2 de febrero del 2016 al 15 de diciembre de 2016.

No f_ue cedido
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Certificacién No. 157 de 2017

Valor: , El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, fue
maximo por un valdr total de treinta millones novecientos mil pesos
M/cte. ($30.900.000).

Adicion: El dia veintitrés (23) de mayo del dos mil dieciséis (2016), se
Adicioné y prorrogo el contrato, por el término de quince (15)diasy -
Por el valor de un millén quinientos cuarenta y cinco mil pesos
{$1.545.000) M/cte. Sin IVA.

No de Contrato: No. 242 del 24 de enero del 2017

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
. impartir formacion integral fitulada y complementaria, en el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del SENA Regional Huila y

su area de influencia en la especialidad de Gestién Empresarial.

Obligaciones especificas: 1.Desarrollar personalmente la fotalidad de las acciones de
formacion profesional integral titulada, complementaria, segin Ila
especialidad, de acuerdo con la programacion acordada con el
SENA y en el ambiente de formacion asignado. 2. Parficipar en los
procesos de investigacion y/o desamollo tecnolégico que sutjan o se
formulen a partir dé la formacion gue imparta, o de otras
formaciones de las cuales se solicite su apoyo. 3. Participar
activamente en los equipos de desarollo  curricular
interdisciplinarios si es necesario por programa o conjunio de
programas por.redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefic de talleres e ftems que alimentaran los
bancos de prueba parza la seleccion de los aprendices, entre ofras.
4. Parlicipar en la programacion y gjecucion del proceso de
induccidn si es necesario de aprendices de formacion fitulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacidn
diferentes.a la induccidn, 5. Desarrollar personalmente durante la
ejecucion def contrato la aplicacion al proceso de cerfificacion de
competencia segiin normas de competencias que aplican 2 la
funcion instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para cerfificar habilidades pedagbgicas, de los instructores 6
Reportar oporfunamente en el sistema optimizado para la formacion
integral del aprendizaje Soffa Plus, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos vy procedimiento del sistema infegrado de
gestion son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ia
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Manejo en lineza y diario de las
plataformas de interface con SOFIA PLUS, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices, Registro de juicics evaluativos del
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Cerlificaciéon No. 157 de 2017

Ténmino de Ejecucion:

Cesion:

@
SENA

wW

reconocimiento de aprendizajes .previos. 7. Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de Ia
informacion 8 Participar cuando el Coordinador Académico lo
designe, como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyectos, o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garantice la integralidad en Ia ejecucion
del proceso de aprendizaje. 9. Realizar, en aplicacion de la ley 1474
de 2011, cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la
supervision de los contratos que celebre el SENA, ¥ velar por la
aplicacion del manual del supervisor *Resolucién 0202 del 10 de
Febrero de 2014 o la que modifique o remplace, para lo cual
deberd apoyar y gestionar la realizacion de todas las acciones
administrativas financieras, contables, legales y tecnicas para lograr
el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos
estatales. 10. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
entidad, la identificacion, estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios requeridos para
el cumplimiento de la misién institucional Y apovar la etapa de
planeacién de los procesos contractuales de Ia Entidad, corno
también emitir conceptos técnicos necesarios para este tramite. 11
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y
evaluacién técnica o econémica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacion de la Entidad. 12, Apoyar y
participar en la implementacion y cumplimiento de los lineamientos y
disposiciones del Sistema integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.
13. Fomentar y garantizar la implementacion de las 5S en los
procesos y ambientes de formacion que tenga a cargo. 14. Asistir y
pariicipar activamente en las reuniones de frabajo y transferencias a
las que sea citado en relacién de la relacién contractual. 15.
Tramitar y hacer mantenimiento permanente al correo institucional
16. Cumplir y hacer cumplir estrictamente los horarios de ias
acciones de formacién que imparta. 17. Dar buen uso, custodiar y
responder por los equipos, herramientas, materiales que el SENA le
llegare a facilitar para el desarrollo de su objeto contractual 18.
Realizar las demas actividades propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto contractual y las que por ser inherentes le
sean asignadas por el SENA.

El témino pactado fue nueve (9) meses quince (15) dias
calendario, contados a partir Del 24 de enero del 2017 al 19 de
diciernbre de 2017, .

No fue cedido
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Certificacién No. 157 de 2017

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue
maximo por un valor total de treinta millones cuatrocientos mil
pesos Micte. ($30.400.000).

Adicion: El dia veintiuno (21) de marzo del dos mil diecisicte (2017), se
Adiciono y prorrogo el contrato, por el término de un {1) mes once
(11) dias y Por el valor de cuatro millén trescientos setenta y tres
mil rescientos treinta y tres pesos ($4.373.333) Mfcte. Sin IVA.

Se expide en la ciudad de Garzén, a los veintiocho (28) dias del mes de julio del 2017, a solicitud
del interesado.,

MIGUEL
Subdirector Centro Agroempresarial y

Desarmollo Pecuario del Huilg
Eldbord: Laréna Maria Gultitmez ._

Profesional G 6
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Regional Putumayo
Nit 899999034-1

Certificacién No ]

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL
SENA REGIONAL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que. el sefior HUMBERTO AMAYA identificado con cédula de ciudadania N°
12.195.968, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —~SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto
general de Contratacién de la administracion Publica), modifica por ley 1150 de 2007, Y
$us normas reglamentarias:

No de contrato: 000094del 26 de Enero de 2015

Objeto: Prestar los servicios profesionales para impartir formacion
profesional en el drea de CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
CONTABLES Y FINANCIERAS Y AREAS INTERNACIONALES,
dentro de ios programas de formacion titulada, asi como también
formacién complementaria en el area antes mencionada y afines
a su profesién, seguimiento etapa productiva, apoyo
administrativo y las demés requeridas por coordinacion
académica, misional o designadas por el Subdirector con
funciones de Director Regional, a desarrollar en el Departamento
del Putumayo.

Fecha de Inicio: Veintiséis (26) de Enero de dos mil Quince 2015.

Terminos de Ejecucién: Ei #érmino inicial pactado fue de Diez (10) meses, Doce (12) -
Dias Contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 31 de Diciembre de 2015.

Cesion: Este Contrato no ha sido cedido

Valor: El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,

SENA: UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL

Ministerio del Trabajo
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Certificacién No

No de contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Teérminos de Ejecucion:

Cesion:

Valor:

No de contrato:

Obijeto:

o
SENA

N

Regional Putumayo
Nit 899999034-1

Es $34.857.992
000073 del 17 de Enero de 2014

Prestaciéon de servicios profesionales de caracter temporal para
impartir  formacién  profesional EN LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS, dentro de los programas de formacidn
titulada del Sena regional putumayo entre ellos : TECNOLOGO
EN GESTION ADMINISTRATIVA, asi como también formacién
complementarias en las dreas antes mencionadas y afines a su
profesion , seguimiento etapa productiva, apoyo administrativa y
tas demés requeridas por coordinacion académica , misional o
designadas por el subdirector con funciones de director regional
a desarrollar en el departamento del putumayo.

Diecisiete (17) de Enero de dos mil Catorce 2014 .

El término inicial pactado fue de Once(11) meses,
Contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin exceder
del 31 de Diciembre de 2014. ' .

Este Contrato no ha sido cedido

El Valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales,
Es $ 35.009.700

000221 del 08 de Julio de 2013

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal
para impartir formacién profesional en el programa titulado
tecnologia contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras, asistencia administrativa y afines a su profesién,
seguimiento etapa productiva, apoyo administrativo y las

SENA: UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL

Ministeric del Trabajo
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Regional Putumayo

‘Nit 399999034-1
Cerfificacion No

demas requeridas por la coordinacién misional, académicas o
designadas por el subdirector de centro con funciones de
director regional a desamollar en ef departamento del
putumayo y en el aula fluvial itinerante anaconda, asi como las
actividades de capacitacion yfo auditoria para el sistema
integrado de gestién de la calidad del SENA que acuerden las
partes. ‘

Fecha de Inicio: Ocho (08) de julio de dos mil Trece 2013.

Términos de Ejecucion:  El término inicial pactado fue de Tres (03) meses,
Contados a partir de Ia fecha de inicio del contrato, sin exceder
del 31 de Diciembre de 2013.

Cesion: Este Conirato no ha sido cedido

Valor: El Valor del conirato para todos los efectos legales y fiscales,
Es $8.111.250

No de contrato: - 000019 del 21 De enero de 2013

Obijeto: Impartir formacién profesional en el programa titulado

tecnologo en gestion administrativa y afinesa su
profesién seguimiento etapa productiva, apoyo administrativo
y las demas requeridas por Iacoordinacién misional,
academica o designadas por el subdirector de centro con
funcién de centro con las funciones de director regional a
desarrollar en la regional en el departamento del putumayo.

Fecha de Inicio: Veintiuno (21) de enero de dos mil Trece 2013 .

Términos de Ejecucion:  El términe inicial pactado fue de Cinco {05) meses,
Veintisiete (27) dias contados a partir de la fecha de inicio del
contrato, sin exceder del 31 de Diciembre de 2013.

Cesion: Este Contrato no ha sido cedido

Valor: El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
: es. $16.274.000

SENA: UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL

Ministerio del Trabajo
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Que conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Puerto Asjs | interesado. a los 15 dias del mes de
Septiembre de 2015.

PROYECTO: Mafe

SENA: UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Regional Putumayo
Centro Agroforestal y Acuicola “ARAPAIMA"

EL SUBDIRECTOR DEL SENA REGIONAL PUTUMAYO CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA

Que, el sefior HUMBERTO AMA

conforme lo establece el Articulo 32,‘1‘111.1_;_;

CERTIFICA

ral 3 de laLey 80 de 1993, asi:

. con cédula de ciudadania N° 12.195.968 ha
ales con el Centro Agroforestal y Acuicola “ARAPAIMA”

CONTRATO PERIODO
‘SERVICIOS " (DD/MM/AAAA)
 PERSONALES VAR
No o e
LRl contrato =g guscribir tendra por,objeto
: 4';tmpart|r formamon profesmnal en:.
+08/10/2012-

$6:800.000

ito etapa productiva, apoyo
administrativo y las demas requeridas por
la_coordinacion misional, académicas o

30/06/2013 $16.274.000
_ programa fitula
) tabilizacion de operacnones i
000221 | co y fnanCieras asistencia “07110/2013 $8.111.250

EL SENA, UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Cra. 19 A N®23-57 Barrio 20 de Julio Indicativo: 098 Fax: 4228411 Conmutador: 4227376 — 4297177 — 4229624

Puerto Asis Putumayo
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EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL PUTUMAYO CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA

®
SENA

N

Regional Putumayo

Centro Agroforestal y Acuicoia “ARAPAIMA”

“ARAPAIMA”

CERTiFlCA

Que, el sefior AMAYA PASCUAS HUMBERTO, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 12.195.968 ha
suscrito contrato(s) de Prestacion de servicios personales con el Centro Agroforestal y Acuicola “ARAPAIMA”
como instructor(a} conforme lo establece el Articulo 32, numeral 3 de [a Ley 80 de 1993, asi:

CONTRATO
SERVICIOS
PERSONALES
No.

OBJETO

PERIODO
(DDMMIAAAA)

FECHA
INICIACION

FECHA

VALOR

13

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
_ ENLOSPROGRAMAS: TECNGLOGO EN
" ADMINISTRACIGN-EMPRESARIAL Y EL TECNICO

EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, INTEGRACION

CONIAMEDIA,

011022011

TERMINACION

30061201

14.420.000

166

i

E

IMPARTIR FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL
EN LOS PROGRAMAS: TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL{99811), TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA INFEGRACION CON LA MEDIA
(185595), EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
INTEGRACION CON LA MEDIA{38252) Y UN
CURSO DE FORMACION COMPLEMENTARIA
MENSUAL, SEGUIMIENTO ETAPAPRODUCTIVA,
APOYO ADMINISTRATIVO Y LASDEMAS
REQUERIDAS POR LA COORDINACION
MISIONAL, ACADEMICA O DESIGNADAS POR
SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE
DIRECTOR REGIONAL A DESARROLLAR EN EL

'06!0_7!201‘1

161212011

15.477.458

MUNICIPIO DE ORITO{PTYO)

Se expide a solicitud de interesado.

Puerio Asts Pufumayo, 17 de Enero de 2012,

Elabord: Marcela
Revisé JRIOS

ROCIO CRESPO ALVAREZ '2

Subdirector de Centro con funciones

De Directora {e)

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

) Cm.23No 16“ 06Bam020 de Juilo lndlcatrvo 098 Fax 4228411 Conmutador' 4227376 4227177 4729624

Ministerio de La Proteccidn Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Puerto Asis Putumayo
Pagina Web: www.sena.edu.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNMICIPIC OF PUERTO CAICEDG
Al CAIDIA MUNICIPAL
Wit BOOZ28837-2

LA SECRETARIA GENERAL ¥ DE GOSIERNQ DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PUERTOQ CAICEDC PUTUMAYO.

HACE CCHSTAR:

Que ¢! seflor HUMBERTO AMAYA PASCLAS, identificado con cedula -de ciudadanta
numero 12.195.968 expedida en garzon {HUILA), se ha desempefiado como contratista
sepin CPSP-SGE-037 de fecha 28 de enero de 2010, Cuyo objeto es LA PRESTACION
DE L0OS SERVICIOS PERSONALES COMO II\S'RUCT OR CONTRATISTA PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTE EGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNGLOSB0 EN ADMINISTRACION F'V{PRESAREAL Y FORMACION COMPLEMENTARIA,
IMPARTIENDC LAS COMPETENCIAS DE MODULOS , EN DESARROLLO DE LA ALIANZA
Tﬂw’:RﬁN«fT'\IIS“RATWﬁ ENTRE EL SENA REGIONAL PUTUMAYQO Y EL MUNICIPIO DE
PUERTO CAICEDC, desarrcilando las siguientes competencias: ,

1. 210601615, Procesar fa informaddn de acuerdo con las necesidades ce I
Organizacion. 110 HRS _
Z. TAGSHL062. Crganizar eventos que promuevarn ias relaciones empresariaies, teniendc
n cuenta 2l objeto sodial de la empresa. 250 HRS

)

3, 218201026, Coordinar el disefio de los programas de seguridad v salud ocupacicnal
e scuerds con et direccionamiento estratégico de la organizacion. 8C HRS-

i

3, 2LUGLLZA. Apoyar el desarrolic de 10s programas de seguridad, salud ccupacional y

estion amblental cuerdc con ia normatividad v las practicas de tranajo. 40 HRS

)

x

g

Lie

LO60L020. Facilitar e servicio a los dlientes internos v externos de acuerdo con (as
oliticas de fa

ica a Orgarizacién. 300 HRS

o

3

E.210801014. Proponer alternativas de soiucidn que contribuyan al logre de los
chistivos de acuerdo con el nivel de importancia v responsabilidad de las funcione
asignadas por ia organizacién. 410 HRS
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RESUBICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYS
MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO .
ALCALDIA MUNICIPAL *
Nit 8&&223837 2

Por un perfodo de ochc meses vy nueve d-ac com.prendzdo desde ei 12 de abril & 21 de
diciembre de 2010. -

Se ha desempenado come una persona responsable y cumplida con las obligaciones de su
trabais.

.

Para constancia se expide en la Alcaldig Mumczpal a los veintin (21) dias del mes de
diciembre de dos mil diez (2010).

e

N RENGIFO URBANO
etario General v de Gobierno.

“Por xn Municipio con Eguidad y Participacion”
Telifono 4274138
-madl alezldia@puertocaiced o-pulunAVO.06V.C0 contactenos@puericeaicedo-nDRiEmMAvV0.00V.C0
wyrw.pnertocaicedo-puinmave.gov.ce ¢




W Sirtribucicon de
concentrad

CERTIFICA:

Que el seflor HUMBERTO AMAYA PASCUAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 12.195.968, de Garzén (Huila) estuvo vinculado a distribuciones la
séptima desde el 03/01/2004, hasta ef 04/01/2007 desempefiando el siguiente
cargo:

Denominacién del cargo: Administrador

Funciones Desempefiadas:

Coordinar actividades administrativas de acuerdo con estrategias de gestion y
procesos administrativos. |

Tomar decisiones de acuerdo con politicas, estrategias de gestion y procesos
administrativos.

Asignar funciones y preparar programaciones de frabajo.
Atender y resolver reclamos de los clientes.

Hacer requisiciones de mercancias, mantener un inventario especifico y organizar
la mercancia.

Preparar informes del volumen de ventas, mercancias y asuntos relacionados con
el personal.

Supervisar y coordinar el personal de ventas y cajeros.

JOHANA ANDREA QUITIAN ARRIGU! NIT: 24.339.997-1
Direccion: Calle 7 No. 12 - 30 Tel: 833 0533



