
Certificación No. 125 del 2021                       

                                     

                                                                              Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila 
                                                      Carrera 10 No 11-22, Garzon – Huila - PBX (57 8) 833 5025-833 5024-833 4280 

                       www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03     Pag 1 
 

 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL 
HUILA DE LA REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el señor HUMBERTO AMAYA PASCUAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
12.195.968, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato No. 2191474 del 29 de enero del 2021. 
 
Objeto: Prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión para 

impartir Formación Profesional titulada y complementaria presencial 
o virtual, en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del 
Sena Regional Huila y su área de influencia, en la especialidad 
GESTION EMPRESARIAL. 

 
Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato es de DIEZ (10) meses y 

DIECIOCHO (18) días. 
 
Inicio de Ejecución: 01 de febrero del 2021. 
 
Terminación de ejecución: 18 de diciembre del 2021. 
 
Adición y Prorroga:                    Del 01 al 18 diciembre de 2021, se adicionó y prorrogó el contrato, 

por el término de DIECIOCHO (18) días, por el valor de DOS MILLONES 
ONCE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE 
(2.011.878). 

 
Valor: El valor total del contrato es de TREINTA Y CINCO MILLONES 

QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS 
M/CTE. ($35.543.178). 

 

Obligaciones Específicas: 1. Desarrollar personalmente bajo los parámetros de calidad y del 
Código de Ética del SENA, la totalidad de las acciones de formación contratadas en los 
ambientes de formación asignados por la Coordinación Académica del Centro de Formación, 
o por plataformas virtuales mientras rijan las normas sobre confinamiento obligatorio, de 
acuerdo con la programación establecida. 2. En los Programas estrictamente necesarios, 
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garantizar las prácticas lectivas de los aprendices en cumplimiento del pilar de la formación 
del “Aprender a Hacer”, siguiendo todos los protocolos de bioseguridad 3. Participar 
activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, si es necesario por 
programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en 
la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño 
de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de los 
aprendices, entre otras. 4. Participar si es necesario, en la programación y ejecución del 
proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de 
aprendizajes previos. 5. Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la 
Formación Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los 
procesos y procedimiento del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA, son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso 
formativo, tales como: 5 GTH-F-075 V.05 * Registro de los juicios evaluativos. * Inasistencias 
y novedades de aprendices. * Manejo en línea y diario de las plataformas de interface con 
SOFIA PLUS y LMS. * Creación de rutas y asociación de aprendices. * Creación y actualización 
permanente del Porfafolio del instructor en el LMS * Orientación y seguimiento del 
Porfafolio del aprendiz en el LMS 6. Construir y evidenciar la planeación pedagógica para la 
formación presencial y/o virtual o desescolarizada, guías de aprendizaje, instrumentos de 
evaluación, actas de desarrollo curricular y de ejecución de la formación, bitácoras, y 
formatos de seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo con las formaciones asignadas. 
7. Entregar los informes de ejecución de la(s) ficha(s) a su cargo, cuando el Coordinador 
Académico lo haya designado como líder de equipo ejecutor de programa. 8. Apoyar y 
participar en la implementación y cumplimiento de los lineamientos y disposiciones del 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA y en el Código de Ética del SENA, realizando 
permanente asimilación del sistema y orientación a los aprendices sobre el mismo. 9. 
Fomentar y garantizar la implementación de las actividades de Orden y Limpieza en los 
procesos y ambientes de formación que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y 
Seguridad en el Trabajo y los protocolos de bioseguridad para prevención del COVID 19. 10. 
Asistir y participar activamente en las reuniones de institucionales y en las transferencias a 
las que se convoque en relación de la actividad contractual, bien sean presenciales o 
virtuales. 11. Revisar de manera permanente la cuenta de correo institucional que se le 
asigne, hacerle mantenimiento para que esté habilitada y atender los mensajes electrónicos 
de manera oportuna. 12. Realizar las acciones contractuales en los tiempos establecidos en 
la programación académica, dando ejemplo de un efectivo del tiempo a los aprendices. 13. 
Aplicar al proceso de evaluación y certificación en la norma o normas sectoriales de 
competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobación o la 
evidencia de la inscripción al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por 
la Dirección General. 14. Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificación y 
evaluación técnica o económica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de 
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contratación de la Entidad. 15. En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea 
requerido por la Entidad y por razones de idoneidad y experticia relacionada con sus 
actividades contractuales, el apoyo a la supervisión de los contratos que celebre el SENA, y 
velar por la aplicación del Manual del Supervisor del SENA vigente, para lo cual deberá 
apoyar y gestionar la realización de todas las acciones administrativas, financiaras, contables, 
legales, y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos 
estatales. 16. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificación, 
estructuración y definición de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios 
necesarios para el cumplimiento de la misión institucional y apoyar la etapa de planeación 
de los procesos contractuales de la Entidad. 17. Presentar a la supervisión los reportes de 
ejecución de actividades en forma mensual y los demás informes que le sean solicitados. 18. 
Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigación, aplicadas en el marco 
de los proyectos SENNOVA. 19. Adicionales a estas obligaciones para la formación virtual, 
también deberá cumplir con lo establecido en la Circular No. 3-2018-000206 del 12 de 
diciembre de 2018, que señala: Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el 
acompañamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje según lo descrito en 
el instructivo para orientar el desempeño del instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de Formación Profesional. 20. Tener 
disposición para el retorno gradual y responsable al trabajo presencial cuando el Gobierno 
Nacional lo autorice y el SENA así lo disponga 21. Desarrollar el objeto contractual sobre una 
base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual 6 GTH-F-075 V.05 22. Vigilar y 
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato 
respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 23. Realizar las 
demás actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser 
inherentes, le sean asignadas por EL SENA. 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema SECOP II 
del SENA, el veinticuatro (24) de agosto del 2021. 

 
 
LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ  
Subdirector Centro Agroempresarial y 
Desarrollo Pecuario del Huila  

 
 
Proyectó: Hector Angel Bermeo Castillo    
Cargo: Gestión Presupuestal – Coordinación administrativa y financiera. 

 

Firmado 
digitalmente por 
LUIS HUMBERTO 
GONZALEZ ORTIZ
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EL SUBDIRECTOR ENCARGADO DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO 

PECUARIO DEL HUILA DE LA REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
 
Que el Señor HUMBERTO AMAYA PASCUAS, identificado con cédula de ciudadanía No. 
12.195.968 de Garzón; celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los 
siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe 
a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: No. 1328456 del 30 de Enero del 2020. 

  
Objeto: Prestación de los servicios profesionales para impartir 

formación Profesional titulada y complementaria 
presencial o virtual en el Centro Agroempresarial y 
Desarrollo Pecuario del SENA Regional Huila y su área de 
influencia en la especialidad ADMINISTRATIVA. 

 
Plazo de ejecución: El Plazo de Ejecución del contrato es de Diez (10) meses. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 03 de Febrero del 2020. 
 
Fecha de Terminación de  
Contrato:  02 de Diciembre del 2020. 
 
Valor:  El valor del presente contrato para todos los efectos 

legales y fiscales. es máximo por un valor total de 
TREINTA Y TRES MILLONES PESOS M/CTE. 
($33.000.000).  

 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 

1.  Desarrollar personalmente bajo los parámetros de calidad y del Código de Ética del SENA, la 
totalidad de las acciones de formación contratadas en los ambientes de formación asignados por 
la Coordinación Académica del Centro de Formación, de acuerdo con la programación 
establecida. 2. Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios, 
si es necesario por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, 
el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de los 
aprendices, entre otras. 3. Participar si es necesario, en la programación y ejecución del proceso 
de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 4. 
Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formación Integral del Aprendizaje 
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SOFIA PLUS, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA, son de su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los 
juicios evaluativos, Inasistencias y novedades de aprendices, Manejo en línea y diario de las 
plataformas de interface con SOFIA PLUS y LMS, Creación de rutas y asociación de aprendices, 
Creación y actualización permanente del Porfafolio del instructor en el LMS, Orientación y 
seguimiento del Porfafolio del aprendiz en el LMS. 5. Construir y evidenciar la planeación 
pedagógica, guías de aprendizaje, instrumentos de evaluación, actas de desarrollo curricular y 
de ejecución de la formación, bitácoras, y formatos de seguimiento a la etapa productiva, de 
acuerdo con las formaciones asignadas. 6.  Entregar los informes de ejecución de la(s) ficha(s) 
a su cargo, cuando el Coordinador Académico lo haya designado como líder de equipo ejecutor 
de programa. 7. Apoyar y participar en la implementación y cumplimiento de los lineamientos y 
disposiciones del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA y en el Código de Ética del 
SENA, realizando permanente asimilación del sistema y orientación a los aprendices sobre el 
mismo. 8. Fomentar y garantizar la implementación de las actividades de Orden y Limpieza en 
los procesos y ambientes de formación que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y 
Seguridad en el Trabajo. 9. Asistir y participar activamente en las reuniones de institucionales y 
en las transferencias a las que se convoque en relación de la actividad contractual. 10. Revisar 
de manera permanente la cuenta de correo institucional que se le asigne, hacerle mantenimiento 
para que esté habilitada y atender los mensajes electrónicos de manera oportuna. 11.Realizar 
las acciones contractuales en los tiempos establecidos en la programación académica, dando 
ejemplo de un efectivo del tiempo a los aprendices. 12. Aplicar al proceso de evaluación y 
certificación en la norma o normas sectoriales de competencia laboral y aportar el respectivo o 
respectivos certificados de aprobación o la evidencia de la inscripción al mismo o mismos, de 
acuerdo con los directrices impartidas por la Dirección General. 13. Realizar cuando sea 
requerido por la Entidad, la verificación y evaluación técnica o económica de las propuestas que 
se reciban dentro de los procesos de contratación de la Entidad y que por razones de experticia 
técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual se requiera. 14. En aplicación de la Ley 
1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad y por razones de idoneidad y 
experticia relacionada con sus actividades contractuales, el apoyo a la supervisión de los 
contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicación del Manual del Supervisor del SENA 
vigente, para lo cual deberá apoyar y gestionar la realización de todas las acciones 
administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control, 
seguimiento y vigilancia de los contratos estatales. 15.  Realizar técnicamente cuando sea 
requerido por la Entidad, la identificación, estructuración y definición de las especificaciones 
técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misión institucional y 
apoyar la etapa de planeación de los procesos contractuales de la Entidad. 16. Presentar a la 
supervisión los reportes de ejecución de actividades en forma mensual y los demás informes que 
le sean solicitados. 17. Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigación, 
aplicadas en el marco de los proyectos SENNOVA. 18. Adicionales a estas obligaciones para la 
formación virtual, también deberá cumplir con lo establecido en la Circular No. 3-2018-000206 
del 12 de diciembre de 2018, que señala: Cumplir la ejecución de la formación que se asigne 
para el acompañamiento de aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje según lo descrito 
en el instructivo para orientar el desempeño. del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje 
SENA, entregado por la Dirección de Formación Profesional. 19. Desarrollar el objeto contractual 
sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual. 20. Vigilar y salvaguardar 
los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares 
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del 
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contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberán dar cuenta 
sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los órganos de control 
fiscal y disciplinario, de ser procedente. 21. Realizar las demás actividades necesarias para el 
cumplimiento del objeto contractual y las que, por ser inherentes, le sean asignadas por EL 
SENA. 

 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema 
SECOP II del SENA, a los Nueve  (09) días del mes de Noviembre del 2020. 
 
 
 
 
 

 
MIGUEL ALIRIO ARGOTE  
 Subdirector (E) Centro Agroempresarial 
y Desarrollo Pecuario del Huila  

   
 
 
Proyecto: Lorena Maria Gutierrez Quintero    
Cargo:  Profesional G02 CADPH 
 




































