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MEMORANDO

25-9510

Fusagasuga, 23 de diciembre del 2021

PARA: Dr. Jimmy Gonzalo Maldonado Novoa / Director Regional Cundinamarca
DE: Subdirector (e) del Centro Agroecoldgico y Empresarial

ASUNTO: Solicitud Autorizacion Contratacion Programa Articulacion

De manera atenta remito para su autorizacion para la realizacion de la contratacion de prestacion de servicios personales
del programa Articulacion de los siguientes objetos:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO AL AREA TEMATICA DE CLIENTE -
TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA
DE FORMACION ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO AL AREA TEMATICA DE CLIENTE - VENTAS Y
COMERCIALIZACION - ASESORIA COMERCIAL DEL PROGRAMA DE FORMACION ARTICULACION CON LA MEDIA DEL
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUCA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO AL AREA TEMATICA DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA - MONITOREO AMBIENTAL DEL PROGRAMA DE FORMACION




ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO AL AREA TEMATICA DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS DEL PROGRAMA
DE FORMACION ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO AL AREA TEMATICA DE CLIENTE -
TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO AL AREA TEMATICA DE MATERIALES
HERRAMIENTAS - MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION - DIBUJO ARQUITECTONICO DEL PROGRAMA DE FORMACION
ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO AL AREA TEMATICA DE DISENO - DISENO DE
MODAS Y CONFECCIONES - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO AL AREA TEMATICA DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA DEL PROGRAMA DE
FORMACION ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO AL AREA TEMATICA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE - SISTEMAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO AL AREA TEMATICA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA DEL PROGRAMA DE FORMACION ARTICULACION
CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA




Para tal efecto se anexa por cada objeto:

. Memorando de Radicacion

. Anexo No. 2 (Plan de Contratacion de Instructores)

. Formato de certificacion inexistencia de personal

. Plan de contratacion de instructores y acta de comité

. Matriz de riesgos
. Estudios Previos

NGO VS W N -

. Formato de Autorizacion

Cordial saludo,

MANUEL ALBERTO REINA PULIDO

Subdirector (E) de Centro

Codigo Dependencia Remitente
259510

Codigo Regional Remitente
25

Funcionario Remitente
* (E) MANUEL ALBERTO REINA PULIDO

Email Remitente
MREINAP@SENA.EDU.CO

Dependencia Remitente
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

Regional Remitente
CUNDINAMARCA

Anexos (0)

Document Name

Attachment Type

Copias Internas

Copias Externas

Nombre Destinatario

Nombre Destinatario

Email Destinatario
AZACIPA@SENA.EDU.CO

Email Destinatario
LVELOZAG@SENA.EDU.CO
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CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO ADMINISTRATIVO

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto: “PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO
DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO AL AREA TEMATICA DE
PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA DEL PROGRAMA DE FORMACION ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO

AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA”, Se
encuentran incluido en el plan anual de adquisiciones de la direccion regional
Cundinamarca del Sena para la vigencia 2022

each coc Description begin da - for recei - uration d - e (interv - Expected total val - Expected value in
| [25_9510_173 prestar servicios personales de ¥

|caracter temporal para planear y orlentar la
formacion profesional integral, que programe e
cantro de formacion en sus dferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente, de
|acuerdo al drea temética de produccion y
transformacion - tecnologias agroindustriales
agroindustria alimentana del programa de
formacidn articulacién con la media del centro
agroecologico y empresanal de fusagasuga de la

86101700 January January 11 Month(s) 83.720.000 COP 83.720.000 CO#

En constancia se firma en Fusagasug4, a los siete (7) dias del mes de enero de 2022.

0

EDWIN VALENCIA URIBE
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

Proyecto: Edwin Valencia Uribe,__.f}kf-T
Reviso: Edwin Valencia Uribe "7,



Versién: 01

/o Codigo:
A GFPI-F-139
‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROGRAMA DE FORMACION REGULAR
OFERTA 022
TERTOD0  ANG 2072 T T
TI0IATIATETD T T )
Plant [ [ FIABORADO FOR:
Ao TIS5750,000) [ [ Nombre: T TIEVAND
FIPRIVERA PLAN DE DECPROGRANA I 1 1 Telefono:—|STTS607745
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACONDEL
NOMBRE DEL PROGRAMA No. DE MESES Y DIAS A €0STO TOTAL cosTo COSTOTOTAL | PROGRAMA
LUGAR NIVEL o :: CONTRATO e onm;-\ o CONTRATAR MES HONORARIOS | HONORARIO MES
(TE-TP-TGO) Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DiAS TECNTCOS
o Tos estudios
lorevios autorizados.
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - NOTA: DE . Atender programacion de Ausiliares,
ACUERDO A LAS NECESIDADES DE CENTRO, e acuerdocon |, o p
v g perarios, Técnicos, Tecndlogos y
vt TECNICO CONFORME EL AREA, RED Y TENIENDO EN 3 10 01/02/2022 30/11/2022 $3997,500| 119,925,000 ldisefios especialzaciones Tenoldgicasy formacién
CUENTA L PERFIL EL INSTRUCTOR PODRA lurticulares  [cormplementari on 1o modaldades
PROGRAMARSE EN OTRAS FORMACIONES bresencialy a distancia del Centro de
ormacion.
TperiTse Tos estudios
lorevios autorizados.
ASESORIA COMERCIAL - NOTA: DE ACUERDO ‘ntender programacion de Auxilares,
ALAS NECESIDADES DE CENTRO, CONFORME e acuerdo con |, H 7’
- 3 perarios, Técnicos, Tecndlogos y
vt TECNICO ELAREA, RED Y TENIENDO EN CUENTA EL 2 10 01/02/2022 30/11/2022 $3,997,500| 79,950,000 isefios specializaci 6
PERFIL, EL INSTRUCTOR PODRA jcurriculares  |complementaria en las modalidades
PROGRAMARSE EN OTRAS FORMACIONES fpresencialy a distancia del Centro de
ormacion.
TperiTse Tos estudios
lprevios autorizados.
MONITOREO AMBIENTAL - NOTA: DE Atender programacion de Ausiliares,
ACUERDO A LAS NECESIDADES DE CENTRO, e acuerdo con 105, T6 "
REGIONAL CUNDINAMARCA-CENTRO . [operarios, Técnicos, Tecnslogos y
e e AL TECNICO CONFORME EL AREA, RED Y TENIENDO EN 2 10 01/02/2022 30/11/2022 $3997,500| 75,950,000 diserios lespecializaciones Tecnolgicasy formacidn
CUENTA EL PERFIL, EL INSTRUCTOR PODRA lurriculares 1
PROGRAMARSE EN OTRAS FORMACIONES lresencialy a distancia del Centro de
ormacion.
TperiTse Tos estudios
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS - fprevios autorizados.
NOTA: DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE e cvers Atender programacion de Ausiliares,
acverdocon o Técnicos, Tecnblogos
REGIONAL CUNDINAMARCA-CENTRO CENTRO, CONFORME EL AREA, RED Y perarios, 3 8Os Y
d . 4 10 3,997,500 ,900, isef
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL Teenico TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL, EL o/02/2022 so/1/2022 ¢ 159,200,000 [fsenos [Fspecializaciones Tecnolégicas y formacign
INSTRUCTOR PODRA PROGRAMARSE EN jcurriculares  fcomplementaria en fas modalidades
OTRAS FORMACIONES lresencialy a distancia del Centro de
ormacion.
To Tos estudios
CONTABILIZACION DE OPERACIONES fprevios autorizados.
COMERCIALES Y FINANCIERAS - NOTA: DE e scverdocon | Atener programacisn de Auilares,
REGIONAL CUNDINAMARCA-CENTRO ACUERDO A LAS NECESIDADES DE CENTRO, [operarios, Técnicos, Tecnslogos y
. 7 10 3,997,500 825,
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL Teenico CONFORME EL AREA, RED Y TENIENDO EN 01/02/2022 3o/11/2022 $ 279,825,000 e spec sy
CUENTA EL PERFIL, EL INSTRUCTOR PODRA lcomplementaria en las modalidades
PROGRAMARSE EN OTRAS FORMACIONES [presencial y a distancia del Centro de
acién.
To Tos estudios
lprevios autorizados.
DIBUIO ARQUITECTONICO - NOTA: DE . Atender programacion de Auxilires,
ACUERDO A LAS NECESIDADES DE CENTRO, e acuerdo con o erarios, Técnt i
¥ g perarios, Técnicos, Tecndlogos y
fbcdiaeiting TECNICO CONFORME EL AREA, RED Y TENIENDO EN 1 10 01/02/2022 30/11/2022 $3,075,000) 30,750,000 ldisefios especialzaciones Ternoldgicas y formacién
CUENTA EL PERFIL, EL INSTRUCTOR PODRA lcurrculares | omplementaria en fas modalidades
PROGRAMARSE EN OTRAS FORMACIONES lresencialy a distancia del Centro de
ormacion.
Tperse Tos estudios
ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR fprevios autorizados.
SOBRE MEDIDAS - NOTA: DE ACUERDO A e scuerdocon | Neder Proramacin de Auiiars,
REGIONAL CUNDINAMARCA-CENTRO LAS NECESIDADES DE CENTRO, CONFORME EL [operarios, Técnicos, Tecndlogos y
g 1 10 3,097,500 39,975,
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL TecNico AREA, RED Y TENIENDO EN CUENTA EL o/02/2022 30/11/2022 $3,997,5 39,975,000 (disefios [Especializaciones Tecnolégicas  formacién
PERFIL, EL INSTRUCTOR PODRA Jourriculares complementaria en las modalidades
PROGRAMARSE EN OTRAS FORMACIONES Presencialy a distancia del Centro de
ormacion.
Tperse Tos estudios
lprevios autorizados.
AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA - NOTA: DE . Atender programacion de Ausiliares,
ACUERDO A LAS NECESIDADES DE CENTRO, e acuerdo con  |oerarios, Técnt i
¥ perarios, Técnicos, Tecndlogos y
“;‘2:::::&?&:’13‘;;:2:’ TECNICO CONFORME EL AREA, RED Y TENIENDO EN 1 10 01/02/2022 30/11/2022 $3,007,500| 39,975,000 ldisefios. lespecializaciones Tecnolgicasy formacidn
CUENTA EL PERFIL, EL INSTRUCTOR PODRA lcurrculares | omplementaria en fas modalidades
PROGRAMARSE EN OTRAS FORMACIONES lresencialy a distancia del Centro de
ormacion.
TperiTse To estudios
lrevios autorizados.
SISTEMAS - NOTA: DE ACUERDO A LAS Atender programacién de Auxilares,
NECESIDADES DE CENTRO, CONFORME EL e acuerdo con
REGIONAL CUNDINAMARCA-CENTRO Y - [Operarios, Técnicos, Tecndlogos y
puedv b TECNICO AREA, RED Y TENIENDO EN CUENTA EL 7 10 01/02/2022 30/11/2022 $3,997,500 279,825,000 Jaiseios especialzaciones Temolégicas y formacién
PERFIL, EL INSTRUCTOR PODRA lcurriculares | ormlementaria en fas modalidades
PROGRAMARSE EN OTRAS FORMACIONES loresencialy a distancia del Centro de
ormacién.
T herilse encuentra o Tos estudios
DISERO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA - fprevios autorizados.
NOTA: DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE e scuerdocon | e programacion de Auxiiaes,
u o Técnicos, Tecndlogos
REGIONAL CUNDINAMARCA-CENTRO CENTRO, CONFORME EL AREA, RED Y perarios, 3 g0s ¥
2 1 997, 1950, i e . )
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL Teanico TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL, EL 0 ou/02/202 so/m/2022 $3997,500] 79,950,000 [fsefos [Especializaciones Tecnolégicasy formacign
INSTRUCTOR PODRA PROGRAMARSE EN Jourriculares complementaria en las modalidades
OTRAS FORMACIONES fpresencialy a distancia del Centro de
formacion.
TOTATES T150,075,000
TIO0075,000

MANUEL ALBERTO REINA PULIDO
Subdirector (E) del Centro de Agroecologico y Empresarial




4
SEN

=5

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacion parala
contratacion de instructores

CIUDAD Y FECHA: 22 de octubre de 2021 | HORA INICIO: 08:00 HORA FIN: 06:00
a.m. p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: CAE Fusagasuga Centro Agroecolégico y Empresarial
Sede Principal Quebrajacho.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de las Hojas de Vida de los postulados a las vacantes del centro.
2. Verificacion de cumplimiento de los perfiles para cada uno de los postulados.
3. Presentacion del consolidado de aspirantes que cumplen.
4. Firma del acta.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar las hojas de vida de los candidatos de acuerdo con el listado del Banco de
instructores 2022 teniendo en cuenta el perfil de idoneidad y puntuacién por este concepto,
de acuerdo con los lineamientos de la Circular 3-2021 000160 y plan de contratacion para
las vacantes del Programa de Formacion de Articulacion

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con el Plan de Contratacion aprobado por la Subdireccion del Centro
Agroecolégico y Empresarial, ajustada a las necesidades de este; se retune el Comité de
Verificacién de Requisitos y escogencia de contratistas para el proceso de contratacién de
banco de instructores 2022, conformado bajo la Resolucion 1822-2021, para revision de las
hojas de vida de los aspirantes postulados a las vacantes ofertadas.

De acuerdo los lineamientos establecidos se verifican quienes cumplen con el perfil y se
procede a consolidar la matriz con los resultados respectivos.

NUMERO DE
ROL/PERFIL PROGRAMA CONTRATISTAS
CLIENTE - TECNOLOGIAS DE GESTION ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - NOTA: DE ACUERDO
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS A LAS NECESIDADES DE CENTRO, CONFORME EL
FINANCIEROS - ASISTENCIA AREA, REDYTENIENI?O EN CUENTA EL PERFIL, EL 3
ADMINISTRATIVA INSTRUCTOR PODRA PROGRAMARSE EN OTRAS
FORMACIONES

GD-F-007 V04
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CLIENTE - VENTAS Y
COMERCIALIZACION - ASESORIA
COMERCIAL

ASESORIA COMERCIAL - NOTA: DE ACUERDO A LAS

NECESIDADES DE CENTRO, CONFORME EL AREA, RED

Y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL, EL INSTRUCTOR
PODRA PROGRAMARSE EN OTRAS FORMACIONES

PRODUCCION Y TRANSFORMACION -
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION
LIMPIA - MONITOREO AMBIENTAL

MONITOREO AMBIENTAL - NOTA: DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DE CENTRO, CONFORME EL AREA,
RED Y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL, EL
INSTRUCTOR PODRA PROGRAMARSE EN OTRAS
FORMACIONES

PRODUCCION Y TRANSFORMACION -
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION
LIMPIA - SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS - NOTA: DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES DE CENTRO,
CONFORME EL AREA, RED Y TENIENDO EN CUENTA EL
PERFIL, EL INSTRUCTOR PODRA PROGRAMARSE EN
OTRAS FORMACIONES

CLIENTE - TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
FINANCIEROS - CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS - NOTA: DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE CENTRO, CONFORME EL AREA, RED
Y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL, EL INSTRUCTOR
PODRA PROGRAMARSE EN OTRAS FORMACIONES

MATERIALES HERRAMIENTAS -
MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION - DIBUJO
ARQUITECTONICO

DIBUJO ARQUITECTONICO - NOTA: DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DE CENTRO, CONFORME EL AREA,
RED Y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL, EL
INSTRUCTOR PODRA PROGRAMARSE EN OTRAS
FORMACIONES

DISENO - DISENO DE MODAS Y
CONFECCIONES - ELABORACION DE
PRENDAS DE VESTIR SOBRE
MEDIDAS

ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
MEDIDAS - NOTA: DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
DE CENTRO, CONFORME EL AREA, RED Y TENIENDO

EN CUENTA EL PERFIL, EL INSTRUCTOR PODRA

PROGRAMARSE EN OTRAS FORMACIONES

GD-F-007 V04




PRODUCCION Y TRANSFORMACION -
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES -
AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA - NOTA: DE ACUERDO
A LAS NECESIDADES DE CENTRO, CONFORME EL
AREA, RED Y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL, EL
INSTRUCTOR PODRA PROGRAMARSE EN OTRAS

FORMACIONES

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES GESTION
DE LA INFORMACION -
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,
DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - SISTEMAS

SISTEMAS - NOTA: DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
DE CENTRO, CONFORME EL AREA, RED Y TENIENDO
EN CUENTA EL PERFIL, EL INSTRUCTOR PODRA
PROGRAMARSE EN OTRAS FORMACIONES

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES GESTION
DE LA INFORMACION -
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,
DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - DISENO E INTEGRACION
DE MULTIMEDIA

DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA - NOTA: DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES DE CENTRO,
CONFORME EL AREA, RED Y TENIENDO EN CUENTA EL
PERFIL, EL INSTRUCTOR PODRA PROGRAMARSE EN
OTRAS FORMACIONES

CONCLUSIONES

Se realiza la verificacion del cumplimiento de los requisitos de los aspirantes a las vacantes.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Prgsentar el consolldadq de los aspirantes Comité dg Verificacion y Octubre 2021
revisado con las respectivas novedades. Escogencia

GD-F-007 V04
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 035

DEL DiA 22 DEL MES DE_OCTUBRE

DELANO 2021

Administrativo

OBJETIVO Revisar las hojas de vida de los candidatos de acuerdo con el listado del Banco de instructores 2022 teniendo en cuenta el perfil de idoneidad y puntuacién por este concepto, de
(S) acuerdo con los lineamientos de la Circular 3-2021 000160 y plan de contratacion para las vacantes del Programa de Formacién Regular.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
José Alexander Hernande: Coordinador de jahernandezl@sena.edu.
1 xan z 82.392.042 X ! J 210 “ 3115697746 N/A .
Liévano FPI co /3
Edgar Humberto Chacén Coordinador Dy
2 9 . 79.717.682 X . echaconp@sena.edu.co 3115138556 N/A ?;u 5 ?&.,L'
Paez Académico ! T -
. . Coordinador -
3 Andrés Poveda Suarez 80.251.165 X - apovedas@sena.edu.co 3112353322 N/A
Académico
), 2
4 Luz Mireya Martinez Urquijo 39.623.297 X Coordinador Imartinezu@sena.edu.co 3046778803 N/A /’/ ‘f)
Académico N~
5 Edwin Valencia Uribe 79.842.270 X Coordinador evalenciau@sena.edu.co 3115468887 N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHjplucero

36-02-00-025-

JULY PAOLA LUCERO CABRA

7/01/2022 12:00:00 p. m.

CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 2022 Fecha Registro: 2022-01-07 Unidad / Subunidad ejecutora; | 36-02-00-025-951010 CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
S . . i Saldo x
Valor Inicial: 1.194.419.000,00| Valor Total Operaciones: 0,00| Valor Actual.: 1.194.419.000,00 Comprometer: 1.194.419.000,00] vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . R . X Modalidad de - K
Numero: 2022 Fecha Registro: |2022-01—07 Numero: contratacién: |T|po de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGUREOR SITUAC.
ECURSO
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
951011 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
AGROECOLOGICO Y BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
EMPRESARIAL - PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 11 CSF
INTEGRACION CON LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
MEDIA-CUND NACIONAL
Total: 1.194.419.000,00 0,00 1.194.419.000,00 1.194.419.000,00 0,00
Obij X INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DEL PROGRAMA DE FORMACION ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
jeto: CUNDINAMARCA, SEGUN COMUNICACION 25-9-2022-000115 DEL 7/01/2022
ED A URIBE
Firma Responsable
Pagina
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro, requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportard la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroecolégico y Empresarial, lo indicado en
las anteriores consideraciones vy la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: “PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO AL AREA TEMATICA DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA DEL PROGRAMA DE FORMACION ARTICULACION CON LA MEDIA DEL
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en la ciudad de Bogota D.C, a los 21 dias de enero del 2022.

O MALDONADO NOVOA
ECTOR REGIONAL

| LT
Vo. Bo. Yolanda Pérez Rodn’guez"_.’ K
Coordinadora Grupo Gestién del Talento Humano

Regional Cundinamarca .
g dv

Proyecto: Edwin Valencia Uribe A
Cargo: Coordinador Administrativo \
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector.
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARALOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO ALAGESTION - CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL - SENA
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*Entodo caso, la Oficina y/o Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, DE ACUERDO AL AREA TEMATICA DE PRODUCCION
Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES -
AGROINDUSTRIA  ALIMENTARIA DEL PROGRAMA DE
FORMACION ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO
AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA

EDUCACION Y/O
FORMACION

Opcion 1: Ingeniero de alimentos 6 ingeniero agroindustrial

Opcion 2: Tecnélogo en procesamiento de alimentos. Especializacion
en el area a contratar o con tres (3) afios de experiencia laboral
minima adicional.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Opciodn 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener
titulo profesional de los cuales doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesiébn u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el
programa de formacion.

Opciodn 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el
titulo o certificacién de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses,
estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia 'y
con el programa de formacion.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($39.975.000). Se requieren de dos (02) contratos
gue equivalen a un valor total de SETENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($79,950.000).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos iguales correspondiente al mes de
Febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
PESOS M/CTE. ($ 3.997.500) cada uno

PLAZO: Diez (10) meses o hasta el 30 de noviembre de 2022
El lugar de ejecucion del contrato es el municipio de Fusagasuga y
los municipios de cobertura del Centro: Fusagasuga, Medina,
LUGAR DE Paratebueno, Chipaque, Silvania, Arbeldez, Pasca, San Bernardo,
EJECUCION: Venecia, Cabrera, Fosca, Gutiérrez, Guayabetal, Choachi, Pandi,

Tibacuy, Granada, Une, Caqueza, Ubaque, Fomeque y Quetame y
demds municipios que sean asignados al Centro.
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) La supervisién del contrato estard a cargo Luz Mireya Martinez
SUPERVISOR: Urquijo - Coordinadora- Academica
ORDENADOR DEL
PAGO: Manuel Alberto Reina Pulido — Subdirector (E) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Agroecologico y Empresarial del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de lanecesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El Centro Agroecoldgico y Empresarial de la Regional Cundinamarca, actualmente adelanta
acciones para el desarrollo de los Programas Técnicos, Tecnoldgicos, Auxiliares y Operarios, asi
como formaciéon complementaria que esta orientada a preparar a las personas para desempenar
oficios y ocupaciones requeridas por los sectores productivos y sociales, con el fin de satisfacer
necesidades del nuevo talento o de cualificacion de trabajadores, que estén o no vinculados al
mundo laboral, en los veintitin (21) municipios de influencia del Centro, que obedecen al andlisis de
pertinencia del centro de formacién definidas en lineas estratégicas y redes de conocimiento que
buscan el mejoramiento del sector productivo y econémico de la region.

Para la vigencia 2022, el centro tiene asignada una meta de capacitar 4968 aprendices del programa
de Integracién del Sena con la Educacion Media; para lograr este objetivo el Centro Agroecoldgico
y Empresarial cuenta con 45 instituciones educativas distribuidas en las 3 provincias de la zona de
cobertura y en diferentes areas del conocimiento.

El Centro en aras de cumplir la misién institucional y dar aplicacion a los principios que rigen la
funcién administrativa, en especial el de eficacia y celeridad, requiere la contratacion de servicios
personales Profesionales que impartan formacién y desarrollen actividades de los disefios y
desarrollo curricular, relacionados con el objeto a contratar, toda vez que el centro de formacién no
cuenta con suficientes instructores de planta que permitan suplir esta necesidad.

El objetivo de la contratacion es desarrollar y ejecutar con el plan de contratacion de instructores
del Centro Agroecoldgico y Empresarial, inmerso dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Sena
Regional Cundinamarca para la presente vigencia; previo al andlisis realizado por el Subdirector del
Centro, la Coordinacion de Formacion Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacion para
el Trabajo, la Coordinacion académica y la Coordinacion administrativa del Centro, teniendo en
cuenta la caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo
y al desarrollo de la region que atiende el Centro, las metas de formacion establecidas en el Plan
Operativo Anual, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida
y la disponibilidad presupuestal global.

32
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Considerando que el Centro de formacion, cuenta con instructores de planta que pueden atender
algunos programas formativos, el nimero con el cual cuenta el centro se hace minimo respecto a
las necesidades de formacion a atender, por lo que se hace necesario contratar el nimero de
instructores requeridos para atender las necesidades de formacion programadas para esta vigencia,
conforme la normatividad y lineamientos establecidos por la Direccién General del SENA.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y aun existiendo personal en la planta de
personal no es suficiente, adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y
asignada al Centro Agroecologico y Empresarial, personal suficiente, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de dos
(02) contratos de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningln caso estos contratos generan relaciéon laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el términoestrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con dos (02)
personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

a. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

b. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

c. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo conlos
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

d. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curriculary
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato

e. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagoégicos y metodol6gicos de la entidad.

f.  Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacién técnicay/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

g. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

h. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
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Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de

servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2021.

Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en los equipos ejecutores del Centroy
apoyar la elaboracién, revision y validacion de los productos establecidos en los
procedimientos y guias determinados, desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion
de los aprendices.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
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interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Fusagasuga — Cundinamarca
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trAmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.
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10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Andres Poveda Suarez — Coordinador - Academico

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago el Subdirector(a) de Centro segun el caso designara nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |I.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO_X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unida (Version 14 del
UNSPSCQC), la siguiente es la clasificacion de los servicios personales temporales requeridos:

El objeto contractual, se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
Grupo [F [86] Servicios de gestion, servicios [10] Servicios de [17] Gerencia [00] Gerencia
Servicios profesionales de empresa y servicios Asesoria de Industrial Industrial.
administrativos. Gestion.

Sector Perteneciente Al Objeto Contractual:

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

En el mercado colombiano existen multiples Profesionales y/o Tecnologos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que
aqui se pretenden contratar. El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la
norma Superior, necesita celebrar contratos que apoyen e impulsen la consecucién de estos; no
obstante, es imprescindible garantizar una contratacion sin detrimento de los recursos publicos, que
ademés cumplan con el objeto pactado y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacion de la suscripcion del contrato y de la determinacién de su valor, no
surgen de manera automatica por el analisis de la planta de personal existente. Por una parte, es
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posible que, aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de
servicios externo. Por otra parte, las condiciones personales profesionales del contratista
(formacion, especialidad, experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracion mas significativa que
la establecida para los funcionarios con labores afines. En fin, es también necesario tener en cuenta
gue el contrato excluye una relacion laboral con el contratista, 1o que significa que en la comparacion
de valores la administracion debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en la vinculacién
laboral y adicional al salario del empleado, factor inexistente en el contrato de prestacion de
servicios, en el que la remuneracién pactada no comporta complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacion de servicios, en particular los profesionales, estos no tienen
los mismos parametros de evaluacion de los servicios corrientes cuyas referencias de precios
pueden encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas. En los servicios
personales es necesario hacer una valoracion individual dependiendo de multiples factores
particulares, cuya descripcion resulta dificil establecer de manera general.

En la medida en que la administraciébn acude a estos contratos por la ausencia de personal
disponible en la administracion contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales
particulares del contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran
incidencia directa sobre el valor pactado. Asi pues, los contratos de prestacién de servicios son
celebrados para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicidn del presente documento ain no se cuenta con la
identificacion e informaciébn necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro
contratista, la informacién necesaria en cuanto a la formacién académica y experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que
sera suscrito con posterioridad.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.
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De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993. No obstante lo anterior, la contratacion
a pensionados deberd ser especialmente detallada en su justificacion de acuerdo a la necesidad
gue se pretende cubrir teniendo en cuenta los siguientes aspecctos:

1. Un nivel de alta especializacién, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o0 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de Modalld'a’d
pago de seleccion
COl1.PCC OLGA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Nueve Se fija como valor total para Directa
NTR.2252 | LUCIA DE CARACTER TEMPORAL PARA 9) el contrato la suma de
746 DE VARGAS PLANEAR Y ORIENTAR LA | mesesy | TREINTAY SIETE
2021 USAQUEN FORMACION PROFESIONAL | veintiin | MILLONES OCHOCIENTOS
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL | (21)dias | TREINTA MIL DE PESOS
CENTRO DE FORMACION EN SUS M/CTE ($37.830.000). a) Un
DIFERENTES NIVELES Y primer pago correspondiente
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS al mes de febrero de 2021
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA por valor de DOS
NORMATIVIDAD VIGENTE, DE MILLONES SETECIENTOS
ACUERDO AL AREA TEMATICA DE TREINTA MIL PESOS
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD M/CTE ($2.730.000) b)
DEL PROGRAMA DE FORMACION Nueve (09) pagos iguales
ARTICULACION CON LA MEDIA DEL por los meses de Marzo a
CENTRO AGROECOLOGICO Y Noviembre de 2021, cada
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE uno por valor de TRES
LA REGIONAL CUNDINAMARCA MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE
($3.900.000).
COl1.PCC LUIS PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Nueve Se fija como valor total para Directa
NTR.2252 | ROBINSON DE CARACTER TEMPORAL PARA 9) el contrato la suma de
577 DE | PENALOZA PLANEAR Y ORIENTAR LA | mesesy | TREINTA Y SIETE
2021 BARROS FORMACION PROFESIONAL | veintiin | MILLONES OCHOCIENTOS
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL | (21)dias | TREINTA MIL DE PESOS
CENTRO DE FORMACION EN SUS M/CTE ($37.830.000). a) Un
DIFERENTES NIVELES Y primer pago correspondiente
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS al mes de febrero de 2021
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA por valor de DOS MILLONES
NORMATIVIDAD VIGENTE, DE SETECIENTOS TREINTA
ACUERDO AL AREA TEMATICA DE MIL PESOS M/CTE
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD ($2.730.000) b) Nueve (09)
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DEL PROGRAMA DE FORMACION
ARTICULACION CON LA MEDIA DEL
CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE
LA REGIONAL CUNDINAMARCA

pagos iguales por los meses
de Marzo a Noviembre de
2021, cada uno por valor de
TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.900.000).

COl1.PCC OLGA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Nueve Se fija como valor total para Directa
NTR.1319 LUCIA DE CARACTER TEMPORAL PARA (09) el contrato la suma de
825 DE VARGAS PLANEAR Y ORIENTAR LA | mesesy | TREINTA Y SIETE
2020 USAQUEN FORMACION PROFESIONAL | Veintisiet | MILLONES QUINIENTOS
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL e (27) VEINTIDOS MIL
CENTRO DE FORMACION EN SUS Dias CUATROCIENTOS
DIFERENTES NIVELES Y OCHENTAY CINCO PESOS
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS M/CTE ($37.522.485), el
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA valor mensual corresponde a
NORMATIVIDAD VIGENTE, DE TRES MILLONES
ACUERDO AL AREA TEMATICA DE SETECIENTOS NOVENTA
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD MIL CIENTO CINCUENTA
DEL PROGRAMA DE FORMACION PESOS M/CTE ($3.790.150).
ARTICULACION CON LA MEDIA DEL Esta suma sera pagada por
CENTRO AGROECOLOGICO Y el SENA al contratista de la
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE siguiente manera: a) Un pago
LA REGIONAL CUNDINAMARCA correspondiente al mes de
febrero de 2020 por valor de
TRES MILLONES
CUATROCIENTOS ONCE
MIL CIENTO TREINTA Y
CINCO PESOS MICTE ($
3.411,135). b) Nueve (09)
pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de
2020, cada uno por valor de
TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE ($3.790.150).
N/A N/A En las vigencias anteriores no se ha | N/A N/A N/A

contratado un objeto igual o similar al que
se requiere, sin embargo, por las
necesidades del Centro Agroecoldgico Y
Empresaria se hace indispensable contar
con una persona natural que ejecute el
objeto contractual del presente estudio
previo.

14. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Se revisard y validara la documentacion presentada en el Comitéde Verificacion de Instructores con
el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomendara la
contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verificara el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.
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Se expide en la ciudad de Bogot4, a los a los ventitres (23) dias del mes de diciembre del 2021

MANUEL ALBERTO REINA PULIDO
Subdirector (E) de Centro

Vo.Bo: Edwin Valencia Uribe

Cargo: Coordinador Administrativo 4:

e =i
Proyecto: Luisa Fernanda Veloza Guzman — Apoyo Gestion Contractual %

Reviso: Luz Amparo Villamizar Meza — Abogada Gestiéon Contractual
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroecoldgico y Empresarial requiere contratar los servicios de dos (02) Profesionales
ylo Tecnologos, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO AL AREA
TEMATICA DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES -
AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA DEL PROGRAMA DE FORMACION ARTICULACION CON LA
MEDIA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA”.

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, atendiendo la necesidad
contemplada en el Plan de Contratacion de Instructores del Centro para el cumplimiento de la meta
asignada en formacion titulada 2021, en buscan del mejoramiento del sector productivo y econémico de
la region. Para la vigencia 2021, el centro tiene asignada una meta de capacitar en especializacion
tecnoldgica 50 aprendices, 3611 aprendices oferta regular tecnélogos, igual niumero de cupos; en nivel
Técnico un total de 2526 aprendices oferta regular técnico laboral sin articulacion con la media, 180
auxiliares, 330 operarios, en nivel Técnico del Programa de Articulacion aprendices técnico laboral
articulacion media 5010, lo anterior perteneciente a la Formacion titulada del Centro Agroecolégico y
Empresarial y en la Formacion complementaria estan asignados 42135 cupos y 27446 aprendices,
teniendo en cuenta que el Centro de formacién cuenta con instructores de planta, este no es insuficiente
en especialidad requerida para el cubrimiento de la formacion; por anterior se hace necesario la
contratacion de servicios personales que ejecuten formacion y acciones de disefio y desarrollo curricular,
siguiendo las directrices de la Direccion de Formacion Profesional, asi mismo se verificaron los perfiles a
contratar en el aplicativo Sofia Plus de acuerdo a cada programa especifico.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
1 del decreto 2209 de 1998 y la Resolucion 2331 de 2013 sobre delegacion de la Entidad, asi mismo que
se adapte y apoye otras necesidades que se requieran por necesidades del Servicio.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacion de dos (02) Profesionales y/o Tecnologos, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.
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Regional Cundinamarca

PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, DE ACUERDO AL AREA TEMATICA DE PRODUCCION Y
TRANSFORMACION - TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA DEL
PROGRAMA DE FORMACION ARTICULACION CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y
EMPRESARIAL DE FUSAGASUGA DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de Diez (10) meses, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucion y legalizacion, sin exceder la vigencia 2022.

VALOR ESTIMADO DE UN (1) CONTRATO (S): REINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL PESOS MICTE ($39.975.000). Se requieren de dos (02) contratos que
equivalen a un valor total de SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($79,950.000).

RECURSOS: Para sufragar el pago de los honorarios de este contrato, se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2022 de 07 de enero de 2022. Dependencia 951011. Posicion Catalogo
de Gasto C-3603-1300-14-0-3603025-02- Adquisicion De Bienes Y Servicios - Servicio De
Formacién Profesional Integral - Mejoramiento Del Servicio De Formacion Profesional Del Sena
Nacional.

No obstante, para suscribir el correspondiente contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, el subdirector de Centro debe contar con los estudios previos descritos en el articulo
2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 0771

Dada en la ciudad de Bogota DC., a los 21 dias de enero del 2022.

JIMMY GO O MAYDONADO NOVOA

DIRECTOR REGIONAL

Vo.Bo. Luisa Lorena Gomez Cortez | g el
Cargo: Abogado Despacho Regional. [ =4 |

Vo.Bo: Edwin Valencia Uribe 34"

Coordinador Administrativo. S
)
Aprobd: Manuel Alberto Reina Pulido
Subdirector (E) de Centro. ? S] l )

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.




